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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

REGIONAL CUNDINAMARCA

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-CUNDINMARCA
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICadigo Regional 25
ICodigo Centro 950910
Fecha Elaboracion Julio de 2025

Version ENERO - 2.25

ID de Proceso

19869-002487

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

1.077.967.603

marodriguezc@sena.edu.co

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ CASTILLO

Banco a consignar:

Tipo de cuenta:

Numero de Cuenta:

AHORROS
38541444901

BANCOLOMBIA

IP/N° de contacto: 3115175653 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO

N° del contrato: 7494066/2025

N° Compromiso SIIF

30925 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato

6

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

INSTRUCTOR: REGULAR - TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,
TECNOLOGO Y/O TECNICO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION DEL NIVEL TECNICO Y/O
TECNOLOGICO DEL PROGRAMA REGULAR, ATENDIENDO LAS POLITIC

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/07/2025 Al 24/07/2025 Saldo Anterior del Contrato: $ 3.679.608
Numero de pago 6 Valor Total del Contrato: $ 23.917.456
Valor Bruto Pago: $ 3.679.608,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.679.608 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $872.745 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.552.353 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.094.153 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Julio Junio Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  3.094.153,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 87451003 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  4,132.853,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.471.843[$ 1.839.804 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 184.000 [$ 230.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 235.500 [$ 294.400 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 7.700 | $ 9.700 Reteica - 8299 - VILLETA| 33.063,00 | 0,800%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $19.670.605|$ 1.031.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 4.421.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $3.646.545,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formacion al titulado Sistemas Teleinformaticos ficha 3142973

Competencia: Mantener equipos de cémputo segin procedimiento técnico.

RAP 03 Verificar la operacion del sistema computacional de acuerdo con los procedimientos técnicos.

RAP 04 Documentar el mantenimiento del equipo de cémputo segin procedimiento técnico.

se entrega acta terminacion de competencia y reporte de juicios evaluativos.

El suscrito supervisor certifica que el contratista cumplié con la planeacion contemplada

para el periodo fijo, correspondiente a 144

de dias habiles a la formacion en el titulado ficha 3142973, segun la planeacién 2025.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ CASTILLO

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,—
A~ =

OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCON

INSTRUCTOR G12

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

16/07/25 10:05:16 USUARIO: SIC - C.C. 1077967603
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1077967603 MIGUEL Aé\‘/ssETLILRLgDR'GUEZ CARRERA 3 N 7-00 8445010 rmiguel951@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA VILLETA NO 2025-06 2025-06 ! 01/07/2025 87451003 $537.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 231.300 0 0 0 0 0 0 231.300 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 296.000 0 0 0 0 0 0 296.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 9.700 9.700 0 0 9.700 97 9.700 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 231.300 231.300
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 296.000 296.000
ICBF Riesgos Laborales 1 9.700 9.700
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 537.000 537.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1077967603 MIGUEL Aé\‘/ssETLILRLgDR'GUEZ CARRERA 3 N 7-00 8445010 rmiguel951@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA VILLETA NO 2025-07 2025-07 ! 30/07/2025 88319619 $537.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 231.300 0 0 0 0 0 0 231.300 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 296.000 0 0 0 0 0 0 296.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 9.700 9.700 0 0 9.700 97 9.700 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 231.300 231.300
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 296.000 296.000
ICBF Riesgos Laborales 1 9.700 9.700
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 537.000 537.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1077967603 MIGUEL Aé\‘/ssETLILRLgDR'GUEZ CARRERA 3 N 7-00 8445010 rmiguel951@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?S-ESY PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA VILLETA NO 202507 2025-07 ! 30/07/2025 88319619 $537.000
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
o100 | rion
N I - 8 solidaridad | SUPsistencia F]
© o
1 cc 1077967603 RODRIGUEZ CASTILLO MIGUEL ANGEL 59| 0 N 230301 | 1.850.000 296.000 0 0 0 0 EPS037 1.850.000 231.300 14-23 1.850.000 1 9.700 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1077967603 MIGUEL Aé\‘/ssETLILRLgDR'GUEZ CARRERA 3 N 7-00 8445010 rmiguel951@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?S-ESY PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA VILLETA NO 202506 2025-06 ! 01/07/2025 87451003 $537.000
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
o100 | rion
N I - 8 solidaridad | SUPsistencia F]
© o
1 cc 1077967603 RODRIGUEZ CASTILLO MIGUEL ANGEL 59| 0 N 230301 | 1.850.000 296.000 0 0 0 0 EPS037 1.850.000 231.300 14-23 1.850.000 1 9.700 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



CERTIFICADO DE NO UTILIZACION DE COSTOS Y DEDUCCIONES
ASOCIADOS A RENTAS DE TRABAJO

(Inciso 1 del Paragrafo 2 del Articulo 383 del E.T., modificado por el articulo 8 de la
Ley 2277 de 2022 - Numeral 6 del articulo 1.2.4.1.6 y paragrafo 4 del articulo
1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de 2016 modificados por los articulos 9y 11 del Decreto
2231 de 2023)

Yo, Miguel Angel Rodriguez Castillo con documento de identificacion No. 1077967603
de Villeta.

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
QUE:

Estoy vinculado al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, hasta el 2 4 de Julio
de 2025 mediante contrato por prestacién de servicios y para efectos de la aplicacion
de la tabla de retencion en la fuente de que trata el articulo 383 del Estatuto
tributario a las renta de trabajo, informo que no hare uso de costos y deducciones
asociadas a los pagos o abonos en cuenta por concepto de HONORARIOS; o por
compensaciones por SERVICIOS PERSONALES originados en el contrato suscrito
con la entidad (Paragrafo 4 del articulo 1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de 2016).

Por lo anterior, solicito que al momento de la depuracidn de la base de la retencion en
la fuente sea tenida en cuenta la exencion prevista en el numeral 10 del articulo 206 del
Estatuto Tributario. Toda vez que cumplo con las previsiones del numeral 6 del articulo
1.2.4.1.6 del Decreto 1625 de 2016 modificado por el articulo 9 del Decreto 2231 de
2023.

CIUDAD Y FECHA Villeta Cundinamarca 15 de julio del 2025

FIRMA %

——=

ORGANISMO:




L e _j Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
' u Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais

MUM Nacion

Usuario que Genera Reporte:

MHnogomez NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO

Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-025- CENTRO DE DESARROLLO
Reporte:

950910 AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  2025-06-11-12:05 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

. e 95225 ;o 2025-06-11 . Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-025-950910 CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comision Y EMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-06-11 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina Instructor Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
. 925 . . 950945 CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-CUNDINAMARCA - SERVICIOS
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACIC),N PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . L P B Pernocta |Porcentaje agr
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne. i 4 0 Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . =y
Bomble Documento (care Elatt Comision Comision Origen Destino Dias Ucigm?si'f;: [Femesa || clEs Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar gbletolcellalcoml=ien]porleizar
Impartir formacién técnica a los
35 4.599.511,00 235.178,00 823.123,00 49.622,00 872.745,00 aprendices de la ficha 3175247 de
Técnico en Recursos Humanos
MIGUEL ANGEL
RODRIGUEZ | cC: 1077967603 |CONTRATIS | atorizada
CASTILLO TA
2025-06-16 2025-06-19 CUNDINAMARCA | CUNDINIMARCAT 35 No 50
Totales Solicitud de Comision 823.123,00 49.622,00 872.745,00

OBJETO DE LA COMISION

Impartir formacién técnica a los aprendices de la ficha 3175247 de Técnico en Recursos Humanos

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 80151983

Nombre:

NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO

-*‘L'Zfﬁ%*> Firmado digitalmente AR dlive

Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL -

77

— - por NELSON-OCTAWO

GOMEZ BOTERO

Firma Responsable

Pagina 21 de 44




?L*q?.J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHnogomez NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO

‘- Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-025-  CENTRO DE DESARROLLO

Hﬂu“j“ Reporte: 950910 AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  2025-06-11-12:05 p. m.

Verificado Por: |ADRIANA PATRICIA RUBIANO OSSA Fecha Verificacion: 11/06/2025 11:32:26
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SENA

N

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

Versién: 02

Cddigo:
GRF-F-076

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: VILLETA 16 DE JUNIO DE 2025 Cédigo Regional : 25
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ CASTILLO Cédigo Centro: 9509
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1019077583 Fecha de elaboracion: 24/06/2025

En desarrollo de la comisidon No. 95225 durante los dias 16,17,18 y 19 del mes de Junio de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar
transporte informal sin generacidon de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO

MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

VALOR PAGADO

16/06/2025

OTROS GASTOS DE TRANSPORTE ENTRE TERMINALES Y LA CIUDAD, SEGUN CIRCULAR 01-3-2024-000080 DE 2024.

VILLETA - PUERTO BOGOTA - VILLETA

TERRESTRE

S 49.622,00

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| $

49.622,00

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al
valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre comple{ MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ CASTILLO |Nombre completo: OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCON Nombre completo: DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
Numero de SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO
Contrato: CO1.PCCNTR.7494066 cargO: COORDINADOR ACADE'M,CO cargO: AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL - CUNDINAMARCA
Firma: s Firma: —== Firma: %z&m&z&m




SENA

IN

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: VILLETA 24 DE JUNIO DE 2025

PRESENTADO A: DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIALYY EMPRESARIAL — CUNDINAMARCA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
95225 16-06-2025 19-06-2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
PUERTO BOGOTA / CENTRO DE DESARROLLO VILLETA
CUNDINAMARCA AGROINDUSTRIALY EMPRESARIAL

CUNDINAMARCA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacion técnica a los aprendices del técnico en Recursos Humanos ficha 3175247.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Orientar formacién en la ficha 3175247.
2. Desarrollar la transversal “Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién” en los resultados.
e Aplicar funcionalidades de herramientas y servicios tic, de acuerdo con manuales de uso,
procedimientos establecidos y buenas practicas.
e Alistar herramientas de tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), de acuerdo
con las necesidades de procesamiento de informacién y comunicacion.
e  Optimizar los resultados, de acuerdo con la verificacidn.
e Evaluar los resultados, de acuerdo con los requerimientos.

RESULTADOS:

1. Cumplimiento de las actividades de la competencia “Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
con las necesidades de manejo de informacion”

2. Cumplimiento de las responsabilidades adquiridas de parte de la subdireccién de centro y la
coordinacion del CDAE.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Listado de asistencia.
2. Evidencias fotograficas de actividad en formacion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Explorando el mundo de la tecnologia Aprendices de la formacion 16 junio de 2025

GTH-F-087 V.02
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Desarrollo de sitio web Aprendices de la formacion 17 junio de 2025
Taller de Excel Aprendices de la formacién 18 junio de 2025
Bienvenido a Excel

Presentacién y mapa mental Aprendices de la formacién 19 junio de 2025
Informe Final

CONCLUSIONES:

1. Se realiz6 de manera oportuna la formacion de la transversal especificada.

2. Los aprendices podran Identificar, comparar y escoger equipos tic, tipos de software y servicios de
internet, de acuerdo con las necesidades de uso.

3. Manejar procesadores de texto, hojas de calculo, software para presentaciones, diagramacion,
bases de datos y software especifico, de acuerdo con las funcionalidades de cada programa vy las
necesidades de manejo de la informacion.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ CASTILLO

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR FIRMA

COORDINADOR ACADEMICO OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCON S ViR
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REGISTRO FOTOGRAFICO

RECURSOS HUMANOS. FICHA 3175247
MUNICIPIO DE PUERTO BOGOTA. 16 - 06 - 2025
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RECURSOS HUMANOS. FICHA 3175247
MUNICIPIO DE PUERTO BOGOTA. 19 - 06 - 2025
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7494066 (17 DE FEBRERO 2025)

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ CASTILLO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1077967603 DE VILLETA

OBJETO DEL CONTRATO REGULAR - Técnico en Sistemas Teleinformaticos. Prestacidn de Servicios
profesionales, tecndlogo y/o técnico para el desarrollo de las actividades de formacion del nivel
técnico y/o tecnolégico del Programa regular, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
Obligaciones especificas

1 Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna todas las actividades
que, de acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informaciéon y su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Registro de los juicios
evaluativos dentro de los tiempos establecidos en el reglamento de los estudiantil; b). Creacién de
rutas y asociacion de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, como

requisito para la autorizacion del pago del periodo correspondiente
2 Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo

a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

3 Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre otras

4 Apoyar la evaluacion de procesos contractuales de bienes y servicios que tengan relacion
con el area de su formacién; asi como el apoyo técnico a la supervision de contratos de bienes y
servicios que correspondan a su area de formacion a quien la subdireccién a determine.

5 Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir actualizacién en
formacion.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

6 Atender la formacion de aprendices en el drea asignada, en las competencias, resultados
de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los tiempos
gue para cada accién se determine por el centro de formacion

7 Legalizar la apertura de los Grupos de Formacidon complementaria en el aplicativo SOFIA
PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el area de
Administracion Educativa.

8 Apovyar la gestion del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan
Estratégico del Centro de Formacion

9 Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccidn de centro.

10 Implementar y evaluar estrategias de retencidn a través de acciones que permitan
garantizar la permanencia de aprendices en los diferentes niveles y modalidades de formacidn, en
coordinacion con el area de bienestar y los apoyos administrativos de formacion. Para tal efecto
los reportes de 6 inasistencias y/o desercion deben efectuarse de manera inmediata.

11 Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social,
que contribuya a la actualizacion y mejoramiento de la formacién profesional integral y la
formacidn para el trabajo del area.

12 Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas educativas en las modalidades
regular y especial; asi como participar en articulacién con el personal de apoyo en administracion
educativa en los procesos de divulgacién, inscripcion, registro y matricula.

13 Programar y proponer giras técnicas con criterios de calidad, pertinencia y optimizacién de
recursos, con el fin de ser registradas en el aplicativo plan de accidn de la Direccidn de Planeacién
y Direccionamiento Corporativo. Asi como brindar el acompafiamiento durante el desarrollo de las
mismas. Apoyar en la elaboracién de documentos “lugares de desarrollo”, de nuevos programas vy
renovacion de los mismos, al igual que en el proceso de autoevaluacién, de acuerdo a lo
establecido en la guia de gestion del Registro Calificado que se encuentre vigente.

14 Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Calle 2 nimero 13-03 Barrio san Rafael, Villeta y los demas municipios del drea
de cobertura del centro de Formacién

PLAZO DE EJECUCION: 159 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 17 DE FEBRERO DE 2025

(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 24 DE JULIO DE 2025

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 159 DIAS DESDE EL 17 DE FEBRERO HASTA EL 24 DE JULIO DEL 2025
VALOR DEL CONTRATO: $ 23.917.456
SUPERVISOR: OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCON

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 80217706

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_X___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S 23.917.456

Valor Ejecutado $23.917.456

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Febrero

TITULADO COMPETENCIAS No FICHA MUNICIPIO

SISTEMAS

TELEINFORMATICOS INDUCCION 3142973

OPERAR HERRAMIENTAS
SISTEMAS INFORMATICAS Y DIGITALES DE

TELEINFORMATICOS | ACUERDO CON PROTOCOLOS Y

MANUALES TECNICOS.

3142973
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Marzo

TITULADO

COMPETENCIAS

No FICHA

MUNICIPIO

SISTEMAS
TELEINFORMATICOS

OPERAR HERRAMIENTAS
INFORMATICAS Y DIGITALES DE
ACUERDO CON PROTOCOLOS Y

MANUALES TECNICOS.

3142973

Abril

TITULADO

COMPETENCIAS

No
FICHA

MUNICIPIO

SISTEMAS
TELEINFORMATICOS

OPERAR HERRAMIENTAS

INFORMATICAS Y DIGITALES DE

ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
MANUALES TECNICOS.

3142973

SISTEMAS
TELEINFORMATICOS

MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO
SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

3142973

Mayo

TITULADO

COMPETENCIAS

No
FICHA

MUNICIPIO

SISTEMAS
TELEINFORMATICOS

MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO
SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

3142973

ALBAN

COMPLEMENTARIO

INFORMATICA: MICROSOFT WORD,
EXCEL E INTERNET

3235259

ALBAN

Junio

TITULADO

COMPETENCIAS

No
FICHA

MUNICIPIO

SISTEMAS
TELEINFORMATICOS

MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO
SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

3142973

ALBAN

RECURSOS HUMANOS

Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

3175247

PUERTO
BOGOTA

Julio

TITULADO

COMPETENCIAS

No
FICHA

MUNICIPIO

SISTEMAS
TELEINFORMATICOS

MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO
SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

314297
3

ALBAN

Apoyos adicionales:
Asistir y participar en todas las reuniones y/o actividades solicitadas por el los lideres y/o
supervisores en pos de la efectividad profesional requerida por el equipo de trabajo.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Construccion y entrega de portafolio del Instructor (Nube): Planeacidon pedagdgica, Guias de
aprendizaje, Instrumentos de evaluacidn y seguimiento de sus evidencias de formacién, informe
de juicios de evaluacion.
v Entrega de Informes mensuales de ejecucidon contractual segun la duracidn del contrato
con sus respectivas evidencias.
Asistir y participar en todas las reuniones y/o actividades solicitadas por el los lideres
y/o supervisores en pos de la efectividad profesional requerida por el equipo de trabajo.
Portafolio titulado
> Portafolio 2025
Transversales

> Transversales

SANCIONES: Sl NO_X___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO___
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO___ REGULAR___ INSUFICIENTE___

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCON
CC. 80217706 Bta
Coordinador académico

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 VO3
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Version: 05

Codigo:
GTH- F-074

Proceso Gestién de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacién de Ejecucién Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELUDOS DEL CONTRATISTA: MIGUEL ANGEl RODRIGUEZ CASTILLO IDENTIFICACION
CIU,DAD ]l ) \hllela. - l;;cu,a ! . 24/07/2025 \a:cmﬁm_ ] Cundinamarca ‘ 1.077.967.603 ,
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL VILLETA (
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: 1 CO1.PCCNTR.7494066 17 lebrero 2025

— S S —

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO CESION LIGUIDAION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
conx
I NOMBRES Y APELLIDOS

GESTION OF TIC | i ] JUAN ALBERTO MUROZ SALINAS

ADMIN(STRACION DE DOCUMENTOS X CINDY LEONELA MIRANDA

ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrat las Regl Il Cent

onirato en. s Regonsles ) Centros OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCON
de Formacion)

SECRETARIA GENERAL

——— —

ALMACEN E INVENTARIOS >(’ Generar reporte de https://mlinventario.sena.edu. colln
SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion de </ LADY JOHANNA OSORIO
editicio, Contratacion) / \\
CONTABILIDAD )( ADRIANA PATRICIA RUBIANO OSSA

S —— — e e __#.--.. — — e
TESORERIA % | |voLma RosA RUBIANO vERGARA Q r A /‘7

wa breuo 2«1 '

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/
ACADEMICA n OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCON
BIBLIOTECA CESAR AUGUSTO GIRALDO
ADMINISTRACION EDUCATIVA ANDREA PATRICIA MARTINEZ RINCON
OTRO
SUPERVISOR DF CONTRATO ” OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCON

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Refaclonar con su respectivo valor)
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) MIGUEL ANGEL
RODRIGUEZ CASTILLO identificado(a) con CC. 1077967603 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 12 de Agosto de 2025 a las 16:52:58

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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