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Marinilla, 29 de junio de 2025 
 
 
 

 LA SUPERVISORA 
 
 

CERTIFICA: 
 
 

 
Que IVÀN DE JESÙS OCAMPO GÒMEZ con CC 70.901.489 ha cumplido a cabalidad con el objeto del contrato 
Número 365DP2025, cuyo objeto es “Prestar el servicio de apoyo para la generación de ingresos a través de 
estrategias de gestión que permitan el fomento de asociaciones y alianzas para el desarrollo empresarial, del 
empleo y el emprendimiento local”. Correspondiente al periodo del mes del 29 de mayo al 28 de junio de 2025, 
pago Nº 1. 
 
 
Se recibe a satisfacción el objeto del contrato para proceder a su respectivo pago, por el siguiente rubro: 
2.3.2.02.02.009.3602.0901: SGP PPTO GNAL INVERSION SERVICIOS PARA LA FORMACIÒN, GENERACIÒN Y 

FORMALIZACIÒN DEL EMPLEO, por valor de CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000), incluidos impuestos 
y retenciones a que haya lugar, según el PAC y Registro Presupuestal. 
 
Del mismo modo se verificó los pagos relativos al Sistema de Seguridad Social Integral. 

                         
   
  

  
 ____________________________________ 

LEIDY YOHANA RIVERA CASTAÑO 
Supervisora 
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Marinilla, 29 de junio del 2025 
 
 

 
El Municipio de Marinilla- Antioquia 

Con NIT 890.983.716-1 
 
 
 
 

DEBE A: 
 

IVÀN DE JESÙS OCAMPO GÒMEZ   
Con C.C 70.901.489 

 
 
 

LA SUMA DE: 
 

CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000)  
 
 
POR CONCEPTO DE:   
 
Prestar el servicio de apoyo para la generación de ingresos a través de 
estrategias de gestión que permitan el fomento de asociaciones y alianzas 
para el desarrollo empresarial, del empleo y el emprendimiento local, 
correspondientes al periodo del 29 de mayo al 28 de junio del 2025. Pago 
Nro.1. 
 
  
Igualmente solicito el favor de realizar la respectiva consignación en la 
cuenta de ahorros de Bancolombia Nº 38073721871 a mi nombre. 
 
  
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
IVÀN DE JESÙS OCAMPO GÒMEZ 
Teléfono: 3136515209 

 



Marinilla,  29 de junio de  2025 
 
Señora: 
SARA VIVIANA GÒMEZ RAMÌREZ 
Directora Administrativa y Financiera  
Municipio de Marinilla 
 
ASUNTO: Declaración Juramentada para efectos tributarios, Ley 2277 de 2022 sistema de determinación del impuesto 
sobre la Renta de las personas naturales, FORMATO CONTRATISTAS. 
 

CONSIDERANDO 
 

1. Que de acuerdo con lo establecido en los artículos 329 a 341 del E.T, donde se define el sistema cedular para presentar 
las declaraciones de renta de personas naturales y los artículos 383 y 392 del Estatuto Tributario que fijan las 
retenciones en la fuente aplicables a las rentas de trabajo y no laborales, me corresponde informar el método que los 
compradores de servicios deberán utilizar para calcular la retención en la fuente sobre mis ingresos mensuales.  

2. Que el artículo 103 del Estatuto Tributario, define las rentas de trabajo así: “Se consideran rentas exclusivas de trabajo, 
las obtenidas por personas naturales por concepto de salarios, comisiones, prestaciones sociales, viáticos, gastos de 
representación, honorarios, emolumentos eclesiásticos, compensaciones recibidas por el trabajo asociado cooperativo, y 
en general, las compensaciones por servicios personales”. 

3. Que de acuerdo con lo establecido en el numeral 1 del artículo 335 del Estatuto Tributario se consideran rentas de 
trabajo las señaladas en el punto anterior. 

4. Que el artículo 383 del Estatuto Tributario, establece la tabla de retención en la fuente aplicable a las rentas de trabajo 
cuando se den las siguientes condiciones: 
Parágrafo 2.  La retención en la fuente establecida en el presente artículo será aplicable a los pagos o abonos en cuenta 
por concepto de rentas de trabajo que no provengan de una relación laboral o legal y reglamentaria. 
(…) 
Parágrafo 3. Las personas naturales podrán solicitar la aplicación de una tarifa de retención en la fuente superior a la 
determinada de conformidad con el presente artículo, para la cual deberá indicarla por escrito al respectivo pagador. El 
incremento en la tarifa de retención en la fuente será aplicable a partir del mes siguiente a la presentación de la solicitud 

5. Que las personas que no cumplan con las condiciones establecidas en el artículo 383 anterior, deberán someterse a las 
retenciones en la fuente fijadas en el artículo 392 del Estatuto tributario y el artículo 16 de la ley 2070/20. 

 
CERTIFICO 

 
Que sobre los ingresos que estoy cobrando o facturando por la prestación de mis servicios deberán practicarme la retención 
en la fuente correspondiente a:  
(Marque una X en la opción que corresponde a su condición)  

1. ¿Los ingresos que produzco se definen como rentas de trabajo? 
SI x 

NO 
 

   2. Si respondió SÍ al punto anterior, 
 ¿Opta por utilizar el 25% de rentas exentas en lugar de depurar los ingresos con 
costos y gastos? 

SI x 

NO 

  
PRECISIONES QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA FIRMAR ESTE CERTIFICADO.  
1. Si respondió de manera afirmativa el numeral 1, la retención en la fuente aplicable será la establecida en el artículo 383 

del E.T.  
2. Si respondió afirmativo en el punto 2, usted utilizará el 25% de rentas exentas y no la depuración de los ingresos brutos 

con costos y gastos. 
3. Si la respuesta al punto 1 es negativa, se le aplicará las retenciones en la fuente generales ubicadas en el artículo 392 

del E.T. y excepcionalmente la tarifa del 4% para actividades especiales de la economía naranja y de la Cuenta Satélite 
de Cultura definidas en el artículo 16 ley 2070/20. 



4. Para que se genere rentas de trabajo será necesario que el servicio sea prestado de manera personal.  
5. Si lo anterior no sucede porque se presta el servicio a través de empleados o vinculados, estaremos frente a una renta 

no laboral. 
6. Las rentas de trabajo podrán gozar del beneficio de rentas exentas del 25%, beneficio que no aplica cuando estamos 

frente a rentas no laborales. 
7. Quien obtiene rentas de trabajo, podrá utilizar su depuración con costos y gastos, renunciando por ende al beneficio del 

25% de rentas exentas. 
 
Autorizo aplicar a mis pagos la retención en la fuente del _4_% sobre el ingreso gravable, de conformidad con lo permitido 
en el Parágrafo 3° del art. 383 E.T. 
Este certificado lo elaboro bajo la gravedad de juramento, teniendo en consideración la clasificación que me corresponde 
actualmente de acuerdo con las disposiciones vigentes sobre las rentas cedulares. 
Atentamente, 
 
Nombre IVÀN DE JESÙS OCAMPO GÒMEZ 
Firma___________________________________________ 
Cédula Nº 70.901.489  
 

ANEXO 1 
 

DEPURACIÓN DE LA BASE PARA CALCULAR LA RETENCIÓN EN LA FUENTE 
 
Solicito depurar mis ingresos brutos con los siguientes conceptos que se tratan como ingresos no constitutivos de renta, 
para lo cual entrego la siguiente información la cual debe estar acompañada del respectivo certificado o soporte: 
 
a. Aportes obligatorios a entidades de salud más aportes obligatorios a fondos privados de pensiones o Colpensiones. 
b. Aportes voluntarios a fondos de pensiones obligatorias del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad- 

RAIS. 
c. Como percibo rentas de trabajo, solicito depurar los ingresos netos, con las siguientes deducciones y aportes que 

generan rentas exentas: 
Dependiente 1. Nombre____________________________________________________________________________  
Documento de identificación C.C.___T.I.___ No.______________________ 
Dependiente 2. Nombre____________________________________________________________________________  
Documento de identificación C.C.___T.I.___ No.______________________ 
Dependiente 3. Nombre____________________________________________________________________________  
Documento de identificación C.C.___T.I.___ No.______________________ 

Salud prepagada o póliza de salud.  Entidad______________________________________________________________ 
$______________________mensuales. 
Intereses sobre préstamos para adquisición o mejoramiento de vivienda de habitación o costos financieros de 
leasing habitacional.  Entidad______________________________________________  $ ________________ mensuales. 
(valor mensual tomado del año inmediatamente anterior). 
Ahorros voluntarios en cuentas AFC o AVC. Autorizo consignar aportes por un monto máximo del ______% de los 
ingresos brutos, o un valor de $____________________mensuales a la entidad ___________________________________ 
Aportes voluntarios a fondos de pensiones voluntarias.  

 
Si durante el presente año varían mis condiciones tributarias sobre todos o algunos de los aspectos contemplados 
anteriormente, enviaré una nueva comunicación a los tomadores de mis servicios avisando oportunamente el cambio sobre 
los mismos.   
 
Nombre IVÀN DE JESÙS OCAMPO GÒMEZ 
Firma___________________________________________ 
Cédula Nº 70.901.489 
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Marinilla, 29 junio del 2025 
 
 
 
Señores 
Municipio de Marinilla 
E.S.M. 
 
 
 
Yo, IVÀN DE JESÙS OCAMPO GÒMEZ identificado con Cédula de Ciudadanía No. 
70.901.489 de Marinilla, en mi calidad de aportante independiente al Sistema de 
Seguridad Social y de contratista por prestación de servicios del Municipio de Marinilla, por 
medio del presente documento manifiesto que: 
 
1. DECLARO bajo la gravedad de juramento, que el documento soporte de pago de 
aportes obligatorios al Sistema General Social en Salud corresponden a los ingresos 
provenientes del contrato Nº 365DP2025 del 29 de mayo de 2025. 
 
2.  Que los aportes obligatorios al sistema de seguridad social en salud, se toman de la 
base del 40% del valor mensual del contrato. 
 
 
 
Atentamente,  
 
 
 
IVÀN DE JESÙS OCAMPO GÒMEZ  
C.C. 70.901.489 de Marinilla 
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FECHA DE REALIZACION  Y PRESENTACION DEL INFORME 29/06/25 

INFORME DE 
SUPERVISIÓN N°: 

_1_ de _7_ 
SEGUIMIENTO  X 

FINAL  

PERIODO DESDE EL 29/05/25 HASTA EL 28/06/25 

 

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 

CONTRATO     (x )   
CONVENIO     (     ) 

NÚMERO: 365DP2025 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 29/05/25 

OBJETO: Prestar el servicio de apoyo para la generación de ingresos a través de estrategias de gestión que permitan el fomento de 

asociaciones y alianzas para el desarrollo empresarial, del empleo y el emprendimiento local. 
ORGANISMO 
CONTRATANTE 

MUNICIPIO DE MARINILLA – Secretaría de Desarrollo Económico y Turismo.  

CONTRATISTA 
NOMBRE IVAN DE JESUS OCAMPO GOMEZ  

NIT o 
CÉDULA 

70.901.489 

SUPERVISOR   (X) 
INTERVENTOR (  ) 

NOMBRE LEIDY YOHANA RIVERA CASTANO  

CÉDULA 1.038.407.031 

FECHA DE INICIO 29/05/25 FECHA DE TERMINACIÓN 13/12/25 

FECHA DE TERMINACION LUEGO DE PRÓRROGA O  ADICIÓN  EN TIEMPO Fecha [dd/mm/aa] 

 

VALOR 

INICIA

L 
El valor del contrato es de TREINTA Y DOS MILLONES, QUINIENTOS MIL PESOS, 
($32.500.000) incluidos impuestos y retenciones que haya lugar. 

VALO

R 

TOTA

L 

El valor del contrato es de TREINTA Y DOS MILLONES, QUINIENTOSMIL PESOS, 
($32.500.000) incluidos impuestos y retenciones que haya lugar. 

PLAZO 
INICIA

L 
Tres (3) Meses contados a partir de la suscripción del acta de inicio 

INFORMACI
ÓN 
PRESUPUES
TAL 

CD
P 
N° 

850 26/05/25 CRP Nº 977 28/05/25 
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2.  GARANTIAS SOLICITADAS 

 

 

POLIZA INICIAL 

NÙMERO (S) 48-46-101004775 ASEGURADORA: 
SEGUROS DEL 

ESTADO S.A 

F EXPEDICIÒN  29/05/25 F APROBACIÒN 29/05/25 

AMPAROS VIGENCIAS DESDE HASTA 

CALIDAD  29/05/25 15/04/26 

CUMPLIMIENTO 29/05/25 15/12/26 

   
 

 

OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS DEL 

CONTRATO 

DESCRIPCIÓN  

DEL AVANCE 

DESCRIPCIÓN DE 

LA  EVIDENCIA 

CUANTIFICACION 

DEL OBJETIVO SI 

APLICA 

(QUE LLEVA Y QUE 

LE FALTA  EN 

NUMERO ) 

CANT DE PERSONAS 

BENEFICIADAS CON LA 

ACTIVIDAD O 

ACTIVIDADES POR 

OBJETIVO 

 
Coordinar el 
funcionamiento del 
Centro de 
Competencias en 
panadería, 
repostería y cocina 
en convenio con el 
SENA mediante la 
gestión y 
programación de 
programas de 
formación y 
capacitación para el 
empleo y el 
emprendimiento.  

Se cuenta con un 

avance del 90% de 

la infraestructura del 

centro de 

gastronomía, para lo 

cual se estará 

realizando la entrega 

de este espacio en 

el mes de julio, por 

lo tanto, posterior a 

la entrega, desde el 

SENA, se estará 

dando apertura a la 

oferta educativa.   

ANEXO 1 

Se anexan los 

registros fotográficos 

de adecuación de 

espacio, en el barrio 

las Mercedes.  

Se planea el 
cumplimiento de 
poner en 
funcionamiento el 
centro de 
competencias para 
panadería repostería 
y cocina julio de 
2025 
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Elaborar un plan de 

formación y 

capacitación para el 

trabajo basado en 

las necesidades 

identificadas, en el 

que se incluyan los 

diferentes grupos 

poblacionales 

(mujeres, adultos 

mayores, población 

víctima, población 

en condiciones de 

discapacidad)  

 

Desde las 

estrategias y oferta a 

la comunidad y 

grupos 

poblacionales 

víctimas, mujeres, 

adultos mayores, se 

cuenta con el 

planteamiento de 

cursos en: 

Alfabetización 

digital, Excel nivel 2. 

Manipulación de 

alimentos.  

Tecnología en 

Gestión Empresarial. 

Formulación de 

proyectos para 

victimas 

Servicio al cliente.  

Todos estos 

programas se están 

dictando en 

articulación con el 

SENA.  

 

ANEXO 2 

Evidencias 

fotográficas cursos 

con el SENA. 

Se estará 

organizando el plan 

de trabajo según los 

programas a ofertar 

en articulación con el 

SENA, por ahora se 

tienen 5 programas 

ofertados.  

 

5 programas con 112 
personas 
impactadas. 

 
Brindar asesoría y 
acompañamiento 
especializado 
empresarios locales 
para evidenciar el  
cierre de brechas 
administrativas, 
contables y 
tributarias, como 

De esta actividad se 

soportarán las 

evidencias en los 

próximos informes.  

 

 

 

 

Se soportará en los 

próximos informes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se estarán soportando el 

número de beneficiarios 

en los próximos meses. 
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estrategias del 
Centro de Desarrollo 
Empresarial y 
Programa de 
Desarrollo de 
Proveedores.  
 

 
Apoyar en la 
generación y 
fortalecimiento de 
alianzas con 
instituciones locales 
y regionales para 
mantener oferta 
permanente en el 
Centro de Desarrollo 
Empresarial.  
 

Se cuenta con la 

articulación con el 

SENA mediante la 

cual se vienen 

dictando ofertas 

educativas las 

cuales contribuyen 

con el desempeño 

laboral, para tal fin, 

estos cursos son 

entorno a 

manipulación de 

alimentos, servicio al 

cliente, costos y 

elaboración de 

productos.  

 

Se certificaron 30 

operarios en 

competencias 

laborales en 

recibidora y 

fileteadora de la 

empresa 

COMFEMAR y del 

grupo SENIT se 

cuenta en el proceso 

de certificación,  

 

ANEXO 3 

Evidencias 

fotográficas.  

  

 

Aunque no es un 
objetivo cuantificable, 
mensualmente se 
reportarán los 
avances en cuanto a 
resultados e 
impactos de las 
alianzas.  
 

 

 

Beneficiados 25 asociados 
de ASOHASS 
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Apoyar la 
planeación, gestión 
y realización de las 
ferias sectoriales: 
Marinilla al plato, 
Feria del Panadero, 
Cafest, Marinilla está 
de Moda, Feria de 
Vivienda y otras 
ruedas de negocio, 
intercambios 
comerciales.  

Se apoyo en la 

programación, 

coordinación de la 

feria Marinilla al 

plato, mediante la 

cual se busca 

promover el turismo 

gastronómico en el 

municipio.  

ANEXO 4 

Evidencias 

fotográficas.  

Se estarán 

presentando reportes 

aproximados de los 

empresario y 

personas que 

participan de las 

ferias sectoriales e 

intercambios 

comerciales.  

110 empresarios 

participaron de las feria 

Marinilla al plato.  

 
Apoyar la secretaría 
en los procesos de 
transformación y 
agroindustria que 
permitan a los 
productores, 
asociaciones y 
emprendedores 
mejorar sus niveles 
de competitividad y 
productividad y a fin 
de aportar al 
desarrollo de 
proveedores que 
promueva la 
generación 
conexiones 
comerciales.  
 

Se realizo en 

articulación con el 

SENA, las 

secretarías de 

Agricultura, 

Desarrollo 

Económico, se viene 

adelantando la mesa 

de trabajo Proyecto 

integrador 

subregional del 

Oriente Antioqueño 

de Marinilla, 

mediante la cual se 

implementarán 

estrategias de 

capacitación para 

los agricultores del 

municipio.  

ANEXO 5  

 

Proyecto integrador 

subregional del 

Oriente Antioqueño.  

 

 

 

Aunque no es un 
objetivo cuantificable, 
mensualmente se 
reportarán en los 
procesos de 
transformación y 
agroindustria que 
permitan a los 
productores, 
asociaciones y 
emprendedores 
mejorar sus niveles 
de competitividad y 
productividad de la 
Secretaría de 
Desarrollo 
Económico y 
Turismo. 

 

 

En el lanzamiento del 

Proyecto integrador 

subregional del Oriente 

Antioqueño se contó con 

participación de 800 

personas.  
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Se vienen 

adelantando una 

serie de estrategias 

tanto de las 

secretarias de 

agricultura, 

ASOHASS, el SENA 

y secretaria de 

Desarrollo 

Económico.  

 

 
Apoyar el proyecto 
de ruta de 
encadenamiento 
educativo, 
empresarial y de 
innovación. 
(Educación dual)  
 

Con el fin de seguir 

articulando 

procesos, se cuenta 

con la reunión 

programada de la 

mesa de educación 

para el próximo 6 de 

marzo en la 

Industrial Simona 

Duque, a través de 

la cual se esta 

llevando a cabo la 

ruta de 

encadenamiento a 

los estudiantes del 

grado 10.  

  

 

Aunque no es un 
objetivo cuantificable, 
mensualmente se 
reportarán los 
avances en 
proyectos de ruta de 
encadenamiento 
educativo, 
empresarial y de 
innovación. 
(Educación dual) de 
la Secretaría de 
Desarrollo. 

 

 

 

 
Diligenciar 
oportunamente el 
formato de atención 
designado por la 
Secretaría, para la 
trazabilidad de cada 
usuario como 
insumo esencial 

Se diligencia cada 

uno de los formatos 

establecidos por 

parte de la 

secretaria.  

 

 

Evidencia de el 

archivo drive del 

proceso  

https://docs.google.c

om/spreadsheets/d/1

5VmhgbFNZn8xX06

ZxMIIpwN15kJwfVhv

  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/15VmhgbFNZn8xX06ZxMIIpwN15kJwfVhv/edit?gid=1334678601#gid=1334678601
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15VmhgbFNZn8xX06ZxMIIpwN15kJwfVhv/edit?gid=1334678601#gid=1334678601
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15VmhgbFNZn8xX06ZxMIIpwN15kJwfVhv/edit?gid=1334678601#gid=1334678601
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15VmhgbFNZn8xX06ZxMIIpwN15kJwfVhv/edit?gid=1334678601#gid=1334678601
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para el trámite de 
pago. 
 

/edit?gid=13346786

01#gid=1334678601 

 

Conocer y acatar las 
políticas de 
seguridad de la 
información de la 
Administración 
Municipal. 

El contratista acata 

las políticas de la 

administración 

municipal  

 

Documentos 

magnéticos y físicos 

de actividades 

realizadas en el mes 

de febrero de la 

presente anualidad. 

 

Es un trabajo 

permanente el que 

se lleva a cabo 

diariamente en el 

envío de correos o 

en el manejo de 

información de la 

Dependencia. 

 

1 Informe presentados con 

la ejecución del contrato, 

las cuales reposan de 

manera física y magnética. 

Suministrar la 
información del 
contrato y procesos 
en ejecución que 
solicite cualquier 
dependencia o 
ciudadano por 
mandato 
constitucional y/o de 
ejercicio de control y 
vigilancia. 

Se hace entrega del 

informe de 

actividades número 

1. 

 

 

Bases de datos 

impresas de las 

actividades 

realizadas por la 

Secretaría de 

Desarrollo 

Económico. 

 

1 informe que debe 

estar en custodia de 

la Secretaría para 

suministrar 

información 

necesaria por la 

Administración 

Municipal. 

 

 

1 informe que se 

encuentran reposando en 

carpetas y computadoras 

pertenecientes a la 

Secretaría de Desarrollo 

Económico 

Apoyar la estrategia 
de gobierno en línea 
y cumplir con las 
disposiciones y 
formatos del SIGEM. 

 

   

El contratista se 
obliga bajo su 
responsabilidad a 
dar cumplimiento a 
las normas que lo 
reglamenten. 

Se cumplen con las 

normas estipuladas.  

Planilla de pago de 

la SS del mes de 

junio 

1 Pago a la SS cada 

mes 

Planillas de junio de 2025 

 

PORCENTAJE PONDERADO Y PROMEDIO DE EJECUCION DE LOS OBJETIVOS/ACTIVIDADES 

DEL CONTRATISTA  A LA FECHA DEL INFORME 
15% 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/15VmhgbFNZn8xX06ZxMIIpwN15kJwfVhv/edit?gid=1334678601#gid=1334678601
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15VmhgbFNZn8xX06ZxMIIpwN15kJwfVhv/edit?gid=1334678601#gid=1334678601
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DESCRIPCIÓN DEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO POR PARTE DEL SUPERVISOR 

El contratista soportó el informe 01 con las respectivas evidencias. Por lo tanto, se identifican los avances 
correspondientes a las actividades designadas en el contrato.  Aporta evidencias fotográficas y soportes de la 
ejecución de diferentes actividades. 

 
 

3.  CONTROL DE PAGOS DEL CONTRATO 

 

CONCEPTO FECHA VALOR CONTRATO 

Valor Inicial 29/05/25 $32.500.000 

TOTALES   $32.500.000 

PAGOS FECHAS  N° DE EGRESO VALOR PAGO 

Pago N° 1   $5.000.000 

A. TOTAL  PAGADO A LA FECHA $00 

B. Valor Pago AUTORIZADO  en éste INFORME $5.000.000 

TOTAL PAGADO  MAS VALOR AUTORIZADO (A + B)  $5.000.000 

PORCENTAJE  DE EJECUCIÓN FINANCIERA  ( A + B) 15.38% 

 
VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES: El contratista presenta 
los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a los sistemas de 
seguridad social en salud, pensiones, ARP y parafiscales, de él (y de sus empleados, según el caso. Si es persona 
jurídica), de conformidad con lo dispuesto en el artículo 50 de la ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la ley 1150 de 
2007. 

  

4.   ANEXOS 

 
ANEXOS:  

 Evidencias, registros fotográficos, registros de atención, actas  
Soporte de pago a la seguridad. 

 Factura legal o formato equivalente 
 Formato de declaración juramentada en salud. 
 Declaración Juramentada para efectos tributarios, Ley 1819 de 2016 
 Los demás que se generen. 
 Para constancia, se firma el 27 de junio de 2025 en el Municipio de Marinilla. 
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_______________________                                               ______________________________ 
NOMBRE  SUPERVISOR     NOMBRE DEL CONTRATISTA 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 1 

Se anexan los registros fotográficos de adecuación de espacio.  

Infraestructura de la cocina en el barrio las Mercedes 

 

 

 

ANEXO 2 

Curso manipulación de alimentos  
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 Curso de Atención al Cliente 

  
 

  
 
 

Curso de Alfabetización digital 
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ANEXO 3 

Certificación en competencias laborales.  

  
 

 

  
 

 

ANEXO 4 

Feria Marinilla al plato.  
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ANEXO 5 
Proyecto integrador subregional del Oriente Antioqueño. 
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Articulación con ASOHASS 
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 365DP2025 

 
 
CONTRATISTA:  IVÀN DE JESÙS OCAMPO GÒMEZ 
 
CÉDULA:  70901489  
 
OBJETO: Prestar el servicio de apoyo para la generación de ingresos a través de estrategias de 

gestión que permitan el fomento de asociaciones y alianzas para el desarrollo empresarial, 
del empleo y el emprendimiento local. 

 
VALOR: El valor del contrato es de TREINTA Y DOS MILLONES, QUINIENTOS MIL PESOS, 

($32.500.000) incluidos impuestos y retenciones que haya lugar. 
   
PLAZO: 6.5 meses contados a partir de la suscripción del acta de inicio, sin superar el 15 de 

diciembre de 2025. 
 

Entre los suscritos LEIDY YOHANA RIVERA CASTAÑO identificado con cédula 1.038.407.031 Secretaria de 
Desarrollo Económico y Turismo autorizado para contratar por el Decreto Nro. 141 del 27 de julio del 2020, 
adicionado por el 145 de 2020. Expedido por el Alcalde del Municipio de Marinilla de una parte y quien en adelante 
se denominará EL CONTRATANTE; e IVÀN DE JESÙS OCAMPO GÒMEZ con C.C 70.901.489, mayor de edad y 
vecino de Marinilla, de otra parte y quien en lo sucesivo se denominará EL CONTRATISTA, se ha convenido celebrar 
el siguiente contrato que se regirá por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, especialmente el Decreto 1510 de 
2013 artículo 81   compilado por 1082 de 2015 y en especial por las siguientes cláusulas:   

 
PRIMERA.  OBJETO. Prestar el servicio de apoyo para la generación de ingresos a través de estrategias de gestión 
que permitan el fomento de asociaciones y alianzas para el desarrollo empresarial, del empleo y el emprendimiento 
local. 
 
SEGUNDA: VALOR: El valor del contrato es de TREINTA Y DOS MILLONES, QUINIENTOS MIL PESOS, 
($32.500.000) incluidos impuestos y retenciones que haya lugar. 
 

TERCERA. FORMA DE PAGO.  Al contratista se le realizarán 6 pagos mensuales por valor de CINCO MILLONES DE 
PESOS ($5.000.000) y un último pago por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000) previa 
certificación del supervisor de que se ha cumplido a satisfacción con el objeto del contrato, informe de actividades y 
comprobante de pago a la seguridad social integral. 
 

PARÁGRAFO: Los pagos que se deban hacer con recursos de cofinanciación están sujetos al desembolso que 
haga la entidad aportante.  
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CUARTA.  PLAZO. 6.5 meses contados a partir de la suscripción del acta de inicio, sin superar el 15 de diciembre 
de 2025. 

QUINTA.  LIQUIDACIÓN: el municipio y el contratista disponen de un plazo de 4 meses para la liquidación del 
contrato a partir de la terminación del mismo   

SEXTA.  CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.  En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento el municipio 
hará efectiva la sanción penal pecuniaria equivalente al diez por ciento (10%) del valor de este contrato y se 
considerará como pago parcial de los perjuicios causados al MUNICIPIO.   

SEPTIMA: MULTAS. En los eventos en que el contratista incurra en mora o en incumplimiento parcial de las 
obligaciones que por este contrato adquiere, se aplicaran multas sucesivas hasta por la cantidad del uno por mil 
(1/1000) del valor del contrato, por cada día de retraso en el incumplimiento de sus obligaciones.  

OCTAVA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.  El contratista declara bajo la gravedad de juramento que 
no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la Ley 80 de 1993 y 
sus Decretos reglamentarios u otras normas legales vigentes.  La contravención a lo anterior, dará lugar a las 
sanciones de ley.   

NOVENA. APROPIACION PRESUPUESTAL.  El pago de las cuentas a que el Municipio se obliga en virtud de este 
contrato se hará con cargo al Artículo presupuestal No -2.3.2.02.02.009.3602.0901: SGP PPTO GNAL INVERSION SERVICIOS 

PARA LA FORMACIÒN, GENERACIÒN Y FORMALIZACIÒN DEL EMPLEO por ($32.500.000), conforme al CDP No. 850 del 26 
de mayo de 2025 y el CRP No. 977 del 28 de mayo de 2025.  

DECIMA.  NATURALEZA JURIDICA.  Este contrato no genera relación laboral, ni prestaciones sociales.  Además, 
se celebra en consideración a las calidades profesionales del contratista para el desempeño de las actividades 
conforme el proceso de selección objetiva que antecede a la celebración del presente contrato, toda vez que el 
objeto del mismo no es posible llevarlo a cabo con personal de la planta de cargos.   

DECIMA PRIMERA.  APLICACIÓN DE LA LEY GENERAL DE CONTRATACION. En materia de caducidad, 
declaratoria de incumplimiento, terminación, modificación e interpretación unilateral, inhabilidades e 
incompatibilidades, se dará cumplimiento a la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios.   

DECIMA SEGUNDA.  DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE DEL CONTRATO; para todos los efectos legales se 
entienden incorporados al presente contrato los siguientes documentos.  

a) Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Compromiso de Registro Presupuestal.   

b) Estudio previo y propuesta.   

c) Matriz de Riesgo. 

d)  certificado de aportes al SGSS, y demás documentos presentados con la propuesta.  

DECIMA TERCERA.  AFILIACIONES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL, el contratista deberá 
realizar el pago de los aportes a la seguridad social integral, esto es aportes para .la salud y pensiones de 
conformidad con el artículo 4 de la ley 100 de 1993, decreto ley 2150 de 1993 y ley 797 de 2003. 

DECIMA CUARTA. OBJETIVOS Y/O OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.  
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1. Coordinar el funcionamiento del Centro de Competencias en panadería, repostería y cocina en convenio con el SENA 
mediante la gestión y programación de programas de formación y capacitación para el empleo y el emprendimiento. 

2. Elaborar un plan de formación y capacitación para el trabajo basado en las necesidades identificadas, en el que se 
incluyan los diferentes grupos poblacionales (mujeres, adultos mayores, población víctima, población en condiciones 
de discapacidad) 

3. Brindar asesoría y acompañamiento especializado empresarios locales para evidenciar el cierre de brechas 
administrativas, contables y tributarias, como estrategias del Centro de Desarrollo Empresarial y Programa de 
Desarrollo de Proveedores. 

4. Apoyar en la generación y fortalecimiento de alianzas con instituciones locales y regionales para mantener oferta 
permanente en el Centro de Desarrollo Empresarial. 

5. Apoyar la planeación, gestión y realización de las ferias sectoriales: Marinilla al plato, Feria del Panadero, Cafest, 
Marinilla está de Moda, Feria de Vivienda y otras ruedas de negocio, intercambios comerciales. 

6. Apoyar la secretaría en los procesos de transformación y agroindustria que permitan a los productores, asociaciones 
y emprendedores mejorar sus niveles de competitividad y productividad y a fin de aportar al desarrollo de proveedores 
que promueva la generación conexiones comerciales. 

7. Apoyar el proyecto de ruta de encadenamiento educativo, empresarial y de innovación.  (Educación dual) 
8. Diligenciar oportunamente el formato de atención designado por la Secretaría, para la trazabilidad de cada usuario 

como insumo esencial para el trámite de pago. 
9. Conocer y acatar las políticas de seguridad de la información de la Administración Municipal. 
10. Suministrar la información del contrato y procesos en ejecución que solicite cualquier dependencia o ciudadano por 

mandato constitucional y/o de ejercicio de control y vigilancia. 
11. Apoyar la estrategia de gobierno en línea y cumplir con las disposiciones y formatos del SIGEM. 
12. El contratista se obliga bajo su responsabilidad a dar cumplimiento a las normas que lo reglamenten. 

 
OBLIGACIONES GENERALES 
 

 Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecución del contrato 
 Cumplir con el objeto del contrato, presentando los informes para el cumplimiento de éste al supervisor del 

contrato para que le sea expedida la certificación del cumplimiento correspondiente, documento 
indispensable para el pago, teniendo en cuenta los formatos del SIGEM. 

 Cumplir las políticas para el tratamiento de datos personales y la política general de seguridad y privacidad 
de la información de la Administración Municipal de Marinilla. 

 Darle cumplimiento al manual de contratistas del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SGSST) del Municipio de Marinilla.  

 Darle cumplimiento al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) del Municipio de 
Marinilla. 

 Para la suscripción del acta de inicio deberá cumplirse con los requisitos de legalidad del Decreto 1072 de 
2015 y presentar el registro del examen médico establecido en el Artículo 2.2.4.2.2.18. 

 
DECIMA QUINTA. INDEMNIDAD. El CONTRATISTA se obliga a mantener a la entidad contratante libre de cualquier 
daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus 
subcontratistas o dependientes.  
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DECIMA SEXTA: CAPACIDAD, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.  Este contrato de acuerdo a lo establecido por el 
artículo 81 del Decreto 1510 de 2013, se celebra en consideración a la capacidad, idoneidad y experiencia 
acreditada por el contratista a través de diversos certificados de experiencia.  
 
DECIMA SEPTIMA.  CESION, El contratista no podrá ceder total o parcialmente el contrato sin autorización expresa 
y escrita del Alcalde Municipal.  
 
DECIMA OCTAVA.SUPERVISION. La supervisión del contrato estará a cargo de la Secretaría de Desarrollo 
Económico y Turismo. 
 
DECIMA NOVENA. GARANTIAS. El contratista prestará garantía única que avalará el cumplimiento de todas las 
obligaciones surgidas del contrato, en los términos de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1510 de 2013 y normas que 
lo modifiquen adicionen o sustituyan, para amparar los siguientes riesgos:  
 
•Cumplimiento por 10% del valor del contrato Por el término de ejecución del contrato y un (1) año más. Es 
obligación del contratista mantener a la Entidad Contratante indemne de cualquier reclamación proveniente de 
terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista 
•Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad 
del servicio prestado por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, Por el término de 
ejecución del contrato y cuatro (4) meses más. 
 
VIGESIMA: Revisada la página web de la Contraloría General de la República, de la Procuraduría General de la 
Nación y de la Policía Nacional, no se encontró reportado al contratista. 
 
VIGESIMA PRIMERA: PAZ Y SALVO: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento, que se 
entiende prestado con la firma del presente contrato, estar a paz y salvo con EL MUNICIPIO DE MARINILLA.  En 
el evento de no estarlo, autoriza para que la Tesorería de rentas en el momento de un pago automáticamente, sin 
previo aviso haga cruce de cuentas, para compensar los valores que tenga en mora por cualquier concepto. 
 
VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD:  En virtud del presente contrato de prestación de 
servicios el contratista reconoce que el titular y propietario de la información recolectada o surgida con ocasión y 
en desarrollo de las actividades propias del mismo, es el Municipio de Marinilla, y por lo tanto se compromete a 1- 
Mantener la reserva y confidencialidad de dicha información. 2. No divulgar a terceras personas el contenido de la 
información. 3. No usar la información directa o indirectamente en beneficio propio o de terceros, excepto para 
cumplir a cabalidad las funciones relacionadas con las actividades que desempeña. 4. No revelar total ni 
parcialmente a ningún tercero la información obtenida como consecuencia directa o indirecta de las actividades a 
que haya habido lugar. 5. No enviar a terceros, archivos que contengan la información recaudada con ocasión del 
cumplimiento del contrato de prestación de servicios a través de correo electrónico u otros medios a los que tenga 
acceso, sin la autorización respectiva. 6. En general, guardar reserva y confidencialidad de los asuntos que lleguen 
a su conocimiento con motivo del contrato de prestación de servicios y de las actividades que desempeña. 
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VIGESIMA TERCERA: En desarrollo de lo previsto por la Ley 1437 de 2011, o la norma que haga sus veces, El 
Contratista autoriza al Municipio de Marinilla para notificar por correo electrónico cualquier situación que se genere 
en virtud de la ejecución, terminación y liquidación del contrato, para lo cual informa que su dirección de 
correo electrónico es la siguiente: ivanocampo210@hotmail.com. En caso de cambio del mismo, queda obligado a 
informar a la entidad, por escrito, la variación. Las consecuencias del incumplimiento de esta obligación son de 
cuenta exclusiva del contratista. 

 
Para constancia se firma en Marinilla a los 29 días del mes de mayo del año 2025 
                      
 
 
 _____________________________  ____________________________ 
LEIDY YOHANA RIVERA CASTAÑO  IVAN DE JESUS OCAMPO GOMEZ 
CONTRATANTE     CONTRATISTA 
 
 

 


