SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL
SIGEM

SIGEM

FORMATO ACTA RECIBO SATISFACCION

Alcol(_jiq de
Marinilla

Marinilla, 29 de junio de 2025

LA SUPERVISORA

CERTIFICA:

Que IVAN DE JESUS OCAMPO GOMEZ con CC 70.901.489 ha cumplido a cabalidad con el objeto del contrato
NUmero 365DP2025, cuyo objeto es “Prestar el servicio de apoyo para la generacion de ingresos a través de
estrategias de gestion que permitan el fomento de asociaciones y alianzas para el desarrollo empresarial, del
empleo y el emprendimiento local”. Correspondiente al periodo del mes del 29 de mayo al 28 de junio de 2025,

pago N° 1.

Se recibe a satisfaccion el objeto del contrato para proceder a su respectivo pago, por el siguiente rubro:
2.3.2.02.02.009.3602.0901: SGP PPTO GNAL INVERSION SERVICIOS PARA LA FORMACION, GENERACION Y
FORMALIZACION DEL EMPLEOQ, por valor de CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000), incluidos impuestos
y retenciones a que haya lugar, segun el PAC y Registro Presupuestal.

Del mismo modo se verifico los pagos relativos al Sistema de Seguridad Social Integral.

idy 2

LEIDY YOHANA RIVERA CASTANO

Supervisora

Revisd: Gestor del proceso

Aprobo: Lider del proceso
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AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

SuAporte |
e n l g -c e- 3’ Fecha creacion reporte: 2025-06-29, 09:25:18 AM

Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 78171781
Periodo Cotizacion: junio de 2025 Periodo Servicio: junio de 2025
PAGADO 27/06/2025
|. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social IVAN DE JESUS OCAMPO GOMEZ
Documento CC70901489 Direccion CR41N3134
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 5692980
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO
Ciudad MARINILLA Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
domicaan | ApelidosyNombes | Too | sutre /5|11 81215 51518151 2 S S/8(IR 215 1S mammradon | 58, | Ape | mamimsvadon
o|o|8|a
Ccc700014g9 | (YA DE IESUS OCAMPO 59 00 0 0 |(25-14) COLPENSIONES | $5.000.000|  $800.000|(EPS010) EPS SURA $5000.000|  $625.000 0,522 $5.000.000(  $26.100|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $1.451.100
IILTOTALES
et T (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF gg;:s Min Epdourceascién Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$5.000.000 $5.000.000 $5.000.000 $0 $800.000 $625.000 $26.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1.451.100 $0|  $1.451.100

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Marinilla, 29 de junio del 2025

El Municipio de Marinilla- Antioquia
Con NIT 890.983.716-1

DEBE A:

IVAN DE JESUS OCAMPO GOMEZ
Con C.C 70.901.489

LA SUMA DE:

CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000)

POR CONCEPTO DE:

Prestar el servicio de apoyo para la generacién de ingresos a través de
estrategias de gestion que permitan el fomento de asociaciones y alianzas
para el desarrollo empresarial, del empleo y el emprendimiento local,
correspondientes al periodo del 29 de mayo al 28 de junio del 2025. Pago
Nro.1.

Igualmente solicito el favor de realizar la respectiva consignacién en la
cuenta de ahorros de Bancolombia N° 38073721871 a mi nombre.

Cordialmente,
5
oty

IVAN%E‘.E@S OCAMPO GOMEZ
Teléfono: 3136515209



Marinilla, 29 de junio de 2025

Sefiora: ) )
SARA VIVIANA GOMEZ RAMIREZ
Directora Administrativa y Financiera
Municipio de Marinilla

ASUNTO: Declaracién Juramentada para efectos tributarios, Ley 2277 de 2022 sistema de determinacién del impuesto
sobre la Renta de las personas naturales, FORMATO CONTRATISTAS.

CONSIDERANDO

. Que de acuerdo con lo establecido en los articulos 329 a 341 del E.T, donde se define el sistema cedular para presentar

las declaraciones de renta de personas naturales y los articulos 383 y 392 del Estatuto Tributario que fijan las
retenciones en la fuente aplicables a las rentas de trabajo y no laborales, me corresponde informar el método que los
compradores de servicios deberan utilizar para calcular la retencion en la fuente sobre mis ingresos mensuales.

Que el articulo 103 del Estatuto Tributario, define las rentas de trabajo asi: “Se consideran rentas exclusivas de trabajo,
las obtenidas por personas naturales por concepto de salarios, comisiones, prestaciones sociales, viaticos, gastos de
representacion, honorarios, emolumentos eclesiasticos, compensaciones recibidas por el trabajo asociado cooperativo, y
en general, las compensaciones por servicios personales”.

Que de acuerdo con lo establecido en el numeral 1 del articulo 335 del Estatuto Tributario se consideran rentas de
trabajo las sefialadas en el punto anterior.

Que el articulo 383 del Estatuto Tributario, establece la tabla de retencion en la fuente aplicable a las rentas de trabajo
cuando se den las siguientes condiciones:

Paragrafo 2. La retencion en la fuente establecida en el presente articulo sera aplicable a los pagos o abonos en cuenta
por concepto de rentas de trabajo que no provengan de una relacion laboral o legal y reglamentaria.

(...

Paragrafo 3. Las personas naturales podran solicitar la aplicacién de una tarifa de retencion en la fuente superior a la
determinada de conformidad con el presente articulo, para la cual debera indicarla por escrito al respectivo pagador. El
incremento en la tarifa de retencion en la fuente seré aplicable a partir del mes siguiente a la presentacion de la solicitud

Que las personas que no cumplan con las condiciones establecidas en el articulo 383 anterior, deberan someterse a las
retenciones en la fuente fijadas en el articulo 392 del Estatuto tributario y el articulo 16 de la ley 2070/20.

CERTIFICO

Que sobre los ingresos que estoy cobrando o facturando por la prestacién de mis servicios deberan practicarme la retencion
en la fuente correspondiente a:
(Marque una X en la opcién que corresponde a su condicidn)

1. ¢ Los ingresos que produzco se definen como rentas de trabajo? NSCI) X
2. Sirespondio Si al punto anterior, Sl |
¢ Opta por utilizar el 25% de rentas exentas en lugar de depurar los ingresos con
costos y gastos? NO

PRECISIONES QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA FIRMAR ESTE CERTIFICADO.

1.

2.

3.

Si respondio de manera afirmativa el numeral 1, la retencion en la fuente aplicable sera la establecida en el articulo 383
del E.T.

Si respondio afirmativo en el punto 2, usted utilizara el 25% de rentas exentas y no la depuracién de los ingresos brutos
con costos y gastos.

Si la respuesta al punto 1 es negativa, se le aplicara las retenciones en la fuente generales ubicadas en el articulo 392
del E.T. y excepcionalmente la tarifa del 4% para actividades especiales de la economia naranja y de la Cuenta Satélite
de Cultura definidas en el articulo 16 ley 2070/20.



4. Para que se genere rentas de trabajo sera necesario que el servicio sea prestado de manera personal.

5. Silo anterior no sucede porque se presta el servicio a través de empleados o vinculados, estaremos frente a una renta
no laboral.

6. Las rentas de trabajo podran gozar del beneficio de rentas exentas del 25%, beneficio que no aplica cuando estamos
frente a rentas no laborales.

7. Quien obtiene rentas de trabajo, podra utilizar su depuracidn con costos y gastos, renunciando por ende al beneficio del
25% de rentas exentas.

Autorizo aplicar a mis pagos la retencion en la fuente del _4_% sobre el ingreso gravable, de conformidad con lo permitido
en el Paragrafo 3° del art. 383 E.T.

Este certificado lo elaboro bajo la gravedad de juramento, teniendo en consideracion la clasificacién que me corresponde
actualmente de acuerdo con las disposiciones vigentes sobre las rentas cedulares.

Atentamente,

Nombre IVAN DE JESUS OCAMPO GOMEZ
Firma N\ &/
Cédula N° 70.9&%@9’

ANEXO 1
DEPURACION DE LA BASE PARA CALCULAR LA RETENCION EN LA FUENTE

Solicito depurar mis ingresos brutos con los siguientes conceptos que se tratan como ingresos no constitutivos de renta,
para lo cual entrego la siguiente informacién la cual debe estar acompafiada del respectivo certificado o soporte:

a. Aportes obligatorios a entidades de salud mas aportes obligatorios a fondos privados de pensiones o Colpensiones.
b. Aportes voluntarios a fondos de pensiones obligatorias del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad-
RAIS.
c. Como percibo rentas de trabajo, solicito depurar los ingresos netos, con las siguientes deducciones y aportes que
generan rentas exentas:
Dependiente 1. Nombre

Documento de identificacién C.C.___T.I.___ No.

Dependiente 2. Nombre

Documento de identificacion C.C.___T.I.___ No.

Dependiente 3. Nombre

Documento de identificacion C.C.__T.I.__ No.
Salud prepagada o péliza de salud. Entidad
$ mensuales.
Intereses sobre préstamos para adquisicion o mejoramiento de vivienda de habitacion o costos financieros de
leasing habitacional. Entidad $ mensuales.
(valor mensual tomado del afio inmediatamente anterior).
Ahorros voluntarios en cuentas AFC o AVC. Autorizo consignar aportes por un monto maximo del % de los
ingresos brutos, o un valor de $ mensuales a la entidad

Aportes voluntarios a fondos de pensiones voluntarias.

Si durante el presente afio varian mis condiciones tributarias sobre todos o algunos de los aspectos contemplados
anteriormente, enviaré una nueva comunicacion a los tomadores de mis servicios avisando oportunamente el cambio sobre
los mismos.

Nombre IVAN DE JESUS OCAMPO GOMEZ
Firma e v
Cédula N° 70.901.489
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL
SIGEM

CO-SC-CERSTT825

FORMATO DECLARACION JURAMENTADA
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Marinilla, 29 junio del 2025

Sefiores
Municipio de Marinilla
E.S.M.

Yo, IVAN DE JESUS OCAMPO GOMEZ identificado con Cédula de Ciudadania No.
70.901.489 de Marinilla, en mi calidad de aportante independiente al Sistema de
Seguridad Social y de contratista por prestacion de servicios del Municipio de Marinilla, por
medio del presente documento manifiesto que:

1. DECLARO bajo la gravedad de juramento, que el documento soporte de pago de
aportes obligatorios al Sistema General Social en Salud corresponden a los ingresos
provenientes del contrato N° 365DP2025 del 29 de mayo de 2025.

2. Que los aportes obligatorios al sistema de seguridad social en salud, se toman de la
base del 40% del valor mensual del contrato.

Atentamente,

\
5@
% ___,..-

IVAN DE JES OCAMPO GOMEZ
C.C. 70.901.489 de Marinilla

Revisé: Gestor del proceso

Aprobd: Lider del proceso

Proceso: GFP | Cédigo: 578

Versién: 4 | Fecha: 23 de julio de 2021 Pagina: 1 de 1
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL

SIGEM Q‘J
SIGEM FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES Y ACTA Alcaldia de

SUPERVISION DE CONTRATO DE PRESTACION DE Marinilla

SERVICIOS
FECHA DE REALIZACION Y PRESENTACION DEL INFORME 29/06/25
INFORME DE 1 de 7 SEGUIMIENTO X
SUPERVISION N°: R FINAL
PERIODO DESDE EL 29/05/25 HASTA EL 28/06/25
1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
CONTRATO  (x) NUMERO: 365DP2025
CONVENIO () | FECHA DE SUSCRIPCION 29/05/25
OBJETO: Prestar el servicio de apoyo para la generacion de ingresos a través de estrategias de gestion que permitan el fomento de
asociaciones y alianzas para el desarrollo empresarial, del empleo y el emprendimiento local.
ORGANISMO . . .
CONTRATANTE MUNICIPIO DE MARINILLA - Secretaria de Desarrollo Econdémico y Turismo.
NOMBRE VAN DE JESUS OCAMPO GOMEZ
CONTRATISTA NIT o
CEDULA 70.901.489
SUPERVISOR (X) NOMBRE LEIDY YOHANA RIVERA CASTANO
INTERVENTOR () | cEpuLA 1,038.407.031
FECHA DE INICIO 29/05/25 FECHA DE TERMINACION 13/12/25
FECHA DE TERMINACION LUEGO DE PRORROGA O ADICION EN TIEMPO Fecha [dd/mm/aa]
INICIA | E| valor del contrato es de TREINTA'Y DOS MILLONES, QUINIENTOS MIL PESOS,
L ($32.500.000) incluidos impuestos y retenciones que haya lugar.
VALOR VALO
R El valor del contrato es de TREINTA'Y DOS MILLONES, QUINIENTOSMIL PESOS,
TOTA | ($32.500.000) incluidos impuestos y retenciones que haya lugar.
L
INICIA . — L
PLAZO L Tres (3) Meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio
INFORMACI
ON s 850 26/05/25 CRP N° 977 28/05/25
PRESUPUES |,
TAL N

Reviso: Gestor del proceso Aprobo: Lider del proceso

L ]
Proceso: ABS Cadigo: 1066 Version:4 Fecha: 19 de febrero de 2025 Pagina: 1 de 13 m
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL

SIGEM i hw/
SI(BE_M FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES Y ACTA Alcaldia de
SUPERVISION DE CONTRATO DE PRESTACION DE Marinilla
SERVICIOS - -
‘ 2. GARANTIAS SOLICITADAS
POLIZA INICIAL
. SEGUROS DEL
NUMERQO (S) 48-46-101004775 ASEGURADORA: ESTADO S.A
F EXPEDICION 29/05/25 F APROBACION 29/05/25
AMPAROS VIGENCIAS DESDE HASTA
CALIDAD 29/05/25 15/04/26
CUMPLIMIENTO 29/05/25 15/12/26
DESCRIPCION DE | CUANTIFICACION CANT DE PERSONAS
OBJETIVOS LA EVIDENCIA DEL OBJETIVO SI | BENEFICIADAS CON LA
ESPECIFICOS DEL DESCRIPCION APLICA ACTIVIDAD O
CONTRATO DEL AVANCE (QUE LLEVAY QUE ACTIVIDADES POR
LE FALTA EN OBJETIVO
NUMERO )
Se cuenta con un ANEXO 1 Se planea el
Coordinar el avance del 90% de Se anexanlos | cumplimiento de
funcionamiento del | |3 infraestructura del | registros fotograficos ?ongr en -
Gentro de . centro de de adecuacion de uncionamiento el
Competencias en t , | . | barri centro de
panaderia, gastronomia, para lo | espacio, en el barrio | conetencias para

reposteria y cocina
en convenio con el
SENA mediante la
gestion y
programacion de
programas de
formacién y
capacitacion para el
empleoy el

emprendimiento.

cual se estara
realizando la entrega
de este espacio en
el mes de julio, por
lo tanto, posterior a
la entrega, desde el
SENA, se estara
dando apertura a la
oferta educativa.

las Mercedes.

panaderia reposteria
y cocina julio de
2025

Reviso: Gestor del proceso

Aprobd: Lider del proceso

Proceso: ABS

| Codigo: 1066

‘ Version: 4

Fecha: 19 de febrero de 2025
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL

Elaborar un plan de
formacion y
capacitacion para el
trabajo basado en
las necesidades
identificadas, en el
que se incluyan los
diferentes grupos
poblacionales
(mujeres, adultos
mayores, poblacion
victima, poblacién
en condiciones de
discapacidad)

la comunidad y
grupos
poblacionales
victimas, mujeres,
adultos mayores, se
cuenta con el
planteamiento de
Ccursos en:
Alfabetizacién
digital, Excel nivel 2.
Manipulacion de
alimentos.
Tecnologia en
Gestion Empresarial.
Formulacion de
proyectos para
victimas

Servicio al cliente.
Todos estos
programas se estan
dictando en
articulacién con el
SENA.

fotograficas cursos
con el SENA.

de trabajo segun los
programas a ofertar
en articulacion con el
SENA, por ahora se
tienen 5 programas
ofertados.

SIGEM g
SlGE_M FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES Y ACTA Alcaldia de
SUPERVISION DE CONTRATO DE PRESTACION DE Marinilla
SERVICIOS - -
Desde las ANEXO 2 Se estara
estrategias y oferta a Evidencias organizando el plan |5 programas con 112

personas
impactadas.

Brindar asesoria 'y
acompafamiento
especializado
empresarios locales
para evidenciar el
cierre de brechas
administrativas,
contables y
tributarias, como

De esta actividad se
soportaran las
evidencias en los
préximos informes.

Se soportara en los
préximos informes.

Se estaran soportando el
numero de beneficiarios
en los proximos meses.

Revisd: Gestor del proceso

Aprobd: Lider del proceso

Proceso: ABS

Cadigo: 1066

Version: 4
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SIGEM

SIGEM

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL

FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES Y ACTA Alcaldia de
SUPERVISION DE CONTRATO DE PRESTACION DE Marinilla
SERVICIOS - -
estrategias del
Centro de Desarrollo
Empresarial y
Programa de
Desarrollo de
Proveedores.
Se cuenta con la ANEXO 3
articulacion con el Evidencias Aunque no es un
SENA mediante la fotograficas. objetivo cuantificable, | Beneficiados 25 asociados
cual se vienen mensuaI’mente se de ASOHASS
dictando ofertas reportaran los
) avances en cuanto a
educativas las resultados e
cuales contribuyen impactos de las
con el desempefio alianzas.
laboral, para tal fin,
estos cursos son
Apoyaren la entorno a

generacion y
fortalecimiento de
alianzas con
instituciones locales
y regionales para
mantener oferta
permanente en el
Centro de Desarrollo
Empresarial.

manipulacion de
alimentos, servicio al
cliente, costos y
elaboracion de
productos.

Se certificaron 30
operarios en
competencias
laborales en
recibidora y
fileteadora de la
empresa
COMFEMAR y del
grupo SENIT se
cuenta en el proceso
de certificacion,

Revisd: Gestor del proceso

Aprobd: Lider del proceso

Proceso: ABS

Cadigo: 1066

Version: 4
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL

SIGEM { ‘*‘*‘i
SIGE_M FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES Y ACTA Alcaldia de
SUPERVISION DE CONTRATO DE PRESTACION DE Marinilla
SERVICIOS - -
ANEXO 4 Se estaran 110 empresarios
Apoyar la Se apoyo en la Evidencias presentando reportes | participaron de las feria

planellamo.nl, 9§St|'°“ programacion, fotograficas. aproximados de los | Marinilla al plato.
y realizacion de las L, ;
. : empresario
ferias sectoriales; | coordinacion de la P y
Marini"a a| p|ato’ fena Ma”m”a al perslolnas que
Feria del Panadero, |plato, mediante la participan de las
Cafest, Marinilla esta | cual se busca ferias sectoriales e
dg Moda, Feriade | promover el turismo intercambios
V|V|dend3 yolras | gastronémico en el comerciales.
ruedas de negocio, .
: : municipio.
intercambios P
comerciales.
Se realizo en ANEXO 5
| articulacion con el Aungue no es un
Apcl)yar la secretzna SENA, las Proyecto integrador | objetivo cuantificable, | En el lanzamiento del
en los procesos de . . .
transfoFr)macién Y secretarias de subregional del menstuallmente] S& | Proyecto integrador
agroindustria que Agricultura, Oriente Antioquefio. Lerggg:c:zn d:n 08 subregional del Oriente
Desarrollo Antioquefio se conto con

permitan a los
productores,
asociaciones y
emprendedores
mejorar sus niveles
de competitividad y
productividad y a fin
de aportar al
desarrollo de
proveedores que
promueva la
generacion
conexiones
comerciales.

Econdmico, se viene
adelantando la mesa
de trabajo Proyecto
integrador
subregional del
Oriente Antioquefio
de Marinilla,
mediante la cual se
implementaran
estrategias de
capacitacion para
los agricultores del
municipio.

transformacion y
agroindustria que
permitan a los
productores,
asociaciones y
emprendedores
mejorar sus niveles
de competitividad y
productividad de la
Secretaria de
Desarrollo
Econdmico y
Turismo.

participacion de 800
personas.

Reviso: Gestor del proceso

Aprobd: Lider del proceso
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SIGEM

SIGEM

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL

SERVICIOS

FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES Y ACTA
SUPERVISION DE CONTRATO DE PRESTACION DE

Alcolgiq de
Marinilla

Se vienen
adelantando una
serie de estrategias
tanto de las
secretarias de
agricultura,
ASOHASS, el SENA
y secretaria de
Desarrollo
Econdmico.

Apoyar el proyecto
de ruta de
encadenamiento
educativo,
empresarial y de
innovacion.
(Educacion dual)

Con el fin de seguir
articulando
procesos, se cuenta
con la reunién
programada de la
mesa de educacion
para el proximo 6 de
marzo en la
Industrial Simona
Duque, a través de
la cual se esta
llevando a cabo la
ruta de
encadenamiento a
los estudiantes del
grado 10.

Aunque no es un
objetivo cuantificable,
mensualmente se
reportaran los
avances en
proyectos de ruta de
encadenamiento
educativo,
empresarial y de
innovacion.
(Educacién dual) de
la Secretaria de
Desarrollo.

Diligenciar
oportunamente el
formato de atencién
designado por la
Secretaria, para la
trazabilidad de cada
usuario como
insumo esencial

Se diligencia cada
uno de los formatos
establecidos por
parte de la
secretaria.

Evidencia de el
archivo drive del
proceso
https://docs.google.c
om/spreadsheets/d/1
5VmhgbFNZn8xX06
ZxMIlpwN15kJwfVhv

Revisd: Gestor del proceso

Aprobd: Lider del proceso
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/15VmhgbFNZn8xX06ZxMIIpwN15kJwfVhv/edit?gid=1334678601#gid=1334678601
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/15VmhgbFNZn8xX06ZxMIIpwN15kJwfVhv/edit?gid=1334678601#gid=1334678601

SIGEM

SIGEM

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL

SERVICIOS

FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES Y ACTA
SUPERVISION DE CONTRATO DE PRESTACION DE

Alcolgiq de
Marinilla

para el tramite de
pago.

[edit?qid=13346786
01#qid=1334678601

Conocer y acatar las
politicas de
seguridad de la
informacion de la
Administracion
Municipal.

El contratista acata
las politicas de la
administracion
municipal

Documentos
magnéticos y fisicos
de actividades
realizadas en el mes
de febrero de la
presente anualidad.

Es un trabajo
permanente el que
se lleva a cabo
diariamente en el
envio de correos o
en el manejo de
informacién de la
Dependencia.

1 Informe presentados con
la ejecucidn del contrato,
las cuales reposan de
manera fisica y magnética.

Suministrar la
informacion del
contrato y procesos
en ejecucion que
solicite cualquier
dependencia o
ciudadano por
mandato
constitucional y/o de
ejercicio de control y
vigilancia.

Se hace entrega del
informe de
actividades numero
1.

Bases de datos
impresas de las
actividades
realizadas por la
Secretaria de
Desarrollo
Econdmico.

1 informe que debe
estar en custodia de
la Secretaria para
suministrar
informacion
necesaria por la
Administracién
Municipal.

1 informe que se
encuentran reposando en
carpetas y computadoras
pertenecientes a la
Secretaria de Desarrollo
Econdmico

Apoyar la estrategia
de gobierno en linea
y cumplir con las
disposiciones y
formatos del SIGEM.

El contratista se
obliga bajo su
responsabilidad a
dar cumplimiento a
las normas que lo
reglamenten.

Se cumplen con las
normas estipuladas.

junio

Planilla de pago de
la SS del mes de

1 Pago ala SS cada
mes

Planillas de junio de 2025

PORCENTAJE PONDERADO Y PROMEDIO DE EJECUCION DE LOS OBJETIVOS/ACTIVIDADES

DEL CONTRATISTA A LA FECHA DEL INFORME

15%
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Aprobd: Lider del proceso
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL
SIGEM

SIGEM

FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES Y ACTA
SUPERVISION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Alcolgiq de
Marinilla

DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO POR PARTE DEL SUPERVISOR

El contratista soportd el informe 01 con las respectivas evidencias. Por lo tanto, se identifican los avances
correspondientes a las actividades designadas en el contrato. Aporta evidencias fotogréaficas y soportes de la
ejecucion de diferentes actividades.

3. CONTROL DE PAGOS DEL CONTRATO

CONCEPTO FECHA VALOR CONTRATO
Valor Inicial 29/05/25 $32.500.000
TOTALES $32.500.000

PAGOS FECHAS N° DE EGRESO VALOR PAGO
Pago N° 1 $5.000.000
A. TOTAL PAGADO A LA FECHA $00
B. Valor Pago AUTORIZADO en éste INFORME $5.000.000
TOTAL PAGADO MAS VALOR AUTORIZADO (A +B) $5.000.000
PORCENTAJE DE EJECUCION FINANCIERA (A +B) 15.38%

VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES: El contratista presenta
los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones, ARP y parafiscales, de él (y de sus empleados, segun el caso. Si es persona
juridica), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de

2007.

4. ANEXOS

ANEXOS:

Evidencias, registros fotograficos, registros de atencién, actas
Soporte de pago a la seguridad.

Factura legal o formato equivalente

Formato de declaracion juramentada en salud.

Declaracién Juramentada para efectos tributarios, Ley 1819 de 2016

Los demés que se generen.

Para constancia, se firma el 27 de junio de 2025 en el Municipio de Marinilla.

Reviso: Gestor del proceso

Aprobd: Lider del proceso
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL
SIGEM

SIGE_M FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES Y ACTA

J ; Alcaldia de
SUPERVISION DE CONTRATO DE PRESTACION DE Marinilla
SERVICIOS - -
o
NOMBRE SUPERVISOR NOMBRE DEL CONTRATISTA
ANEXO 1

Se anexan los registros fotograficos de adecuacion de espacio.
Infraestructura de la cocina en el barrio las Mercedes

ANEXO 2
Curso manipulacion de alimentos

Reviso: Gestor del proceso Aprobo: Lider del proceso
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL
SIGEM

SIGEM

FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES Y ACTA
SUPERVISION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS

M

Alcok_:iiq de
Marinilla
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FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES Y ACTA
SUPERVISION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
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Alcok_:liq de
Marinilla

ANEXO 3
Certificacion en competencias laborales.

ANEXO 4
Feria Marinilla al plato.
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL
SIGEM \
SIGE_M FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES Y ACTA Alcaldia de
SUPERVISION DE CONTRATO DE PRESTACION DE Marinilla
SERVICIOS e

ANEXO 5
Proyecto integrador subregional del Oriente Antioquefio.

y ‘

Reviso: Gestor del proceso Aprobo: Lider del proceso
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MUNICIPAL m

S I GE_M SIGEM L‘;“)

. Alcaldia de
MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Marinilla
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 365DP2025
CONTRATISTA: IVAN DE JESUS OCAMPO GOMEZ
CEDULA: 70901489
OBJETO: Prestar el servicio de apoyo para la generacion de ingresos a través de estrategias de

gestion que permitan el fomento de asociaciones y alianzas para el desarrollo empresarial,
del empleo y el emprendimiento local.

VALOR: El valor del contrato es de TREINTA Y DOS MILLONES, QUINIENTOS MIL PESOS,
($32.500.000) incluidos impuestos y retenciones que haya lugar.

PLAZO: 6.5 meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin superar el 15 de
diciembre de 2025.

Entre los suscritos LEIDY YOHANA RIVERA CASTANO identificado con cédula 1.038.407.031 Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Turismo autorizado para contratar por el Decreto Nro. 141 del 27 de julio del 2020,
adicionado por el 145 de 2020. Expedido por el Alcalde del Municipio de Marinilla de una parte y quien en adelante
se denominara EL CONTRATANTE; e VAN DE JESUS OCAMPO GOMEZ con C.C 70.901.489, mayor de edad y
vecino de Marinilla, de otra parte y quien en lo sucesivo se denominara EL CONTRATISTA, se ha convenido celebrar
el siguiente contrato que se regira por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, especialmente el Decreto 1510 de
2013 articulo 81  compilado por 1082 de 2015 y en especial por las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO. Prestar el servicio de apoyo para la generacidn de ingresos a través de estrategias de gestion
que permitan el fomento de asociaciones y alianzas para el desarrollo empresarial, del empleo y el emprendimiento
local.

SEGUNDA: VALOR: El valor del contrato es de TREINTA Y DOS MILLONES, QUINIENTOS MIL PESOS,
($32.500.000) incluidos impuestos y retenciones que haya lugar.

TERCERA. FORMA DE PAGO. Al contratista se le realizaran 6 pagos mensuales por valor de CINCO MILLONES DE
PESOS ($5.000.000) y un Ultimo pago por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000) previa
certificacion del supervisor de que se ha cumplido a satisfacciéon con el objeto del contrato, informe de actividades y
comprobante de pago a la seguridad social integral.

PARAGRAFO: Los pagos que se deban hacer con recursos de cofinanciacion estan sujetos al desembolso que
haga la entidad aportante.

Reviso: Gestor del proceso Aprob0: Lider del proceso rr“ I rbs imgress
Proceso: ABS Cadigo: 501 Version: 12 Fecha: 20 de febrero de 2025 Pagina: 1de 5 Fg P
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S I GE_M SIGEM L‘;“)

. Alcaldia de
MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Marinilla

CUARTA. PLAZO. 6.5 meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin superar el 15 de diciembre
de 2025.

QUINTA. LIQUIDACION: el municipio y el contratista disponen de un plazo de 4 meses para la liquidacion del
contrato a partir de la terminacion del mismo

SEXTA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento el municipio
hara efectiva la sancion penal pecuniaria equivalente al diez por ciento (10%) del valor de este contrato y se
considerara como pago parcial de los perjuicios causados al MUNICIPIO.

SEPTIMA: MULTAS. En los eventos en que el contratista incurra en mora o en incumplimiento parcial de las
obligaciones que por este contrato adquiere, se aplicaran multas sucesivas hasta por la cantidad del uno por mil
(1/1000) del valor del contrato, por cada dia de retraso en el incumplimiento de sus obligaciones.

OCTAVA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El contratista declara bajo la gravedad de juramento que
no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos reglamentarios u otras normas legales vigentes. La contravencion a lo anterior, daré lugar a las
sanciones de ley.

NOVENA. APROPIACION PRESUPUESTAL. El pago de las cuentas a que el Municipio se obliga en virtud de este
contrato se hara con cargo al Articulo presupuestal No -2.3.2.02.02.009.3602.0901: SGP PPTO GNAL INVERSION SERVICIOS
PARA LA FORMACION, GENERACION Y FORMALIZACION DEL EMPLEO por ($32.500.000), conforme al CDP No. 850 del 26
de mayo de 2025 y el CRP No. 977 del 28 de mayo de 2025.

DECIMA. NATURALEZA JURIDICA. Este contrato no genera relacién laboral, ni prestaciones sociales. Ademas,
se celebra en consideracion a las calidades profesionales del contratista para el desempefio de las actividades
conforme el proceso de seleccidn objetiva que antecede a la celebracion del presente contrato, toda vez que el
objeto del mismo no es posible llevarlo a cabo con personal de la planta de cargos.

DECIMA PRIMERA. APLICACION DE LA LEY GENERAL DE CONTRATACION. En materia de caducidad,
declaratoria de incumplimiento, terminacién, modificacion e interpretacion unilateral, inhabilidades e
incompatibilidades, se dard cumplimiento a la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios.

DECIMA SEGUNDA. DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE DEL CONTRATO; para todos los efectos legales se
entienden incorporados al presente contrato los siguientes documentos.

a) Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Compromiso de Registro Presupuestal.
b) Estudio previo y propuesta.

c) Matriz de Riesgo.

d) certificado de aportes al SGSS, y demas documentos presentados con la propuesta.

DECIMA TERCERA. AFILIACIONES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL, el contratista debera
realizar el pago de los aportes a la seguridad social integral, esto es aportes para .la salud y pensiones de
conformidad con el articulo 4 de la ley 100 de 1993, decreto ley 2150 de 1993 y ley 797 de 2003.

DECIMA CUARTA. OBJETIVOS Y/O OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
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Coordinar el funcionamiento del Centro de Competencias en panaderia, reposteria y cocina en convenio con el SENA
mediante la gestion y programacidn de programas de formacion y capacitacion para el empleo y el emprendimiento.

2. Elaborar un plan de formacion y capacitacion para el trabajo basado en las necesidades identificadas, en el que se
incluyan los diferentes grupos poblacionales (mujeres, adultos mayores, poblacion victima, poblacién en condiciones
de discapacidad)

3. Brindar asesoria y acompafiamiento especializado empresarios locales para evidenciar el cierre de brechas
administrativas, contables y tributarias, como estrategias del Centro de Desarrollo Empresarial y Programa de
Desarrollo de Proveedores.

4. Apoyar en la generacion y fortalecimiento de alianzas con instituciones locales y regionales para mantener oferta
permanente en el Centro de Desarrollo Empresarial.

5. Apoyar la planeacion, gestion y realizacion de las ferias sectoriales: Marinilla al plato, Feria del Panadero, Cafest,
Marinilla esta de Moda, Feria de Vivienda y otras ruedas de negocio, intercambios comerciales.

6. Apoyar la secretaria en los procesos de transformacién y agroindustria que permitan a los productores, asociaciones
y emprendedores mejorar sus niveles de competitividad y productividad y a fin de aportar al desarrollo de proveedores
que promueva la generacion conexiones comerciales.

7. Apoyar el proyecto de ruta de encadenamiento educativo, empresarial y de innovacion. (Educacién dual)

8. Diligenciar oportunamente el formato de atencién designado por la Secretaria, para la trazabilidad de cada usuario
como insumo esencial para el tramite de pago.

9. Conocer y acatar las politicas de seguridad de la informacion de la Administracién Municipal.

10. Suministrar la informacién del contrato y procesos en ejecucion que solicite cualquier dependencia o ciudadano por
mandato constitucional y/o de ejercicio de control y vigilancia.

11. Apoyar la estrategia de gobierno en linea y cumplir con las disposiciones y formatos del SIGEM.

12. El contratista se obliga bajo su responsabilidad a dar cumplimiento a las normas que lo reglamenten.

OBLIGACIONES GENERALES

v" Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucién del contrato

v Cumplir con el objeto del contrato, presentando los informes para el cumplimiento de éste al supervisor del
contrato para que le sea expedida la certificacion del cumplimiento correspondiente, documento
indispensable para el pago, teniendo en cuenta los formatos del SIGEM.

v Cumplir las politicas para el tratamiento de datos personales y la politica general de seguridad y privacidad
de la informacion de la Administracion Municipal de Marinilla.

v" Darle cumplimiento al manual de contratistas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) del Municipio de Marinilla.

v" Darle cumplimiento al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) del Municipio de
Marinilla.

v’ Para la suscripcién del acta de inicio debera cumplirse con los requisitos de legalidad del Decreto 1072 de

2015y presentar el registro del examen médico establecido en el Articulo 2.2.4.2.2.18.

DECIMA QUINTA. INDEMNIDAD. EI CONTRATISTA se obliga a mantener a la entidad contratante libre de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes.
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DECIMA SEXTA: CAPACIDAD, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA. Este contrato de acuerdo a lo establecido por el
articulo 81 del Decreto 1510 de 2013, se celebra en consideracion a la capacidad, idoneidad y experiencia
acreditada por el contratista a través de diversos certificados de experiencia.

DECIMA SEPTIMA. CESION, El contratista no podra ceder total o parcialmente el contrato sin autorizacién expresa
y escrita del Alcalde Municipal.

DECIMA OCTAVA.SUPERVISION. La supervision del contrato estara a cargo de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Turismo.

DECIMA NOVENA. GARANTIAS. El contratista prestaré garantia unica que avalara el cumplimiento de todas las
obligaciones surgidas del contrato, en los términos de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1510 de 2013 y normas que
lo modifiquen adicionen o sustituyan, para amparar los siguientes riesgos:

*Cumplimiento por 10% del valor del contrato Por el término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas. Es
obligacion del contratista mantener a la Entidad Contratante indemne de cualquier reclamacién proveniente de
terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista

«Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad
del servicio prestado por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, Por el término de
ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

VIGESIMA: Revisada la pagina web de la Contraloria General de la Republica, de la Procuraduria General de la
Nacion y de la Policia Nacional, no se encontré reportado al contratista.

VIGESIMA PRIMERA: PAZ Y SALVO: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento, que se
entiende prestado con la firma del presente contrato, estar a paz y salvo con EL MUNICIPIO DE MARINILLA. En
el evento de no estarlo, autoriza para que la Tesoreria de rentas en el momento de un pago automaticamente, sin
previo aviso haga cruce de cuentas, para compensar los valores que tenga en mora por cualquier concepto.

VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: En virtud del presente contrato de prestacion de
servicios el contratista reconoce que el titular y propietario de la informacion recolectada o surgida con ocasion y
en desarrollo de las actividades propias del mismo, es el Municipio de Marinilla, y por lo tanto se compromete a 1-
Mantener la reserva y confidencialidad de dicha informacidn. 2. No divulgar a terceras personas el contenido de la
informacién. 3. No usar la informacién directa o indirectamente en beneficio propio o de terceros, excepto para
cumplir a cabalidad las funciones relacionadas con las actividades que desempefia. 4. No revelar total ni
parcialmente a ningun tercero la informacion obtenida como consecuencia directa o indirecta de las actividades a
que haya habido lugar. 5. No enviar a terceros, archivos que contengan la informacion recaudada con ocasion del
cumplimiento del contrato de prestacién de servicios a través de correo electronico u otros medios a los que tenga
acceso, sin la autorizacion respectiva. 6. En general, guardar reserva y confidencialidad de los asuntos que lleguen
a su conocimiento con motivo del contrato de prestacion de servicios y de las actividades que desempefia.
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VIGESIMA TERCERA: En desarrollo de lo previsto por la Ley 1437 de 2011, o la norma que haga sus veces, El
Contratista autoriza al Municipio de Marinilla para notificar por correo electronico cualquier situacion que se genere
en virtud de la ejecucién, terminacion y liquidacion del contrato, para lo cual informa que su direccion de
correo electronico es la siguiente: ivanocampo210@hotmail.com. En caso de cambio del mismo, queda obligado a
informar a la entidad, por escrito, la variacién. Las consecuencias del incumplimiento de esta obligacién son de
cuenta exclusiva del contratista.

Para constancia se firma en Marinilla a los 29 dias del mes de mayo del afio 2025

\/\%‘L{Q (N

LEIDY YOHANA RIVERA CASTANO IVAN DE. ESUS OCAMPO GOMEZ
CONTRATANTE CONTRATISTA
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