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OBJETO DEL ESTUDIO

' MODALIDAD

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015 el cual reza: “Deber de
analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de
planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los
Documentos del Proceso.”

Que, aunado a lo anterior, y frente a los procesos adelantados por minima cuantia la Guia

para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente,
sefala:

“(...) En esta modalidad de seleccion no es necesario hacer un estudio extensivo de las
condiciones generales de los potenciales oferentes, definir su participacion en el PIB
industrial o estudiar la estructura de los estados financieros de los posibles proveedores y
de la industria. En estos casos, es necesario revisar las condiciones particulares de otros
Procesos de Conlralacion similares, acopiar informacion suficienle de precios, calidad,
condiciones y plazos de entrega con otros clientes del proveedor publicos o privados,
solicitar informacion a los proveedores, verificar la idoneidad de los mismos y plasmar tal
informacién en los Documentos del Proceso, siempre con el propésito de que la decision
de negocio sea adecuada y garantice la satisfaccién de la necesidad de la Entidad Estatal,
cumpliendo los objetivos de eficiencia, eficacia y economia y buscando promover la

competencia (...)"

Con la finalidad de entender el mercado de los bienes que se pretenden adquirir y disefiar
el Proceso de Contratacion con la informacion necesaria para alcanzar los objetivos de
eficacia, eficiencia y economia se realizé un andlisis integral en aras de conocer el sector
relativo para cumplir con la operacion y funcionamiento de los procesos misionales de
gestion de las diferentes dependencias de |la Alcaldia Municipal de Ricaurte, Cundinamarca.
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1. Aspectos generales:

El presente estudio de mercado pretende establecer un analisis de la necesidad que
presenta, de acuerdo a la obligacidon que tiene como empleador de garantizar a los
funcionarios la calidad de su estado de salud tanto fisica como mental, previniendo lesiones
y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo a través de la practica de
examenes ocupacionales clasificados como se sefalara mas adelante.

El proceso contiene las especificaciones técnicas y econdmicas del servicio que se
requiere; En ese sentido se indago en el sector los posibles interesados en participar en el
presente proceso implementando las normativas y la realidad del mercado revisando las
variables presupuestales. La entidad para cumplir con sus funciones cuenta con personal
de planta debe identificar, evaluar, prevenir, intervenir y monitorear la exposicion a los
factores de riesgo en el trabajo.

El sistema de gestion y seguridad en el trabajo SG-SST tiene como objetivo mejorar la
calidad de vida laboral, reducir accidentes de trabajo y las enfermedades de origen laboral,
evaluando las diferentes dimensiones entre ellas el manejo del estrés para especificar el
nivel de exposicion del riesgo y las medidas a seguir para ser mitigado y controlado.

De acuerdo, a lo anterior permite conocer cuales son las valoraciones médicas y de
laboratorio que deben practicarse a cada individuo que pertenece a la entidad.

Dentro del sector de servicios, se encuentra el servicio de examenes médicos el cual esta
dado para satisfacer las necesidades de prevencion, diagndstico, tratamiento y
recuperacion de las personas. Los examenes médicos ocupacionales son realizados por
medicos especialistas en seguridad y salud en el trabajo, donde generan un certificado de
aptitud laboral de cada trabajador, construyendo su historia clinica ocupacional.
Normalmente este tipo de servicio es ofertado por empresas prestadoras de servicios de
seguridad y salud en el trabajo, a lo largo del territorio nacional y por personas naturales
que cuenten con los requisitos exigidos por el ministerio de salud. La demanda de
prestacion de servicios para la realizacion de examenes meédicos ocupacionales los
encontramos tanto en el sector privado como en el sector publico. El objeto de la presente
contratacién se encuentra abicado en el sector terciario de la economia, en la industria del
cuidado de la salud, laboratorios clinicos, prestadores de servicio de salud (hospitales,
clinicas, centros de salud, prestadores de servicio en seguridad y salud en el trabajo con
licencia de seguridad y salud en el trabajo) para satisfacer las necesidades de prevencion,
diagnastico, tratamiento y recuperacion de las personas. Los examenes médicos laborales
son evaluaciones medicas, que las realizan profesionales de la salud, como médicos y
enfermeras. Estan disefiados para evaluar la aptitud de los trabajadores, para que puedan
realizar sus tareas laborales de manera segura y saludable. Estos examenes pueden
detectar posibles problemas de salud relacionados con su trabajo. Algunos examenes
pueden incluir pruebas de audicion, vision, respiracion, y otros examenes especificos para
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el tipo de trabajo que realiza el empleado. Los examenes médicos laborales son
importantes para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, asi como para prevenir
accidentes laborales y enfermedades relacionadas con el trabajo.

El Banco de la Republica realiza la clasificacion de los sectores economicos de la siguiente
manera:

Cada sector se refiere a una parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen
caracteristicas comunes, guardan unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su
division se realiza de acuerdo con los procesos de produccion que ocurren al interior de
cada uno de ellos:

Segun la divisién de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

¢ Sector primario o sector agropecuario
» Sector secundario o sector industrial
» Seclor lerciario o seclor de servicios

De acuerdo con el objeto del contrato a celebrar, con el cual se pretende satisfacer la
necesidad de: SG12-PRESTAR SERVICIO INTEGRAL PARA LA REALIZACION DE LAS
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, EXAMENES MEDICOS PERIODICOS Y
DE ALTURA PARA LOS SERVIDORES DE LA PLANTA DE EMPLEADOS DEL
MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA ANO 2025 se ubica dentro del sector
terciario.

En economia, el sector terciario es aquel que se encarga de las actividades de comercio,
servicios y transporte. A diferencia de los sectores primario y secundario, el sector terciario
ne se encarga de producir sino de ofrecer y distribuir productos. Por este motivo, se le
conoce como el sector del servicio.

A pesar de que este sector no produce bienes, contribuye con el desarrollo de los demas
sectores, ya que es a traves del sector terciario que se importa la materia prima necesaria
para la creacion de muchos productos, generando de esa forma ingresos para el pais.

Importancia de los Examenes Médicos Ocupacionales

La practica de examenes médicos ocupacionales es una de las principales actividades de
Medicina Preventiva y del Trabajo y constituye un instrumento importante en la elaboracion
del diagndstico de las condiciones de salud de la poblacién trabajadora, vy, por ende, es
informacion vital para el desarrollo de los diferentes programas de gestion para la
prevencion y control de la enfermedad relacionada con el trabajo.

Segun la normatividad vigente en Colombia las empresas tienen la obligaciéon de enviar
trabajadores y a personal en proceso de seleccion a realizarse los examenes médicos
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ocupacionales y verificar que sus contratistas se practiguen los mismo examenes
ocupaciones de acuerdo a la exposicion de riesgo donde van a trabajar, de estas politicas
radica la Importancia de los examenes medicos ocupacionales dentro de la empresa,
instituciones publicas o privadas. De acuerdo a la resolucion 1918 de 2009 las evaluaciones
médicas ocupacionales solamente pueden ser realizadas por medicos especialistas en
salud ocupacional o Medicina Laboral con licencia de salud ocupacional vigente.

El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones
complementarias que se requieran, estaran a cargo del empleador en su totalidad. Las
evaluaciones medicas de ingreso se realizan dentro del proceso de seleccion de
trabajadores candidatos a ser contratados, para determinar si las condiciones de salud
fisica, mental y social, cumplen con los requisitos minimos prestablecidos y estan en
capacidad de desarrollar la actividad laboral, de acuerdo con las demandas o los
requerimientos de las tareas y los perfiles del cargo.

El objetivo primordial es daterminar la aptitud del trabajador para desempenar en forma
eficiente las labores sin impactar negativamente su salud o la de terceros.

Existen varios tipos de examenes meédicos laborales que pueden ser requeridos por la
empresa, dependiendo del tipo de trabajo y los riesgos asociados:

""i't'em | Nombre ex‘érﬁ_érTﬁé’cﬁc’é' T Descripeion

ocupacional
- o " Estos examenes se realizan antes ce la contratacion de un nuevo empleado.
Su proposito es evaluar la aptitud fisica y mental del candidalo para
aesempenar las funciones requeridas por el puesto de trapajo. Estos examenes
ayudan a garantizar gue los candidatos estén fisicamente capacitados para
realizar las lareas asociadas con el trabajo y también pueden identificar
condiciones de salud oreex13tentcs que podrian dfu,ldr su desempenoe laboral. |
~ ! Los examenes periodicos son evaluaciones medicas regulares aue se realizan |
‘ a los empleados duranie su tiempo de empleo. Estos examenes tienen como
| Objetivo detectar y controlar cualquier cambie en la salud del trabajador gue
2 Examenes periodicos | pueda estar relacionado con el entorno laboral. Los examenes periodicos
| permiten identificar tempranamente enfermedades ocupacionales o
| condiciones de salud que pueden surgir debido a la exposicion prolengada a
i factores de riesgo especificos en el trabajo.

1 Examenes de preempleo

Eslos cxamenes se llevan a rdbn cﬁgﬁes “de ¢ guc un 'r_ﬂ.piea{ac"\.a_a_agié_crc !

ausente debido a una enfermedad ¢ lesion relacionada con el trabajo. El

EENE R g reteTheal 0@.‘:051!0 m_a eslos examenes es evafuar'la capacidad del en"P!eacc para volver

3 trabajo a desempenar sus funciones de manera laboral segura y sin riesgos adicionales

para su salud. Los examenes de retorno al lrabajo son esenciales para

garantizar una reintegracion exitesa y proteger tanto al empleade como a la
empresa.

| Ademas de los examenes mencionados anteriormente. existen examenes
especificos que se realizan segun las necesicaces y riesgos particulares de |
determinadas industrias o puestos de trabajo. Eslos exdmenes estan disefiados |
para evaluar la aptitud del empleado para trabajar en condiciones especificas, .
como trabajos que implican exposicion a sustancias quimicas, ruido, radiacién |
| uotros fac!ore_s de riesgo laboral.

|
} 4 Examenes especificos
I
1
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El empleador debera ordenar la realizacion de otro tipo de evaluaciones médicas
ocupacionales, tales como posincapacidad o por reintegro, para identificar condiciones de
salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar a terceros,
en razon de situaciones particulares.”

Analisis puesto de trabajo (APT)'

El analisis de puestos de trabajo es un proceso clave para la gestion de recursos humanos
en cualquier empresa. Su objetivo principal es recopilar informaciéon sobre herramientas,
tareas, comportamientos y resultados de un puesto de trabajo para definir el perfil
profesional, objetivos y posiciones en el organigrama, los peligros y peligros en el area de
seguridad y salud en el trabajo. Este proceso se divide en tres partes: datos generales,
tareas y funciones, y competencias necesarias. En este articulo, hablaremos sobre los
pasos necesarios para realizar un analisis de puestos de trabajo, las técnicas para recopilar
informacion y los beneficics de mantener actualizado este proceso.

¢ Qué es el analisis de puestos de trabajo?

El analisis de puesto de trabajo enfocado a seguridad y salud en el trabajo es un proceso
sistematico que se lleva a cabo para evaluar los riesgos y condiciones laborales
relacionadas con la seguridad y salud en un determinado puesto de trabajo.

Durante el analisis de puesto de trabajo, se examinan diversos aspectcs, como las tareas
que se realizan, las herramientas y equipos utilizados, el entorno fisico, los productos
quimicos y materiales presentes, los movimientos y posturas requeridos, entre otros
factores relevantes para la seguridad y salud de los trabajadores.

Etapas de analisis de puesto de trabajo

 Descripcion
e __"_T'_S_e"TdEF{E{ican los riesgos polenciales asociados al pueslo de trabajo, tales coma |
]‘ caidas, exposicion a sustancias quimicas peligrosas, ruido excesivo, movimientos
| repetitivos, etc. |
| ?_Se_ev?ug\_a magnitud de cada rieé_é;o identificado y se delermina su probabilidad de |
2 - Evaluacion de riesgos j ocurrencias y las posibles consecuencias para la seguridad y salud de los
| trabajadores. |
| Se fortaleceran las medidas preventivas adecuad%ﬁéﬁﬁﬁnﬁg ;énucir'(é_s;"m—é;s_g'as
Determinacion de | identificados. Esto puede incluir cambios en los métodos de trabaje. el uso de equipos

item | Nombre

riesgos

i Identificacion de los
|

L

Ty Ty

| medidas preventivas | de proteccion personal, la implementacion de controles de ingenieria, la capacitacion
| | de los trabajadores, entre otros.
o s £ R = |
4| Implementacién  de | Selleva a cabo la implementacion de las medidas preventivas definidas, asegurando
| |
|

| medidas de control su cumplimiento y eficacia.

! s imient | Se realiza un seguimiento regular para evaluar la eficacia de las medidas de cantrol
| Seguimiento ! ) . L

| g 2 Y implementadas y se revisa periddicamente el analisis de pueste de lrabajo para
| revision s i ;

| | actualizarlo en caso de cambios en las condiciones laborales.

S| W —————— ] — S—

- text=las % 20condiciones %20ial
sados 20a%20seguridad %20y.de%20manera % 20salucable % 20y % 20proteqida
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El analisis de puesto de trabajo enfocado a seguridad y en el trabajo es fundamental para
prevenir accidentes de salud laboral, enfermedades profesionales y promover un entarno
laboral seguro, donde los trabajadores pueden desarrollar sus actividades de manera
saludable y protegida.

Proceso de analisis de puesto de trabajo

Ademas de las etapas mencionadas, aqui hay mas informacion relevante sobre el analisis
de puesto de trabajo enfocado a seguridad y salud en el trabajo:

Cftem | Nombre ' ' Descripcion

,,,,,, N I L

| 2 o | Durante esla fase, se recopila informacion sobre el puesto de trabajo en cueslion. |
Re:;}opsr;\s;:ggnde incluyendo descripcicnes de las lareas y responsabilidades, requisitos fisicos y

\ mentales, interacciones con otros trabajadores y factores ambientales.

- " T Es comun realizar observaciones directas en el lugar de trana;u para evaluar las |

Observacion directa | condiciones reales en las que se llevan a cabo las tareas. Esto puede ayudar a

identif ificar r\esgos ocullos o no dommentados previamente.

= e e

£s importante involucrar a los trabajacoms en ¢l analisis do puest to de ‘f’ddeU yd
Participacion de los gue ellos tienen un conocimiento practico y director de las tareas y los riesgos |
trapajadores ascciados. Sus aportles y experiencias pueden enriquecer el proceso y garantizar |
ra evaluacion mas completa. |
"_a ergonomia juega un paoel cru;ai en el analisis de p pUE‘a[D de ’abd\D Se evalie |
como el disefio del puesio, los equipos y las herramienlas abandonan la postura, |
los movimientos y la salud fisica de los trabajadores. Esto puede incluir la 5
adecuacion de los muebles vy equipos de trabajo, la disposicion del e¢spacio, la |
Evaluacion i eun*-“zj}.mén‘ la temperatura y otros e?s.p.ecms c.|ue pqe()z?rw influir en el bwen?star y la 5
4 S o . comodidad de los trabajadores. Analisis de riesgos psicosociales: Ademas de los f
| riesgos fisicos, tambien se pueden identificar los riesgos psicosociales en el analisis |

| de puesto de trabajo. Estos riesgos estan relacionados con factores como el estrés
| laboral. la carga e trapajo excesivo, |a falta de apoyo social, la falta ae control sabre |

las tareas, entre otres. Evaluar y abordar estos riesgos es fundamental para

promover la salud mental y el bienestar de |os trabajadores.

- N " Todo el proceso de analisis de pues.o de trabajo “incl iy endo los riesgos ]

DGR identificados vy las medidas de control propuestas, depe ser debidamento

5 | tadislee cocumentado y registrado. Esta documentacion sirve como referencia y guia para

! - la implementacién de medidas de prevencion y control, asi como para futuras

revisiones y actualizaciones.
| Durante el analisis de puesto de rabajo. se deben tener en cuenta las regulaciones |
Cumplimiento y normativas aplicables en materia de seguridad y salud laboral. Eslo asegura que
| normativo las medioas de control propuestas cumplan con los requisitos legales y se apliguen

| ce acuerdo a los eslavdares establecwdos

Examen ocupacional para Trabajo en Alturas?

Cada profesion y oficio que se desempefia conlleva riesgos para la persona que los realiza.
Sin embargo, existen trabsjos que por su naturaleza revisten una posibilidad mayor de un
accidente laboral. Es por eso gue en este tipo de casos se necesitan pruebas médicas mas
especificas y contundentes que permitan determinar si la perséna es apta o no para

W UILDATMETRGNeINTICHU & SO EXAMenEs el TS LI L DATIONE B/ R XAMEN-0CU DECICHARDATA- N AU 0-en-aiuras
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desempenar este tipo de tareas. Uno de los mas destacados en este tipo de escenarios es
el examen ocupacional para trabajo en alturas.

¢Qué se entiende por trabajo en alturas??

De acuerdo a la normativa, se entiende por trabajo en alturas toda labor que se

realice a

1.50 metros o mas sobre un nivel inferior. Asi, se cobijan bajo este grupc trabajos
desarrollados con el apoyo de escaleras de mano, gruas, elevadores de personal, andamios

0 suspension mediante cuerdas (trabajo vertical)

. De este modo, sin importar si se trata de

un proyecto pequefio 0 una zona de construccion de amplia envergadura, quienes trabajan
en ella cuentan con un acompanamiento integral.

Las restricciones para realizar trabajo en alturas establecidas por la ley son las
siguientes

Se consideran factores de riesgo para el trabajo en alturas:

Patologias metabdlicas.

Enfermedades cardiovasculares.

Trastornos mentales o neurolégicos que afecten el equilibrio.

Problemas de audicion o visién que no puedan corregirse con tratamiento.
indice de masa corporal y peso del trabajador.

Segun la CIRCULAR 070/09 (INSTRUCCIONES TRABAJO EN ALTURAS), los examenes
medicos ocupacionales relacionados con el trabajo en alturas deben realizarse al menos
una vez al ano.

Elementos de proteccion personal para realizar trabajo en alturas

Para realizar las tareas en alturas, es fundamental tener elementos de proteccién personal
para garantizar la seguridad y prevenir accidentes:

Cltem [ Nombre | Descripcion
I | Losareses de seguridad son esenciales para irabajos en altura. Eslos equipos se |
’ | Arneses de | ajuslan alrededor del cuerpo del trabajador y estan disefados para dislribuir la
seguridad | fuerza de un impaclo en caso de una caida, evitando lesiones graves. Los arneses
l deben ser de calidad y estar correctamente ajustados al frahajador.
- " |Las lineas de vida son sistemas de segdﬁd_a& que se instalan de mar@ut_er'ngoirar‘:
Lineas de | o permanente para proteger a los trabajadores en alturas. Estas lineas, que pueden |
2 ; vida . ser horizontales o verticales, estan conectadas al arnés del trabajador y le permiten |
| _L | moverse con seguridad mientras esta asegurado. _ ’
1 ‘ Los anclajes son puntos de anclaje seguros y solidos a los gue se conectan las
3 : Anclajas | lineas de vida o los arneses de seguridad. Los”anclajes dobe-n ser capacgs de
' | soportar |a carga esperada en caso de una caida y estar certificados segun las
L |nomasdesequidad aplicables. — .
nitpswww sanitco combloginwarticle/t 1/ 1/examenes medicos-para-trabajo-en-alturas
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o, " Un casco de seigru?rid'éd' es ésencéa'i-_béré b}diég_ca_fr' la cabeza del 1fébajad6r contra
4 segunidad posibles golpes o impactos causados por objetos que caen desde altura. El casco |
debe cumplir con los estandares de seguridad y estar en buenas condiciones.
- Calzado I Es |ﬁwpo}*an1éaﬂe el traba-ador utilice calzado adecuado con s sutr_liéianudes\vamca ]

antideslizante | para evilar resbalones y cardas en superﬁmes elevadas o respbaladizas.

Si el trabajo en altura |mpl cala exposlcwon a pdr’ucu!as vola*lles polvo fragmentos

RS SR RS AR S R S e

Gafas de
segufidad | o salpicaduras, se deben proporcionar gafas de seguridad para proteger los 0jos del
lrabajador.
Otros "-Depenonenao de la naturaleza espu,xf:ca del Irabalo en altura, pueden ser |
7 | equipos de | necesarios olros equipos de proteccion personal, como guantes resistentes a cortes

roteccion 0 guanies de agarre, para brmdar pre oteccxon dd“‘\Oﬂdl se un Los riesgos resentes
__p - —i

Es importante destacar que estos elementos de proteccion personal deben estar en buen
estado, ser inspeccionados regularmente y utilizarse de acuerdo con las instrucciones y
normas de seguridad establecidas por el empleador y las autoridades competentes.
Ademas, se debe proporcionar capacitacion adecuada al trabajador sobre el uso correcto
de estos equipos y las practicas seguras de trabajo en altura.

2. Aspectos economicos
indice de Precios al Consumidor (IPC)

En abril de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,66%, la variacion ano corrido fue 3,30%
y la anual 5,16%.

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Abril 2024 - 2025

Porcentaje

Fuente: DANE PC

En abril de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,16%, es decir, 2,00 puntos porcentuales
menor que la reportada en el mismo periodo del ano anterior, cuando fue de 7,16%.

El comportamiento mensual del IPC total en abril de 2025 (0,66%) se explicé principalmente
por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las mayores variaciones se
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presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,10%) y Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,74%).

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de abril de 2025, el IPC registré una variacion de 0,66% en comparacion con
marzo de 2025, dos divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,66%):
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,10%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas vy otros
combustibles (0,74%). Por debajo se ubicaron: Restaurantes y hoteles (0,63%), Bienes y
servicios diversos (0,61%), Muebles, articulos para el hogar y para |la conservacién ordinaria
del hogar (0.53%), Transporte (0,49%), Recreacion y cultura (0,45%), Prendas de vestir y
calzado (0,40%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,38%), Salud (0,38%), Educacion (0,03%)

y, por ultimo, Informacion y comunicacion (-0,19%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Abril 2024 - 2025

PC
encia en la suma de las vanables obedece al sistema de aproxumacion en el nivel de digites trabajados en el

Fuente:
MNota: La d
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,66%), se ubicaron en las divisiones
de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,57 puntos
porcentuales a la variacion total.

Variacion y contribucion ano corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del ano, (enero - abril), cuatro divisiones de bienes y servicios se ubicaron por
encima del promedio nacional (3,30%): Educacion (5,68%), Transporte (4,25%). Alimentos
y bebidas no alcoholicas (4,25%) y, por ultimo, Restaurantes y hoteles (3,98%). El resto de
las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Salud (3,00%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (2,88%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (2,59%),
Bienes y servicios diversos (2,33%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (2,32%), Recreacién y cultura (1,39%), Prendas de vestir y calzado
(0.97%) y, por ultimo, Informacion y comunicacion (-0,61%).
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Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién ano corrido
Segun divisiones de gasto
Abril 2024 - 2025

T -
2024
: 4 A
v et ' ru o
334
3z 3
APTIeTa sjur SeCWuaied Gy dies TN R TI L X E R
¥ a0 ‘
o w
G iy
LA
N
£ "
Fuente: 14
Nota: La diterenca en la suma de las vanables obedece al sistema de aproximacicn en el nivel de .'F--;'\ € traDajados en e

ndice

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del ano (enero - abril), se ubicaron en las
divisiones de alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, alimentos y bebidas
no alcoholicas, transporte y restaurantes y hoteles, las cuales en conjunto contribuyeron
con 2,70 puntos porcentuales a la variacion total.

Comportamiento de |la variacion mensual, ano corrido y anual del IPC segun niveles
de ingreso por criterio absoluto

En abril de 2025, la variacion mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0.67%),
Vulnerables (0,68%), Clase media (0,64%), Ingresos altos (0,71%]) y, por ultimo, Total nivel
de ingresos (0,66%). En lo corrido del anao, la variacion del IPC por nivel de ingresos fue:
Pobres (3,21%). Vulnerabes (3.28%), Clase media (3,28%), Ingresos altos (3.38%) y. por
ultimo, Total nivel de ingresos (3,30%). La variacion anual del IPC por nivel de ingresos fue:
Pobres (5,17%), Vulnerabes (5.06%), Clase media (5,13%), Ingresos altos (5,30%) y, por
ultimo, Total nivel de ingresos (5,16%).

Cuadro 7. IPC segun niveles de ingresa por criterio absoluto
Total IPC
Abril 2024 - 2025

W ariacon (%)

Mensuat Ao Corndo

wa 205 4 2025 2024 02

)64 s 4 [ '

O.ag an 3.28 6.7z L.ue

58 054 337 38 716 513

28 (ol ] 454 338 7 56 5,30

)54 066 334 3.30 1] £.16

Fuente: DANE IPC

‘ Seent por ¢riteno absoluto el aplicado al cara ar kos hogares de acuerde con un nivel de Ingresos preest

Nota: Ls diferencia en la suma ¢

as vanables obede

e al sistema de aproximacion en el mwvel de digitos trabajado

ndice

Producto Interno Bruto (PIB) nacional trimestral
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En el primer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie criginal, crece 2,7%
respecto al mismo periodo de 2024

Grafico 1 Pro erno Bruto

Tasa de crecinn
20214 7 202571

volumen

Variacion porcentual (%)

PIB desde el enfoque de la produccion

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7%
respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econdémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efeclo estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

» Actividades artisticas. de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores:
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 4,1%.

s Actividades financieras y de seguros crece 1,0%

CUNDINAMARCA —_—
Fecha Aprcb: 11/01/2024
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+« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 0,6%.

Industrias manufactureras

En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece
1,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica
por los siguientes comportamientos (ver tabla 4):

s Elaboracion de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de
productos de tabaco crece 3,9%.

« Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido vy
recurtido de cueros; fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje,
maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacion de articulos de
talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefido de pieles crece 5,6%.

« Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho,
excepto muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de
papel, carton y productos de papel y de cartdn; actividades de impresion; produccion
de copias a partir de grabaciones originales decrece 1,4%.

» Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petrdleo v actividad de
mezcla de combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos;
fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y
productos botanicos de uso farmaceutico; fabricacion de productos de caucho y de
plastico; fabricacion de otros productos minerales no metalicos decrece 1,8%.

e Fabricacion de productos metalurgicos basicos; fabricacion de productos
elaborados de metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo
electrico; fabricacion de productos informaticos, electronicos y dpticos; fabricacion
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de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de vehiculos automotores, remolques y
semirremolques; fabricacion de otros tipos de equipo de transporte; instalacion,
mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo crece 1,7%.

e Fabricacion de muebles, colchones y somieres: otras industrias manufactureras
crece 7,1%.

Resgecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las industrias manufactureras crece en 0.2%. cuando se
observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

» Elaboracion de productos alimenticios: elaboracion de bebidas: elaboracion de
productos de tabaco crece 0.3%.

» Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir curtido y
recurtido de cueros; fabricacion de calzado; fabricacién de articulos de viaje,
maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacion de articulos de
talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefido de pieles crece 1,9%.

» Transformacién de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho,
excepto muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de
papel, cartdn y productos de papel y de cartén; actividades de impresion:; produccion
de copias a partir de grabaciones originales crece 0,7%.

+ Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petrdleo y actividad de
mezcla de combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos;
fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y
productos botanicos de uso farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de
plastico; fabricacion de otros productos minerales no metalicos decrece 0.1%.

» Fabricacion de productos metallrgicos basicos; fabricacion de productos
elaborados de metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo
electrico; fabricacion de productos informaticos, electronicos y opticos; fabricacion
de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de vehiculos automotores, remolques y
semirremolques; fabricacion de otros tipos de equipo de transporte; instalacion,
mantenimiento y reparacion especializado de maguinaria y equipo decrece 0,9%.
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s Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras
crece 3,4%

Tabla 4. Industsias manutactureras

Tasas de crecimi en volumen’

Primer trimestre 2025~

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por etecto

Serie original ; ‘
estacional y calendatio

Actividad economica

Anual Trimestral
202571/ 2025"-1 ¢/
2024 2024"1v
i 4
[ 1
adera
1.4
Ty "
arion de pod 1 d
tanricacion de e ’ 34
manufac tareras
industrias manufactureras 14 02

Fuente

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion
(TD)

Para el mes de abril de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,8%, lo que
representd una disminucion de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(10,6%). La tasa global de participacion se ubico en 63,7%, mientras que en abril de 2024
fue 64,0%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,1%, lo que representé un aumento de
1.0 puntos porcentuales respecto al mismo mes del aflo anterior (57,2%).

Grafico 1. Tasa globzl de participacion (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desacupacién (TD)

Total nacional
Abril (2017 - 2025)

;
At 19
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En abril de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,7%, lo que representd una disminucion de 1,6 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global de participacion se ubicd en 65,9%
y la tasa de ocupacion en 60,1%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron
66.6% vy 59,7%. respectivamente.

Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes abril 2025

En el mes de abril de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.576
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacion ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacién y atencion de la
salud humana (1,0 puntos porcentuales); Comercio y reparacién de vehiculos (0,6 puntos
porcentuales) e Industrias manufactureras (0,5 puntos porcentuales).

Tabia 1. Distribucion porcentual, vartacion absoluta y contribucion a ia variacion de is poblacion
orupada segun rama de actividad

Total nacional

Abrii {2024 - 202%)

Poblagisn ouupada 22885 2257 (AL ]

fusnte: DAD

Poblacién ocupada segun posicion ocupacional, mes abril 2025

En abril de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados
en el total nacional con 2,3 y 1,3 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacian abseoluta y contribucion a ta variacion de 1o poblaciaon

gtin posician ocupacional

Total nacional
Distribucion Variaclén Cantribucian
. 2025 stoluta s g

Abril 2024 Abril 2025

Pobiacion ooupada 22865 21.576 100 711
AefH a1 nenta prapie ).y s B0E
0.289
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3. Especificaciones técnicas

El proponente debera garantizar la prestacion del servicio, de acuerdo con las siguientes
cantidades y especificaciones técnicas:

item Examen médico Ingreso Periodico | Egreso | Tﬁi‘;’;gf ﬁ,T?t,al,,
Examen médico con !
. énfasis en osteomqg;ukar 8 159 I 8 ; 175
(ingreso periadico,
| egreso). | ) )
5 ;Evalpamcn médica con . ‘ | 8 8
~ | medicina laboral. | | R R S
3 | Concepto de aptitud para , 23 ‘ E 97
- trabajo enaluras. o I S - oot
| Conceplo de aptitud para . 1 i
4 " manipulacion de 5 : 5
T 5 | 7j B8 2 [ B 1 53
6 1 8 | 189 4 - 71
7| Esprometia I 72 IO R 7
8 Perfil lipiao (HDL, LDL 40 40
| Colesterol y triglicéridos). | ! 5 | N, —
9| Glicemia I B [ T I R [ 40
10 | Cuadro hematico | | 40 - | o 40
1 ’ Electrocardiograma | |40 [ |~ 40
12 | Frots faringeo ., 5 5
13 [KOH 5 T I
.14 | Coprologico SR S =) i .5
.15 j Psicosensometrico 0 ] I (N I A 17
~ 16 | Valoracion psicologice | o 15 | I - 15
17 Analisis de pueslo de 2 9
L [tabajp. . BT S S | I

NOTA: La cantidad de examenes previstos en el presente proceso fueron determinados de
acuerdo al profesiograma elaborado por el medico laboral asesor de la arl, esto teniendo
en cuenta que es un documento que determina el tipo de examen médico a realizar segun
los riegos que esta expuesto el profesional o cada funcionario de nomina.

4. Marco Legal

Se relacionan las normas mas relevantes del sector:
En nuestro pais existe el ministerio de salud y del trabajo, es el encargado de regular
todo lo relacionadc con el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST).
Respecto a la prestacion del servicio para la realizacion de examenes medico ocupacional,
existen normas aplicables al mismo, entre otras:

- Ley 1562-2012 de Colombia: Esta norma contiene los conceptos de Sistemas

general de riesgos laborales, y sobre el programa de salud ocupacional.

i
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- Decreto 1072 de 2015: Dando cumplimiento a esta Ley 1562/2012, surge
posteriormente, el Decreto 1443, el cual actualmente se haya compilado en el
Decreto 1072 de 2015. Concretamente, nos dice que el SG-58T, destaca por ser
un elemento que agrega valor a la gestion de las organizaciones no solo por ser un
elemento de cumplimiento legal sino por los importantes beneficios que aporta en
cuanto a optimizacion de los procesos y de los recursos. Este nuevo SG-SST, segun
lo recogido por el Decreto 1072 de 2015 se enmarca en el conocido como ciclo
PHVA, a traveés de las cuales sera necesario llevar a cabo acciones de revision por
la Alta Direccion y auditorias internas. Establece una serie de directrices de
cumplimiento obligatorio para llevar a cabo |la implementacion del SG-SST.

- Normativa en Seguridad y Salud en el trabajo en Colombia: Decreto 1072 de
2015, OSHAS 18001 e ISO/DIS 45001¢

- Por su parte OSHAS 18001, define los requisitos a cumplir el SG-SST para lograr
que la organizacion que lo implante pueda tener un efectivo control de
los riesgos en materia de seguridad ocupacional, logrando mediante su aplicacion
una mejora notoria en su desempeno.

No establece criterios de desempefio como tal en cuanto a seguridad y salud en el trabajo
nos referimos, ni tampoco exigencias en cuanto al disefio del SG-SST, tan sélo da unas
pautas a seguir orientadas a la mejora continua.

Resolucion 2346 de 2007 del ministerio de la proteccién social “Por la cual se
regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido
de las historias clinicas ocupacionales”.

Resolucion 4272 de 2021 del ministerio de la proteccion social “Por la cual se
establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en
alturas".

En esta modalidad disefiada para obras, bienes y servicios de pequefias cuantias frente al
presupuesto de cada entidad el precio es el factor de seleccion del proponente, Es decir, la
Entidad Estatal debe adjudicar el Proceso de Contratacion al oferente que cumpla con todas
las condiciones exigidas por la Entidad Estatal en los Documentos del Proceso (estudios
previos e invitacion a participar). y que ofrezca el menor valor. No hay lugar a puntajes para
evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o condiciones.

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la
invitacion, la Entidad Eslatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de |a invitacion
de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.
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Asi mismo el régimen juridico aplicable al presente procedimiento de seleccion del
contratista, que comprende las etapas contractuales, es el previsto en el Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica (Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007), sus
decretos reglamentarios, especialmente el Decreto 1082 de 2015, las leyes Civiles y
Comerciales y demas normas gue adicionen, complementen o regulen la materia: asi como
la Ley 1474 del 12 de julio de 2011.

5. Clasificacion UNSPSC

El objeto del presente proceso de contratacion esta codificado en el clasificador de bienes
y/o servicios UNSPSC, como se indica a continuacion:

_ Segmento  Familia _ Clase  Producto
93000000 ; 93140000 ‘T 93141808
. . 5 . : 93141800 | .
Servicios politicos I Servicios comunitarios | Emblea | Servicios de seguridad o
. Y de asuntos civicos N y s_gcia\es P salud ocupacional

6. Comportamiento histoérico

De conformidad con lo establecido en el modelo de abastecimiento estratégico en el item
de herramientas de visualizacion para el analisis de la demanda. la entidad estatal procedio
a manera integral visualizar el comportamiento de compras historico de la entidad que
reposa en el SECOP (I, Il Y TVEC) asi:

ANALISIS DE LA DEMANDA © awes

(5 meinscine

Gasto An

FILTROS
ual .
I I ==
.

Lanudad e contivos Mensuai i Cantioad ge ConTrates - Anual

. I

L]
III e |
= -
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6.1.  Andlisis del comportamiento gasto histérico

La alcaldia de Ricaurte con el fin de garantizar la correcta ejecucion del contrato en la
oportunidad y calidad esperada, revisd contratos de otras entidades piblicas que en
vigencias antericres han ejecutado con un con objeto, valor y plazo similar al que se
pretende desarrollar con el presente proceso de seleccion, obteniendo para ello como
fuente de informacion la plataforma transaccional SECOP |l, los siguientes:
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| Item | Procese I Ejecucion | Objeto | Plazo | o Valar L Con!(ausrqi
I | 1 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA | | !

LA PRESTAGION DE SERVICIOS PARA

LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICO- | RSB
: Girarant | S DIAGNOS!ICO DE CONDICIONES | . | - KSPSOHES
' Curdinamarca | DE Al PERSONAL ORERATIVGC v | oS s S
| ADMINSSTRATIVG DE LA CORPCRACION | | g
| PRODE O ¥ SEGURIDAD DE GIRARDOT. | o R | N 1

[ |77 7 T | conta
| LA REALIZACION DE  EXAMENES MEDICOS

| | |
| | | OCUPAZIONALES DF  INGRESO, FGRESO Y I | .
| 2 | )";C)gsﬁ . vileta | conTROL  DE LOS  FUNCIONARIOS Y | 300 (Dias) ! 14,000 000 ME”';“:\\;[”K’ ‘
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Asi mismo la Alcaldia Municipal de Ricaurte-Cundinamarca, consulto en la pagina de
SECOP | y Il contratos con similar objeto, valor y plazo en la entidad, presentando a
continuacion una relacion de los procesos en vigencias anteriores asi:
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7. Analisis de la oferta
De conformidad con lo establecido en el modelo de abastecimiento estratégico en el item
de herramientas de visualizacion para el analisis de la oferta, la entidad estatal procedié a
manera integral visualizar el comportamiento de compras de las entidades a nivel nacional

de acuerdo la necesidad requerida:
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Los proveedores para SG12- prestar los servicios profesionales con licencia en salud
ocupacional; para realizar las evaluaciones medicas ocupacionales, examenes medicos
periadicos y de altura para los servidores de la planta de empleados del municipio de
Ricaurte cundinamarca ano 2025. Pueden ser todas las personas naturales y/o juridica o
todas las empresas que presie un servicio similar al objeto analizado.

A continuacion., se relacionan empresas del sector de bienes y/o servicios, que podran
abastecer la necesidad de la entidad en los departamentos de Cundinamarca y Tolima:

ITEM ' - RAZONSOCIAL ' | UBICACION
1 | Salud Ocupacional De La Sabana SAS - I"Ubaté-cundinamarca
.z | " | Shama Salud Oa_;f)aaonal S A S T aﬂa_EUr-wdugmgﬁ:a
3 | PS ‘Ocupacional SA'S & l a o Chia, cund\namarca
4 Lisie Salua OCL;p;ECEﬂT Sas e ' Tocanmpé C mcmamalta
’___ 5 | Gestion Empresanol Ocabgcrona\ Sas 7777”___ o 7 __F_Hﬂza__-é_q_rjrdu_j{agﬂarca ) ‘
| 6 Javap Salud O(,upamonal Sas | Madrid, cundi namarca
7 Tvo Salud Ocupacional Ips SA S Fuc.agasuga
| cundinamarca
'8 | S&SOcupacionalSAS | Chia, cundinamarca
9 77. Inssomedic Ocupacional S A S S | Chia, cundinamarca
10 '787é7rv:c.o InEbz]rEiE Salud Ocupacional S A S - WC’oite;'i(:Dn&F\_.al_n:'ar-ca
11 | Sistema Integral En begt?miO(;upamonal SAS | Elrosal, cundinamarca
[ 12 | salud Ocupac_\_é-a -Y__ESEIQTOSUCB_DE Occidente SAS Fﬁnz_a__t.ﬁ_rw_dlnarndrca - ‘
§ Asomamon De Profesionales Clinimedic Y Salud Ocupacional Wﬁf A T
‘ 13 Chla, cundinamarca
| | Ltda

14 | Face Seguridad Y Salud Ocupacional Syso E AT ~ | Chia. cundinamarca

15 | Asistencia Y Asesorias Integrales En Salud Ocupacional S A'S | Girardot, cundinamarca

16 ACL on 'Y G&i@lﬁﬁg Sgadf(j(r:upaimio?naIST ) I Funzaﬁicmrrfaimiérrca
o " | 'R P Centro De Alencién Y Consultoria En Salud Ocupacmnal _ { L o

17 | Soacha. cundinamarca

| Sas
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18  Labor Vital Espemal stas En Salud Ocqpamona\ SAS ] Facatativa, cundmamarca
19 Ips Gualiva Examenes Med\cosrOcupamonafésﬁéKS " 'Villela, cundinamarca )
20 ! Integral Servicios Ocdoamonalééﬁbas | Facatatva, cundinamarca
21 Biocenter Salud Ocupacional | Sas T Ibague. Tolima 7
22 Salud Ocu pacaoral Reqmal Sas “:mlbaqa  Tolima ]
23 | Salud Ocupdrumal Mazhecha Y Romero Ltda o Es_p_rwa\ Tolir ﬂa .
24 | Centro Médico Ocupacional Cmo ¢ Sas - T'ibague Tolima
25 | Somos Medicina Ocupacional Y Laboral SAS | lbague, Tolima.
26 Medgina ¥ Salud Ocupacional Total Medisot SAS , Ibaque Tolima
27_ . Grupo De Medicina Laboral Y Salud Ocupacional Medelab i lbague: T_;{;a — —
| 285 ,
28 Seguridad Industrial Y Salud (Tc_uﬁ_ac_rﬁ@Sas—_ 77[ lbague, Tolima |

8. Andlisis de precios

El analisis de precios es un estudio analitico que permite definir el costo real a través de la
individualizacion de sus componentes. Esta investigacion resulta de gran utilidad para la
entidad territorial durante las etapas de la contratacion: precontractual (anélisis del sector,
estudios previos). Asi mismo, facilita la implementacion de los principios de planeacion.
transparencia, seleccion objetiva y de igualdad, los cuales son deber de la administracion
establecer reglas y procedimientos claros y justos, que permitan la mejor escogencia del
contratista acorde a las necesidades publicas y el interés general. Iguaimente, el estudio de
mercado permite comprender la dinamica de los precios de los bienes o servicios requeridos
y por ende el presupuesto oficial del proceso contractual.

El municipio de Ricaurte con el fin de realizar el estudio de mercado y poder determinar el
presupuesto oficial del presente proceso de contratacion. procedid a la utilizacion del
mecanismo ‘Revision de precios por solicitud de cotizaciones”; por lo anterior, se realizd
solicitud de cotizaciones a los proveedores que hacen parte del mercado local del servicio
que se prelende contratar, obteniendo para ellos dos (2) cotizaciones.

Las cotizaciones obtenidas las proporciono:

ITEM T CQTIZACIONES
B I A‘;somet Asesores en seguridad y salud en el trabajo
2 : Laboral medlcal altematwa IPS SAS

+ Se precisa que las cotizaciones fueron revisadas aritméticamente al momento de
realizar los respectivos promedios.

Luego de analizados, evaluados y revisados los precios de las cotizaciones, se procedio a
determinar el valor estimado del presupuesto oficial y el promedio unitario de cada uno de
los servicios requeridos del presente proceso.
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Sobre este punto debe resaltarse que el analisis de precios unitarios del servicio requerido
se efectuo a partir del promedio de precios con base en las cotizaciones allegadas por los
dos proveedores anteriormente mencionados teniendo en cuenta las especificaciones
técnicas requeridas para el desarrollo del objeto contractual.
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Una vez realizado el analisis del sector y teniendo en cuenta las cotizaciones que allegaron
da un promedio para este proceso contractual por valor de VEINTINUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($29.992.000).

Los proponentes son responsables de informarse e incluir en su propuesta toda tasa,
retribucion, impuesto o gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable y, el
municipio de Ricaurte No aceptara reclamacion alguna por estos conceptos.

El proponente debera tener en cuenta todos los costos, gastos, impuestos, Seguros, pago
de salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos que considere necesarios para la
fijacion de la propuesta economica.

9. Oftros aspectos

Limitacion A MiPymes
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De conformidad a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que maodifico los
articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2 4 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin de reglamentar los articulos 30, 31,
32, 34 Y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se
dictan otras disposiciones”, que en su tenor literal disponen: (...)

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a MiPymes. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes
a las MiPymes colombianas con minimo un (1) afo de existencia, cuando concurran los
siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liguidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos anos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para limitar
la convocatoria a MiPymes colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares gue ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes
per lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o
el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de
Contratacion: Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar
MiPymes, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso
contractual.

PARAGRAFQ. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre gue
tengan la calidad de MiPymes, podran solcitar y participar en las convocatorias limitadas
en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su
réegimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares gue ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a
MiPymes colombianas que tangan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va
a ejecutar el contrato. Cada MiPymes debera acreditar su domicilio con los documentos a los
que se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas.
La MiPymes colombpianas deben acreditar que tiene el tamafo empresarial establecido por la
ley de la siguiente manera:
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1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil,

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que o
madifiquen, sustituyan o complementen,

PARAGRAFO 1. En todo caso, las MiPymes también podran acreditar esta condicidon con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y
en firme al momento de su presentacion,

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a MiPymes, los proponentes apartaran la copia
del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico
de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias calendario antericres a la prevista en el croncgrama del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacion. los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales
y los particulares que gjecuten recursos publicos, sclc deberan aceptar las ofertas de MiPymes
o de proponentes plurales integrados Unicamente por MiPymes.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos v
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas."

MIPYMES — Criterios diferenciales El articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, que adiciono
el articulo 2.2.1.2.4.2.18 al Decreto 1082 de 2015 reguld los criterios diferenciales para
Mipyme en el sisterma de compras publicas. Conforme a esta norma las entidades estatales
indistintamente de su regimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por
entidades estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos estableceran
condiciones habilitantes diferenciales que promuevan vy faciliten la participacion en los
procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia.®

De confarmidad con lo establecido en el decreto 1860 de 2021, articulo 3 mediante el cual
se adiciono el articulo 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, "Criterios diferenciales para
MiPyme en el sistema de compras publicas. De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de
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la Ley 590 de 2000, segun los resultados del andlisis del sector, las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos estableceran
condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los
procedimientos de seleccion competitivos de las MiPyme domiciliadas en Colombia. Para
el efecto. en funcion de los criterios de clasificacion empresarial, los Documentos del
Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferencia/es relacionados con alguno o
algunos de los siguientes espectos: 1. Tiempo de experiencia. 2. Numero de contratos para
la acreditacion de la experencia. (...)"

Con el propésito de adoptar medidas afirmativas de conformidad con lo anterior, se
determino para el presente proceso de contratacion, la procedencia de la aplicacion del
criterio habilitante diferencial, precisando que el cumplimiento del mismo se encuentra
supeditado a la acreditacion de la condicidn diferencial y que es excluyente con relacion a
los requisitos habilitantes técnicos definidos en los estudios previos. De la misma manera,
realizado el analisis del opjeto del presente proceso, versus las posibles empresas gue
ofrecen los bienes objeto del mismo, es razonable la exigencia de contratos para acreditar
la experiencia especifica, de conformidad con los requisitos exigidos en los estudios
previos.

Proyecto: Angie Bejarano- Contralisia S,

Revisd Laura Moreno Silva- Asesora jufidica S
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Ricaurte Cundinamarca, Julio de 2025

Sefiores

LABORAL MEDICAL ALTERNATIVA IPS
Dra. Pilar Rodriguez

Gerente General

Ao Bl PR e iz
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Asunto: INVITACION PARA COTIZAR

La Alcaldia Municipal de Ricaurte, se permite invitarle a cotizar dentro del proceso que tiene por
objeto: $G12- PRESTAR SERVICIO INTEGRAL PARA LA REALIZACION DE LAS
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, EXAMENES MEDICOS PERIODICOS Y DE
ALTURA PARA LOS SERVIDORES DE LA PLANTA DE EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE
RICAURTE CUNDINAMARCA ANOC 2025.

Asi mismo, se debe consultar la carga tributaria que le aplique de acuerdo a las actividades a
realizar.

A continuacion, se indican los items a contratar en el presente proceso:

: N - - Medicina Total
ltem Descripcion del Servicio Ingreso | Periédico Egreso Labioial
Examen médico con énfasis en 175
1 osteomuscular (ingreso, 8 159 8
periédico, egreso)
Evaluacién médica con medicing 8 8
2 laboral
Concepto de aptitud para trabajo 23
3 23
en alturas
4 Concepto de aptitud para 5 5
manipulacion de alimentos |
5 Audiometria 51 2 53
6 Optometria 8 159 4 171
7 Espirometria 57 57
8 PEf.fH-M?IC-:Ia {HDL, LDL, Colesteral 40 40
y triglicéridos)
40
9 Glicemia 40




s oo s & e dh o
,{ INGUT LT
40
10 Cuadro hematico 40
40
11 Electrocardio grama 40
5
12 Frotis faringeo 5
5
13 KOH 5
5
14 | Coprolégico 5
17
15 Psicosensométrico 17
15
16 Valoracion psicologica 15
17 Anglisis de puesto de trabajo =
Cordiaimente,

~

Auxiliar Administrativa

d,; s o _‘
Elaboro: Mireyd Jiniénez Saenz




Laboral Medicala Mesa, Cundinamarea Julio de 2025
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Sefiores
ALCALDIA DE RICAURTE

Ref.: Propuesta econdmica valoraciones ocupacionales

De acuerdo a su solicitud le estoy haciendo llegar la propuesta econémica asociada 3 los
servicios de salud ocupacional que su empresa necesita para su estudio y posible
aprobacion.

Ofrecemos nuestros servicios con entusiasmo y el respaldo de mas de 10 afios de
experiencia en salud ocupacional y medicina del trabajo, lo que nos ha permitido
ganarnos la confianza y fidelidad de nuestros clientes a lo largo del tiempo.

Ademds, ponemos a su disposicién una plataforma en linea que permite I3 visualizacién
de los certificados, facilitando un acceso rapido y sencillo a la informacién.

Ante cualquier inquietud o en caso de requerir alguna asesoria podra usted comunicarse
al teléfono 313-4040436 319-3654665 fijo 60119504644 o al correo electrénico
laboralmedicalalternativaips@gmail .COm, estaré atenta a colaborarle.

Cordialmente

Pilar Rodriguez R.
Gerente General
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VALOR TOTAL OFERTA INCLUIDO: S 30.032.000 (treinta millones treinta y dos
mil pesos)

VALIDEZ DE LA OFERTA: 90 dias

Firma del proponente

¢ %%

Firma de Representante Legal

Nombre o Razén social del Proponente: LABORAL MEDICAL ALTERNATIVA IPS SAS
NIT:  900760280-0

REPRESENTANTE LEGAL: LESLY DEL PILAR RODRIGUEZ ROJAS
IDENTIFICACION:52901615 DE BOGOTAD.C
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Ricaurte Cundinamarca, Julio de 2025

Sefiores

ASSOMET ASESORES SAS

Jaime Augusto Carrillo Castro

Representante legal

Cra 72 No. 20-10 Edificio Solarium ~ Piso 2 B. Granada
Email : assometsas@gmail.com

Girardot Cundinamarca

Asunto: INVITACION PARA COTIZAR

Respetados sefiores:

La Alcaldia Municipal de Ricaurte, se permite invitarle a cotizar dentro del proceso que tiene por
objeto: SG12- PRESTAR SERVICIO INTEGRAL PARA LA REALIZACION DE LAS

CVALITACIAMES MENICAC NCILIDACINNAL EC EVARMENMES MENICAC DERDIANICAS V NE
o ¥ i A A et A 1 WA d Y B ot Y ot N Ml NP S F A A NS B W AR b Ay A AN R T e d W W AT B B e Y d § B M B NS N S e e

ALTURA PARA LOS SERVIDORES DE LA PLANTA DE EMPLEADOS DEL MUNICIPIO DE
RICAURTE CUNDINAMARCA ANO 2025.

Asi mismo, se debe consultar la carga tributaria que le aplique de acuerdo a las actividades a
realizar.

A continuacion, se indican los items a contratar en el presente proceso:

; N, . o Medicina Total
ltem Descripcion del Servicio Ingreso | Periédico Egreso Laboral
Examen médico con énfasis en 175
1 osteomuscular (ingreso, 8 158 8
periddico, egreso)
5 Evaluacidn médica con medicina 8 8
laboral
Concepto de aptitud para trabajo 23
3 i 23
en afturas
Concepto  de  aptitud  para 5
4 X 5 ™~ . b -~ o 5
manipulacion de alimentos
5 Audiometria 51 ) 53
8 Optometria 8 159 4 171
7 Espirometria 57 57
Perfil lipida (HDL, LDL, Colesterol
- 40
s y triglicéridos) 40




’-‘*E: a4 T RE & e ol o,
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=
40
9 Glicemia 40
40
10 Cuadro hematico 40
40
11 | Electrocardio grama 40
5
12 Frotis faringeo 5
5
13 KOH 5
5
14 Coproldgico L3
1t
15 Psicosensométrico (s
N ] . o s s s o
16 | Valoracion psicologica 15
17 | Analisis de puesto de trabajo 2 2

Cordialmente,

‘ g
Elaboro: Mireﬂ%‘fﬁ;{‘é‘éz Saenz
Auxiliar Administrativo
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( , Asesores
En Seguridad y Salud en el Trabajo

Girardot, julio de 2025

Senores:
ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE

Nit. 890.680.059-1
CARRERA 15 N° 6 - 22 PALACIO MUNICIPAL
Ricaurte - Cundinamarca

Asunto: Cotizacion servicios de medicina preventiva afio 2025
Respetados Sefiores:

Por medio de la presente me permito presentar propuesta econémica para realizacion de
examenes médicos ocupacionales y pruebas complementarias afio 2025.

Valor Agregado

* Contamos con todos los servicios en nuestras instalaciones

* Atendidos por profesionales con resolucion en seguridad v salud en el trabaio
* Contamos con atenciones a nivel nacional en 55 ciudades del pais

* Plataforma en linea para nuestras empresas aliadas

= Centro de entrenamiento para trabajo seguro en alturas con instructores certificados y facilidad
de acceso a la plataforma para la verificacién de los mismos.

* Capacitacion y generacién de camet en linea de manipulacién de alimentos
* Atencion por demanda
* Incluimos el énfasis osteomuscular en la valoraciéon médica sin costo adicional

Cordialmente,

e

?-\ \ ‘-‘\'.
() &(
{ \ ot

o

JAIME AUGUSTO CARRILLO CASTRO
Representante Legal
Assomet Asescores SAS




Asesores

En Seguridad y Séiu_d enelTrabgo - -
e | [ VALOR
Examen médico INGRESC | PERIODICO EGRESO LABORAL TOTAL antexile IVA VALCR TOTAL
VA
Evaluacidn médica
con énfasis en
osteomuscular 8 159 8 175 44.000 0 7.700.000
(ingreso, periddico,
egreso)
Evaluacién médica
con medicina 8 8 120.000 0 960.000
laboral
Concepto de
aptitud para 23 23 10.000 0 230.000
trabajo en alturas
Concepto de
iR v 5 5 10.000 0 50.000
anipulacion de
alimentos
Audiometria 51 2 53 35.000 0 1.855.000
Optometria 8 159 4 171 36.000 6.156.000
Espirometria 57 57 28.000 1.586.000
- Perfil ligidics (HDL, |
LDL, colesterol y 40 40 50.000 0 2.000.000
trigiicéridos)
Glicemia 40 a0 19.000 0 760.000
Cuadro hematico 40 40 29.000 0 1.160.000
Electrocardiograma 40 40 47.000 0 1.880.000
Frotis faringeo 5 5 19.000 0 95.000
KOH 5 g 19.000 0 95.000 |
oproldgico 5 5 19.000 0 95.000
-‘:c;nsométrico 17 17 [ 70000 | o | 1.190.000
VElprasn 15 15 | 130000 | ¢ 1.950.000
| Ppsicoldgica | B, — T
Andlisis de puesto 2 2 |1.090.000] o 2.180.000
de trabajo
TOTAL 29.952.000




