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DEPENDENCIA QUE POSEE LA SECRETARIA GENERAL

' NECESIDAD: |

_FUNCIONARIO RESPONSABLE. | HECTOR MATTA PORTELA ]
SG12- PRESTAR SERVICIO INTEGRAL PARA LA |
REALIZACION DE LAS EVALUACIONES MEDICAS |
OCUPACIONALES, EXAMENES MEDICOS ‘
PERIODICOS Y DE ALTURA PARA LOS |
SERVIDORES DE LA PLANTA DE EMPLEADOS |
| DEL MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA |
ANO 2025.

MINIMA CUANTIA

TIPO DE CONTRATO | PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO A CONTRATAR:

. MODALIDAD DE SELECCION:

FECHA: ~laudo DEL 2025

El presente estudic previo es el soporte para elaborar la invitacién y el futuro contrato.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESO DE CONTRATACION. (Numeral 1° del articulo 2.2.1.1.2.4.1. del Decreto
1082 de 2015).

La Constitucion Politica senala en el articulo 2° como fines del Estado: “Servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa v cultural
de la nacion’.

Que en virtud del articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, la funcion
administrativa se desarrolla con fundamento en los principios de “igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad. imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
la delegacion y la desconcentracion de funciones’.

Que la Resolucion No. 1016 del treinta y uno (31) de marzo de mil novecientos ochenta
y nueve (1989), expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, determina que
los empleadores estan obligados a organizar y garantizar el funcionamiento de los
programas de salud ocupacional al interior de las Entidades, por lo cual dentro del
subprograma de medicina preventiva y del trabajo se deben “realizar examenes médicos
periodicos ocupacionales, con el fin de identificar situaciones que alteren o puedan
traducirse en riesgo para la salud de los trabajadores”,

La Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social, en el Capitulo 1,
‘Evaluaciones Medicas Ocupacionales”, articuio 3 “Tipos de evaluaciones médicas
ocupacionales’, establece que las evaluaciones medicas ocupacionales que debe realizar
el empleador publico y privado en forma obligatoria son como minimo, las siguientes: 1.
Evaluacion privado medica pre-ocupacionales o de ingreso, 2. Evaluaciones medicas
ocupacionales periodicas (programadas o por cambios de ocupacion), 3. Evaluacion
medicas por ocupacional o de egreso”.
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Por su parte, el articulo 2.2.4.6.24 paragrafo 3 del Decreto 1072 de 2015 dispone que “el
empleador debe desarroilar acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores
mediante las evaluaciones medicas de ingreso, periddicas, retiro y los programas de
vigilancia epidemiologica, con el proposito de identificar precozmente efectos hacia la
salud derivados de los ambientes de frabajo y evaluar la eficacia de las medidas de
prevencion y control”.

Que La Circular Unificada 2004 emitida por la Direccion General de Riesgos Profesionales
del Ministerio de Proteccidn Social, imparte las instrucciones para la vigilancia, el control
y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales, estableciendo en el
Numeral 3, en materia de salud ocupacional que se practiguen los examenes medicos
ocupacionales de ingreso, periodicos y de retiro. Las evaluaciones médicas realizadas a
los funcionarios requieren de personal especializado para el seguimiento de las
condiciones de salud, que permitan resultados y analisis relevantes relacionados con los
factores de riesgo, desarrollo de sistemas de vigilancia epidemiolégica, programas de
rehabilitacion integral y procesos de calificacion de origen y pérdida de capacidad laboral

Se resalta que los examenes medicos ocupacionales corresponden al conjunio de
examenes clinicos y paraclinicos que se realizan a un funcionario y/o trabajador, en aras
de identificar los factores de riesgo en su sitio de trabajo. Estos se clasifican en ingreso,
periddicos, periodico por remision de medicina laboral de la EPS, Egreso, por cambio de
actividad y Pos incapacidad.

Los examenes requeridos para el personal de la Alcaldia Municipal de Ricaurte
Cundinamarca, los cuales corresponden a examenes ocupacionales de ingreso,
periodicos, egreso y medicina laboral, se encuentran detallados en el numeral 2.4
especificaciones tecnicas minimas requeridas del presente estudio previo, las cantidades
requeridas fueron determinadas de acuerdo al profesiograma elaborado por el medico
laboral asesor de la ARL 2OSITIVA, esto teniendo en cuenta que es un documento que
determina el tipo de examen meédico a realizar segun los riesgos que esta expuesto el
profesional o cada funcionario de nomina.

La finalidad de las evalueciones del estado de salud es establecer los mecanismos de
promocion de la salud, prevencion, monitoreo a la exposicion a factores de riesgos y
control de alteraciones de la salud de los trabajadores, por lo cual, para dar cumplimiento
a la normatividad vigente relacionadas anteriormente, es imprescindible la realizacion de
las evaluaciones medicas ocupacionales periodicas, de seguimiento y control.

En ese sentido, la norma y en general el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo procuran acciones que garanticen el bienestar del trabajador y el desempeno de
la labor en condiciones que minimicen riesgos; De ahi que, las evaluaciones constituyen
un instrumento importante para la elaboracion de diagnosticos de las condiciones de
salud de los funcionarios y para el disefic de programas de prevencion de enfermedades.
Tanto el tipo de examen a realizar como su periodicidad dependen de las condiciones de
trabajo, el estado de salud de la persona.
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De conformidad con la necesidad descrita, la Alcaldia Municipal de Ricaurte,
Cundinamarca requiere adelantar el presente proceso contractual con el fin de
seleccionar al proponente idéneo persona natural o juridica, que disponga del
conocimiento y habilidad determinados en el presente documento.

Dicha contratacion se encuentra contemplada dentro del Plan Anual de Adquisiciones
vigente, clasificado en el Grupo F clase No. 93141808 Servicios de seguridad o salud
ocupacional.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.
(Numeral 2° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015).

2.1 OBJETO A CONTRATAR
OBJETO: SG12- PRESTAR SERVICIO INTEGRAL PARA LA REALIZACION DE LAS
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, EXAMENES MEDICOS PERIODICOS Y

DE ALTURA PARA LOS SERVIDORES DE LA PLANTA DE EMPLEADOS DEL
. MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA ANO 2025.

2.2 ALCANCE

Con la presente contratacion se pretende realizar las evaluaciones médicas
ocupacionales, examenes periodicos y de altura para los servidores de la planta de
empleados del Municipio de Ricaurte Cundinamarca en la vigencia 2025.

2.3 . CLASIFICACION UNSPSC:

Que el anterior objeto contractual se enmarca dentro de los siguientes Codigos del
Clasificador de Bienes y Servicios:

S| | ——— —

'Sﬂég'rﬁentc}_" N Familia B | Clase | Producto
g T R e I A Sy
9‘3.000009‘ | . Q?MOODOl . ! 93141800 B |
Servicios politicos Servicios comunitarios | Empleo Servicios de seguridad o
Y de asuntos civicos i y sociales i P B sg(ud O‘?E"Eaci?”al )

2.4 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS.

El proponente debera garantizar la prestacion del servicio, de acuerdo con los siguientes
requerimientos:

; . . 1 Medicina | . . |
Item } Examen médico ,Ingfio,,,i- ,Pjtlcffi!,,,,EgE?E_ jﬁl:ali)gr’jLAﬁ T(ﬁ)tal( |
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Examen meédica con | ‘
« i n | Pl
énfasis . e 8 159 8 | 175
. osteomuscular (ingreso, |
| periddice, egreso). | - I T . (I
| Evaluacion meédica con | | 8 3

2 : ]
_~ | medicina laboral. | I S
3 TCOﬂcegtoo‘eap!itud para 53 23
| lrabajo en alturas. | T
Concepto de aptitud para
4 | manipulacion de 5 5
| alimentos. I SIS O N PRSI, | S—
5 | Audiometria _ _ R B < | L2 ] 53
6 | Optometria | B | w89 1 a4 T 7 A7
7 | Espirometria SR L -/ N T
| Perfil lipido (HDL, LDL,
g | alingen
| Colesterol y triglicéridos). | N 1 4 gl | _ ._____4_9
9 Glicemia | | =40 i ] 40
10 _'_Cfaérp_n@_émco i - 4 | 40
11 | Electrocardiograma | | 40 i 0] L 40
12 | Frotis faringeo . 45 i | (.
19 LROH__ i , | 5 i ! L 5.
14 | Coprologico i N B o | i 5
15| Psicosensométrico | N A , it T
16 | Valeracion psicolegice | ., 15 . . 15
Analisis de puesto de ‘ T 2 5

L ftrabajo. N B

2.4.1. Contenido De Las Evaluaciones Médicas Ocupacionales

Toda evaluacion médica ccupacional debe ser firmada por el trabajador y por el médico
evaluador, con los numeros de registro medico y de la licencia en salud ocupacional,
indicando el tipo de evaluacion médico ocupacional realizado:

¢ Evaluacion médica de preocupaciones o de pre - ingreso

¢ Evaluacion médica ocupacionales peridodicas (programadas o por cambio de
ocupacion)

« Evaluaciones post-incapacidad o reintegro.

« Evaluacion medica post-ocupacional o de egreso

La informacion minima que debe guedar registrada en las diferentes evaluaciones
medicas occupacionales, debe ser la siguiente:

Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion médica.

Persona que realiza la evaluacion médica.

Datos de identificacion del empleador.

Actividad economica del empleador.

Nombre de la correspondiente administradora de pensiones, salud y riesgos
laborales a las cuales esta afiliada la persona.

6. Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador.

0B 0 Ot 5
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7. Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesia, haciendo énfasis en la
ocurrencia de accidentes o enfermedades profesionales y su atencion, asi como en
antecedentes ocupacionales, indicando nombre de la empresa, actividad econdmica,
seccion, cargo u oficio, descripcion de tareas o funciones y anexando todo
documento, soporte o fundamento aportado por la persona evaluada. en especial, lo
correspondiente al desarrollo de tareas y funciones. Igualmente, se procedera a
complementar la informacion existente en la historia clinica cuando hubiere sido
registrada con anterioridad.

8. Tiempo en arios y meses de antigliedad en cada cargo u oficio desempefiado por el
evaluado.

9. Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando niveles de
exposicion y valores limites permisibles a la fecha de la medicion, si los hay, en cada
oficio realizado, segun lo referido por el trabajador y la informacion que se suministre
como parte de los antecedentes laborales. Se debera incluir en el listado, el tiempo
en afos y meses de exposicion a cada agente y factor de riesgo y las medidas de
control implementadas.

10. Datos resultantes de la evaluacion fisica.

11. Impresion diagnostica o diagnostico confirmado, que puede incluir la presuncion de
origen laboral, cuando la hubiere, caso en el cual se debera fundamentar
brevemente.

2.4.2. Resultados De Las Evaluaciones Médico Ocupacionales

Cuando se realicen evaluaciones médicas de ingreso, periddicas, post incapacidad o
reintegro, el medico evaluador debera remitir a la Direccion Administrativa de Gestion
Humana de la Entidad, Cra 15 No. 6-22; uUnicamente los conceptos y las
recomendaciones respectivas frente a las restricciones existentes, describiendo cuales
son, ante gqué condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se producen,
indicando si son temporales o permanentes; asi mismo, debera entregar al trabajador
copia de cada una de las evaluaciones médicas ocupacionales practicadas y del
concepto, dejando la respectiva constancia de su recibo, la cual sera entregada al
supervisor del contrato.

Si como resultado de las evaluaciones médicas ocupacionales practicadas al trabajador
se le diagnostica una enfermedad comun o laboral; el médico que la identifique, tiene la
obligacion de remitir al trabajador a los servicios de atencidn que se requieran, con el fin
de que inicie los tramites correspondientes a que haya lugar.

Asi mismo, cuando como consecuencia de la evaluacion médica ocupacional realizada,
se presuma la existencia de una enfermedad laboral, informara al empleador (la entidad)
para que proceda a reportar la enfermedad, de acuerdo a la normatividad vigente. (Art.
62. Decreto Ley 1295 de 1994).

2.4.3. Custodia De La Historia Clinica Ocupacional

————
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El proveedor sera responsable de la administracion y custodia permanente del original y
de las copias de la Historia Clinica que surjan del presente contrato.

Solo se remitira a la Direccion Administrativa de Gestion Humana de la Entidad, los
conceptos de aptitud y las recomendaciones respectivas frente a las restricciones
existentes, describiendo cuales son, ante gué condiciones, funciones, factores o agentes
de riesgo se producen, indicando si son temporales o permanentes.

2.4.4. Personal Responsable De Realizar Las Evaluaciones Medicas
Ocupacionales

De conformidaa con el articulo 9 de la Resolucion 2346 de 2007, las evaluaciones
meédicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos especialistas en medicina del
trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en salud ocupacional, siguiendo los
criterios definidos en el programa de salud ocupacional, los sistemas de vigilancia
epidemiologica o los sistemas de gestion, asi como los parametros que se determinan en
fa citada Resolucion.

2.4.5. Valoraciones Complementarias A Las Evaluaciones Médicas Ocupacionales

Las valoraciones meédicas complementarias forman parte de las evaluaciones médicas
ocupacionales y deberan programarse con anterioridad a su realizacion; en ellas
participaran diferentes profesionales de la salud, segun se reqguiera.

Los resultados de las valoraciones complementarias deben hacer parte de la historia
clinica ocupacional y seran analizados por el médico en la respectiva evaluacion medica
ocupacional. El medico informara al trabajador el resultado de las pruebas o valoraciones
complementarias. Para realizar las pruebas o valoraciones complementarias se necesita
el consentimiento informado por parte del trabajador.

2.4.6. Duracion De La Consulta

Las evaluaciones de ingreso y egreso, tendran una duracion minima de 30 minutos.

Las evaluaciones médices ocupacionales periodicas (programadas ¢ por cambio de
ocupacion); y las post-incapacidad o reintegro; tendran una duracion minima de 50

minutos, por cuanto requieren un examen medico mas especializado en consideracion a
las caracteristicas del mismo.

2.4.7. Infraestructura

El oferente debera soportar que cuenta con infraestructura propia o contratada y con los
recursos fisicos, logisticcs y de talento humano, necesarios para la practica de los
examenes ocupacionales a contratar,
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Las evaluaciones medicas pre-ocupacionales o de preingreso, pos-ocupacionales o de
egreso, por cambio de ccupacion, y post-incapacidad o reintegro, se realizaran en los
consultorios que determine el proponente, los cuales deben estar ubicados en el
Municipio de Ricaurte y/o Girardot.

2.4.8. Informe O Diagnostico Condiciones De Salud De Salud

El contratista presentara un informe general en una base de datos en Excel, en medio
magnetico y escrito, sobre las evaluaciones médicas pre-ocupacionales o de preingreso,
pos-ocupacionales o de egreso, programadas, por cambio de ocupacion, y post-
incapacidad o reintegro; el cual debe incluir:

1. Informacion sociodemografica de la poblacion trabajadora (sexo, grupos etéreos,
composicion familiar, estrato socioeconomico).

2. Informacion de antecedentes de exposicién laboral a diferentes factores de riesgo
ocupacionales.

3. Informacion de exposicion laboral actual, segun la manifestacion de los trabajadores y
los resultados objetivos analizados durante la evaluacién medica. Tal informacion
debera estar diferenciada segun areas u oficios.

4. Sintomatologia repcrtada por los trabajadores.

5. Resultados generales de las pruebas clinicas o para clinicas complementarias a los
examenes fisicos realizados.

6. Diagnaosticos encontrados en la poblacién trabajadora.

Analisis y conclusiones de la evaluacion.

8. Recomendaciones.

~l

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.5.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Para efectos del cumplimiento del contrato, el contratista se compromete a cumplir,
ademas las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las
disposiciones legales vigentes que regulan su actividad y la propuesta del contratista con
las siguientes obligaciones:

1. Cumplir con las especificaciones técnicas durante la ejecucion del contrato.

2. Cumplir con el objeto del contrato, en los términos (condicicnes, plazo, etc.)
pactados de conformidad con la propuesta presentada, los estudios previos vy la
invitacion publica.

3. Asumir todos los gastos que genere el desarrollo del objeto contractual.

4. El contratista se obliga a estar bajo la supervision del funcionario designado para
estos efectos, quien velara por el cumplimiento de las obligaciones aqul
establecidas.

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando todo
tipo de dilaciones o en trabamientos que puedan presentarse.
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Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacion que
pueda afectar la correcta ejecucion de este.

El contratista debera atender en debida forma los reclamos que presente el
Municipio de Ricaurte en relacion con los servicios y adoptar las medidas
correctivas de manera inmediata.

Cumplir las obligaciones surgidas del contrato incluyendo el pago de multas vy
clausula penal pecuniaria por los perjuicios directos derivades del incumplimiento
total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su
cumplimiento tardio, o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables
al contratista.

Asumir los costos oor descuentos fiscales a que se acoge la contratacion con
entidades del estado.

Firmar el acta de iniciacion, de comun acuerdo con el supervisor una vez legalizado
y perfeccionado el contrato.

Acreditar el cumplimiento integral de los Lineamientos De Seguridad Y Salud En
El Trabajo Para Contratistas, asi como al cumplimiento de la legislacion en SST,
aplicable a la naluraleza de las actividades contractuales y a permitir el
seguimiento, evaluacion y control del grado de cumplimiento de estos. Sin que, en
virtud de lo anterior se cree relacion laboral alguna entre el Municipio de Ricaurte
y los contratistas.

Suscribir el acta de liguidacion, previa terminacion del contrato.

Obligaciones especificas del Contratista

Cumplir con el servicio en el momento requerido y con los estandares establecidos
y normatividad aplicable al objeto del contrato

Realizar las respectivas evaluaciones meédicas ocupacionales de egreso,
periodicas programadas (Anuales) y de alturas, de acuerdo con el perfil del cargo
de cada funcionario.

Realizar toma de muestras de examenes de laboratorio clinico en el Municipio de
Ricaurte o Girardot Cundinamarca, previa concertacion con la Direccion
Administrativa de Gestion Humana el lugar y fechas de programacion para lo toma
de estos.

Realizar los examenes ocupacionales atendiendo los presupuestos de la
Resolucion 2346 de 2007, Articulo 5 Literal A, Evaluaciones medicas
ocupacionales periddicas programadas, Dichas evaluaciones deben ser
realizadas, de acuerdo al profesiograma de la entidad.

Los examenes deberan contener las siguientes variables: Examen médico
ocupacional con érfasis osteomuscular, manos, columna, cardiovascular, examen
médico con énfasis en alturas, examen psicologico, optometria, glicemia, cuadro
hematico, perfil lipidico, examen psicosensometrico, audiometria y demas
relacionados en las especificaciones técnicas del Estudio previo, Invitacion
Publica y demas documentos del proceso.
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Elaborar concepto médico ocupacional, de acuerdo a las respectivas evaluaciones

médicas y examenes de laboratorio realizados.

Entregar a la ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE CUNDINAMARCA, los

certificados o conceptos médicos ocupacionales, asi:

- El original, debidamente firmado, al servidor (a) publico posterior a la
realizacion del examen.

- En medio magnético y fisico, durando la programacion de los examenes, al
supervisor del contrato designado, acompafados del respectivo registro de
asistencia debidamente firmado por los funcionarios y/o empleados.

Entregar al supervisor del contrato, certificacion de la custodia de las historias
clinicas.
Contar con instalaciones y equipos en buen estado y adecuados para prestar los
servicios requeridos.
Contar con el personal necesario y/o médicos especialistas en medicina del
trabajo, con licencias vigentes en seguridad y salud en el trabajo, siguiendo los
criterios definidos en el sistema de gestion de seguridad y salud en trabajo, los
sistemas de vigilancia epidemiolégica o los sistemas de gestién, asi como los
paramelros que se determinan en la Resolucion No. 2346 de 2007,
El'examen médico de ingreso debe permitir elaborar un diagnostico general de las
condiciones de salud del funcionario, que permita establecer que el aspirante se
encuentra en condiciones aptas para ejercer el cargo.
El examen médico de egreso debe permitir elaborar un diagnostico general de las
condiciones en que se encuentra el funcionario una vez el funcionario ha sido
desvinculadc de sus actividades con la entidad.
Suministrar al area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la secretaria general de
la Alcaldia Municipal de Ricaurte Cundinamarca, el respectivo informe estadistico
del perfil sociodemografico de la poblacion (sexo, grupos etarios, composicién
familiar, estrato socioeconomico), informacion de antecedentes de exposicion
laboral a diferentes factores de riesgos ocupacionales, sintomatologia reportada
por los trabajadores, resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas
complementarias a los examenes fisicos realizados, diagnosticos encontrados en
los funcionarios, analisis y conclusiones de la evaluacion, recomendaciones. Este
informe no podra contener datos personales ni individualizados de cada uno de
los trabajadores

Presentar informe de analisis de vigilancia epidemiologica en medicina laboral

parcial y final.

El contratista, excepto previo consentimiento por escrito del contratante no podra

revelar en ningin momento a cualquier persona o entidad ninguna informacion

confidencial adquirida en el curso de la prestacion del servicio.

Realizar las demas obligaciones gue sobrevengan en cumplimiento del contrato y
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las demas que por ley le correspondan.

2.5.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Asignar un supervisor a traves del cual MUNICIPIO DE RICAURTE, quien
mantendra la interlocucion permanente y directa con el interlocutor designado por
EL CONTRATISTA.

2. Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado, lo
cual sera verificado por el supervisor de este contrato.

3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias, para lo cual los supervisores del presente contrato, daran
aviso oportuno al MUNICIPIO, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de
mora o incumplimiento.

4. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los danos que
sufran en desarrollo 0 con ocasion del presente contrato.

5. Repetir contra los servidores publicos, el CONTRATISTA o terceros, por las
indemnizaciones que deban pagar, como consecuencia del presente contrato.

6. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados
de la presente contratacion y sancion para quien los vulnere.

7. Supervisar el desarrollo y ejecucion del presente contrato, y acceder a los
documentos e informacion que soportan la labor del CONTRATISTA.

8. Controlar la calidad de los servicios contratados y el cumplimiento de los requisitos
y condiciones convenidas.

9. Brindar la informacion y documentacion que requiera el contratista para el
adecuado desarrollo y cumplimiento de su objetivo.

10. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales.

11. Constituir el registro presupuestal necesario para cumplir con sus obligaciones.

2.6 . PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba como consecuencia de la adjudicacion
de la presente invitacion sera de CINCO (05) MESES, y/o hasta agotar presupuesto a
partir de la firma del acta de inicio, sin exceder el 30 de diciembre de 2025, previo el
cumplimiento de los requisitos de legalizacion del contrato.

Se entiende que el contra:o se encuentra legalizado una vez se haya perfeccionado, se
imparta el correspondiente registro presupuestal, se aprueben las garantias exigidas en
el Estudio Previo e Invitacion Publica.

2.7. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU
EJECUCION

2.7.1 Constancia de habilitacion
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En el registro especial de prestadores de servicios de salud: en servicios tales como
laboratorio clinico, medicina del trabajo y medicina laboral, toma de muestras de
laboratorio clinico, expedida por la secretaria Distrital de Salud y Registro especial
Nacional del Ministerio de salud, de conformidad con la Ley 10 de 1990. - Certificado o
documento que acredite licencia para la prestacion de servicios de salud ocupacional y
en las areas de medicina en seguridad y salud en el trabajo

Nota. El proponente que resulte favorecido acepta que, durante la ejecucion del contrato,
por el supervisor del contrato designado por la entidad, se verifiquen las condiciones
ofrecidas.

2.7.2 Licencias

Los médicos que realicen las evaluaciones médicas ocupacionales, deberan presentar
ademas de su licencia médica, la licencia de especialista en seguridad y salud en el
trabajo vigente

De conformidad con el Art. 8 de la Resoluciéon 1016 de 1989, el proveedor, debera cumplir
con los requisitos requeridos para prestar servicios en Salud Ocupacional, los cuales
debera acreditar mediante la respectiva autorizacion impartida por la autoridad
competente y de acuerdo con la legislacion vigente. Para ello, debera presentar |a licencia
respectiva. la cual debe ser expedida por la Secretaria de Salud local en donde se
encuentren registradas las instalaciones en las cuales se llevara a cabo la prestacion de
los servicios, de conformidad con la Resolucion 2318 de 1996.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS. (Numeral 3° del articulo
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015).

El marco juridico aplicable al presente procesc de seleccion es: La ley 80 de 1993, el
articulo 2 de la ley 1150 de 2007, el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y el Articulo
2212151y 2212152 del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas legales
vigentes que regulen la materia; asi como las normas comerciales y civiles pertinentes,

Teniendo en cuenta que, para solucionar la necesidad de la entidad, el objetc del proceso
gue se pretende adelantar consiste en la seleccion del oferente gue ejecute el siguiente
objeto: $G12- PRESTAR SERVICIO INTEGRAL PARA LA REALIZACION DE LAS
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, EXAMENES MEDICOS PERIODICOS
Y DE ALTURA PARA LOS SERVIDORES DE LA PLANTA DE EMPLEADOS DEL
MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA ANO 2025 vy como quiera que el
presupuesto estimado para ejecutar dicho objeto no excede del 10% de la menor cuantia
determinado en funcion al presupuesto del municipio de Ricaurte para la presente vigencia
fiscal en el presente caso de la escogencia del cantratista se efectuara con el arreglo a la
modalidad de seleccion de minima cuantia, de acuerdo con lo consagrado en el articulo
94 de la Ley 1474 de 2011, y en el Decreto 1082 de 2015.
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4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 Decreto 1082
de 2015, se tiene que el presupuesto oficial para la contratacion del presente proceso es
la suma de VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS

PESOS M/CTE ($29.992.000).

Para el calculo del presupuesto, la entidad territorial, procedio a la utilizacion del
mecanismo a) “Solicitud de Cotizaciones”, realizando un sondeo en el mercado con
diferentes cotizaciones, por lo que la Entidad se permite presentar los resultados
obtenidos del mismo.

Las cotizaciones obtenidas por la secretaria general las proporciono:

1. ASSOMET ASESORES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2. LABORAL MEDICAL ALTERNATIVA IPS S.A.S

Sobre este punto debe rzsaltarse que el analisis de precios se efectuo a partir del
promedio de precios con base en las cotizaciones vigentes de los proveedores; a su vez,
teniendo en cuenta las especificaciones técnicas requeridas para el desarrollo del objeto
contractual, discriminando los precios Utiles unitarios y totales de los items a ejecutar
conforme a la necesidad del servicio a realizar asi: '
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NOTAS:

1. Los proponentes son responsables de informarse e incluir en su propuesta toda tasa,
retribucion. impuesto o gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable y, el
Municipio de Ricaurte NO aceptara reclamacion alguna por estos conceptos.

2. El proponente debera tener en cuenta todos los costos, gastos, impuestos, seguros,
pago de salarics, prestaciones sociales y demas emolumentos que considere necesarios
para la fijacion de la propuesta economica.

DESCUENTOS Y RETENCIONES

Los descuentos municipales por Impuesto y Estampillas, establecidos en el estatuto de
Rentas municipales son:

1. Retencion de ICA _10%

2. Estampillas Adulto Mayor - 3.0% -
'3 Estampilla Pro Cultera 20% -
:_4. Tasa Pro Deporte 1.0% ) -
5. Estampliia para la JuStiCla fammar 2.0%

e R .

El Municipio de Ricaurte, Cundinamarca tiene previsto cubrir la ejecucion del objeto, con
recursos del presupuesto de gastos de esta Entidad de la vigencia 2025, conforme al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2025001079 del 22 de Julio del 2025, con
cargo al siguiente rubro:

'RUBRO FUENTE NOMBRE FUENTE ~ VALOR
2.3, 110101 |LIBRE D IMPUESTOS £ §29.992. 000

Destinacion del gasto (marque con una X)

Funcionamiente =~ ] [l

nversion X .

:_Fuente de los recursos:
1.Presupuesto General de la Nacion — PGN B
2.Sistema General de Participaciones — SGP B
2.1. Participacién para educacion
2.2. Participacion para salud
2. 3 Participacion para proposito generd\
2 3.1. Deporte y recreacion

232 Cultura

*
<2
*
ZI
o]
i <I
B
||
O]
o

2. 3 3 Pfoposm genera libre Inversion

x| x> %X x % 2|
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2.3.4. Proposito general libre destinacion municipios |
ategorias 45,y 6 -

2.4. Asgnac o'nes Espec ales s i

241, Resguardos \ndigemas
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| x

~2.4.2. Programas de alimentacion escolar ]

243 Municipios de la ribera del rio Magda\ena o

2. 5 Agua potable y %aneamxento basu:o

| 28 Atencion integral de la pr\meramfancna (saldos) e
3. Slstema General de Regalras - SGR

;_4 Recursos PI’OpIOS (Alcaldlas y Gobernar';'lohes) x

i 5. Recursos de Creédito -
' 6.0tros Recursos (Especie,
 Propios Entidades Autonomas)
TOTAL

== S e S
Privados, Cooperamon \

Tabla No 1. Fuente de los recursos SECOP ||

4.1 FORMA DE PAGO:

1< ¢ x| %

1|

| Version.03 | pégéE)S“e |
P |
]
~1$29.992.000
/829,092,000
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El Municipio de Ricaurte (Cundinamarca) pagara al contratista el valor del contrato en
pagos parciales iguales al valor facturado del servicio prestado de acuerdo a los
examenes de salud ocupacional (segun tipo de examen) realizados a los funcionarios de
la entidad durante el respectivo periodo, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

Nota 1: Requisitos Para Pago:

= |nforme de actividades

* Para cada uno de los pagos (parcial y final) se requerira previamente la respectiva
acreditacion del contratista sobre el cumplimiento en el pago de sus aportes al
sistema integral de seguridad social (salud, pension, ARL) y parafiscales, segun
lo establecido en el Art. 1 Paragrafo 2 Ley 828 del 2003 y Ley 1150 de 2.007 Art.

23.
= Factura o cuenta de cobro
= Certificacion expedida por el supervisor.
= Informe suscrito por el supervisor designado

Los pagos gue el Municipio se compromete a efectuar quedan sujetos al Programa Anual

Mensualizado de caja

(PAC), de acuerdo con las normas legales vigentes.

Nota 2: Corresponde al oferente adjudicatario, pagar todos los derechos, tasas, impuestos
nacionales y departamentales y las contribuciones que se causen en el desarrollo y
ejecucion del contrato o con base en el mismo. EL MUNICIPIO, no aceptara asumir el pago
de los impuestos que le correspondan al contratista, los cuales deben ser consultados por
el proponente y/o contratista. Para todos los efectos, se considerara que en el valor de la
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oferta se encuentran incuidas las sumas que deben ser pagadas por concepto de
impuestos

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE. (Numeral 5° del
articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015).

Con el proposito de verificar los requisitos habilitantes el proponente debera presentar los
siguientes documentos:

5.1 DE ORDEN JURIDICO
a) Carta de Presentacion de Propuestas (Anexo 1)

El proponente debera diligenciar la carta de presentacion de acuerdo con el Anexo No 1.
suministrado por el Municipio de Ricaurte, Cundinamarca y que se consigna en el
presente documento, debidamente firmada por el proponente (persona natural) o el
representante legal (persona juridica), o por el representante del consorcio o union
temporal o apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder
debidamente conferido ante notario publico o autoridad judicial competente donde se
indique expresamente que cuenta con poder para suscribir la propuesta en el monto
sefalado, términos y el alcance de la representacion.

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar, a que se refiere la constitucion politica, el
articulo 8 de la Ley 80 de 1893, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 de demas normas
concordantes, para lo cual debera ser declarado por el proponente bajo la gravedad del
juramento en la carta de presentacion de la propuesta.

Con la presentacion de la propuesta se presume gue el proponente acepta expresamente,
sin reservas ni condicionamientos la invitacion publica, a la vez gue se declara habil para
contratar con MUNICIPIO DE RICAURTE, de acuerdo con las disposicicnes legales vy
constitucionales que rigen la materia.

En el evento de participacion conjunta, el consorcio o union tempcral debe estar
conformado de acuerdo con lo establecido por el articulo 7 de la ley 80 de 1993, Io cual
se debe acreditar con €l respectivo documento de conformacion, anexandolo a la
respectiva propuesta. Para el momento de presentacidn de la oferta el proponente debe
indicar en la carta de presentacion de la misma el nombre del consorcio o la union
temporal y cuales son sus integrantes.

b) Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

Las personas naturales colombianas deberan presentar copia de su cédula de
ciudadania.
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Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la
presentacion de copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia,
mediante la presentacion de copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad
colombiana competente.

En caso de que el proponente sea persona juridica, se aportara copia de la cédula de
ciudadania del representante legal y en el evento de consorcio, unién temporal o promesa
de sociedad futura, copia del representante legal y de cada uno de los integrantes que lo
conforman.

c) Libreta Militar

El proponente (persona natural o representante legal de la persona juridica), asi como
cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, para el caso de varones
menores de 50 anos, debera aportar fotocopia de la Libreta Militar. Sin embargo, se
reserva el derecho de consultar por los medios electrénicos dispuestos para ello.

d) Certificacion de No Ser responsables Fiscales y Certificacion de
Antecedentes Disciplinarios

No estar inscritos en el Boletin de Responsables Fiscales (art. 60 de la Ley 610 de 2000);
para tal fin deberan aportar los proponentes individuales y los integrantes del Consorcio
o Union Temporal la certificacion de no ser responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica de acuerdo con el ultimo boletin emitido por dicha entidad.

No estar inscritos en el Boletin de Antecedentes Disciplinarios, para tal fin deberan aportar
los proponentes individuales y los integrantes del Consorcio o Union Temporal la
certificacion de no reportar antecedentes disciplinarios, expedida por la Procuraduria
General de la Nacion, la cual debe encontrarse vigente.

e) Certificacion de Antecedentes Judiciales de la Policia Judicial

El proponente no debera tener antecedentes y requerimientos judiciales, para tal fin
debera aportar los proponentes individuales y los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal la Certificacion de Antecedentes Judiciales el cual debe encontrarse vigente a
la fecha del cierre del presente proceso. En caso de ser persona juridica, union temporal
o consorcio debera aportar el certificado del representante legal de la sociedad o figura
asociativa,

f) Registro Unico Tributario

El proponente debera allegar fotocopia del Registro Unico Tributario RUT actualizado, en
el que indique a gue régimen pertenece.
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En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debe
presentar este documento.

g) Certificado de Camara de Comercio

Tratandose de personas naturales, que por disposicion legal deban inscribirse en el
Registro Mercantil, deben allegar certificado de inscripcion de eéste, expedido por la
Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del
presente proceso de seleccion y debera acreditar la renavacion de la matricula mercantil
para la vigencia del afio 2025,

Las personas juridicas que presenten propuesta individual o en forma colectiva (consorcio
o union temporal) deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal o
el documentio que haga sus veces, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de presentaciéon de la oferta, donde conste que de
acuerdo con su objeto social, cuenta con la capacidad juridica para gjecutar el contrato,
dando aplicacion a lo estanlecido en el articulo 99 del codigo de comercio colombiano y
acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un (1) ano mas y
debera acreditar la renovacion del certificado para la vigencia del ano 2025. En el evento
que del contenido del Certificado expedido por la Camara de Comercio, se haga la
remision a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante
Legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de
éstos se desprende que hay limitacion para contratar en razon a la cuantia u objeto de
contratacion, se debera adjuntar igualmente la autorizacion del organo directivo
correspondiente especifica para participar en esta convocatoria y suscribir el contrato con
el MUNICIPIO DE RICAURTE en casc de resultar seleccionado, certificacion gue debera
haber sido expedida con fecha no mayor a 30 dias calendarios anteriores al cierre de la
presente seleccion

h) Certificado de Seguridad Social Integral

Perona juridica: Si el proponente es persona juridica debera acreditar el pago al dia de
los aportes de sus empleados y/o trabajadores al servicio del proponente, a los sistemas
generales de sequridad social en salud, pensiones y riesgos laborales y de los aportes
parafiscales a los que haya lugar, mediante certificacion expedida per el revisor fiscal,
cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley o, en caso contrario, por
el representante legal, en los termines de la normatividad vigente.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha prevista para la presentacion de la oferta,
ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina y parafiscales de los
ultimos seis (6) meses, cortados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado
la obligacion de efectuar dichos pagos.

En caso de que el interesado, persona juridica, no tenga personal a cargo y por ende no
esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también
bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.




CUNDINAMARCA FR-GEC-003

]
{l ca u r te ‘ ESTUDIO PREVIO PARA LICITACION Fecha Aprob: 29/08/2024

‘ PUBLICA, SELECCION ABREVIADA
| CONCURSO DE MERITOS Y MINIMA

1 Version.03

~ CUANTIA L 30

Nota: En caso de que el certificado sea expedido por el revisor fiscal o contador, debera
aportar copia de la tarjeta profesional de contador y certificado de antecedentes emitido
por la Junta central de contadores, vigente

Persona Natural: Se presentara copia de la planilla integrada de liquidacion de aportes
que demuestre que ha cumplido con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral y cuando corresponda, certificacion del pago de Parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF), del tltimo mes anterior a la fecha de cierre de
presentacion de las propuestas, de conformidad con los plazos establecidos en el
calendario para pago de aportes a sequridad social para empleadores e
independientes.

Nota: En caso de que se acompafie la planilla con certificado y este sea expedido por un
contador, debera aportar copia de la tarjeta profesional de contador y certificado de
antecedentes emitido por la Junta central de contadores, vigente.

i) Manifestacion de No Encontrarse Bajo las Causales de Inhabilidades o
Incompatibilidades

Mediante escrito el proponente, persona natural o juridica, consorcic o unién temporal,
tiene la obligacion de manifestar bajo la gravedad de juramento, firmada en original, si se
encuentra 0 no incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad de las
contenidas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18 de la ley
1150 de 2007 y demas normas concordantes. Adicionalmente, esta manifestacion
juramentada también debe hacerla respecto de la persona juridica que representa y
respecto de los socios gue la conforman.

Si el proponente es un consorcio o una union temporal, el representante designado tiene
la obligacion de manifestar bajo la gravedad de juramento, si se encuentra o no incurso
en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la Constitucion
y la Ley. Adicionalmente, esta manifestacion juramentada también debe hacerla respecto
de las personas naturales y juridicas que conforman el consorcio o la unién temporal, y
en el caso de las personas juridicas, tambien debe hacer la misma manifestacion respecto
de los socios que las conforman.

Si el proponente, el representante legal se encuentran incursos en alguna causal de
inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la Constitucion y la ley, la oferta sera
rechazada.

i) Hoja de Vida (Formato de la Funcién Publica)

El proponente debera anexar la hoja de vida debidamente diligenciada en original, segun
formato de la Funcion Publica para persona natural o juridica, segun sea el caso.

ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE | -
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k). Publicacion Proactiva Declaracion de Bienes y Rentas y conflictos de Interés
Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019 o formato unico de
bienes y rentas establecido por el DAFP Ley 190 de 1995.

El proponente debera anexar la Declaracion de Bienes y Rentas y conflicto de interes, o
formulario Unico segun formato de la Funcion Publica.

[). Sistema de registro Nacional de Medidas Contratos RNMC

El proponente debera anexar constancia de No estar vinculado en el sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC; para tal fin los proponentes individuales y los
integrantes del Consorcio o Union Temporal deberan aportar la constancia de la Policia
Nacional de Colombia, can fecha no mayor a treinta (30) dias anteriores al cierre del
proceso de seleccion.

m) Certificacion Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

El proponente debe adjuntar a su propuesta copia del certificado consulta en el Registro
de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, de conformidad con lo previsto en la Ley
2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las
personas que hayan suscrito titulos alimentarios. el cual se encuentre vigente al cierre
del proceso.

n) DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Si la oferta es presentada por consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura,
asi debera indicarlo en la carta de presentacion, ademas el nombre de los integrantes del
mismo, y el nombre asignado al censorcio, union temporal o promesa de sociedad futura.

Copia del acuerdo de Consorcio, o de Union Temporal ("Carta de Informacion sobre
Consorcios y Uniones Temporales”, segun modelo adjunto), en la cual se establezca el
porcentaje de participacién de cada unc de sus integrantes y el representante legal,
acompanando con las firmas autorizadas de cada una de las partes.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 7 en el documento de
conformacion del Consorcio, de la Unién Temporal o promesa de sociedad futura se debe:

a) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO, UNION
TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA;

b) Designar la persona que parta todos los efectos representara al Consorcio o Unién
Temporal;

c) Senalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio
o la union temporal, y sus respectivas responsabilidades;

d) En caso de la UNION TEMPORAL, sehalar en forma clara y precisa, los términos y
extension de la participacién en la propuesta, y en su ejecucion y las obligaciones y
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responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser
modificados sin autcrizacion previa y expresa de la Entidad.

e) Sefalar la duracion del mismo, que no podra ser inferior a la del contrato y un (1) afio
mas;

f) En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes

del Consorcio Union Temporal en el documento de constitucion deben manifestar para
efectos del pago en relacion con la facturacion:

» Sila va a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus
integrantes, caso en el cual se debe informar el nimero del NIT de quien factura.

» Sila va a realizar el consorcio o union temporal con su propio NIT, hecho que se
debe indicar en el documento de conformacién. Ademas, se debe senalar el
porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el
nombre o razon social y el NIT de cada uno de ellos. En este caso, para efectos de
la inscripcion y actualizacion en el Registro Unico Tributario deberan tener en cuenta
lo dispuesto en las normas aplicables a la materia.

El impuesto sobre las ventas discriminado en la faclura que expida el Consorcio o Union
Temporal, debera ser distribuido a cada uno de sus miembros de acuerdo con su
participacion en las actividades gravadas que dieron lugar al impuesto, para efectos de
ser declarado.

En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberan cumplir los requisitos
establecidos en las disposiciones legales.

Suscribir por tados sus integrantes y el representante del mismo.

El representante debera contar con facultades amplias y suficientes para formular la
propuesta y obligar a todos los integrantes del Consorcio o Union Temporal al momento
de suscribir el contrato resultante. Si en el documento de conformacion del Consorcio o
Unién Temporal se le imponen limitaciones al representante para formular la propuesta y
éste las excede, la propuesta sera RECHAZADA.

Si la oferta es presentada en Consorcio, los integrantes del mismo se obligan en forma
conjunta y solidaria, tanto en la convocatoria como en la ejecucion del contrato que se
llegue a celebrar. En consecuencia, el Municipio podra exigir el cumplimiento de las
obligaciones que se deriven de la convocatoria o del contrato, a cualquiera de los
integrantes del consorcic, o a todos juntos.

Si la oferta es presentada en Union Temporal, los integrantes de la misma se obligan en
forma conjunta y solidaria, tanto en la convocatoria como en la ejecucion del contrato que
se llegue a celebrar, pero las sanciones por el incumplimiento de las abligaciones
derivadas de la propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con la participacion en
la ejecucion que se haya definido para cada uno. En consecuencia, se deberan indicar
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los términos y extensién de la participacion de cada uno de los miembros de la union
temporal en la oferta y en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados
sin el consentimiento previo del Municipio. Si en el documento de conformacién de la
Union Temporal no se determinan los términos y extension de la participacion de los
integrantes, se le dara el tratamiento establecido para Consorcios.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion, el consorcio o la union temporal
quedaran formalizados a la firma del contrato.

EN CASO DE QUE LA PROPUESTA NO CUMPLA CON ALGUNA DE LA
DOCUMENTACION SOLICITADA, ESTA SERA CONSIDERADA COMO NO CUMPLE.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO
5.2.1 EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE/ NO CUMPLE

El proponente debera acreditar la experiencia con la presentacion de UN (01) contrato
ejecutado y liquidado con entidad publica o privada, cuyo objeto esté relacionado con la
PRESTACION DEL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES. cuyo
valor sumado sean igual o mayor al presupuestal oficial expresado en SMMLV

La anterior experiencia debera ser acreditada mediante copia del contrato y acta de
liquidacion o por medio dz certificado que Indigue como minimo:

« Nombre y NIT de la empresa contratante

+ Nombre e identificacion del contratista

* objeto del contrato

¢ valor del contrato

« Plazo de ejecucion

» fecha de inicio del contrato

» fecha de terminacion del contrato

« Cargo y firma de quien expide la certificacion.

NOTA 1: Las copias de los documentos presentadas deben ser completamente legibles.
En caso d fe que las certificaciones no contengan toda la informacién solicitada, o ésta
no sea legible, el proponente debera anexar el contrato y el acta de liquidacion de este.
de tal forma que la informacion no contenida en la certificacion se complemente con el
contenido de dichos documentos.

No se tendran en cuenta las certificaciones que acrediten contratos que se encuentran
en ejecucion, o los que no se relacionen con el objeto requerido de la presente seleccion,

Si el Proponente pretende acreditar la experiencia con contratos celebrados con
Entidades Privadas, debera aportar la Factura de Venta y Resolucion de
facturacion expedida por la DIAN de la vigencia fiscal que se esté acreditando.
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Si el contrato se suscribié en consorcio 0 Union Temporal, se debera indicar el porcentaje
de participacion y acreditado mediante copia del acuerdo consorcial o el acuerdo de union
temporal o con la certificacion correspondiente.

El Municipio de Ricaurte, se reserva el derecho de verificar la informacion contenida en
las respectivas certificaciones. Cualquier informacion que se determine como no veraz,
luego de hacer las verificaciones pertinentes, sera motivo de rechazo de la propuesta y Si
es alterada o falsa, se remitira a las autoridades competentes, para lo de su competencia.

NOTA: Realizado el analisis del objeto del presente proceso, versus las posibles
empresas que ofrecen los bienes objeto de este, es razonable la exigencia de hasta DOS
(2) contratos para acreditar la experiencia especifica en caso de que se acredite la calidad
de Mipyme, de conformidad con los requisitos exigidos en el presente acapite.

Para Determinar el valor, el Salario Minimo se tomara con la fecha de terminacion de los contratos.
de acuerdo con la siguiente tabla ilustrativa o la conversion en SMMLV del afo a que corresponda:

PERIODO | VALOR MENSUAL

“Encro 10 de 2008 a d|c|em-t;;a 31 de 2008 l V 8461 5_00___
Enero 19 de 2009 diciembre 31 de 2009 | $496.900

| Enero 1‘3 de 2010 a dlcwembre 31 de 2010 $515.000

Enero 1" de 2011 a drmemore_—B_T- de 2011 - W“VNSEB.SOO -
Enero 1 de 2012 a diciembre 31 de 2012 | $566.700 |
Enero 1°de 2013 a d\cwembre 31 de 2013 o ' ——78;879 500 o
‘Enero 1° de 2014 a diciembre 31 de 2014 H  see000
Enero 1° de 2015 a diciembre 31 de 2015 | $644.350 __:
Enero 17 de 2016 a diciembre 31 de 2016 i o $689.454 N I
7E?nieirﬁoﬁﬂr° de 2017 a diciembre 31_;e 2017 §737.717 o
_;;;_1-:5;2018 a diciembre ’31 de 2018 - §781.242

Enero 1° de 2019 a diciembre 31 de 2019 7 k $828.116 T
| Er;ero 1 ° de 2020 a d\csemt:re;(i de 2020 { $877.803 B

| Enero 1“ o’e 2021 a d\Clembre 31 de 20217 o 8908 "326 7 7
._;grc-)_{:;je 202&;;1;@;5@ 31 de 2022 " 1 81 OOO OOO - J'

Emero 1° de 2023 a dlCIPmbl’e 31 de 2023 { 81 160 000

Enero 1° de 2023 a dmembre 31 de 2024 $1. 300 000
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$1.423.500

Enero 1° de 2023 a diciembre 31 de 2025

5.2.2. VERIFICACION DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

El proponente debera aportar el diligenciamiento del formato de las especificaciones
técnicas ofertadas, debidamente firmada por el oferente.

Lo anterior a fin de que el Municipio verifigue gue la oferta contenga los requerimientos y
condiciones minimas sefaladas en la invitacion.

5.2.3 PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO DEL
CONTRATO.

El contratista debera contar con todo el personal que se requiera para el desarrollo del
proyecto dentro del cronograma establecido, y debera aumentar los turnos o la cantidad
de personal con el fin de garantizar el cumplimiento del objeto en el plazo propuesto, todo
sin que ello genere costo alguno para el municipio.

PROFESIONAL CANT - EXPERIENCIA
" Medicos (as) 'espeéféi_isaé en salud | ~ Minimo dos '(2} anos de E;biér\enm'é i
ocupacional o medicina del lrabajo con | 2 profesional en |a realizacidén de examenes
licencia en salud ocupacional vigente. | medicos de salud ocupacional, contados a
Dedicacion (100%) f partir de la obtencion del litulo de posgrado
Baéﬁéﬂbiégo(a) - IRE | Minimo dos (2) afios de experiencia gunéraj
Dedicacion (40%) contados a partir de la expedicion de la
‘ tarjeta profesional
r T R D I o B "_'__"_"_ B | ey e e Rer T |
Optémetra | 1 Minimo dos (2) afios de experiencia general
Dedicacion 40% contados a partir de la expedicion de la
tarjeta profesional
: F\swoterégéu'tia' - ERE) ~ Minimo dos_{é)'éﬁc)isidé ex;ié_riéncwa general 1
Dedicacion 40% | contados a partir de la expedicion de la
! tarjeta profesional
Fonbaudiélogo (a) o audidlogo(a) IRE " Minimo dos (2) afos de ex'per:en-cia general
contados a partir de la expedicion de la
_ tarjeta profesional
Psicologo (a) IR E | Minimo dos (2) afios de experiencia general |
Dedicacion 40% | contados a partir de la expedicion de la
' tarjeta profesional
Tﬁ'raDEutarreSp\raleF 7 Wr‘[ "Minimo dos (2) afos de expewriér;aa general §
Dedicacion 40% ‘ contados a partir de la expedicion de la

| tarjeta profesional
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. Documentos que debera acreditar el personal minimo propuesto: Los

proponentes deberan adjuntar para cada uno de los profesionales o personal la siguiente
documentacion:

- Hoja de vida junto con las certificaciones y/o Documentos para Acreditar experiencia;
copia de la licencia y/o tarjeta profesional vigente, diplomas de grado y/o actas para el
caso de postgrados.

- Copia cedula de ciudadania de cada profesional.

En la etapa de ejecucidn del contrato, el contratista solo podra sustituir algin miembro del
equipo de trabajo si el nuevo miembro propuesto cuente con calidades iguales o
superiores a las presentadas en la oferta respecto del miembro del equipo a quien
remplaza. Dicha sustitucion debera estar avalada por el supervisor del contrato.

5.2.4. Inscripcion vigente en el registro especial de prestadores de servicios de
salud (REPS) y habilitacion de servicios de salud:

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1011 de 2006 “Por el cual se establece el

. Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion de Salud del Sistema General
de Seguridad Social en Salud” y en la Resolucion N°.3100 de 2019 “Por la cual se definen
los procedimientos y condiciones de inscripcion de los prestadores de servicios de salud
y de habilitacion de los servicios de salud y se adopta el Manual de Inscripcion de
Prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud”. modificada por la Resolucion 1138 de
2022, expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, el oferente y cada uno de
sus integrantes en caso de consorcio 0 union temporal debe allegar documento donde
aparezca que tiene inscripcion vigente en el REPS.

El integrante del Comité Evaluador facultado para evaluar el componente técnico
verificara la informacién presentada por el oferente, para lo cual consultara las paginas
web del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

En caso de no hallarse vigente la inscripcion, la oferta se evaluara como NO CUMPLE.

Dicha habilitacion debera estar vigente al momento de presentacion de la oferta y durante
todo el tiempo de ejecucion del contrato.

5.5.5. ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO ABIERTO AL PUBLICO

. El oferente interesado en participar debera acreditar la existencia de un establecimiento
de comercio, ubicado en los municipios de Ricaurte y/o Girardot Cundinamarca, donde
demuestre estar dedicada a la prestacion de los servicios objetoc del presente proceso,
condicion que sera verificada mediante el certificado de existencia y representacion legal
o Certificado expedido por la Camara de Comercio donde acredite la condicion de
comerciante con establecimiento de comercio.
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EN CASO DE QUE LA PROPUESTA NO CUMPLA CON LA ACREDI_TACION DE LA
EXPERIENCIA DE CONFORMIDAD CON LO ANTERIORMENTE SENALADO, ESTA

SERA CONSIDERADA COMO NO CUMPLE.

6. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. (Numeral 6° del articulo
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015).

La administracion de Riesgos es el conjunto de procescs dirigidos a proteger a la Entidad
Estatal de los eventos en el Proceso de Contratacion. La administracion de Riesgos
permite reducir la probabilidad de ocurrencia del evento y de su impacto en el Procesa de
Contratacion. Colombia Compra Eficiente propone administrar los Riesges del Proceso
de Contratacion siguiendo los pasos enumerados a continuacion:

Establecer el contextc en el cual se adelanta el Proceso de Contratacion.

Identificar y clasificar los Riesgos del Proceso de Contratacion.

Evaluar y calificar los Riesgos.

Asignar y tratar los Riesgos.

Monitorear y revisar la gestion de los Riesgos. El Contratista debera ejecutar el objeto
del Contrato por su cuenta y riesgo, y asumir los gastos por todo concepto, incluyendo
estudios, garantias, impuestos, tramites, seguro obligatorio, multas y todos los demas
gastos necesarios para la plena ejecucion de las obligaciones que se derivan del
objeto. Igualmente, la inversion y financiacion de las obligaciones a su cargo que se
derivan de la propuesta a la presente convocatoria publica son por cuenta exclusiva
del Contratista.

P RS

Los riesgos y contingsncias financieros, comerciales, cambiarios, operativos,
ambientales, economicos regulatenos, climatolégicos, normativos y técnicos de las
obligaciones a su cargo que se derivan del objeto del contrato son de responsabilidad
indelegable del Contratistz adjudicatario de este proceso de seleccion. En consecuencia,
las inversiones que realice el Contratista para el cumplimiento del contrato, incluyendo
entre otras actividades, los gastos tributarios, y los costos sociales y técnicos, son de
responsabilidad exclusiva de este y, por tanto, no podran ser invocados como factores de
supuestos desequilibrios contractuales.

Esta entidad ha definido los riesgos dentro de la ejecucion del futuro contrato, de acuerdo
con la siguiente matriz de riesgos:

DESCRIPCION © =
o
Consecuencia de la = 2 =
v 2 = (Qué puede pasar y cémo | ocurrencia del % .3 i i
: @ 5 - - puede ocurrir) evento 2 g |EF 5
=} - L] B =5 i
2| o e | §lE a E |08 o
o s o |Se opresenta cuando la = .
% © 8 | Informacion suministraca | Puede variar el @ = 3
= o c T por la enudad es erronea o | resultado % = = :‘-
o = = o a P T erte o T g = B
Q = u O o desaclualizaga 5 3 i
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7. LAS

GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION. (Numeral 7° del articulo 2.2.1.1.2.1.1.
1082 de 2015).

del Decreto
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EI CONTRATISTA debera constituir a favor del municipio en una Comparia de Seguros
o Entidad Bancaria, de conformidad con los lineamientos del Decreto 1082 de 2015, una
garantia unica que cumpla con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.1,2.2.1.23.1.7 y
2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 1082 de 2015 y en la que ampare, los siguientes riesgos:

GARANTIA VALOR (%) DURACION
Cumplimiento del Contrato | Diez por ciento (10%) del VigenLia, igual al plazo el }
| b te) eospibimsber cohtrato y cuatro (4) meses 1
L ) o S . |mas e i)
Pago de salarios, prestaciones | Cinco por ciento (05%) del Plazo del contrato y 3 afos
sociales e indemnizaciones | valor del contrato mas.
~laborales i
Calidad de! servicio Diez por ciento (10%) del Vigencia igual al plazo del |
valor del contrato contrato y cuatro (4) meses |
mas |

Nota 1: La aprobacion de las garantias por parte de la administracion es requisito previo
para el inicio de la ejecucion del contrato

Nota 2: El contratista debera anexar el clausulado de las respectivas polizas.

Nota 3: Término para entrega de poliza. El contralista entregara a la Secretaria de
contratacion a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguiente a la firma de la
comunicacion de aceptacion del contrato. El contratista cargara en el Secop Il para su
respectiva aprobacion la poliza y el respectivo clausulado. )

8. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL. (Numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de
2015).

De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
de Contratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia
Compra Eficiente; los tratados vigentes de conformidad con el analisis realizado son los
siguientes:
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ACUERDO COMERCIAL Estatal . P cubierto por
< : superior al Proceso de
incluida s el Acuerdo
valor del Contratacion =
Comercial
Acuerdo
Comercial
S NC
\lanza del Pacificc Mexico NO ENTIDAD NO INCLUIDA NO
> s NO | NO
Canada NO ENTIDAD NO INCLUIDA NO
Gn S| no | NO
Corea NO ENTIDAD NO INCLUIDA NO
Costa Rica Si NO NO
Estados AELC Sl NO NO
Estados Uniaos NOC ENTIDAD NO INCLUIDA NO
México NO ENTIDAD NO INCLUIDA NO
salvado NO ENTIDAD NO INCLUIDA NO
| Triangulo de! [Guatemala si no |
| Norte Honaguras NO ENTIDAD NO INCL UIDA NO
I p :
| Unién europea Si NO l NO
: Israel NO ENTIDAD NO INCLUIDA NO
iC-J"‘u“iOEiU Andina de Naciones Sl S| S| S|

La Decision 439 de 1998 de |la Secretaria de la CAN son aplicables a todos los Procesos
de Contratacion de las Entdades Estatales, independientemente del valor del Procesao de
Contratacion.

9. RECOMENDACIONES

Conforme a la necesidad expuesia en este documento, y contando la entidad con los
recursas economicos dispuestos en el Presupuesto General de Rentas y Gastos de la
vigencia 2025, es conveniente y oportuno adelantar el proceso de confratacion que se
indica.

Con la presentacion de este esiudio, queda evidenciada la necesidad del contrato
tendiente a cumplir con los propdsitos establecidos para la buena marcha y efectivo
cumplimiento de los cometidos del Municipio, por consiguiente, se solicita adelantar el
proceso contractual respectivo hasta su finakzagt®

Funcionario responsable,

Proyecto: Laura Maritza Moreno Silva
Asesora Juridica - secretara general
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