12/8/25, 11:41

ﬁ Outlook

Correo: Ximena Trinidad Rios Calderon - Outlook

RE: Acta No. 15 Comité de verificacion banco de instructores 2025

Desde Elmer Fair Santana Rojas <esantana@sena.edu.co>

Fecha Mar 12/08/2025 11:38
Para Lucy Yaneth Rache Perez <lrache@sena.edu.co>

CC  Ximena Trinidad Rios Calderon <xtrios@sena.edu.co>; Diana Marcela Meneses lturriago <dmmeneses@sena.edu.co>

@J 2 archivos adjuntos (630 KB)

Afiliacion EPS.pdf; GTH-F-110ListadeChequeoverificacionDocumentosContratoV06-Contratacion.xlsx;

Cordial saludo,

Respetuosamente me permito autorizar la contratacion de la sefiora Laura Milene Carpio Sanchez, identificada con cédula de ciudadania No. 1096208176,
para la vacante No. 23273, correspondiente a los programas de Prevencion y Promociéon Ambiental y Agua y Saneamiento.

La sefiora Carpio Sanchez cuenta con afiliacion a seguridad social en Famisanar (adjunto formato de afiliacién), cumpliendo asi con el requisito establecido

en la lista de chequeo, especificamente en el numeral 11 donde sefiala:

LAV IS 119V ILUD Wl el IV

F VAL U LT T IUL I LT O UL LTV T LT e L.

Certificacion de afiliaciéon a Salud como Independiente en el régimen contributivo: (|

Esta contratacion se realiza con las indicaciones anteriores en atencion a la necesidad del servicio para garantizar el desarrollo de la formacion en las fichas
correspondientes a las jornadas diurna y nocturna de los programas mencionados.

Atentamente,

0

SENA

N

Elmer Fair Santana Rojas

Subdirector (E)

Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico

esantana@sena.edu.co

De: Cristian Farid Barbosa Barros <cbarbosab@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 25 de julio de 2025 8:16
Para: Elmer Fair Santana Rojas <esantana@sena.edu.co>; Lucy Yaneth Rache Perez <Irache@sena.edu.co>
Asunto: RE: Acta No. 15 Comité de verificacion banco de instructores 2025

Cordial slaudo

coordinadora Lucy de acuerdo con el correo que antecede envid la informacion del personal seleccionado para sus fines pertinentes.

VACANTE PROGRAMA CEDULA NOMBRE CORREO TELEFONO
23273 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL 1096208176 LAURA MILENE CARPIO SANCHEZ laura84201_@otmail.com 3124949216
23347 CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES 1104134540 JUAN FELIPE SOTO MELENDEZ juanmelendez96 @hotmail.com 3227222701

Cordialmente,

SENA

N

Coordinador Académico
.. cbarbosab@sena.edu.co
Cristian | el +57 (7) 6222932
Farid Carrera 28 # 56 -10

Barbosa
Barros

Barrancabermeja.
Regional Santander
Centro Industrial y del

Desarrollo Tecnoldgico

@SENAcomunica
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12/8/25, 11:41

Correo: Ximena Trinidad Rios Calderon - Outlook

De: Elmer Fair Santana Rojas <esantana@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 24 de julio de 2025 2:15 p. m.

Para: Lucy Yaneth Rache Perez <Irache@sena.edu.co>

Cc: Cristian Farid Barbosa Barros <cbarbosab@sena.edu.co>

Asunto: Acta No. 15 Comité de verificacion banco de instructores 2025

Buenas tardes,

Adjunto acta de la referencia para proceder a contratar los siguientes instructores:

1. Vacante N° 23273 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL: LAURA MILENE CARPIO SANCHEZ, cc. 1096208176

2. Vacante N° 23347 CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES: JUAN FELIPE SOTO MELENDEZ, cc. 1104134540

Agradezco su valiosa y oportuna colaboracién para que se proceda en el menor tiempo posible con esta contratacion.

Cordialmente,

SENA

N

SENA

N

Elmer Fair Santana Rojas
Subdirector (E)

Centro Industrial y del Desarrollo Tecnologico
esantana@sena.edu.co

Elmer Fair Santana Rojas

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos -
Subdirector de Centro (E)
esantana@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500

Carrera 11 No. 13-13 Barrio Ricaute

©fv ol

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion

debe ser utilizada unicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electronico con copia a

servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

SENA

N

Cristian Farid Barbosa Barros
Centro Industrial y del Desarrollo Tecnologico -
Instructor G16

cbarbosab@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:73690

Carrera 28 # 56 - 10 Barrio Galan

©fv ol

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion

debe ser utilizada unicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electronico con copia a

servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

SENA

N

Elmer Fair Santana Rojas

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos -
Subdirector de Centro (E)
esantana@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500

Carrera 11 No. 13-13 Barrio Ricaute

©fv ol

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion
debe ser utilizada unicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.
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SE?\IA Version: 06
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GTH-F-110

PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA NATUAL O JURIDICA- ACTIVIDADES
DIFERENTES A INSTRUCTOR

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA:
DIRECCION GENERAL /REGIONAL/CENTRO DE FORMACION:

ITEM REGISTRO / TIPO DOCUMENTAL Sl NO N.A. OBSERVACIONES

DOCUMENTOS PREVIOS Y REGISTROS DE AUTORIZACION

Aprobacion del Plan Anual de Adquisiciones- Pantallazo del PAA publicado oficialmente por la entidad que
contenga la linea del objeto a contratar

Certificado disponibilidad presupuestal con recursos disponibles. (CDP)

Estudios previos, analisis del sector y clausulado (Minuta)
Certificacién de inexistencia de personal de planta, expedido por Secretaria General y/o la Direccion
Correspondiente

Autorizacidn para contratos con objetos iguales expedido por Secretaria General y/o la Direccion Correspondiente

DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATO

1. Formato GTH-F-109 Oferta del contratista (Legible y en formato PDF) Oferta del futuro contratista firmada,
dirigida y radicada al director de area, jefe de oficina, director regional o subdirector de centro. La radicacion se
realizara exclusivamente en el siguiente enlace:
https://oficinavirtualderadicacion.sena.edu.co/oficinavirtual/solicitudindex.aspx

Nota: El radicado de la oferta deberad ser incluido o anexado en la Oferta del Contratista. (Formato PDF)

2. Formato Unico de Hoja de Vida de la funcién publica (Legible y en formato PDF) el formato de hoja de vida
gue se aceptara debe ser descargado del SIGEP II, avalada y verificada por el ordenador del gasto.
Enlace: https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/ingresar

3. Cédula de ciudadania Ambas caras PDF legible.

4. Cédula de Extranjeria (Presentar Visa de Trabajo segun sea el caso): Legible y en formato PDF.

5. Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés Legible y en formato PDF (Formato y cargue en
Funcidn Publica) - Los contratistas que se encuentran dentro del ambito de aplicacion de la Ley 2013 de 2019 son
aquellos que ejercen funcion publica, presten servicios publicos o administren bienes y recursos publicos.

6. Certificado Existencia y Representacion Legal (Para personas juridicas) Legible y en formato PDF

7. Documentos que demuestren la exclusividad (aplica para proveedor exclusivo, persona juridica) Legible y en
formato PDF

8. Documentos Académicos En un solo archivo en formato PDF, en orden cronoldgico empezando desde el
ultimo titulo adquirido al mas antiguo y debe corresponder a la informacién cargada en el SIGEP II- hoja de vida
de Funcidn Publica.

Nota 1. El drea estructuradora tiene la responsabilidad de validar la autenticidad de los titulos presentados, dicha
validacion deberd ser concordante con la hoja de vida en el SIGEP II- Funcién Publica.

Nota 2. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior deberan ser homologados y convalidados por
parte del Ministerio de Educaciéon Nacional o de la autoridad competente. (Nota: Se aplicardn excepciones
contempladas por el Ministerio de Educacién Nacional)

9. Documentos de Experiencia (Legible y en formato PDF):
10. Fotocopia del RUT (Legible y en formato PDF con fecha de generacidn de documentos no mayor a 30 dias).

Debe contener los cddigos actualizados de su actividad segun resoluciones nimero 000114 del 21 de diciembre

de 2020, 001232 del 16 de septiembre de 2022, 000086 del 24 de mayo de 2023 y subsiguientes expedidas por la
11. Certificaciones y Antecedentes - Libreta Militar:

- Para menores de 50 afios: (Legible y en formato PDF)

- Para los que se encuentran en tramite de definicion de la situacién militar: debera allegar el certificado que
emite el Comando de Reclutamiento el cual debera ser descargado en el siguiente enlace:
https://www.libretamilitar.mil.co

El estructurador debera realizar respectiva validacién desde este enlace.

- Normatividad Ley 1861 de 2017:

El ciudadano que se vincule laboral o contractualmente a una empresa nacional o extranjera, oficial o particular,
gue no haya definido su situacidn militar y que se encuentre clasificado en los términos de la Ley 1861 de
2017,Decreto 977 de 2018 o demas normas que la modifiquen, aclaren o adicionen, como no apto, exento o si ha
superado la edad maxima de incorporacion, obtendra automaticamente los beneficios establecidos en el articulo
42 de la Ley 1861 de 2017, en particular un plazo de dieciocho (18) meses para definir su situacion militar desde
el momento en que se vinculd laboral o contractualmente. (subrayado fuera del texto original).

Nota: Para efectos de lo anterior, el futuro contratista debera allegar una declaracién juramentada que indique:
"la presente declaracidon es con el fin de manifestar libremente que es para acceder a mi primer trabajo "

Fotocopia del RIT o Documento equivalente del respectivo lugar de ejecucion del contrato: (Legible y en
formato PDF con fecha de impresidn no mayor a 30 dias) Las actividades aqui relacionadas deben coincidir con
las inscritas en el RUT y deberan tener relacién con su actividad contractual.

Certificacidn de afiliacion a Salud como Independiente en el régimen contributivo: (Legible y en formato PDF)

Certificacion de afiliacion como independiente a Pensidn: (Legible y en formato PDF)

No mayor a 30 dias. No se aceptara formulario de afiliaciones, ni planillas de pago de seguridad social; debe
aportarse la certificacion que emite el fondo de pensiones donde se identifigue que se encuentra activo o
afiliado. Debe tener vigencia no mayor a 30 dias.

Tarjeta profesional o certificado de registro o matricula para las profesiones reguladas: (Legible y en formato
PDF)
Vigente segun aplique en los casos sefialados en la Ley y normatividad.

Certificado de antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que regule la profesion: Lo debe validar el
director del area o jefe de oficina, Director regional/ subdirector de centro (Legible y en formato PDF)
Debe tener vigencia no mayor a 30 dias.

Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria): Lo debe validar el director del area o jefe de oficina.
(Legible y en formato PDF)

Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria): Lo debe validar el director del drea o jefe de oficina, (Legible
y en formato PDF) (Legible y en formato PDF)

Certificado de antecedentes judiciales (Policia): Lo debe validar el director del drea o jefe de oficina, (Legible y
en formato PDF). (Legible y en formato PDF)

Formato GTH-F-231 Formato autorizacion consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de
edad: Lo debe validar el director del drea o jefe de oficina, (Legible y en formato PDF) No mayor a 30 dias

Certificado de consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de edad: Lo debe validar
el director del area o jefe de oficina (Legible y en formato PDF).No mayor a 30 dias. Link para consulta
https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/

Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC): Lo debe validar el director del drea o
jefe de oficina, . (Legible y en formato PDF) No mayor a 30 dias. Enlace para consulta
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_cons ulta.aspx

Certificacion de consulta al REDAM: Lo debe validar el director del area, jefe de oficina, director regional o
subdirector de centro (Legible y en formato PDF) No mayor a 30 dias.
https://www.redam.gov.co/

12. Certificacion de la entidad financiera No mayor a 30 dias, (Legible y en formato PDF). Debe corresponder a
la cuenta registrada en SECOP Il en la cuenta del usuario, de igual manera el estructurador debe validar que no
tenga restricciones al abrir el documento, sin claves o bloqueos.

13. Certificacion del curso de integridad y transparencia y lucha contra la corrupcion de la funcidn publica
(Legible y en formato PDF) No mayor a 30 dias. https://www1.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad

14. EXAMEN MEDICO PRE-OCUPACIONAL Este examen tendrd vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido
para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas
alto al cual estara expuesto en todos los contratos. En el caso de perder su condicion de contratista por un
periodo superior a seis (6) meses continuos, debera realizarse nuevamente el examen, se debe tener en cuenta
las restricciones laborales.

15. Inscripcion Agencia Publica de Empleo APE Lo debe validar el estructurador de la Entidad. (Legible y en
formato PDF) No mayor a 30 dias.

16. GJ-F-030-Certificado_Conflictos_de_Interés_Procesos Judiciales o Administrativos El documento solo sera
diligenciado si usted aplica o tiene procesos con la entidad.

NOMBRES Y APELLIDOS LEGIBLES DE QUIEN REVISA DE LA DEPENDENCIA
NOMBRES Y APELLIDOS LEGIBLES DE QUIEN REVISA POR PARTE DE LA DEPENDENCIA

SOLICITANTE
Revisor Estructurador
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