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CENTRO DE INNOVACION Y DE GESTION EMPRESARIALY CULTURAL

ANEXO 2

SEGUNDO PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA FORMACION REGULAR TITULADA SEDE VALLEDUPAR 2025

Que el tramite se adelanta de conformidad con 1o establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucién No. 01-02406 de noviembre de 2023, Resolucion No. 01- 02154 de 2024 , Resolucion No. 01979 del 09 de octubre de 2012 por medio del cual se adopta el Manual de Contratacion de Instructores y las Circulares internas del SENA No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023, No. 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024, No. 3-2024-000305 del 23 de
diciembre de 2024 , y demés lineamientos vigentes en material contractual.

Segundo Plan de Contratacidn instructores Formacion Regular Estudio Previo

. g . Fechas Previstas parala [costo Hora o
Red de ] ) 0. e 0. be 0. be contratacion Costo | Costo Total (Pesos) OBSERVACIONES
Item L Area Ocupacional OBJETO CONTRACTUAL meses a |Instructores a| horas a N
Conocimiento conier || @it S Inicio Terminacién | Honorarios SIN 4x1000 (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
(D-M-A) (D-M-A) mes (Pesos)
4.4 2 1065 11/08/2025 23/12/2025 3.449.634 $30.632.750 profesionales de las siguientes areas: alternativa 1: titulo profesional universitario en el nticleo basico de conocimiento de administracion; o
Prestacion de servicios personales de contaduria publica; o economia; o ingenieria industrial y afines o educacion (licenciatura en comercio y contaduria); o ingenieria administrativa y
carécter temporal como instructor en la Red afines; o NBC sin clasificar (administracion comercial y financiera). tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. alternativa 2: titulo de
Contabilizacién de Operaciones de Conocimiento Gestion Administrativa y tecndlogo en el nucleo bésico de conocimiento de: administracion; o contaduria publica; o NBC sin clasificar (tecnologia en anélisis de operaciones
GESTION Comerciales y Financieras Financiera - Programa de Formacion aduaneras y financieras, tecnologia en gestion comercial y financiera o tecnologia en gestion financiera y contable). 4.8.2 experiencia laboral y/o
1 ADMINISTRATIVAY . o R especializacion:
FINANCIERA - Formacion Complementaria en el Regular'en el Centro fje Innovacion y de alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
Area Gestion empresarial y Cultural, en finanzas y doce (12) meses en docencia y con el programa de formacion alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Valledupar y demds Municipios de Influencia dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de finanzas y doce (12) meses en docencia y con el programa de formacién.
al Centro COntratacion por periodos fijos de 1620 horas para Valledupar y demas municipios de Influencia al Centro.
4,4 1 355 11/08/2025 23/12/2025 2.299.756 $10.210.917 Lugar de Ejecucion: Un (1) Valledupar. Uno (1) Bosconia y Copey Incluye Zona Corregimental . Uno (1) Jagua de Ibirico
PertiT del structor
Nivel Académico OP1: Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo Basico de Conocimiento en: Ingenieria Mecanica, electromecanica,
Prestacion de servicios personales de eléctrica y afines o Ingenieria Industrial y afines, o Educacion (Licenciatura en Educacién en Mecénica Industrial o Licenciatura en Electromecanica o
i caracter temporal como instructor en la Red Licenciatura en Educacion Industrial-Mecanica Industrial); Ingenieria de minas, Metalurgia y afines, en la cual estdn asociados las competencias en los
Programa Tecnélogo en de Conocimiento Mecanica Industrial programas de formacién que impartira en su desempefio.
MECANICO INDUSTRIAL Mantenimiento Electromecanico -, Nivel Académico OP2: Titulo de Tecndlogo en disciplina académica del Nicleo Basico de Conocimiento en: Ingenieria Mecdnica y electromecanica,
2 MECANIZADO Industrial ~Programa de Fom?aaon Regula_r enel 47 1 561 04/08/2025 23/12/2025 3.449.634 $16.144.288 eléctrica y afines o Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria de minas, Metalurgia y afines, en la cual estan asociados las competencias de los
Centro .de Innovacion y de Gestion programas de formacion que impartira en su desempefio
empresarial y Cultural, en Valledupary Experiencia OP1: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la
demas Municipios de Influencia al Centro formacion a orientar y doce (12) meses en docencia y/o instruccién o formacion profesion
Experiencia OP1: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la
£ i vientar v daca (12) o dacancia /o A id L
Prestacion de servicios personales de
cardcter temporal como instructor en la Red
Tecnologo en Guianza Turistica de Conocimiento HOTELERIA Y TURISMO r Requisitos académic?s: Técnico o tecnologo en Guianyza Turistica con tarjeta profesional, y profesional en ciencias sociales y profesional o tecnologo/
3 |HOTELERIAYTURISMO  |Formacion Complementaria en el |en el Programa de Formacion Regular en el 44 1 528 11/08/2025 22/12/2025 3.449.634 $15.178.390 en administrador turistico. Experiencia laboral: ¢opcién 1demostrar experiencia laboral de tres afios en funciones relacionadas con el turismo. opcién
N . N 2demostrar experiencia laboral de dos afios en funciones relacionadas con el turismo
Area de Guianza Centro .de Innovacion y de Gestion Un Instructor y Areas de 120 Horas
empresarial y Cultural, en Valledupary
demas Municipios de Influencia al Centro.
ACTERNATIVA I TTTUTU D TECNUTUGU TN T NUCTED BASICU DE CONUTIVITE R TO TG ERTERTA TNDUS TRIAT T AFTNES, U ADTVITNTS TRACTON: TVER
Prestacion de servicios personales de ANEXO N.B.C)
. L, caracter temporal como instructor en LA Red ALTERNATIVA 2:
Tecnico Integracion De Logistica — Programa de Formacién Regular TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
Operaciones Logisticas N INDUSTRIAL Y AFINES; O ADMINISTRACION. (VER ANEXO N.B.C)

4 |LoaisTicA Formacion Complementaria en el |1 ¢ Centro Centro.de Innovacion y de 47 1 374 04/08/2025 23/12/2025 4.599.511 $21.525.712 4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion: PARA ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:

area Gestion empresarial y Cultural, en DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION LOGISTICA Y DOCE

Valledupar y demds Municipios de Influencia (12) MESES EN DOCENCIA. PARA ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi; DOCE (12) MESES

al Centro DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION LOGISTICA Y DOCE (12)

Prestacion de servicios personales de

caracter temporal como instructor en la Red dé : 1. Opciontitulo profesional en areas de la salud con postgrado en administracion en salud o gerencia en salud u hospitalaria o
Apoyo Administrativo en salud, de Conocimiento Salud — Programa de auditoria en salud. 2. Opciéntitulo profesional en administracién de empresas o administracion publica, o administracion en salud, o contaduria
Atencion a solicitudes de Formacién Regular, Programa de Formacién 47 1 374 04/08/2025 23/12/2025 4.599.511 $21.525.712 publica o economia con postgrado en dreas administrativas en salud, gerenciales en salud o de auditoria en salud. Experiencia laboral: minimo 24
Formacién complementaria en el |Regular en el Centro de Innovacion y de ! R B meses de experiencia certificada en procesos de facturacion de servicios de salud, o en procesos de admision y afiliacion de usuarios en la red de
Area Gestion empresarial y Cultural, en servicios de salud minimo 6 meses de experiencia docente

Valledupar y demas Municipios de Influencia Un Instructor y Areas de 160 Horas

al Centro _ _ _ _

s SALUD Técnico Atencién Integral ala PROFESIONAL EN EL AREA DE LA EDUCACION INF’ANTIL: LICENCIADO EN PEDAGOGIA INFANTIL, LICENCIADO EN PSICOPEDAGOGIA, LICENCIADO EN
e e i o 47 1 s | ouosya00s mmaes|  aase] I A LADOA CUNPUENDD RNCONES RELACIONADAS CON L ATENCION A LU PHMERA I ANEA MINNO 5
formacién complementaria caracter temporal como instructor en la Red
solicitada por empresas, de Conocimiento Salud — Programa de MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE EN INSTITUCIONES DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO. INSTRUCTOR PARA VIAJAR A LOS
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TR y ¥ e N i e MUNICIPIOS Y VEREDAS.
instituciones prestadoras de Formacién Regular,Programa de Formacién
icio de salud - Regular en el Centro .de Innovacion y de 4,0 1 320 18/08/2025 17/12/2025 3.449.634 $13.798.536 Un Instructor en y Areas de 120 Horas
servicio de salud y organizaciones & - y Un Instructor en San Diego, Codazzi, Manure, La Paz. Incluye Zona Corr |. 120 Horas
sociales. Gestion empresarial y Cultural, en
Programa Ampliado de Valledupar y demas Municipios de Influencia Requisi PN . . - R . . " - -
quisitos académicos: profesional en enfermeria experiencia laboral: minimo 12 meses relacionada con atencién de nifias y nifilos menores de 6 afios
Inmunizacién "PAI" vacunacién.  |al Centro 44 1 355 11/08/2025 23/12/2025 2.299.756 $10210.917 o en salud publicaminimo 6 meses en educacion o capacitacion
Alternativa 1:
 Titulo Técnico profesional en cualquier ntcleo basico de conocimiento.
* Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los examenes admitidos deben corresponder a la lista de examenes aprobados por la NTC5580 —
2011 (Icontec-Men) (Tabla 1 segun requerimiento de lengua), tener una vigencia de dos afios, corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprension escrita, Produccién oral, Produccién escrita).
* Treinta y seis (36) meses de Experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera.
Prestacién de servicios personales de Alternativa 2:
... |carécter temporal como instructor en todas « Titulo tecndlogo en cualquier ntcleo basico de conocimiento.
INSTITUCIONAL DE LA COMPRENDER TEXTOS EN INGLES las Redes de Conocimiento — Programa de * Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los exdmenes admitidos deben corresponder a la lista de exdmenes aprobados por la NTC5580
- EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA - ’ imi igenci fi ili ini
6 ENSENANZA DE IDIOMAS- i Formacién Regular en el Centro .de 24 1 355 11/08/2025 23/12/2025 3.449.634 $15.316.375 (Icontec: M.e'n) (Tabla 1 segunbr/equenmlento de Ie.f\gua), tener una. }ngencl.a de dos afios, corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua
PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN ) . N (Comprension oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccion escrita).
IDIOMAS FORMA ESCRITA Y ORAL Innovacion y de Gestion empresarial y  Treinta (30) meses de Experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera.
Cultural, en Valledupar y demas Municipios Alternativa 3:
de Influencia al Centro « Titulo profesional universitario en cualquier nicleo bésico de conocimiento.
* Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los exdmenes admitidos deben corresponder a la lista de exdmenes aprobados por la NTC5580
(Icontec-Men) (Tabla 1 seglin requerimiento de lengua), tener una vigencia de dos afios, corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprension escrita, Produccién oral, Produccién escrita).
* Veinticuatro (24) meses de Experiencia relacionados con la docencia de lengua extranjera.
Contratacién Por Periodos Fijos de 160 Horas y 120 Horas respectivamente.
Instructores para atender en Valledupar v demas Municipios de Influencia al Centro
Enrique Low Murtra-Interactuar en|Prestacion de servicios personales de Alternativa 1:
INTERACCION EN EL el contexto productivo y social de |carécter temporal como instructor en todas profesional en carreras de formacién relacionadas con Filosoffa, o Antropologia, o Psicologia, o Trabajo Social, o Sociologia o Afines.
CONTEXTO PRODUCTIVO Y acuerdo con principios éticos las Redes de Conocimiento — Programa de Alternativa 2:

7 SOCIAL CON PRINCIPIOS para la construccion de una cultura|Formacién Regular en el Centro .de 4,4 1 352 12/08/2025 23/12/2025 2.299.756 $10.118.927 Profesional con estudios relacionados en ética, o Bioética, o Deontologia o Humanismo.

. de paz. Competencias Tranversal |Innovacion y de Gestion empresarial y Experiencia Laboral : veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesion u
Ericos Titulada y Formacion Cultural, en Chimichagua con Zona oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario. (Chiriguana)

Complementaria en el Area corregimental y Otros Municipios Aledafios

Formacion Titulada del Area Prestacion de servicios personales de INGENIERO AMBIENTAL, SANITARIO, ECOLOGO, AGRO ECOLOGO, BIOLOGO, LICENCIADO EN BIOLOGIA Y/O CIENCIAS AFINES, OTROS PROFESIONALES

Ambiental. caracter temporal como instructor en todas CON POSGRADOS EN SISTEMAS

Competencia Transversal del Area |las Redes de Conocimiento — Programa de EE GFS:IO': A':FIE_NTAL' INGENIERIA AMBIENTAL, SANEAMIENTO, O TEMAS AFINES.

N i equisitos Académicos
8 AMBIENTAL en Pr?gramas Tnul.aydos. Formau.on Regular en. el Centro Ce.mro .de 4,7 2 748 04/08/2025 23/12/2025 3.449.634 $32.288.575 APLICAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS.

Atencién a Formacion Innovacion y de Gestion empresarial y ASEGURAR EL CONTROL OPERACIONAL EN EL APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS

Complementaria en el area Cultural, en Valledupar y demds Municipios ORGANICOS E INORGANICOS. MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DE DESEMPERNO EN SISTEMAS DE GESTION DE

Ambiental de Influencia al Centro RESIDUOS SOLIDOS.

DECORAR PRODUCTO ARTESANAL |Prestacién de servicios personales de Requisitos académicos: alternativa 2 titulo de técnico profesional en el nicleo bésico de conocimientodisefio. ver anexos(n. b. c.), (titulos
ELABORACION DE EN MADERA SEGUN TECNICA carécter temporal como instructor en la Red sena) alternativa 3 titulo de tecnélogo en el nticleo basico de conocimiento deartes plasticas, visuales y afines; o administracion; o disefio.
OBJETOS ARTESANALES  |INSCRUSTACION, DISENO Y ORDEN |de Conocimiento Artesanias y Joyeria — | ver anexos(n. b. c.), (titulos sena). alternativa 4 titulo profesional universitario el nlicleo basico de conocimiento deartes plasticas,

i6 i6 i visual fines; o disefio; o ingenieria ini rial y afines. (ver anexo n. b. c). tarj; rofesional en | Xigi rlaley.
9 CON RECURSOS DE PRODUCCION. Centro de Innovacién y Gestiéon Empresarial 48 1 574 01/08/2025 23/12/2025 3.449.634 $16.523.747 Isua ES.V an ,es, o disel 0., ol ge.le |<’i. L l.iust Ia_v_a l. es. (vel '3 .e on.b 'C) ta J?t_a protesiol 3. e. 0s 5850.5 e~|g|dos pol 8/5\./
MADERABLES 1 y Cultural Para la Subsede la Jagua y demas alternativa 2 titulo profesional universitario en disciplina académica del nucleo bésico de conocimiento endisefio, o artes pldsticas,
PROFESIONAL municipios de Influencia al Centro visuales y afines; o ingenieria industrial y afines. estas profesiones deben estar asociadas a los programas de formacién que impartiré en
su desempefio. experiencia laboral: alternativa 2 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asiveinticuatro (24)
meses de exneriencia relacionada con el eiercicio de artesanias maderables v no maderables v doce (12) meses en docencia o instruccién
Requisitos Académicos: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR PROFESIONALES EN
DETERMINAR LAS Prestacion de servicios personales de LAS AREAS DE: INGENIERO ENERGETICO, ELECTRICO, ELECTRONICO, MECANICO, LICENCIADOS EN TECNOLOG(AS EXPERIENCIA EN
TECNICO EN ESPECIFICACIONES TECNICAS DE caracter temporal como instructor en la Red INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS.
MANTENIMIENTO E LOS SISTEMAS DE GENERACION DE de Conocimiento Energia Eléctrica— ESTUDIOS ENFOCADOS AL AREA DE ENERGIAS RENOVABLES. FORMACION PEDAGOGICA BASICA. FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR
10 INSTALACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA Programa de Formacion Regular en el 4,4 1 355 11/08/2025 23/12/2025 2.299.756 $10.210.917 PROYECTOS. TRABAJAR EN EQUIPO. ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS. MANEJAR LAS TIC ASOCIADAS AL AREA
E E io ion Ei i BJETO DE ON.
SISTEMAS SOLARES DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE Centro de Innovacién y Gestion Empresarial [o:1} TO ¢ LA FORMACION o
FOTOVOLTAICOS VIABILIDAD. y Cultural PARA vALLEDUPARY LA JAGUAy Experiencia laboral y/o especializacién:
’ demds municipios de Influencia al Centro DOS ANOS EN PROCESOS DE INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS. SEIS MESES EN PROCESOS DE
CAPACITACION. FORMACION PROFESIONAL O SU EQUIVALENTE.
16 6.877 TOTALPLAN REGULAR $239.830.051
: VALLEDUPAR A
Nota: El plazo determinado en el presente anexo de los contratos no se altera, independientemente de la fecha de inicio de ejecucion del
mismo.
Total Proyectado 239.830.051

Para constancia se firma en Valledupar alos 21 dias del mes de Julio de 2025

Segundo Plan de Contratacidn instructores Formacion Regular Estudio Previo
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Firmado digitalmente

(@~-FqL  por CARLOS RAFAEL ] % ?kﬁ? Firmado digitalmente \ Firmado digitalmente por

MELO FREYLE por CAMILO ENRIQUE \ Juan Manuel Jimenez
GARCIA VALERA \ Jimenez
CARLOS RAFAEL MELO FREYLE CAMILO GARCIA VALERO JUAN MANUEL JIMENEZ JIMENEZ MILSON RUIZ BARRERA
Subdirector CIGEC Coordinador Misional CIGEC Coordinador Academico Sede Valledupar Coordinadores Académico Centro Sede Valledupar.

El Subdirector del Centro de Innovacion y Gestion Empresarial y Cultural del Regional Cesar, de conformidad con lo establecido e en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 01-02406 de noviembre de 2023, Resolucion No. 01- 02154 de 2024 vy | as Circulares internas del SENA No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023, No. 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024, No. 3-2024-
000305 del 23 de diciembre de 2024, La Resolucion No. 01979 de 2012 expide el Manual de Contratacién de Instructores del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y demas lineamientos vigentes en material contractual sobre la conformacion del Banco de Instructores vigencia 2025.

CERTIFICA:

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion, se encontr6é que no hay personal de planta con la especialidad requerida, o, existiendo personal de planta con la especialidad requerida es insuficiente para suplir la siguiente necesidad temporal del Centro:

La Prestacion de Servicios Personales de caracter temporal, como instructores por periodos fijos y para el desarrollo de las acciones propias de Formacién Regular en las diferentes modalidades, areas o programas, con el fin de atender la demanda, dentro y fuera del Centro de Innovacion y de Gestion empresarial y Cultural del SENA Regional Cesar,
durante la vigencia 2025.

Esta certificacion se sustenta en que de acuerdo con el manual de funciones, competencias y requisitos minimos de la entidad y los cargos existentes no hay personal que pueda desarrollar esa actividad, igualmente el aumento de la gestién que ha surgido, ha imposibilitado que la demanda pueda ser atendida con el personal de planta existente, lo que
hace necesario suscribir los contratos de prestacion de los servicios que se relacionan en el Anexo 2.

La presente certificacion se expide en cumplimiento del Decreto 2209 de 1998.

En constancia de lo anterior se expide la presente certificacion en Valledupar, el 21 de Julio de 2025.

Segundo Plan de Contratacidn instructores Formacion Regular Estudio Previo
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