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1. Descripcion de la necesidad que la entidad pretende satisfacer

El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (MinTIC), en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
1341 de 2009, la Ley 1978 de 2019 y el Decreto 1078 de 2015, y conforme a lo reglamentado en el Decreto 1082 de 2015,
tiene como misién formular y ejecutar politicas, planes y programas que impulsen la expansion, diversificacion y
apropiacion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC) en Colombia. Estas disposiciones legales
establecen un marco regulatorio que busca asegurar el acceso universal, equitativo y sostenible a las TIC, consolidando
estas tecnologias como un pilar estratégico para el crecimiento econémico, la modernizacién del Estado y el desarrollo
social. Asimismo, promueven la inclusién digital de todos los sectores de la sociedad, con énfasis en la reduccion de la
brecha digital en las zonas rurales y marginales, garantizando la participacién de estas areas en la transformacion digital
del pais.

LaLey 1978 de 2019, ademas, moderniza el marco normativo del sector de telecomunicaciones, generando las condiciones
necesarias para el fomento de la inversion privada y la conectividad en las zonas mas vulnerables del pais, cerrando la
brecha digital y promoviendo una mayor accesibilidad a los servicios tecnologicos. En este contexto, el Plan Nacional de
Desarrollo (PND) "Colombia Potencia Mundial de la Vida" enfatiza la importancia de las TIC como un motor esencial para
el desarrollo sostenible del pais, estableciendo metas claras para la digitalizacién de los servicios publicos, el
fortalecimiento de la economia digital y el impulso de un gobierno digital, mas accesible y eficiente.

De conformidad con el articulo 24 del Decreto 1064 de 2020, el Despacho del Viceministro de Transformacion Digital, tiene
a su cargo, entre otras, las siguientes funciones: “1. Formular politicas y programas para el desarrollo de la industria de
Tecnologias de la Informacion, incluyendo la industria de contenidos digitales, en el marco de la economia creativa. 2.
Formular, dirigir y hacer sequimiento a la implementacion de politicas publicas para el uso, acceso y administracion de la
infraestructura tecnoldgica que soporta la informacion del Estado, de manera alineada con la estrategia gubernamental
nacional y sectorial, asi como la seguridad, privacidad e interoperabilidad de los sistemas. 3. Liderar la formulacion,
gjecutar y hacer sequimiento a la politica piblica de Gobierno Digital para el Pais. 4. Asesorar al Ministro en el disefio y la
formulacion del Plan de Tecnologias de la Informacion Institucional y apoyario en las funciones de direccion, supervision y
control para la implementacion del mismo. 5. Formular, dirigir, implementar y evaluar la politica de gobernanza de internet
para Colombia, asi como administrar el uso del nombre de dominio de internet bajo el codigo del pais correspondiente a
Colombia (.co). 6. Impartir los lineamientos para la formulacion, adopcion y sequimiento de las politicas, planes, programas
y proyectos que faciliten el acceso, apropiacion y uso de todos los habitantes del territorio nacional a las Tecnologias de
las Comunicaciones, visibilicen sus beneficios y se garantice su implantacion. 7. Disefiar e implementar mecanismos de
financiacion, promocion e incentivos para los planes, programas y proyectos del Sector TIC. 8. Generar politicas para la
atraccion de inversion nacional y extranjera directa en el sector de tecnologias de la informacion y las comunicaciones, asi
como el asentamiento de compafiias de base tecnologica. 9. Formular politicas y programas que promuevan el
emprendimiento digital y la consolidacion de los modelos de negocio involucrados en aquel. 10. Liderar la definicion,
articulacion y adopcion de politicas publicas que reflejen normativamente los nuevos modelos de negocio que se apoyan
en las plataformas tecnoldgicas de economia colaborativa, proponiendo los mecanismos idéneos para incorporar dichos
modelos a la requlacion sectorial relacionada. 11. Formular, articular e impulsar politicas publicas y programas orientados
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al aprovechamiento de tecnologias de la informacion y las comunicaciones en el desarrollo y promocién del comercio
electronico de bienes y servicios. 12. En coordinacion con las cabezas de sectores administrativos, liderar la definicion,
articulacion y adopcion de politicas publicas y programas dirigidos a incentivar la utilizacion de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones en los procesos productivos de tales sectores. 13. Promover la creacion de instrumentos
de politicas y proyectos que fomenten el uso de tecnologias digitales en los sectores productivos de la economia nacional.
14, Asistir al Ministro en la orientacion, coordinacion y control de la ejecucion de las funciones a cargo de las entidades
adscritas y vinculadas al Ministerio. 15. Las demas que le sean asignadas, inherentes a la naturaleza de la dependencia.”

Asi mismo, con fundamento en el articulo 26 del Decreto 1064 de 2020, la Direccion de Gobierno Digital cuenta con las
siguientes funciones: “1. Formular, coordinar y hacer seguimiento a la implementacion de politicas publicas, que
promuevan la generacion de valor publico entre el Estado y la sociedad, a partir del uso y aprovechamiento de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones en un ambiente de confianza digital. 2. Formular, lineamientos,
estrategias y practicas de Gobierno Digital, que soporten la gestion del Estado para el cumplimiento de sus funciones, asi
como la racionalizacion y automatizacion de tramites y servicios del Gobierno Nacional, en coordinacion con el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y demas organismos competentes. 3. Definir y disefiar los indicadores
que permitan medir la implementacion eficiente de la estructura tecnologica en el Estado y la inversién publica en
Tecnologias de la Informacion, verificar la incorporacion y reporte de los indicadores en los sistemas de informacion del
Ministerio. 4. Definir estandares y arquitectura tecnoldgica para el manejo de entornos de informacion compartida, que
garanticen la interoperabilidad de los sistemas del Gobierno, asegurando su disponibilidad, accesibilidad, seguridad y
privacidad de la informacion por parte de las entidades que los administran. 5. Liderar la definicion e implementacion de
modelos de gestion de riesgos de sequridad digital a nivel nacional. 6. Impulsar mecanismos de cooperacion, colaboracion
y asistencia nacional e internacional, en materias relacionadas con la implementacion de politicas de Gobierno Digital y
sequridad digital, en el marco de la agenda estratégica definida. 7. Promover la investigacion, el desarrollo y la innovacion
publica digital como mecanismo de interaccion entre el Estado y la sociedad para la solucion de necesidades y retos
mediante el uso de tecnologias de la informacion y las comunicaciones. 8. Articular las actividades de despliegue de los
elementos de la politica de Gobierno Digital que promueva la implementacion, apropiacion y desarrollo de capacidades en
las entidades del orden territorial y orden nacional. 9. Establecer y articular la implementacion de estrategias y lineamientos
para racionalizar las compras de tecnologias de la informacion en el Estado, bajo el criterio de eficiencia y efectividad,
buscando economias de escala y respetando el principio de autonomia administrativa. 10. Elaborar e implementar politicas
para promover y facilitar que el Estado ponga a disposicion de la ciudadania conjuntos de datos que promuevan el
desarrollo de procesos de innovacion y emprendimiento de base tecnologica mediante el uso de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones. 11. Definir las herramientas y procesos que le faciliten al ciudadano el acceso de
manera eficiente a los servicios y tramites ofrecidos por el Estado a través de medios electronicos. 12. Disefiar, articular e
implementar politicas y programas de ciudades inteligentes, que facilite la solucién de problematicas urbanas mediante la
adopcion de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones. 13. Definir estrategias para el fortalecimiento de
capacidades digitales de todas las entidades el orden nacional y territorial, con énfasis en los Chief Information Officers
(ClOs). 14. Las demas que le sean asignadas, inherentes a la naturaleza de la dependencia.”

Por su parte, las Leyes 2106 de 2019 y 2052 de 2020 complementan este esfuerzo al priorizar la simplificacion de tramites
y la digitalizacion de los servicios publicos, contribuyendo a la eficiencia operativa y reduciendo las barreras de acceso a
los servicios del Estado. Estas leyes impulsan la transformacion digital en toda la administracion publica, eliminando
tramites innecesarios y facilitando la interaccion de los ciudadanos con el estado a través de plataformas digitales,
fomentando asi un gobierno mas transparente y accesible.
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El Decreto 620 de 2020, por su parte, establece directrices adicionales para garantizar que la politica digital siga los
principios de eficiencia, equidad y acceso universal, asegurando que el pais avance hacia la consolidacion de un Estado
moderno que utiliza la tecnologia no solo para mejorar la prestacién de servicios, sino también para empoderar a los
ciudadanos en la toma de decisiones y el control social.

De acuerdo con los enfoques de servicio al ciudadano, el Decreto 2623 de 2009 cre6 el Sistema Nacional de Servicio al
Ciudadano (SNSC), como un mecanismo articulador entre entidades publicas. Este sistema tiene como objetivo promover
acciones coordinadas que mejoren la calidad del servicio que las entidades del Estado brindan a la ciudadania, integrando
los principios de la Politica de Gobierno Digital, que incluye la simplificacién de tramites, la automatizacion de servicios y
la interoperabilidad entre sistemas de informacion.

El documento CONPES 3785 del 9 de diciembre de 2013 establecié los lineamientos para la Politica Nacional de Eficiencia
Administrativa al Servicio del Ciudadano, cuyo proposito es mejorar la calidad de la gestion plblica y la prestacién de
servicios por parte de las entidades de la administracién publica. Este documento adopté el Modelo de Gestion Publica
Eficiente, con el fin de garantizar que los servicios publicos respondan de manera efectiva y oportuna a las necesidades
de los ciudadanos, incorporando tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) como herramientas clave para
lograr estos objetivos.

El CONPES 3975 de 2019 establece la Politica Nacional de Transformacién Digital e Inteligencia Artificial, cuyo enfoque
es acelerar la adopcion de tecnologias emergentes como la inteligencia artificial (IA), el big data, el Internet de las Cosas
(loT), entre otras. Este documento se relaciona estrechamente con la Politica de Gobierno Digital, ya que ambas politicas
comparten objetivos comunes de modernizacion del Estado mediante el uso intensivo de las Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones (TIC) y el aprovechamiento de los datos abiertos para mejorar la eficiencia y la toma de decisiones
en el sector publico.

El CONPES 3975 de 2019 apoya la implementacion de la Politica de Gobierno Digital al promover un entorno en el que
las entidades publicas adoptan tecnologias avanzadas y automatizan sus procesos, alineandose con los pilares de
interoperabilidad, seguridad digital y optimizacion de recursos que son fundamentales para la transformacién digital del
Estado. Ademas, fomenta el desarrollo de capacidades tecnolégicas dentro de las entidades publicas y privadas, lo que
es esencial para cumplir con los objetivos de la politica de gobierno digital, como la simplificaciéon de tramites, la
automatizacion de servicios y la participacion ciudadana a través de plataformas digitales

ElI CONPES 3995 de 2020, que desarrolla la Politica Nacional de Confianza y Seguridad Digital, se alinea estrechamente
con la Politica de Gobierno Digital al abordar uno de los pilares fundamentales para la transformacién digital del Estado: la
seguridad de la informacion, enfocandose en garantizar que estos procesos se realicen en un entorno seguro, protegiendo
los datos personales y la confidencialidad de la informaciéon manejada por las entidades publicas. Asi mismo, establece
lineamientos para la gestidn de riesgos en el uso de TIC y para la implementacion de buenas practicas en ciberseguridad,
lo que complementa las directrices de la Politica de Gobierno Digital, que incluye un Modelo de Seguridad y Privacidad de
la Informacién como uno de sus habilitadores.

Este CONPES también hace énfasis en la proteccién de datos personales y en la creacién de capacidades en
ciberseguridad en las entidades publicas. Esto refuerza la Politica de Gobierno Digital, que busca crear un entorno de
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confianza digital en el que los ciudadanos y empresas se sientan seguros al interactuar con los servicios publicos en linea.
Ambas politicas promueven la educacion y concienciacion en temas de seguridad digital, para asegurar que tanto los
funcionarios publicos como los ciudadanos comprendan la importancia de adoptar practicas seguras en el uso de las TIC.

El CONPES 4144 de 2022, que establece la Politica Nacional de Gobierno Digital en Colombia, destaca la importancia de
fortalecer la toma de decisiones basada en evidencia, lo cual se vincula directamente con el proceso de evaluacién de
impacto de las politicas publicas. En este contexto, la evaluacion de impacto se convierte en una herramienta clave para
medir la efectividad de la implementacién de la politica de gobierno digital, permitiendo identificar qué tan bien se estan
logrando los objetivos propuestos, como la mejora en la prestacion de servicios publicos digitales, el acceso equitativo a
la tecnologia y el fortalecimiento de la confianza ciudadana en el uso de medios digitales.

La Ley 1712 de 2014, conocida como la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional,
establece que las entidades publicas y demas sujetos obligados deben garantizar el acceso efectivo a la informacion
publica y asegurar su publicacion y divulgacion oportuna. En concordancia con esta ley, la Politica de Gobierno Digital
refuerza la obligacién de las entidades de seguir los lineamientos de Gobierno en Linea (ahora integrados en la Politica de
Gobierno Digital), promoviendo un entorno de transparencia, participacion ciudadana y rendicion de cuentas. Esta politica
impulsa la apertura de datos publicos y el uso de plataformas digitales accesibles, permitiendo a los ciudadanos consultar
informacién de manera clara, completa y actualizada. De esta manera, se busca no solo cumplir con el mandato de la ley,
sino también fortalecer la confianza en las instituciones a través del aprovechamiento de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones (TIC).

Esta version mejora la claridad y enfatiza la importancia de la transparencia y el acceso a la informacién publica dentro del
marco de la Politica de Gobierno Digital, destacando como ambas normativas promueven la participacioén ciudadana y la
rendicion de cuentas mediante el uso de TIC.

Ahora bien, en el marco del articulo 2.2.9.1.1.1 del Decreto 767 de 2022, que reemplaza las disposiciones del Decreto
1008 de 2018, se establecen los lineamientos generales de la Politica de Gobierno Digital, con un enfoque mas integral
que involucra no solo al Estado, sino también a los diferentes actores de la sociedad como ciudadanos, sector privado,
academia y organizaciones de la sociedad civil, quienes juegan un rol fundamental en la transformacion digital del pais.
En este contexto, las necesidades y problematicas del entorno determinan el uso de la tecnologia y la manera en que ésta
puede contribuir a la generacion de valor publico. En este sentido el objetivo de la nueva Politica de Gobierno Digital es
"Promover el uso y aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC) para consolidar un
Estado eficiente, competitivo, proactivo e innovador, que genere valor publico en un entorno de confianza digital,
asegurando la participacion ciudadana, la transparencia y el acceso equitativo a los servicios publicos mediante tecnologias
digitales".

En este orden, la Politica de Gobierno Digital se articula con el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026: Colombia,
Potencia Mundial de la Vida, al impulsar la transformacién digital del Estado y de la sociedad como un eje estratégico para
el desarrollo del pais. Ambos marcos buscan fortalecer la eficiencia administrativa, promover la inclusion digital y garantizar
el acceso equitativo a los servicios publicos mediante el uso de tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC).
El PND prioriza la conectividad en zonas rurales y vulnerables, mientras que la Politica de Gobierno Digital establece
lineamientos para la digitalizacion de tramites, la transparencia, y la participacion ciudadana, generando un Estado mas
cercano, eficiente y transparente. Esta alineacion estratégica permite que las metas de modernizacién del Estado y de
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desarrollo econémico y social del pais se logren a través del uso de tecnologias emergentes, la interoperabilidad de los
sistemas y el fortalecimiento de la confianza digital.

Es asi como dentro del esquema de la Politica de Gobierno Digital, se busca consolidar un Estado digital eficiente,

transparente y accesible, a través de la digitalizacion de servicios, la participacion ciudadana y el uso de tecnologias
emergentes en la administracion publica orientando el desarrollo de acciones bajo el siguiente esquema:

POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL

4 Gobernanza

(=4

S L J e A
Academia ,:L,,;.f < Entidades pot
O Innovacién pablica digital

T )

=23

Gobernanza: El modelo de gobernanza es fundamental en la implementacién de la Politica, estableciendo la colaboracién
entre los diferentes niveles de gobierno (nacional y territorial) y sectores (publico, privado y académico) para definir las
prioridades de la transformacién digital y optimizar los recursos disponibles.

Innovacién Publica Digital: Se busca generar valor publico mediante la implementacion de soluciones tecnologicas
novedosas y centradas en las personas, promoviendo la participacion de los ciudadanos en la toma de decisiones y la
mejora de la interaccidn con el gobierno.

Habilitadores

= Arquitectura empresarial: Alinear la estrategia de transformacion digital con la gestion institucional para mejorar
la eficiencia.

= Cultura y apropiacion: Desarrollar capacidades para el acceso, uso y aprovechamiento de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones.
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= Seguridad y privacidad de la informacion: Desarrollar mecanismos de seguridad para proteger la informacion
digital, garantizando la integridad, confidencialidad, privacidad y disponibilidad de los datos.

= Servicios ciudadanos digitales: Desarrollar mediante soluciones tecnolégicas, las capacidades para mejorar la
interaccién con la ciudadania y organizar su derecho a la utilizacion de medios digitales ante la administracion
publica.

Lineas de accion

= Servicios y procesos inteligentes: Implementacién de servicios y procesos digitales basados en tecnologias
emergentes, con un enfoque en la experiencia del usuario.

= Decisiones basadas en datos: Aprovechar los datos como infraestructura para mejorar la toma de decisiones y
la prestacion de servicios.

= Estado abierto: Promover la transparencia y la participacion ciudadana mediante la apertura de datos y la
colaboracién con los ciudadanos.

Iniciativas Dinamizadoras

= Proyectos de transformacion digital: Proyectos que aporten a la generacién de valor publico mediante
aprovechamiento de las capacidades que brindan el uso y la apropiacién de las TICs para alcanzar los objetivos
institucionales.

= Estrategias de ciudades y territorios inteligentes: Busca desarrollar estrategias de ciudades vy territorios
inteligentes, a través de uso de las TICs, como herramientas de transformacion social, econémica y ambiental de
los territorios.

Teniendo en cuenta lo anterior, la interaccion entre las entidades publicas y los ciudadanos es el resultado de varios afios
de mejoramiento normativo, ampliacion de la cobertura digital y la utilizacidn estratégica de datos, con el fin de generar un
impacto positivo en el desarrollo e innovacion de los sectores economicos, la reduccién de las desigualdades y la
construccion de ciudades y comunidades sostenibles. Estos avances deben ser objeto de medicion y seguimiento continuo,
asegurando que cada componente sea implementado con criterios de eficiencia administrativa, maximizando el uso de los
recursos publicos, y de eficacia, logrando los objetivos planteados de manera efectiva, para consolidar un desarrollo
sostenible e inclusivo.

Para garantizar el seguimiento y la medicion quedd establecido en el Decreto 767 de 2022 Art. 2.2.9.1.4.2. Mediciones y
Estudios de Resultado y de Impacto que: “El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones debera
adelantar estudios especificos para medir tanto los resultados, como los impactos de la Politica de Gobierno Digital, con
una periodicidad no mayor a cuatro afios. Los informes de medicién de las evaluaciones de resultados, y de las
evaluaciones de impacto de la Politica de Gobierno Digital seran publicados en la sede electrénica del Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones”.
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Con relacion al seguimiento, en el articulo 2.2.9.1.4.1 del mismo Decreto 767 de 2022, se define que éste se adelantara
con la periodicidad y criterios de medicién definidos por el Consejo para la Gestidn y Desempefio institucional, o quien
haga sus veces, en el marco de la operacion estadistica de Medicion del Desempefio Institucional, o la que se defina en
su lugar, y cuya fuente de datos es el Formulario Unico de Reporte de Avance en la Gestion - FURAG.

El enfoque para llevar a cabo tanto el Seguimiento como la Evaluacion de la Politica de Gobierno Digital es el mejoramiento
continuo, en armonia con lo establecido en el Art, 2.2.9.1.2.4 del Decreto 767 de 2022.

En relacion con la evaluacion de la implementacién de la Politica de Gobierno Digital, se ha identificado que, durante los
Ultimos 4 afios no se cuenta con un estudio de impacto integral que permita evaluar de manera exhaustiva el cumplimiento
de los objetivos de la politica. La realizacién de este estudio resulta fundamental para medir el impacto econdmico, social
y cultural en los ciudadanos y las empresas, generado por la gestién de las entidades publicas a nivel nacional y territorial.
Un analisis de esta naturaleza permitira no solo evaluar los resultados alcanzados, sino también identificar oportunidades
de mejora y optimizacién de la politica para garantizar su eficacia y sostenibilidad a largo plazo.

Por lo anterior, para la Direccién de Gobierno Digital es esencial llevar a cabo una evaluacién de impacto que permita
medir con precision los resultados alcanzados tras la implementacién de la Politica de Gobierno Digital, dando una visién
clara de los efectos reales sobre la calidad de vida de los ciudadanos, la competitividad de las empresas, y la eficiencia de
las entidades publicas. Para el MinTIC, esta evaluacion va mucho mas alla de ser un simple proceso de medicién; es un
mecanismo estratégico que, a través de la gestion del conocimiento, permite transformar los resultados y hallazgos en
insumos valiosos para el mejoramiento continuo de la politica publica.

Para la Direccion de Gobierno Digital es fundamental contar con los resultados de una medicion, principalmente, para
identificar cambios logrados en el bienestar de los ciudadanos, en la eficiencia de las empresas y en la gestion de las
entidades publicas.

Se considera, por tanto, que en virtud de la contratacion se deben llevar a cabo seis actividades que se encuentran en el
Anexo Técnico relacionadas y caracterizadas con el nivel de detalle requerido para que el adjudicatario del contrato las
pueda cumplir a cabalidad.

De manera resumida, las actividades que se pretenden desarrollar con el contrato adjudicado se concentran en:

1. ldentificar y caracterizar los datos, informacion y documentos disponibles para el desarrollo de la evaluacién de
resultados e impactos de la politica de Gobierno Digital.

2. Determinar la metodologia de evaluacién mas apropiada para estimar los resultados e impactos de la
implementacién de la Politica de Gobierno Digital definiendo variables cuantitativas, cualitativas, unidades de
andlisis, entre otros aspectos metodoldgicos.

3. Definir el disefio de muestreo de las técnicas de recoleccidn de informacién cuantitativa y cualitativa garantizando
el cubrimiento de la muestra representativa para cada grupo de valor.

4. Aplicar la metodologia definida para el proceso de evaluacion y obtencién de los resultados, garantizando la
calidad de la informacién producida.
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5. Establecer una hoja de ruta, con las acciones de ajuste que requiere la politica de Gobierno Digital a partir de los
resultados y el analisis de las opciones de mejoramiento que se plateen
6. Actividades de socializacidn de los resultados obtenidos con sus respectivos registros de asistencia

La gestion del conocimiento asegura que los datos obtenidos en la evaluacidn de impacto no solo midan los logros y areas
de mejora, sino que también generan un conocimiento estructurado y accionable. Los hallazgos de la evaluacién permitiran
al MinTIC identificar qué estrategias, enfoques y acciones serdn mas eficaces y cuales requeriran ajustes. A través de
estos hallazgos, se podran identificar las buenas practicas, aquellas iniciativas que han demostrado tener un impacto
positivo tanto en los ciudadanos como en las empresas y el Estado, ya que podran ser replicadas o escaladas para lograr
un mayor efecto.

2. Descripcion del objeto a contratar, con sus especificaciones y la identificacion del contrato a celebrar.

32001341606- Realizar la evaluacion de impactos y resultados de la
implementacion de la Politica de Gobierno Digital y sus efectos sobre la calidad de
vida de los ciudadanos, la competitividad de las empresas vy, la gestion de las
entidades publicas.

La ejecucion de la evaluacion se enmarca en los siguientes cadigos del sistema

2.1. Descripcion del Objeto UNSPSC

para contratar

Cadigo Cadigo Cadigo

Segmento Familia Clase
80000000 | 80100000 | 80101500 | Servicios de consultoria de negocios y
administracion corporativa.

80000000 80100000 | 80101600 | Gerencia de Proyectos
81000000 81130000 | 81131500 | Metodologia y Analisis
81000000 80140000 | 80141500 | Investigacion de mercados

Nombre del producto

2.2. Especificaciones del contrato

En virtud del objeto del contrato se realizaran seis (6) actividades con sus respectivos entregables, cuyo detalle y
ampliacion se encuentran descritos en el ANEXO TECNICO del proceso, a saber:

Actividad 1: Identificacién y analisis de datos

Actividad 2: Definicion de la metodologia de evaluacion
Actividad 3: Implementar método de recoleccion de datos
Actividad 4: Aplicacion de la Metodologia de Evaluacion
Actividad 5: Elaborar hoja de ruta

Actividad 6: Socializacion

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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2.21. Obligaciones generales de
contratista:

Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto descrito en el presente
documento en los términos y condiciones aqui pactadas y lo sefialado en su
propuesta, observando en todo momento la constitucion politica, las leyes
colombianas y el régimen de contratacién publica. Por ningiin motivo
suspendera o abandonara el cumplimiento del contrato, sin previa justificacion
aceptada por la Entidad contratante.

Ejercer la direccion y el control propio de todas las actividades
encomendadas, en forma oportuna y dentro del término establecido en el
anexo técnico, con el fin de obtener la correcta realizaciéon del objeto
contratado.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de
causas que le sean imputables.

Salvaguardar la informacion clasificada y reservada que obtenga o conozca
con ocasién de la ejecucion de las actividades del contrato, salvo justificacion
legal o requerimiento de autoridad competente, de conformidad con lo
preceptuado en la Ley 1581 de 2012 y Decreto Reglamentario 1377 de
2013.

Hacer uso de la informacion y/o documentos que se produzcan en desarrollo
del presente contrato conforme al objeto establecido, obligandose a no
emplearlos para fines distintos a los previstos en este contrato, conservando
la confidencialidad de los mismos, de conformidad con la ley, so pena de las
acciones civiles, administrativas o penales a que haya lugar, de conformidad
con lo preceptuado en la Ley 1581 de 2012 y Decreto Reglamentario 1377
de 2013.

Transferir los derechos patrimoniales de autor que se generen en virtud del
presente contrato, en los términos previstos por la Ley 1450 de 2011, los
cuales seran propiedad del Ministerio/Fondo Unico de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones.

Procesar y organizar las bases de datos que se conformen con ocasién de la
ejecucion del contrato, asi como entregar la informacidn en los parametros y
criterios establecidos por la Oficina Asesora de Planeacion y Estudios
Sectoriales. En aquellos casos en los que el tratamiento supere el tiempo que
sea razonable y necesario, se tendran que aplicar mecanismos de
anonimizacién para efectos estadisticos y de datos abiertos.

Entregar al supervisor del control de ejecucion del contrato, el informe de las
actividades realizadas durante el mes o periodo, al igual que los informes que
se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en cada actividad
encomendada cuando asi se requiera.

Atender, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la solicitud, los
requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo
del contrato le imparta el Fondo a través del supervisor de éste, para una
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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10.

1.

12,
13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Reportar, de manera inmediata al supervisor, la ocurrencia de cualquier
novedad o anomalia durante la ejecucion del contrato.

Informar sobre peticiones 0 amenazas de que sea objeto por quienes actlien
por fuera de la ley, con el proposito de obligarlo a hacer o a omitir algun acto
0 hecho, al Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones a través del funcionario responsable de la supervisién y
control de ejecucién, y a las demas autoridades competentes para que se
adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

Realizar las actividades asignadas.

Responder dentro de los términos establecidos por la ley a todas las
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias -PQRSD- que le hayan
sido asignadas a través del sistema de informacion documental INTEGRATIC,
o del que disponga la Entidad, sin ninguna tarea pendiente a su cargo, cuyo
tramite sera tenido en cuenta por parte del supervisor del contrato para la
autorizacién de cobro y expedicion de paz y salvos.

Presentar la factura electronica previamente validada por la DIAN, como
requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados,
conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo
de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 5
de mayo de 2020, en los casos que aplique.

Obligaciones frente al Sistema Integrado de Gestién

Informar al lider del proceso relacionado con la supervisién del presente
contrato sobre la necesidad de las actualizaciones y mejora continua de los
procedimientos y documentacion en general que se requiera, producto del
cumplimiento de sus obligaciones, cuando estos incidan en el Modelo de
Operacion vigente del Sistema Integrado de Gestion.

Actuar de manera transparente y colaborativa en la implementacion y
ejecucion de las actividades que den cumplimiento a los lineamientos
del Sistema Integrado de Gestion del Ministerio.

Cumplir con lo establecido en las politicas de tratamiento de Datos Personales,
Seguridad y Privacidad de la Informacién, Seguridad Digital y Continuidad de
la Operacion de los Servicios y Tratamiento de la Informacién de la Entidad,
de conformidad a la Ley 1581 de 2012, decreto 1377 de 2013, Ley 1712 de
2014, Decreto 1074 de 2015 Resolucién No. 448 de 2022 y demas normas
que apliquen.

Efectuar la transmisién o transferencia de bases de datos personales, cuando
aplique de acuerdo con el objeto del contrato.

Salvaguardar los activos de informacion del Ministerio/Fondo Unico de TIC.
Suscribir el documento de compromiso de confidencialidad y tratamiento de
datos personales, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”
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21.

22,

23.

24,

25,

26.

27.

Acta de Inicio, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato.

Reportar a la Mesa de Servicio y al supervisor o0 a quien haga sus veces, los
posibles eventos o incidentes que afecten o puedan afectar la seguridad y
privacidad de la informacion, seguridad digital y continuidad del servicio de la
entidad.

Acoger los lineamientos establecidos por el Sistema de Gestion Ambiental,
implementando medidas para: prevenir la contaminacion, promover el uso
eficiente de los recursos empleados durante la ejecucidon del contrato,
implementar una gestién integral de los residuos generados, adquirir bienes o
servicios teniendo en cuenta estandares ambientales que contribuyan a la
preservacion del medio ambiente y suministrar la informacién que se requiera
como soporte del cumplimiento de la normatividad ambiental aplicable segun
la naturaleza y objeto especifico del contrato.

Cumplir con la politica y objetivos del SIG, asi como con los procedimientos
y demas directrices del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asegurando que en las actividades realizadas se garantice el
establecimiento de controles enfocados en la prevencién de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales

Entregar al supervisor del contrato dentro de los quince (15) dias siguientes a
la suscripcion del acta de inicio, el informe vigente de evaluacion de los
estandares del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde
con lo establecido en la Resolucién 0312 de 2019 expedida por el Ministerio
de Trabajo y demas normatividad relacionada (Aplica Unicamente para
persona juridica).

Conocery aplicar la documentacién de los procesos relacionados con el objeto
y las obligaciones contractuales a cumplir.

Garantizar la calidad de los productos y servicios entregados al Ministerio,
conforme a los lineamientos y/o requisitos minimos establecidos en el Sistema
Integrado de Gestion.

Contribuir con los lineamientos y compromisos de la Estrategia de
Responsabilidad Social Institucional adoptada bajo la Resolucién 3745 de
2023 segun la naturaleza y objeto especifico del contrato.

2.2.2,

Obligaciones para la
prestacion de servicios
tecnoldgicos y
aprovisionamiento de
infraestructura’ (Si aplica)

. Adoptar estrategias de seguridad y privacidad de la informacion que definan

salvaguardias administrativas, técnicas y fisicas adecuadas para proteger la
seguridad de la informacion y los datos personales, asi como tomar acciones
para evitar el acceso o uso no autorizados de informacién o datos catalogados
como clasificados o reservados. Para tal efecto, se entenderan como criterios
minimos los consignados en las Resoluciones 2238 de 2024 y 2239 de 2024, o
aquellas que la modifiquen, deroguen o sustituyan.

1 Se aplicara cuando el objeto a contratar comprende la adquisicion, mantenimiento o mejora de servicios tecnolégicos y aprovisionamiento de

infraestructura y/o servicios en la nube.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”
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. Adoptar un plan de continuidad de operacion de los servicios frente a posibles

eventos de interrupcién de actividades criticas en el cumplimiento del objeto
contractual.

. Emitir reportes sobre el estado de seguridad y privacidad de la informacion de

los sistemas que almacenen, procesen o transmitan informacién del contrato,
con el fin de dar cumplimiento a los controles de seguridad requeridos por la
Res. 2239 de 2024, o aquella que la modifique, derogue o sustituya. En caso
de identificarse brechas, el contratista realizara esfuerzos razonables para
abordar con prontitud las deficiencias y cambios necesarios para cumplir con
las buenas préacticas de seguridad y privacidad de la informacion.

2.23.

Obligaciones para la
generacion de contenidos
web? (Si aplica)

Dar cumplimiento a la Resolucién 1519 de 2020 y sus anexos o la norma que
la modifique, y solicitar la aprobacién de la Oficina Asesora de Prensa y la
Oficina de Tecnologias de la Informacion, si en el marco de la ejecucion del
contrato surge la necesidad de crear, actualizar o modificar sitios web,
micrositios, aplicaciones o recursos audiovisuales anclados, relacionados o
alusivos a la misionalidad del MinTIC/FUTIC o su sede electrénica y que se
publiquen dentro o fuera de la infraestructura del MinTIC/FUTIC (Cuando

aplique).

2.24.

Obligaciones especificas
del contratista

Entregar el plan de trabajo dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
suscripcién del contrato, con las especificaciones requeridas en el anexo
técnico.

Dar cumplimiento al plan de trabajo aprobado por el supervisor previo a la
suscripcion del acta de inicio.

Suscribir los documentos requeridos por el Sistema Integrado de Gestidn
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de inicio de ejecucidn
del contrato.

Realizar la identificacion y caracterizacién de los datos e informacién
disponibles, tanto de fuentes internas como externas al Ministerio TIC, para
desarrollar la evaluacion de la Politica de Gobierno Digital, de conformidad con
el Anexo Técnico.

Determinar la metodologia de evaluaciéon mas idonea para estimar el impacto
de la implementacién de la Politica de Gobierno Digital en la gestion de las
entidades publicas, en la competitividad y eficiencia de las empresas y en
variables de calidad de vida de los ciudadanos relacionadas con el objetivo de
la Politica, de conformidad con el Anexo Técnico

Implementar un método de recoleccién de los datos cuantitativos y cualitativos
que se requieran para evaluar los impactos de la Politica de Gobierno Digital.,
de conformidad con el Anexo Técnico

Aplicar la metodologia de evaluacion definida para determinar los impactos de
la implementacion de la Politica de Gobierno Digital en la gestién de las
entidades publicas, en la eficiencia y competitividad de las empresas y en

2 Se aplicara cuando el objeto a contratar u obligaciones especificas se encuentren relacionadas con la creacion, actualizacion o modificacion de sitios
web, micrositios, aplicaciones o recursos audiovisuales anclados, relacionados o alusivos a la misionalidad del MinTIC/FUTIC, entre otras.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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10.

1.

12,

13.

14,

15.

16.

variables de calidad de vida de la ciudadania, de conformidad con el Anexo
Técnico

Elaborar una hoja de ruta con las acciones de corto, mediano y largo plazo que
requiere la Politica de Gobierno Digital a partir de los resultados obtenidos
mediante la evaluacién, con el fin de mejorar sus resultados e impactos en la
gestién de las entidades publicas, en la eficiencia y competitividad de las
empresas Y en variables de calidad de vida de los ciudadanos relacionadas
con los propésitos de la Politica, de conformidad con el Anexo Técnico
Socializar con la Direccién de Gobierno Digital y con sus grupos de interés los
aspectos metodoldgicos importantes de la evaluacién, los resultados
obtenidos y la hoja de ruta con las acciones de corto, mediano y largo plazo
que requiere la Politica de Gobierno Digital a partir de los resultados obtenidos
mediante la evaluacién, de conformidad con el Anexo Técnico

Para el cumplimiento de sus obligaciones, el Contratista se obliga a emplear
los procedimientos técnicos, administrativos, logisticos y de gestion, los
recursos y todas las herramientas tecnoldgicas que se imponen al nivel de
diligencia de un experto de acuerdo con el Contrato, incluidos sus Anexos, por
lo cual sera responsable de sus actos y omisiones, los de sus empleados y los
de sus dependientes ante el FONDO TIC.

Cumplir con los entregables y los criterios de aceptacién establecidos en el
Anexo Técnico del presente proceso.

Presentar para aprobacion por parte del supervisor los entregables
establecidos en cada una de las actividades descritas en el Anexo Técnico, y
demas documentacion que requiera aprobacion, con minimo tres (3) dias
habiles de anticipacion, en los términos y condiciones que se establezcan en
el plan de trabajo y en el numeral de Forma de pago y requisitos.

Garantizar y mantener el cumplimiento de los requisitos y perfiles definidos en
el Anexo Técnico. En caso de presentarse cambios en el equipo de trabajo
durante la ejecucién del contrato, debera seguir el procedimiento estipulado en
el Anexo Técnico.

Garantizar la calidad de los productos entregados de acuerdo con las
especificaciones establecidas en el Anexo Técnico.

Atender las solicitudes realizadas por el supervisor del contrato durante la
ejecucion del mismo. Dichas solicitudes pueden ser llevadas a cabo sin previo
aviso y pueden implicar solicitudes de informacién enmarcadas dentro de lo
establecido en cada obligacion, mismas que deben ser atendidas por el
contratista a la mayor brevedad, ya sea por el término solicitado o en un
maximo de tres (3) dias en caso de que no especifique.

Entregar a la supervision un informe mensual a fin de documentar la ejecucién,
seguimiento y control de las actividades del contrato, para lo cual se debe
establecer, en conjunto con el supervisor del contrato, las instancias,
protocolos (para revisiones y aprobaciones), procedimientos (control de

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”
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"’?1.

17.

18.

19.

20.

21,

cambios) e instrumentos (actas, ayudas de memoria, informes, matriz de
compromisos, entre otros) que correspondan.

Realizar el seguimiento y control de las actividades del contrato, acuerdo con
las definiciones que se establezcan para el efecto.

Presentar en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles contados a partir del
dia de suscripcién del contrato, el EQUIPO DE TRABAJO OBLIGATORIO
MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION del contrato con todos sus
soportes, de conformidad con lo requerido en el anexo técnico, previo a la
suscripcion del acta de inicio. Todos los perfiles de este equipo deben estar
aprobados por el supervisor previo a la suscripcidn del acta de inicio.
Reconocer y aceptar los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del
proceso, asi mismo durante la ejecucién del contrato el (los) contratista(s) se
compromete(n) a dar tratamiento a los que sean de su competencia.

Entregar un informe final consolidado de ejecucion del contrato, dentro de los
cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacién del contrato, esto
es, una vez cumplido el plazo del mismo.

Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que
sean acordadas con el supervisor.

2.2.5.

Obligaciones particulares
Qel Ministerio o del Fondo
Unico de Tic

Pagar oportunamente el valor total del contrato, de conformidad con lo
estipulado en este mismo documento.

Designar al funcionario que ejercera la supervision y el control de ejecucion
del contrato, quien estara en permanente contacto con el contratista, para la
coordinacion de cualquier asunto que asi se requiera.

Suscribir, a través del supervisor del control de ejecucion del contrato, los
documentos y actas que sean necesarias durante el desarrollo del contrato.
Suministrar la informacién necesaria sobre los diferentes aspectos que sean
requeridos para el logro de los objetivos propuestos, siempre y cuando no sea
obligacién del contratista suministrarla.

Informar de manera inmediata, acerca de cualquier circunstancia que
amenace vulnerar los derechos del contratista, al igual que cualquier
perturbacion que afecte el desarrollo normal del contrato.

Guardar la confidencialidad y velar por la proteccién de los productos y
servicios propuestos por el contratista cuando a ello hubiere lugar.

2.2.6.

Productos o entregables

Productos y Entregables - Anexo Técnico

No.

Actividades Entregables

Realizar la identificacion
y caracterizacién de los
datos e informacion
disponibles, tanto de
fuentes internas como
externas al Ministerio
TIC, para desarrollar la

Un (1) documento de diagnostico que analice y compare
las fuentes de datos disponibles. Se debe incluir una
seccion en la que se describa la informacion disponible
teniendo en cuenta como minimo caracteristicas de
cantidad, poblacién cubierta (municipios, entidades y
ciudadanos), periodos, frecuencias, tematicas,
metodologias, sistemas de codificacion, calidad de las
fuentes y pertinencia. Adicionalmente, se deben

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”
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evaluacion de la Politica

describir los métodos propuestos para integrar y asociar
los registros de las fuentes de datos identificadas.
Finalmente, a partir de los documentos “Cadena de Valor
PGD.docx” y “Anexo Cadena de Valor PGD.xlsx", se
debe incluir una seccién que defina la estrategia para
utilizar los datos identificados en la evaluacion de la
Politica de Gobierno Digital.

Una (1) carpeta comprimida que contenga subcarpetas
con las diferentes bases de datos estructuradas. En la
raiz de esta carpeta debe entregarse una matriz en
formato XLSX que contenga los siguientes campos: i)
nombre de la base de datos, ii) unidad de observacion,
iii) numero de registros, iv) periodo de la informacién y v)
fuente. Cada subcarpeta debe contener la base de datos
en archivo plano, toda la documentacion asociada para
interpretarla y el codigo en lenguaje R o Python utilizado
para generarlas (cuando aplique).

Una (1) carpeta comprimida que contenga las fuentes de
informacion documentales revisadas y necesarias para
la evaluacién, como documentos normativos, guias o
lineamientos metodolégicos, estudios o evaluaciones
previas.

de Gobierno Digital.
Determinar la
metodologia de

evaluacién mas idénea
para estimar el impacto
de laimplementacion de
la Politica de Gobierno
Digital en la gestién de
las entidades publicas,
en la competitividad y
eficiencia  de las
empresas y en variables
de calidad de vida de los
ciudadanos
relacionadas con el
objetivo de la Politica.

+ Un (1) documento en el que se especifique y explique
detalladamente la metodologia de evaluacion definida
para evaluar el impacto de la Politica de Gobierno Digital
sobre cada grupo poblacional (entidades publicas,
empresas y ciudadania), los criterios de seleccion y
justificacién, la descripcién, el analisis de ventajas y
desventajas de cada uno de los disefios cuantitativos
(experimentales y cuasi-experimentales) y cualitativos,
los objetivos, las ecuaciones, supuestos y limitaciones
de la metodologia definida, los métodos estadisticos
definidos para tratar el sesgo de seleccion, asi como los
indicadores 0 métricas desarrollados para evaluar los
resultados e impactos de laimplementacion de la Politica
de Gobierno Digital. El documento también debe incluir
una seccién con recomendaciones y una hoja de ruta
para mejorar la metodologia de evaluacion en términos
de eficiencia y rigurosidad. Este documento debe
desarrollar la propuesta metodologica y debe presentar
con profundidad el abordaje conceptual, operativo y
técnico de la metodologia de evaluacion propuesta para
cumplir con el objetivo general de la evaluacion.
Finalmente, en el documento se debe incluir la lista de
variables cuantitativas y cualitativas adicionales a las
generadas por la actividad 1, que se requieran para
complementar, completar y mejorar los insumos
requeridos para implementar la metodologia de
evaluacion definida.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”
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Implementar un método
de recoleccion de los
datos cuantitativos 'y
cualitativos que se
requieran para evaluar
los impactos de la
Politica de Gobierno
Digital.

Un (1) documento en formato DOCX que detalle el
disefio de muestreo, los procedimientos y criterios que
se emplearan en el disefio y en la construccion de las
muestras representativas, las técnicas de recoleccion de
datos, y los criterios y justificacion de seleccion de
actores y lugares para el levantamiento de informacion.
Incluira el sistema de codificacion utilizado, las pruebas
de validacion que aseguran la calidad de los datos
recolectados y la estrategia de implementacion. Este
documento debera presentar un cronograma semanal
que especifique todas las actividades, incluyendo la
consecucion, revision y analisis de informacion, asi
como la definicion de los operativos de campo para la
recoleccion de datos primarios. Ademas, se incluira una
seccion sobre los resultados de la recoleccion de
informacion en términos de los instrumentos utilizados
en el trabajo de campo, el rendimiento diario segun el
tipo de instrumento, la poblacién y la zona. Finaimente,
el documento debe contener un informe del operativo de
campo, abarcando problemas técnicos, operativos y
logisticos, junto con las acciones correctivas
implementadas.

Un (1) archivo en formato XLSX por cada grupo
poblacional (entidades publicas, empresas y ciudadania)
con las preguntas utilizadas para capturar los datos de
cada variable objeto de medicion.

Una (1) base de datos en archivo plano consolidada por
cada grupo poblacional (entidades publicas, empresas y
ciudadania) con los datos de las variables recopiladas,
que incluyan la ubicacién, identificacion y datos de
contacto de los sujetos a quienes se les aplico cada
instrumento de recoleccion de datos.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”

Péagina 16 de 100

GCC-TIC-FM-001

V16




Publica

Estudio Previo General ‘ i J

Aplicar la metodologia
de evaluacion definida
para determinar los
impactos de la
implementaciéon de la
Politca de Gobierno
Digital en la gestién de
las entidades publicas,
en la eficiencia y
competitividad de las
empresas y en variables
de calidad de vida de la
ciudadania.

« Un (1) documento que explique el proceso de
evaluacién, los resultados obtenidos, cémo y bajo qué
circunstancias ha cambiado el resultado o el estado de
las variables de impacto a partir de laimplementacién de
la Politica de Gobierno Digital, las conclusiones, asi
como las pruebas de cumplimiento de los supuestos de
la metodologia aplicada y las pruebas estadisticas que
aseguran la calidad de la informacién. Ademas, debe
incluir una seccion clara y concisa sobre el uso de las
programaciones y  metodologias de  andlisis
implementadas, que permita la replicacion de los
resultados obtenidos. Esta seccién debe incluir la
explicacion del codigo .py (Python) o.r (R), incluyendo la
estructura, contenido e interpretacion de los archivos de
entrada y salida, y presentar de forma general el
algoritmo utilizado para procesar la informacion y estimar
los resultados.

+ Una (1) carpeta comprimida que contenga los archivos
.py (Python) o .r (R) con el cédigo utilizado para evaluar
los resultados e impactos de la implementacion de la
Politica de Gobierno Digital en la gestion de las
entidades publicas, la calidad de vida de los ciudadanos
y la eficiencia de las empresas.

+ Una (1) carpeta comprimida que contenga los archivos
de entrada (bases de datos) y de salida (bases de datos
y graficos) que permitan replicar los resultados de la
evaluacion. En la raiz de la carpeta incluir un documento
en Word que explique las bases de datos y como
utilizarlas con el cédigo para replicar los resultados.

Elaborar una hoja de
ruta con las acciones de
corto, mediano y largo
plazo que requiere la
Politica de Gobierno
Digital a partir de los
resultados  obtenidos
mediante la evaluacion,
con el fin de mejorar sus
resultados e impactos
en la gestion de las
entidades publicas, en
la eficiencia y
competitividad de las
empresasy en variables
de calidad de vida de los
ciudadanos

relacionadas con los
propdsitos de la Politica.

Un (1) documento en formato DOCX que contenga
recomendaciones de ajuste y una hoja de ruta a corto,
mediano y largo plazo para mejorar los resultados e
impactos de la Politica de Gobierno Digital en la gestion
de las entidades publicas, en la eficiencia empresarial y
en la calidad de vida de los ciudadanos. Cada
recomendacion debe incluir una explicacién detallada de
los resultados cuantitativos y/o cualitativos que la
soportan. A partir de las recomendaciones se debe
generar una propuesta de cémo debe modificarse la
Politica de Gobierno Digital definida en el Decreto 767
de 2022, respondiendo las preguntas: ;qué debe
modificarse y por qué?, ;qué debe mantenerse y por
qué?, ;qué debe incluirse y por qué?, ;qué debe
eliminarse y por qué?.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”
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Socializar con la
Direccion de Gobierno
Digital y con sus
grupos de interés los

aspectos
metodoldgicos
importantes  de la
evaluacion, los

resultados obtenidos y
la hoja de ruta con las
acciones de corto,
mediano y largo plazo
que requiere la Politica
de Gobierno Digital a
partir de los resultados
obtenidos mediante la
evaluacion.

+ Un (1) documento en formato DOCX que consolide los
registros de asistencia de la Direccion y sus grupos de
interés a la socializacion de resultados, y que contenga
imagenes de las sesiones realizadas (fotos o capturas
de pantalla).
+ Una (1) presentacion breve (10-15 diapositivas) en
formato pptx que resuma la metodologia, alcance,
resultados clave y recomendaciones del estudio.
+ Una (1) presentacion completa (40-60 diapositivas) en
formato pptx con una explicacion detallada de la
metodologia implementada, incluyendo la experiencia en
la evaluacién de la Politica de Gobierno Digital.
+ Un video en formatos mov y mp4 de 5-7 minutos, que
presente el problema analizado, los principales
resultados de la evaluacion, los componentes clave, y
testimonios de los actores de la politica, junto con
graficos relevantes y grabaciones de campo. Los

archivos nativos para edicion deben ser incluidos, y el
contenido y disefio, asi como la seleccion de testimonios,
deberan contar con la aprobacion de la Direccion de
Gobierno Digital.

+ Tres infografias en formatos png y editable: la primera
sobre los resultados de la evaluacion de la Politica, la
segunda sobre las recomendaciones para aumentar el
impacto positivo de la Politica, y la tercera sobre la
propuesta de actualizacion de la Politica de Gobierno
Digital. Las infografias deben ser claras, didacticas y
ordenadas, con contenido y disefio acordados y
aprobados por el supervisor designado en el contrato.

+ Un (1) documento en formato DOCX con preguntas
frecuentes y las respectivas respuestas, en lenguaje
claro.

El plazo de ejecucion del contrato sera a partir de la suscripcion del acta de inicio
y hasta el 22 de diciembre de 2025, previo cumplimiento de los requisitos de

2.2.7. Plazo de ejecucion del perfeccionamiento y ejecucion.
contrato:
Nota: Adicional a lo anterior, las partes suscribiran acta de inicio, una vez se cuente
con la aprobacion por parte del supervisor de las hojas de vida del equipo de trabajo
y plan de trabajo.
2.2.8. Lugar de ejecucion del El lugar de ejecucion del contrato sera la ciudad de Bogota D.C., que para todos

contrato:

los efectos se entendera el lugar del domicilio contractual. Lo anterior, sin perjuicio
de los traslados del contratista a otros lugares para el desarrollo de éste.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de

2012 y sus decretos reglamentarios”
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2.2.9.

Valor del contrato /
presupuesto oficial:

El valor del contrato sera hasta de MIL QUINIENTOS SESENTA Y TRES
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS
($1.563.156.400 MCTE) el cual incluye IVA, totalidad de los costos directos e
indirectos, costos de personal, administracién, impuestos de caracter nacional,
distritales y demas impuestos que se causen por el hecho de su celebracion,
ejecucion y liquidacion para el cumplimiento total de las obligaciones establecidas
en el presente documento y en el ANEXO TECNICO.

Los aspectos que influyen en la determinacién del presupuesto para el contrato se
enmarcan principalmente en los costos que son generados por el ejercicio de las
actividades y obligaciones planteadas en el estudio del sector.

Nota: EI Fondo Unico de TIC cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 173525 del 25 de abril de 2025, expedido por la Coordinadora
del Grupo Interno de Trabajo de Presupuesto de la entidad. Los recursos del
presente proceso provienen del Rubro Presupuestal o Proyecto denominado:
FORTALECIMIENTO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES EN LAS ENTIDADES DEL ESTADO PARA LA
TRANSFORMACION DIGITAL DEL SECTOR PUBLICO A NIVEL NACIONAL.
Este proyecto se registra en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion
Nacional - BPIN con el c4digo 202300000000132.

Cadigo TIC: 32001341606
Este valorincluye VA SI [X]  NO [] No es sujeto de IVA[]

Nota 1: Cuando el valor total con IVA (para aquellos oferentes que manifiesten ser
responsables del IVA), de la propuesta econdémica supere el PRESUPUESTO
OFICIAL, establecido para el presente proceso de seleccion, SERA CAUSAL DE
RECHAZO DE LA PROPUESTA PRESENTADA.

Nota 2: Cuando el valor total antes de IVA (para aquellos oferentes que manifiesten
no ser responsables del IVA), de la propuesta econdmica supere el
PRESUPUESTO ANTES DE IVA, establecido para el presente proceso de
seleccion, SERA CAUSAL DE RECHAZO DE LA PROPUESTA PRESENTADA.

Nota 3: El contrato se adjudicara por el valor total del presupuesto oficial.

Nota 4: Los oferentes deberan diligenciar en la plataforma SECOP |l el valor del
presupuesto oficial.

El Ministerio / Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
cancelara el valor del contrato que corresponde a la propuesta econdmica del

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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2.2.10. Formade pagoy
requisitos:

proponente que resulte adjudicatario, el cual no podra superar el presupuesto
oficial, de la siguiente manera:

PAGOS POR ENTREGABLES
Entregables Pago estimado
Plan de trabajo
Entregables definidos en el Por un valor de $ 526.640.400
anexo técnico para las Fecha aproximada: 07 de octubre de 2025

actividades 1y 2

Entregables definidos en el
anexo técnico para las
actividades 3,4,5y 6

Por un valor de $1.036.516.000
Fecha aproximada: 22 de diciembre de 2025

TOTAL $1.563.156.400

Cada uno de los pagos estara sujeto a la aprobacion por parte de la supervision y
al cumplimiento de los siguientes requisitos:

1) Presentacion de la factura acorde con los lineamientos del Fondo Unico
de TIC.

2) Aprobacion por parte del supervisor del contrato, de los entregables de
gjecucion correspondientes al periodo de facturacién y su respectivo
recibo a satisfaccion, para lo cual, el supervisor expedira el respectivo
certificado de cumplimiento de las obligaciones del contratista
Presentacion de la certificacion del revisor fiscal del cumplimiento de las
obligaciones de pago a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar, de conformidad a lo establecido en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002.

3) Para el pago de la primera cuenta, si el contratista esta obligado al
impuesto de timbre, debera allegar a la entidad el soporte de pago del
impuesto de acuerdo con las instrucciones establecidas en la Circular
Externa 010 del 05 de marzo de 2025 expedida por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

Nota 1: Los desembolsos estaran sujetos a la disponibilidad de recursos por parte
del Fondo Unico de TIC.

Nota 2: Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se
acompanan los documentos requeridos para el pago, el término para él tramite de
pago so6lo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de

2012 y sus decretos reglamentarios”
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corregidas, o desde que se haya aportado el tltimo de los documentos solicitados.
Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del
contratista y no tendré por ello, derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza.

En el caso en que el cumplimiento de la condicidn no se dé en la oportunidad
sefialada, el Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
no efectuara el pago hasta cuando el Contratista evidencie el cumplimiento de las
obligaciones respectivas, previa aprobacion por parte del Supervisor.

Los valores previstos para cada uno de los pagos se sujetaran al valor total ofertado
por el proponente adjudicatario.

Los pagos se haran con cargo al presupuesto asignado para la presente vigencia
fiscal de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal Nro. 173525
del 25 de abril de 2025, expedido por el Coordinador del Grupo Interno de Trabajo
de Presupuesto.

La presente contratacion esta asociada en el Plan Anual de adquisiciones al area
DIRECCION DE GOBIERNO DIGITAL con el Cédigo TIC No. 3200134.

El Fondo Unico TIC realizara los pagos, previa disponibilidad del PAC y liquidez de
la Tesoreria.

2.2.11. Justificacion del anticipo.

NA

2.2.12. Supervision

La supervision sera ejercida por el (Ia) director (a) de Gobierno Digital, del Ministerio
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, o por quien designe por
escrito el ordenador del gasto.

En cumplimiento de las actividades de supervision cumplira con las siguientes
funciones:

1. Verificar, vigilar, hacer seguimiento y control permanente a todas las
actividades pactadas en el contrato y el cumplimiento de las especificaciones
técnicas de los bienes o servicios esperados, con las condiciones de calidad
requeridas en el contrato.

2. Verificar que el contratista ejecute el contrato con el equipo de trabajo
requerido el cual debe estar acorde con los perfiles establecidos en el anexo
técnico.

3. Suscribir los documentos y actas a que haya lugar durante la ejecucion del
contrato y realizar el respectivo cargue de los documentos de ejecucién
contractual en la plataforma SECOP |I.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de

2012 y sus decretos reglamentarios”
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Entregar las actas para archivo en el expediente contractual debidamente
firmadas de las sesiones del comité operativo dentro de los 10 dias calendario
siguientes a su celebracidn.

Realizar el seguimiento y control técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico a la ejecucidn del contrato.

Tomar las decisiones necesarias para promover la debida ejecucion del
contrato en atencién a las vicisitudes presentadas durante el término de
ejecucion del contrato.

Requerir cuando sea necesario al CONTRATISTA sobre el cumplimiento de
las obligaciones estipuladas en el presente documento, en la propuesta
presentada y aceptada por el FONDO UNICO DE TIC.

Suscribir los documentos y actas a que haya lugar durante la ejecucién del
contrato.

Comunicar en forma oportuna a la Secretaria General del Ministerio TIC y al
CONTRATISTA, las circunstancias que afecten el normal desarrollo del
contrato.

Recibir y gestionar la correspondencia, informes y documentos que presente
el CONTRATISTA, y hacer las observaciones que estime convenientes.
Solicitar la suscripcion de adiciones, prorrogas 0 modificaciones, previa la
debida y detallada sustentacion propendiendo por el cumplimiento a cabalidad
del objeto contrato.

Certificar el cumplimiento de las actividades a cargo del CONTRATISTA, y
autorizar el pago a cargo del FONDO UNICO DE TIC.

Remitir al Grupo Interno de Trabajo de Grupos de Interés y Gestion
Documental del Ministerio TIC o a la dependencia que haga sus veces, a
medida que avance la ejecucion del contrato, los documentos que surjan en
desarrollo de este, para efectos de mantener actualizada la respectiva carpeta
contractual.

Remitir los soportes para la ejecucion financiera de recursos del Contrato al
Grupo Interno de Trabajo de Contabilidad de la Subdireccién Financiera del

FONDO UNICO DE TIC.

Elaborar y entregar a la Subdireccion de Gestion Contractual para revisién y
ajustes, el proyecto de acta de liquidacion del contrato una vez éste se termine,
adjuntando el balance econémico y los soportes correspondientes. y entregar
a la Subdireccion de Gestion Contractual los documentos y soportes
necesarios para efectuar la liquidacion del convenio una vez éste se finalice.
Solicitar al CONTRATISTA la informacion que requiera respecto de cualquiera
de las obligaciones, o con el desarrollo del objeto del presente contrato.
Cumplir las demas actividades que se deriven de la naturaleza de la funcién
de supervisién y del objeto contractual y las demas contempladas en el manual
de supervision.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”
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PARAGRAFO PRIMERO. En ninglin caso el supervisor goza de la facultad de
modificar el contenido y alcance del contrato suscrito entre el contratista y El Fondo
Unico de TIC, ni de eximir, a ninguno de ellos, de sus obligaciones y
responsabilidades.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las atribuciones, responsabilidades y obligaciones
seran las establecidas en el manual de supervisién vigente del Ministerio de
Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones, asi como las dispuestas en los
articulos 82 y 83 de la Ley 1474 de 2011.

2.2.13. Otras especificaciones Las especificaciones y detglles técnicos del servicio de consultoria se encuentran
detalladas en el ANEXO TECNICO adjunto al presente estudio previo.

2.3. Tipo del contrato a celebrar Consultoria

3. Fundamentos juridicos de la modalidad de seleccién
CONCURSO DE MERITO

En concordancia con el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 219 del Decreto Ley
019 de 2012 y el articulo 2.2.1.2.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, el presente proceso se adelantara mediante la modalidad
de Concurso de Méritos Abierto. Dichas normas, asi como las deméas que resulten pertinentes, de acuerdo con la ley
colombiana, se presumen conocidas por todos los proponentes.

De acuerdo con normatividad citada la modalidad de seleccion correspondiente al Concurso de Méritos es “...la modalidad
prevista para la seleccion de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de
precalificacion...”.

Por su parte, el articulo 2.2.1.2.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015 establece que: “Las entidades estatales deben seleccionar
sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura...”

Ahora bien, el articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2° del Decreto 399 de 2021,
establece el procedimiento a aplicar en el concurso de méritos, el cual a la letra sefala: “Ademas de las reglas generales
previstas en la ley y en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables al concurso de méritos abierto o con
precalificacion: 1. La entidad estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre otros, los
siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo, y b) la formacién académica del equipo de
trabajo. 2. La entidad estatal debe publicar durante tres (3) dias habiles el informe de evaluacion, el cual debe contener la
evaluacion de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones, incluyendo los requisitos
habilitantes y los de asignacion de puntaje. 3. Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluacion, la entidad
adjudicara el contrato mediante acto administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el pliego
de condiciones y haya obtenido el mayor puntaje”.

A su vez, el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 establece: “...Son contratos de consultoria los que celebren las
entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de
coordinacion, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos,
direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos. ...”

Como consecuencia de lo anterior, resulta pertinente sefialar que la naturaleza juridica del contrato de consultoria se
construye a partir de la existencia de obligaciones gobernadas por su origen eminentemente técnico, que se nutren de un
matiz especializado que determinan su ejecucién bajo un caracter marcadamente intelectual, como condicién para que se
pueda predicar su diferencia frente a otras tipologias contractuales.

En este sentido el Consejo de Estado en pronunciamiento del 30 de abril de 2006 sostuvo:

“...En principio se puede establecer una diferencia sustancial entre estos dos tipos de contratos, pues, el de consultoria
consiste, basicamente, en la realizacion de estudios, disefios y en la asesoria técnica al control y supervision de proyectos,
asi como en la interventoria y en la gerencia y direccion de obras o proyectos, lo cual encierra una variedad muy amplia
de actividades, todas ellas regidas por un comun denominador de indole técnico y cargadas de un matiz especializado en
la ejecucion de este tipo de contratos.

De este modo, el contrato de consultoria se caracteriza porque sus obligaciones tienen un caracter marcadamente
intelectual, como condicion para el desarrollo de las actividades que le son propias...”

Asi mismo, esa Corporacion a través de providencia del 13 de febrero de 2013 considerd:

“...De ello se desprende que la caracteristica fundamental o basica que servira para identificar los contratos estatales de
consultoria sera la indole técnica de su contenido, la cual constituye el “comin denominador” de todas las actividades
descritas como posibles integrantes de su objeto, consideracion que se robustece si se tiene presente que, segun lo sefiala
la propia norma legal, el desarrollo y la ejecucion de esas actividades generalmente se requiere y se justifica en cuanto las
mismas han de servir para evaluar, para analizar, para examinar, para diagnosticar la prefactibilidad o la factibilidad de
proyectos...”

Finalmente, y en concordancia con el alcance de las diferentes actividades que se ejecutaran en virtud del contrato derivado
del presente proceso de seleccion, resulta importante destacar que la labor del futuro contratista estd enmarcada dentro
de los postulados contenidos en el articulo 53 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011,
modificado por articulo 2 ley 1882 de 2018.

El presente proceso de seleccidn, asi como el contrato que de él se derive esta sujeto a lo establecido en la Constitucién
Politica, el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica contenido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y sus decretos reglamentarios, el Estatuto Anticorrupcion contenido en la Ley 1474 de 2011 y sus decretos
reglamentarios, el Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018 y demas normas que los reglamentan, modifican o adicionan
asi como al pliego de condiciones, sus anexos y demas documentos del proceso.

Este mecanismo permitira, en un escenario plural y transparente la escogencia de la propuesta mas favorable con sujecion
a unas reglas objetivas de evaluacidn que habran de consignarse en el respectivo pliego de condiciones.
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Conforme lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993, a los contratos celebrados por las entidades estatales se les
aplican las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas en la mencionadg
ley de contratacion estatal.

4. Andlisis que soporta el valor estimado del contrato

La Direccion de Gobierno Digital del Ministerio TIC, realizé un analisis de mercado a partir de la informacion obtenida de la
nvitacion a cotizar "COTIZACION FUTIC-031-2025", publicada en SECOP Il el 27 de marzo de 2025 y cerrada el 3 de abril
e los corrientes. Su objetivo fue el de solicitar cotizacion a proveedores para el proceso con objeto: “Realizar la evaluacion
e impactos y resultados de la implementacion de la Politica de Gobierno Digital y sus efectos sobre la calidad de vida de
os ciudadanos, la competitividad de las empresas y, la gestion de las entidades publicas”, a fin de determinar el presupuesto
oficial del mismo.

Una vez cumplidos los términos de la invitacidn a cotizar se recibieron cuatro (4) cotizaciones con las cuales se procedi6 a
realizar el respectivo analisis.

EMPRESA VALOR ANTES DE IMPUESTOS
1. DIGITARIANOS SAS $ 1.476.000.000,00
2. CENTRO NACIONAL DE CONSULTORIA SA $ 1.532.520.000,00
3. COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO $2.178.000.000,00
4. INFOMETRIKA $ 1.368.000.000,00

Es preciso sefialar que dentro de las actividades a cotizar se incluy6 una actividad cero para la planeacion de la
ejecucion del proceso, sin embargo, dado que el MinTIC entrega como insumo un cronograma general y en la
actividad 3 del ANEXO TECNICO se solicita un cronograma detallado, se decidié no incluirla en el analisis para la
determinacion del presupuesto estimado del proceso.

En este sentido, las cotizaciones sin la actividad cero son:

VALOR ANTES DE
EMPRESA IMPUESTOS
1. DIGITARIANOS SAS $ 1.340.000.000,00
2. CENTRO NACIONAL DE CONSULTORIA SA $ 1.379.268.000,00

3. COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO $ 2.134.440.000,00
4, INFOMETRIKA $ 1.238.000.000,00

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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Los valores cotizados presentaban valores atipicos por lo cual se opt6 por una metodologia que combina el método
del rango intercuartilico (IQR) para la deteccion y exclusion de valores atipicos, seguido del calculo de la media
de los valores restantes, tal como se resume a continuacion:

SRS | ERLIE MAYORDE
ACTIVIDAD NUESTRA INFOMETRIKA MEDIA
SAS CONSULTORIA SENORA DE
SA L
ROSARIO
1. Identificar y analizar los datos
e informacion disponibles. $136,000,000 $229,878,000 | Valor atipico excluido $230,000,000 $198,626,000
2. Determinar la metodologia
idonea de evaluacion de impacto $272,000,000 $306,504,000 $152,460,000 $230,000,000 $240,241,000
de la Politica.
3. Recolectar los datos . ]
requeridos para la evaluacion. $340,000,000 $459,756,000 | Valor atipico excluido $420,000,000 $406,585,333
4. Aplicar la metodologia de
evaluacion definida para
determinar los impactos de la $340,000,000 $229,878,000 $283,140,000 $130,000,000 $245,754,500
Politica.
5. Elaborar una hoja de ruta a
partir de los resultados obtenidos
mediante la evaluacion. $136,000,000 $76,626,000 | Valor atipico excluido $98,000,000 $103,542,000
6. Socializar los resultados
obtenidos. 116,000,000 76,626,000 108,900,000 130,000,000 107,881,500
TOTAL SIN IMPUESTOS $1,302,630,333
IVA $247,499,763
TOTAL CON IVA $1,550,130,097
TIMBRE $13,026,303
TOTAL CON IVAY TIMBRE $1,563,156,400

El resultado obtenido, $1.563.156.400 impuestos (IVA y TIMBRE) incluidos, se considera como el valor estimado
para contratar la Evaluacién de Impacto y resultados de la implementacién de la Politica de Gobierno Digital y
sus efectos sobre la calidad de vida de los ciudadanos, la competitividad de las empresas v, la gestion de las
entidades publicas.

Para mayor detalle ver el anexo Analisis de sector que contiene las propuestas recibidas y la descripcién del
proceso adelantado para la estimacion del valor a contratar.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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5. Seleccion objetiva: articulo 5 Ley 1150 de 2007.

5.1. Requisitos minimos habilitantes:

5.1.1.

Capacidad Juridica

5.1.1. HABILITANTES JURIDICOS

La verificacion de los documentos para la habilitacién juridica no tiene ponderacién
alguna. Se trata del estudio que debe realizar el Fondo Unico de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones para determinar si la propuesta se ajusta a los
requerimientos de la Ley y del presente documento, estableciendo si CUMPLE o
NO CUMPLE con los requisitos exigidos.

Los proponentes deberan presentar los siguientes documentos para acreditar
capacidad juridica:

5.1.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion debe ser firmada por la persona natural, por el
representante legal de la persona juridica, por el representante del consorcio o unién
temporal conformado, o por el apoderado quien actuara mediante el poder
debidamente conferido para tal efecto de conformidad con los requisitos de Ley. En
la carta de presentacién de la propuesta se sefialara la direccion comercial donde
recibira cualquier comunicacion, la manifestacion de aceptacion y cumplimiento de
todas las especificaciones y condiciones técnicas y las demas consignadas en el
presente estudio previo y anexo técnico, sin condicionamiento alguno, asi como la
manifestacién expresa de no encontrarse incurso en prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades para contratar. Todo lo anterior, de conformidad con el Anexo
No.1- Carta de Presentacion de la Propuesta

Quien suscriba la carta de presentacion y con ello presente los documentos en
nombre del proponente, debe contar con las facultades para ello, asi como para
suscribir el contrato en caso de adjudicacion y para notificarse de cualquier decisidn
administrativa o judicial.

5.1.1.2. COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Se debera aportar copia del documento de identidad de la persona natural, o del
representante legal de la persona juridica, o del representante del consorcio o unién
temporal conformado, o del apoderado, que suscriba la carta de presentacién de la
propuesta.

5.1.1.3. PRESENTACION DE PROPUESTA MEDIANTE APODERADO
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Si el proponente actua a través de un representante o apoderado, debera acreditar
mediante documento legalmente expedido, que su representante o apoderado esta
expresamente facultado para presentar la oferta y firmar el contrato respectivo.

5.1.1.4. COMPROMISO ANTICORRUPCION Y PROBIDAD (ANEXO No. 2 Y
ANEXO 2A)

En todas las actuaciones derivadas de los términos del presente proceso, el
proponente obrara con la transparencia y la moralidad que la Constitucién Politica y
las leyes consagran, para tal efecto, debera suscribir el Anexo No. 2 -
Compromiso Anticorrupcion.

Asi mismo el representante legal del proponente debe suscribir el compromiso de
probidad contenido como Anexo No. 2A Compromiso de Probidad en el cual
manifiesta su apoyo irrestricto a los esfuerzos del estado colombiano contra la
corrupcion.

En caso de consorcio 0 unién temporal estas declaraciones deberan ser, ademas,
suscritas por cada uno de los integrantes que lo conforman.

5.1.1.5. ACREDITACION DE LA EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
DEL PROPONENTE

5.1.1.5.1. Personas naturales:

Tratandose de personas naturales deberan tener capacidad juridica para la
presentacion de la propuesta, la suscripcion y ejecucion del contrato, que se somete
al presente proceso.

Los proponentes que sean personas naturales deberan presentar fotocopia de su
documento de identificacién, en caso de tener la calidad de comerciantes
presentaran el registro mercantil expedido por la Camara de Comercio con fecha
no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso, donde acredite que la actividad mercantil de la personal natural esté
relacionada con el objeto a contratar.

Las propuestas presentadas por personas naturales de origen extranjero que se
encuentren dentro del pais deberan estar acompafiadas de la autorizacién
correspondiente, expedida de conformidad con las normas de control migratorio
vigentes.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia, sin
importar el titulo a través del cual participen, deberan acreditar que cuentan con un
apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente
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facultado para la presentacidon de la propuesta, participar y comprometer a su
representado en las diferentes instancias del proceso de seleccion, suscribir los
documentos y declaraciones que se requieran, asi como el contrato, suministrar la
informacién que le sea solicitada, representarlo judicial y extrajudicialmente y
adelantar los demas actos necesarios de acuerdo con el presente documento.

5.1.1.5.2. Personas juridicas Nacionales y personas juridicas extranjeras con
domicilio en Colombia:

5.1.1.5.2.1. Personas Juridicas Nacionales

Si el proponente es una persona juridica nacional, debera comprobar su existencia
y representacion legal mediante certificado de existencia y representacion legal
expedido, dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores al cierre de este
proceso de seleccion, por la Camara de Comercio o la autoridad competente. En
dicho documento debera constar quién ejerce la representacion legal y las
facultades de este, se debera acreditar que el objeto social de la persona juridica se
encuentra relacionado con el objeto a contratar, asi como, se acreditara que su
duracion no sea inferior al término de vigencia del contrato (plazo de ejecucion y
liquidacion) y un (1) afio mas. Igualmente se debera acreditar que el objeto social
se encuentra relacionado con el objeto del contrato a celebrar.

Las Personas Juridicas sin animo de lucro que deban registrarse en las camaras de
comercio, deberan allegar certificado de la cdmara de comercio en donde conste tal
registro.

Cuando el representante legal tenga limitaciones para participar en procesos de
seleccion, presentar propuesta, suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto
requerido para la contratacion, se debera presentar con la propuesta (LA CUAL
DEBE SER PRESENTADA MEDIANTE SECOP Il) copia del acta en la que conste
la decisidén del 6rgano social competente, que autorice de manera expresa al
representante legal para la presentacién de la propuesta, la celebracion del contrato
y la realizacidn de los demas actos requeridos para la contratacion en caso de
resultar adjudicatario.

5.1.1.5.2.2. Personas juridicas extranjeras con domicilio en Colombia.

Las personas juridicas extranjeras que tengan domicilio en Colombia deberan
comprobar su existencia y representacion legal mediante certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio de la ciudad de la
Republica de Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha
de expedicion debera ser dentro de los 30 dias calendario anteriores a la fecha de
presentacion de la Propuesta. En dicho documento deberé constar quién ejerce la
representacion legal y las facultades de este, se debera acreditar que su duracién

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de

2012 y sus decretos reglamentarios”

Péagina 29 de 100 GCC-TIC-FM-001
V16




Publica

Estudio Previo General ‘ .:‘l)

no sera inferior a la vigencia del contrato (plazo de ejecucion y liquidacion) y un (1)
afio mas. Igualmente se debera acreditar que el objeto social esté relacionado con
el objeto del contrato a celebrar.

Cuando el representante legal de la sucursal tenga limitaciones para presentar la
propuesta, suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la
contratacion, se debera presentar copia del acta en la que conste la decisién del
drgano social competente correspondiente de la sociedad extranjera, que autorice
la presentacion de la propuesta, la celebracion del contrato y la realizacion de los
demas actos requeridos para la contratacién en caso de resultar adjudicatario.

5.1.1.5.2.3. Personas juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia.

Las personas juridicas extranjeras que no tengan constituida sucursal en Colombia
a la fecha de cierre deberan acreditar que su duracién no sera inferior a la vigencia
del contrato (plazo de ejecucion y liquidacién) y un (1) afio mas. Igualmente deberan
acreditar que el objeto social y/o la actividad se encuentren relacionadas con el
objeto del presente proceso de seleccidn.

NOTA: Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberan
acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para
presentar la propuesta, para la celebracion del contrato, de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones legales vigentes y en el pliego de condiciones y en
caso de resultar adjudicataria del presente proceso (directamente o como
integrantes de un consorcio o unién temporal), dichas personas deberan establecer
una sucursal en Colombia, de conformidad con lo establecido en el Titulo VIII del
Libro Segundo del Cddigo de Comercio (Arts. 469 y ss.), teniendo en cuenta que el
objeto del contrato materia del presente proceso de seleccion constituye actividad
permanente, segun el articulo 474 del C. de Co. Por la presentacion de la propuesta,
el oferente adjudicatario asume la obligacién de acreditar al FONDO UNICO DE
TIC, dentro de los cinco (5) dias calendarios siguientes a la notificacion de la
adjudicacion, que ha establecido la sucursal.

Dicho apoderado sera el mismo apoderado Unico para el caso de personas
extranjeras que participen en propuestas conjuntas y en tal caso, bastara para todos
los efectos, la presentacion del poder comin otorgado por todos los miembros de la
propuesta conjunta con los requisitos de autenticacién, consularizacion y traduccién
exigidos en el Cadigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este
parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion de la Estructura Plural.

Las personas juridicas extranjeras, sin sucursal en Colombia deberan cumplir con
los siguientes requisitos:
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(i) Documento expedido por la autoridad competente en el pais de su
domicilio.

Dicho documento, debera ser expedido por lo menos dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre, y en él debera constar su existencia, su
objeto social, la fecha de constitucidén (que en todo caso debera ser anterior a la
fecha de cierre), su vigencia, el nombre del representante legal de la sociedad o de
la persona o personas que tengan la capacidad juridica para comprometerla y sus
facultades sefialando expresamente, si fuere el caso, que el representante no tiene
limitaciones para presentar la propuesta.

En el evento en que conforme a la jurisdiccion del interesado extranjero no hubiese
un documento que contenga la totalidad de la informacion, presentaran los
documentos que sean necesarios para acreditar lo solicitado en el presente literal,
expedidos por las respectivas autoridades competentes.

Si en la respectiva jurisdiccion no existiese ninguna autoridad o entidad que
certifique la informacion aqui solicitada, el proponente extranjero debera presentar
una declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular
y representar a la sociedad en que conste que: a) no existe autoridad u organismo
que certifique lo solicitado en el presente numeral; b) la informacion requerida en el
presente numeral; y (c) la capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad de la persona que efectua la declaracion y de las deméas personas que
puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

(i) Extracto de los estatutos sociales o certificado de representante legal o
funcionario autorizado.

Este documento debera anexarse para acreditar:

1. Que su objeto social principal o complementario permite la celebracion y
ejecucion del Contrato; para estos efectos, la autorizacidn se entiende contenida
dentro de las autorizaciones generales otorgadas para comprometer a la sociedad.
2. Que su(s) representante(s) legal(es) o de su(s) apoderado(s) especial(es) en
Colombia tiene(n) las suficientes facultades para la suscripcién del Contrato.

3. Que su duracion es por lo menos igual al término de vigencia del contrato
(plazo de ejecucion y liquidacion) y un (1) afio mas.

(iii) Autorizacién del drgano social competente de la sociedad

Debera adjuntarse si el(los) representante(s) legal(es) tuviere(n) limitaciones
estatutarias para presentar la propuesta o suscribir el contrato en general para
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efectuar cualquier acto derivado del proceso de seleccién o de su eventual condicion
de adjudicatario, o si la duracion de la sociedad no fuese suficiente en los términos
de estos pliegos, se adjuntara un documento en el que conste que el 6rgano social
competente ha decidido aumentar el plazo de la sociedad en caso de resultar
adjudicatario y antes de la suscripciéon del Contrato o de la constitucion de la
sociedad si se presenta bajo promesa de sociedad futura.

En el evento en que el representante legal tenga alguna limitacién para contratar
deberad anexar la autorizacion del 6rgano competente (junta de socios, junta
directiva, asamblea general) para comprometer a la sociedad en la presentacion de
propuestas y en la firma del contrato que se derive de este proceso de seleccién.

5.1.1.6. PERSONAS JURIDICAS DE ESPECIAL PROTECCION EN EL MARCO
DE LA LEY 2069 DE 2020 Y DECRETO 1860 DE 2021

5.1.1.6.1. Emprendimientos y empresas de mujeres que cumplan con alguna
de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditard& mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o, representante legal y el contador (cuando no esta obligado
a tener revisor fiscal), donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y
el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion, con una fecha de
maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del
proceso de seleccidn.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ltimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.
Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los
que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento
de funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se
acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o, el representante
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legal y el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que
conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de muijeres y el
tiempo de vinculacion, con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso de seleccion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Nota: Se deben aportar los documentos de todas las personas certificadas con
cargos de nivel directivo.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales
a través de un establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior
a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditara
mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte,
asi como la copia del registro mercantil, con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso de seleccién.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando més del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participacion hay correspondido a estas durante
al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal, con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
prevista para el cierre del proceso de seleccion.

NOTA 1: Para la acreditacién de alguna de las condiciones anteriormente
sefialadas, el proponente debera diligenciar y allegar junto con su oferta el ANEXO
No. 15 ACREDITACION EMPRENDIMIENTO Y/O EMPRESA DE MUJERES del
pliego de condiciones, junto con los soportes a que haya lugar.

Nota 2: Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del
Decreto 1860 de 2021 y que tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota 3: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de
mujeres no excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para Mipyme en el
sistema de compras publicas.
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5.1.1.6.2. Mipymes en el Sistema de Compras Publicas

Para efectos de acreditacion del criterio diferencial MIPYME, se tendra en cuenta lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.2.18 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia
con los criterios de clasificacion empresarial definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 y el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4. del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o
sustituya. En tal sentido, los proponentes podran acreditar su tamafio empresarial a
través del Registro Unico de Proponentes-RUP, el cual debera estar vigente y en
firme al momento del cierre del presente proceso de seleccion.

Nota: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
unién temporal.

Teniendo en cuenta que estos requisitos son exigidos para acceder a los incentivos
del presente proceso de seleccidén y que el proponente tiene la potestad de
acreditarlos, en caso de no hacerlo esto no afectara el cumplimiento de sus
requisitos habilitantes.

5.1.1.7. CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES:

Los proponentes podran presentar propuestas conjuntas en calidad de consorcio 0
unién temporal, para lo cual deberan indicar expresamente si su participacién es a
titulo de consorcio o unién temporal, conforme con lo sefialado en el paragrafo 1°
del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

En ninglin caso pueden existir varias propuestas presentadas por el mismo
proponente ya sea en forma individual o en calidad de integrante de un consorcio o
unién temporal, so pena del rechazo de su propuesta.

Los proponentes plurales (uniones temporales o consorcios) deberan presentar el
certificado de existencia y representacion legal de las personas juridicas con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para el
cierre del proceso de seleccion y/o la fotocopia de la cédula de ciudadania de las
personas naturales que los conforman. En caso de que uno o varios de los
integrantes de la forma conjunta sea una persona natural de origen extranjero o una
sociedad extranjera con domicilio en Colombia, la propuesta debera acompafiarse
de los documentos indicados previamente, segun corresponda. El objeto social de
cada uno de los miembros del consorcio o union temporal debera estar relacionado
con el objeto del presente proceso de seleccion.
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En el caso de proponentes plurales, el representante legal de cada una de las
personas juridicas que lo conformen, debera contar con la autorizacion por el valor
total de la propuesta y del respectivo Contrato y no sélo por el monto de su
participacion, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes
es solidaria por el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones derivadas
de la propuesta y del Contrato, de acuerdo con lo dispuesto en los numerales 1° y
2° y el Paragrafo 3° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568,
1569 y 1571 del Codigo Civil.

En el evento que el representante legal se encuentre limitado en sus facultades
debera adjuntarse el documento de autorizacién expresa del érgano competente,
en el cual se le faculte para, presentar la propuesta, para celebrar el contrato en
caso de ser favorecido con la adjudicacion, y, si es el caso, para conformar el
Consorcio 0 Unién Temporal.

REGLAS DE PARTICIPACION DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

Las personas naturales y las personas juridicas legalmente constituidas podran
presentar ofertas a través de consorcio o unién temporal, para lo cual deberan
ajustarse a lo dispuesto por el articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

El documento de constitucion debera cumplir minimo con lo siguiente:

1. Expresar si la participacion es a titulo de consorcio o union temporal. Si se
trata de unién temporal, sus miembros deberan sefialar las reglas basicas de la
relacion entre ellos y su responsabilidad, los términos y extension —actividades y
porcentaje de su participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito por parte del Fondo
Unico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

2. Sefialar el nombre o razén social, domicilios y representante legal de cada
uno de los integrantes del consorcio o union temporal y la participacién porcentual
de cada integrante.

3. Indicar la duracién del consorcio o de la unién temporal, la cual debera ser,
como minimo, igual al plazo contado desde la fecha de cierre del presente proceso,
incluyendo el plazo total de ejecucién del contrato, su liquidacion y un (1) afio mas.
4, Hacer la designacién de la persona que tendra la representacion
convencional del consorcio o de la unién temporal, indicando expresamente sus
facultades. El representante designado deberad contar con facultades amplias y
suficientes para formular la propuesta y obligar a todos los integrantes del consorcio
0 unién temporal al momento de suscribir el contrato resultante.

5. En el evento que el representante legal se encuentre limitado en sus
facultades debera adjuntarse el documento de autorizacién expresa del érgano,
para celebrar el contrato en caso de ser favorecido con la adjudicacion, y, si es el
caso, para conformar el Consorcio o Unién Temporal.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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6. El consorcio o union temporal debera expresar que ninguno de los
integrantes de este se encuentra inhabilitado o tiene incompatibilidades para
contratar con el Estado.

7.  Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la unién temporal, en atencién a lo establecido en la Ley 2069 de
2020 reglamentada mediante el Decreto 1860 de 2021.

Los integrantes del consorcio o unién temporal, asi como sus representantes
legales, deben tener plena capacidad juridica para la presentacion de la propuesta
y para la suscripcidn y ejecucién del contrato.

El representante legal del proponente plural debera contar con facultades para
obligar y responsabilizar a todos los integrantes del consorcio o la union temporal.
El representante no podra ser remplazado sin la autorizacion expresa y escrita de
cada uno de los integrantes que lo/la conforman. La aceptacién del representante
debera constar con su firma en el documento de constitucion del consorcio o de la
unién temporal.

El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en
consorcio o0 unién temporal debera ir acompafiado de los documentos (certificados
de camara de comercio, actas de junta directiva, poderes, etc.) que acrediten que
quienes lo suscribieron tenian la representacién y capacidad necesarias para
adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y del contrato
resultante. En este sentido, los miembros del consorcio o0 unidn temporal deberan
acreditar su existencia y representacion legal de acuerdo con lo previsto
previamente en el presente documento. La duracién de todos los miembros del
consorcio o de la union temporal debe ser superior al término del plazo del contrato,
la liquidacién del mismo y un (1) afio mas.

La persona natural integrante de un consorcio 0 unién temporal debera anexar copia
de la cédula de ciudadania y presentar el certificado mercantil expedido por la
Camara de Comercio, cuando a ello hubiere lugar, si se trata de persona natural
extranjera, debera acreditar su existencia mediante la presentacion de la copia de
su pasaporte, y si es residente en Colombia, mediante la presentacién de copia de
la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad competente.

Los proponentes deberan presentar diligenciado y firmado el Anexo No. 3.
Constitucion de Consorcio o el Anexo No. 4. Conformacién Unién Temporal
del presente pliego de condiciones, segun corresponda.
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Nota: Cuando los proponentes deseen participar en el proceso, a ftravés de
Consorcio 0 Unién Temporal, deberéan registrarse en la plataforma SECOP |I, segun
lo indicado en el manual vigente de proveedores de Colombia Compra Eficiente.

Sera causal de rechazo que la propuesta sea presentada por un consorcio o unién
temporal, y este no esté constituido como tal en la plataforma SECOP |l al momento
de presentar su propuesta.

El representante tendra todas las facultades necesarias para actuar en nombre del
consorcio y/o unién temporal y en el de cada uno de sus miembros en los asuntos
relacionados directa e indirectamente con la elaboracion y presentacion de la
propuesta y la celebracion y ejecucidn del contrato en el caso que la entidad se lo
adjudique. En especial tendra las facultades suficientes para:

a) Presentar la Propuesta.
b) Suscribir la carta de presentacion de la Propuesta.

c) Atender todos los posibles requerimientos que formule la Entidad
relacionados con la Propuesta.

d) Suscribir cualquier otro documento y ejecutar cualquier otro acto que se
requiera para la elaboracion y presentacion de la Propuesta, dentro de los
términos y condiciones de la seleccion.

e) Suscribir el contrato.

f)  Ejecutar todos los actos y suscribir todos los documentos necesarios para
la ejecucion del Contrato, dentro de los términos y condiciones del pliego
de condiciones de la seleccion.

5.1.1.8. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE
CONTRIBUCIONES Y APORTES PARAFISCALES

En virtud de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 “(...) El proponente y EL
CONTRATISTA deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.”

Conforme a lo anterior, el proponente debe adjuntar con su propuesta el Anexo No.
5 - Certificacion de cumplimiento del pago de contribuciones y aportes
parafiscales y una certificacion en la cual acredite el pago de los aportes realizados
durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion, a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo
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50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y demas aspectos tributarios
establecidos entre otras en la Ley 1607 de 2012.

Dicha certificacion debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad, si el
proponente de acuerdo con la Ley lo requiere, o en caso contrario la certificacion
debe venir suscrita por el Representante Legal de la sociedad proponente.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes
cuando los mismos sean personas juridicas constituidas en Colombia, deberan
presentar en forma individual dicha certificacién expedida por el Revisor Fiscal o por
el respectivo Representante Legal, segun corresponda.

En el caso de que el proponente sea una persona natural, debera allegar los recibos
0 comprobantes de pago del Ultimo mes anterior a la fecha de entrega de la
propuesta, en la que se acredite el cumplimiento de sus obligaciones con los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje de sus empleados cuando a ello hubiere lugar.

Cuando la certificacion de pago de aportes allegada para el presente proceso se
encuentre suscrita por el Revisor Fiscal del proponente o de cada uno de los
miembros del consorcio o de la unién temporal, debera allegar el certificado de
vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta
Central de Contadores, la fotocopia de la tarjeta profesional del contador publico
responsable de la suscripcion de dicha certificacion.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacion certificada por el revisor
fiscal o representante legal segun sea el caso, haciendo las respectivas consultas
ante las instancias competentes con el fin de establecer si el proponente se
encuentra al dia con las obligaciones derivadas del sistema de seguridad social y
demas aportes a que hubiere lugar.

° Si el proponente no tiene méas de seis (6) meses de constituido, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

° Se verificara Unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de
presentacion de la propuesta, sin perjuicio de los efectos generados ante las
entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las
normas vigentes. Para el cumplimiento del aporte en salud, éste se debera hacer
de conformidad con lo establecido en el Decreto 2236 de 1999 y las deméas normas
que lo regulen.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de

2012 y sus decretos reglamentarios”

Péagina 38 de 100 GCC-TIC-FM-001
V16




Publica

9
Estudio Previo General { NG }
‘E; d
R
. En caso de que el proponente no tenga empleados a su cargo, o por

cualquier motivo no esté obligado al pago de aportes de seguridad social y
parafiscal, asi debera manifestarlo.

Nota 1: En su calidad de proponentes este requisito no es exigible a las personas
juridicas extranjeras sin domicilio y sucursal en Colombia, debido a que con
anterioridad a la presentacién de la oferta no tendrian negocios en el pais que los
obliguen a dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
No obstante, en caso de resultar beneficiado con la adjudicacion del contrato debera
dar cumplimiento a la normatividad colombiana, por lo cual debera atender lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Nota 2: Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el
articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Anexo No. 5 - Certificacion
de cumplimiento del pago de contribuciones y aportes parafiscales.

5.1.1.9. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

De conformidad con lo establecido por el articulo “2.2.1.2.3.1.6. Garantia de los
Riesgos derivados del incumplimiento de la oferta” del Decreto 1082 de 2015, el
Proponente debe presentar con su propuesta, una Garantia de Seriedad de la oferta
0 propuesta, que cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican
en este numeral; cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada,
sera susceptible de aclaracion y/o subsanacion por el Proponente hasta el término
de traslado del informe de evaluacion; sin embargo, la no entrega de la garantia
junto con su propuesta u oferta, no es subsanable y por tanto sera causal de rechazo
de la oferta o propuesta.

Las caracteristicas generales de la garantia de seriedad de la oferta a ser exigidas
en el presente proceso son las siguientes:

CARACTERISTICA CONDICION

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2

del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro

contenido en una poliza, (i) Patrimonio auténomo vy (iii)

Garantia Bancaria.

o En caso de persona natural: La garantia debera tomarse
en nombre de quien firma y presenta la oferta.

o Encaso de personasjuridicas: La garantia debera tomarse
con el nombre o razén social y tipo societario que figura en
el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la correspondiente Camara de Comercio.

o Para Proponentes Plurales: La garantia deberd se
otorgada por todos los integrantes del Proponente Plural,

TIPO DE GARANTIA

TOMADOR
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para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion
en la figura asociativa, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.
Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las
BENEFICIARIO / Comunicaciones (Nit. 800.131.648-6) y Ministerio de
ASEGURADO Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (Nit.
899.999.053-1)
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento
en los eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del
Decreto 1082 de 2015; esto es: 1. La no ampliacién de la
vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado,
AMPAROS siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses; 2. El
retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la
presentacion de las ofertas; 3. La no suscripcion del contrato
sin justa causa por parte del adjudicatario; 4. La falta de
otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la
garantia de cumplimiento del contrato.
Tres (3) meses contados desde la fecha de cierre del proceso
VIGENCIA y en todo caso hasta la aprobacion de la garantia de
cumplimiento del contrato.

VALOR

ASEGURADO Correspondiente al diez por ciento (10%) del presupuesto

oficial estimado del proceso de contratacion.

Nota 1: En caso de prorroga del plazo del proceso de seleccion y/o de la
adjudicacion del mismo, la garantia de seriedad de la oferta se debera ampliar por
el mismo término de la prérroga. En caso de prérroga del plazo para la suscripcién
del contrato o para la constituciéon de garantias, el adjudicatario y/o contratista -
segun sea el caso- deberd ampliar la garantia de seriedad de la oferta por el periodo
prorrogado, si la vigencia inicial no cubre el nuevo término.

Nota 2: Si el adjudicatario no cumpliere las condiciones y obligaciones a su cargo,
especialmente la de suscribir oportunamente el contrato, 0 a mantener las
condiciones de su propuesta, la garantia de seriedad de la oferta se haré efectiva a
favor del Ministerio/Fondo Unico de TIC, correspondiendo a la entidad, iniciar las
acciones civiles y penales a que hubiera lugar.

Nota 3: El oferente debera presentar el certificado de no expiracion de la péliza por
falta de pago de la prima, lo anterior bajo los términos del articulo 2.2.1.2.3.2.5 del
Decreto 1082 de 2015.
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Nota 4: Si la garantia de seriedad de la oferta consiste en contrato de seguro
contenido en una poliza, la misma deberé reunir los siguientes requisitos:

CARACTERISTICA CONDICION

TIPO DE GARANTIA | Contrato de seguro contenido en una péliza.

o En caso de persona natural: La garantia debera tomarse
en nombre de quien firma y presenta la oferta.

o Encaso de personas juridicas: La garantia debera tomarse
con el nombre o0 razén social y tipo societario que figura en
el Certificado de Existencia y Representacién Legal
expedido por la correspondiente Camara de Comercio.

o Para Proponentes Plurales: La garantia debera se
otorgada por todos los integrantes del Proponente Plural,
para lo cual se deberd relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion
en la figura asociativa, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las

BENEFICIARIO/ Comunicaciones (Nit. 800.131.648-6) y Ministerio de

ASEGURADO Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (Nit.

899.999.053-1)
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento
en los eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del
Decreto 1082 de 2015; esto es: 1. La no ampliacién de la
vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado,
AMPAROS siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses; 2. El
retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la
presentacion de las ofertas; 3. La no suscripcion del contrato
sin justa causa por parte del adjudicatario; 4. La falta de
otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la
garantia de cumplimiento del contrato.

Tres (3) meses contados desde la fecha de cierre del proceso

TOMADOR

VIGENCIA y en todo caso hasta la aprobaciéon de la garantia de
cumplimiento del contrato.
VALOR Correspondiente al diez por ciento (10%) del presupuesto

ASEGURADO oficial estimado del proceso de contratacion.

Nota 5: Cuando la garantia de seriedad de la propuesta consista en una garantia
bancaria, la misma debera ser cargada en SECOP Il y entregada en medio fisico en
el Edificio Murillo Toro, Carrera 8 entre calles 12A'y 12B de la Ciudad de Bogota, en
el Punto de Atencién al Ciudadano (PACO), dirigido a la Subdireccion de Gestién
Contractual. Lo anterior, antes de la fechay hora previstas para el cierre del proceso.
Dicha garantia se tendra por no presentada si se remite via correo electrénico o por
cualquier otro medio de comunicacion.
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CARACTERISTICA
TIPO DE GARANTIA

Dicha garantia debera reunir las siguientes condiciones:

CONDICION
Garantia Bancaria.

ORDENANTE

o En caso de persona natural: La garantia debera
constituirse en nombre de quien firma y presenta la oferta.

o En caso de personas juridicas: La garantia debera
constituirse con el nombre o razén social y tipo societario
que figura en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la correspondiente Camara de
Comercio.

o Para Proponentes Plurales; La garantia debera ser
constituida por todos los integrantes del Proponente Plural,
para lo cual se deberd relacionar claramente los
integrantes, su identificacidn y porcentaje de participacion
en la figura asociativa, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

GARANTE

Banco domiciliado en Colombia (para proponentes
domiciliados en Colombia).

Si se trata de Proponentes extranjeros sin sucursal ni domicilio
en Colombia, debera ser emisor un banco extranjero que
tenga corresponsalia en Colombia y este ultimo (el banco
corresponsal en Colombia) debe contar con una calificacién en
la escala pais (Colombia) no inferior a AAA. El banco
corresponsal tiene la obligacion de confirmar la garantia,
asumiendo la responsabilidad ante el beneficiario en los
mismos términos que el emisor, a partir de la fecha en qué se
haya otorgado la confirmacion.

BENEFICIARIO

Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (Nit. 800.131.648-6) y Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (Nit.
899.999.053-1).

OBLIGACIONES A
GARANTIZAR

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento
en los eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del
Decreto 1082 de 2015; esto es: 1. La no ampliacién de la
vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado,
siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses; 2. El
retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la
presentacion de las ofertas; 3. La no suscripcion del contrato
sin justa causa por parte del adjudicatario; 4. La falta de
otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la
garantia de cumplimiento del contrato.
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Tres (3) meses contados desde la fecha de cierre del proceso

TERMINO DE LA y ;
GARANTIA y en .toldo caso hasta la aprobacion de la garantia de
cumplimiento del contrato.
G AR\X?\IH'?;{ADO Correspondiente al diez por ciento (10%) del presupuesto
oficial estimado del proceso de contratacion.
Corresponderan a la presentacién de la garantia junto con el
RE)%LéllsBIJ_%iBE acto administrativo que declare el incumplimiento y fije el

monto a cobrar.

PLAZO PARA EL Ocho (8) dias habiles siguientes a la presentacién de los
PAGO requisitos de exigibilidad.

La garantia debe encontrarse firmada por el representante
FIRMAS
legal del garante y del tomador.

Nota 6: Cuando la garantia de seriedad de la oferta corresponda a patrimonio
auténomo, deberan reunirse los siguientes requisitos:

CARACTERISTICA CONDICION

Patrimonio auténomo — Contrato de Fiducia Mercantil.

El contrato de fiducia mercantil debera reunir la totalidad de los
requisitos sefialados en la Subseccion 3 (Patrimonio
auténomo) de la Seccién 3 (Garantias) del Decreto 1082 de
2015. El certificado de garantia correspondiente debera
contener ademas la informacion relacionada en los siguientes
renglones.

El fideicomitente sera el oferente, tal como a continuacion se
precisa:

TIPO DE GARANTIA

o En caso de persona natural: La garantia debera
constituirse en nombre de quien firma y presenta la oferta.

o En caso de personas juridicas: La garantia debera
constituirse con el nombre o razén social y tipo societario
que figura en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la correspondiente Camara de
Comercio.

o Para Proponentes Plurales: La garantia debera ser
constituida por todos los integrantes del Proponente Plural,
para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion
en la figura asociativa, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

FIDEICOMITENTE
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SOCIEDAD Debe contar con la debida autorizacién emitida por la

FIDUCIARIA Superintendencia Financiera.

Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones  (Nit. 800.131.648-6) y Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (Nit.
899.999.053-1)

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento
en los eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del
Decreto 1082 de 2015; esto es: 1. La no ampliacién de la
vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado,
siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses; 2. El
retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la
presentacion de las ofertas; 3. La no suscripcion del contrato
sin justa causa por parte del adjudicatario; 4. La falta de
otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la
garantia de cumplimiento del contrato.

Tres (3) meses contados desde la fecha de cierre del proceso
VIGENCIA y en todo caso hasta la aprobacion de la garantia de
cumplimiento del contrato.

BENEFICIARIO

RIESGOS
GARANTIZADOS:

SUFICIENCIA DE LA | Correspondiente al diez por ciento (10%) del presupuesto

GARANTIA oficial estimado del proceso de contratacion.

OTROS El certificado de garantia debera contener la informacion
REQUISITOS DEL minima indicada en el articulo 2.2.1.2.3.3. decreto 1082 de
CERTIFICADO DE 015 T

GARANTIA '

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas de la presentacién
de la oferta por parte del oferente dara lugar al cobro de la garantia.

CONDICIONES GENERALES:

En caso de prérroga del plazo del proceso de seleccion y/o adjudicacién del mismo,
la garantia de seriedad se debera ampliar por el término de dicha prérroga.
Igualmente, en caso de prdrroga del plazo para la suscripcién del contrato, la
constitucién de las garantias, el adjudicatario o contratista, segin sea el caso,
debera ampliar la garantia de seriedad por el periodo de la prérroga, si la vigencia
inicial no cubre este nuevo término.

Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados, si el adjudicatario no
cumpliere las condiciones y obligaciones establecidas en el Pliego de Condiciones,
y en especial la de suscribir oportunamente el contrato, contribuir a la legalizacién
del mismo dentro del término sefialado o0 a mantener lo ofrecido en su propuesta, la
garantia de seriedad se har4 efectiva a favor del Fondo Unico de Tecnologias de la
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Informacion y las Comunicaciones, pudiendo la entidad, recurrir a las demas
acciones civiles y penales que puedan ser instauradas.

En todo caso, para que la garantia de seriedad sea aprobada por el Fondo Unico
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones debera cumplir como
minimo con los requisitos determinados en el presente numeral, el numeral 9.
GARANTIAS y el Decreto 1082 de 2015 para el mecanismo de cobertura del riesgo
otorgado por el oferente.

El Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones devolvera,
a solicitud de los proponentes no favorecidos en el presente proceso de seleccion,
la garantia de seriedad de la propuesta, una vez se suscriba el respectivo contrato.

La no entrega de la garantia_de seriedad junto con la propuesta no sera
subsanable y sera causal de rechazo de esta.

5.1.1.10.IDENTIFICACION TRIBUTARIA

El proponente debera indicar en su oferta su identificacidn tributaria e informacién
sobre el régimen de impuestos al que pertenece, adjuntando para tal efecto, copia
del Registro Unico Tributario — RUT.

En caso de resultar adjudicatario, el consorcio o union temporal debera aportar el
correspondiente Registro Unico Tributario (RUT).

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 368 y siguientes, 555-
2 y siguientes del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la Ley
488 de 1998, que adiciond el articulo 437 del mismo Estatuto y el Decreto
Reglamentario No. 2460 de 2013.

No tendran que acreditar este requisito las personas juridicas extranjeras que no
tengan establecida sucursal en Colombia.

5.1.1.11. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

El Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones verificara
si el proponente individual y cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal, y sus representantes legales, se encuentran reportados en el ultimo
Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica. De
encontrarse reportado, se procedera al RECHAZO DE LA OFERTA.

Esta verificacion no aplica para las personas naturales y juridicas extranjeras sin
domicilio ni sucursal en Colombia, las cuales deberan declarar que no son
responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no
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tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con
el estado.

5.1.1.12. CERTIFICADO  DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

El Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones verificara
si el proponente individual y cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal, y sus representantes legales, registran sanciones o inhabilidades
vigentes en el Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacion.

De encontrarse reportado, se procedera al RECHAZO DE LA OFERTA.

Esta verificacion no aplica para las personas naturales y juridicas extranjeras sin
domicilio ni sucursal en Colombia.

5.1.1.13.CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones verificara
si el proponente individual y cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal, y sus representantes legales, registran antecedentes judiciales
reportados en la web www.policia.gov.co.

Esta verificacion no aplica para las personas naturales y juridicas extranjeras sin
domicilio ni sucursal en Colombia.

5.1.1.14. CONSULTA INFRACCIONES - SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

El Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones verificara
si el proponente individual y cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal, y sus representantes legales, registran infracciones a la Ley 1801 de
2015. En atencién a la entrada en vigencia del Codigo de Policia, la pagina web de
la Policia Nacional puso a disposicién el sitio "Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC" para la consulta de infracciones a la mencionada Ley.
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp consulta.aspx.

Esta verificacion no aplica para las personas naturales y juridicas extranjeras sin
domicilio ni sucursal en Colombia.

5.1.1.15.CONSULTA REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS
- REDAM
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El proponente debera aportar el Certificado de Registro de Deudores Alimentarios
Morosos — REDAM, en virtud de lo dispuesto en la Ley 2097 de 2021 y el Decreto
Unico Reglamentario 1310 de 2022, del representante legal en caso de proponente
individual o de cada uno de los representantes legales de los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal, el cual debe ser descargado del siguiente link:
https://www.redam.gov.co/

5.1.1.16. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

Todas las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o
con sucursal en Colombia, que pretendan participar en el presente proceso, sea a
titulo individual o como integrante de un proponente plural, deberan acreditar que
su inscripcion se encuentra vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso de
seleccion de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007
modificado por el articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012, y el articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

El certificado de inscripcion en el RUP debera tener una fecha de expedicion no
mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de Cierre del presente
proceso de seleccidn.

Es responsabilidad del Proponente Individual y de cada uno de los miembros del
Proponente Plural que participen en el presente proceso, surtir ante la Camara de
Comercio respectiva los tramites de inscripcion o de actualizacion del RUP
tendientes a cumplir con las condiciones exigidas en este documento.

Las personas naturales o juridicas, extranjeras sin domicilio o sin sucursal en
Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales no requieren
estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes. Sus condiciones, junto con las
de los proponentes que de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015 no requieren
inscripcién y seran verificadas por la entidad contratante.

5.1.1.17.0RIGEN LiCITO DE LOS RECURSOS

El proponente persona natural o el representante legal del proponente debera
manifestar por escrito, en documento adicional, que se entendera bajo gravedad de
juramento, que los recursos que conforman su patrimonio y que se emplearan para
el desarrollo del contrato, provienen de actividades licitas. Cuando el Proponente
sea un Consorcio 0 una Union Temporal, esta manifestacion la debera hacer el
representante legal de cada uno de sus integrantes.

5.1.1.18.SITUACION MILITAR DEFINIDA
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En cumplimiento con el articulo 111 del Decreto 2150 de 1995, que modifica el
articulo 36 de la Ley 48 de 1993 y lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 1861 de
2017, si el proponente es persona natural hombre menor de 50 afios, la entidad
verificara que se tenga definida la situaciéon militar, en todo caso el proponente
atendera cualquier requerimiento que sobre el particular se efectue.

5.1.1.19. APLICACION ARTICULO 58 LEY 2195 DE 2022

En cumplimiento del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, en el
informe de evaluacion de las Ofertas, la entidad reducira el dos por ciento (2%) del
total de los puntos establecidos en el proceso para los proponentes que participen
como individual o Estructura Plural, en los casos en que se le haya impuesto una o
mas multas o se le haya hecho efectiva una o mas clausulas penales durante el
ultimo afio, contado a partir de la Fecha de Cierre prevista para el presente Proceso
de seleccion.

Esta reduccién también afecta a las Estructuras Plurales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion del literal anterior.

Las personas naturales y juridicas, como oferente individual o integrante de una
estructura plural, deberan allegar una declaracién juramentada suscrita por la
persona natural o por el representante legal de la persona juridica, en la que
manifiesten si han sido objeto de imposicion de multas o clausulas penales por parte
de entidades del Estado colombiano durante el Ultimo afio, contado a partir de la
Fecha de Cierre prevista para el presente proceso de seleccion.

De acuerdo con el paragrafo primero del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero
de 2022, la reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas
que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Para la verificacion de esta circunstancia,
el Oferente individual o el integrante de la Estructura Plural, segun aplique, debera
allegar copia de la demanda radicada junto con la constancia de su radicacion del
aplicativo de la rama judicial.

Por lo anterior, los proponentes deberan diligenciar el Anexo No. 18 Modelo
declaracion juramentada de imposicion de multas y sanciones, sin perjuicio de
las verificaciones que realice la entidad.

5.1.2.

Capacidad Financiera y
organizacional

5.1.2. HABILITANTES FINANCIEROS
CAPACIDAD FINANCIERA'Y ORGANIZACIONAL
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De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del
Decreto Ley 019 de 2012 y en los numerales 3° y 4° del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015, de acuerdo con la actividad a contratar, la capacidad
financiera y organizacional sera objeto de verificacion a todos los proponentes que
demuestren interés en participar en el presente proceso de contratacion.

1. Para la verificacion de los requisitos habilitantes financieros y
organizacionales, la entidad tomara la informacion del certificado RUP vigente
y en firme, Inscripcién o Renovacién, a la fecha de cierre del proceso, conforme
a las prescripciones del articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, cuyo
registro debe ser a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio.

2. Sin embargo, y de conformidad con el inciso 2 del articulo 6 de la Ley 1150 de
2007, no se requiere de RUP en los casos de:

a) Contratacion directa; contratos para la prestacion de servicios de salud;
contratos de minima cuantia; enajenacion de bienes del Estado; contratos
que tengan por objeto la adquisicion de productos de origen o destinacién
agropecuaria que se ofrezcan en bolsas de productos legalmente
constituidas; los actos y contratos que tengan por objeto directo las
actividades comerciales e industriales propias de las empresas
industriales y comerciales del Estado y las sociedades de economia mixta
y los contratos de concesion de cualquier indole.

b) Adicional en el inciso 3 del numeral 6.1 del articulo 6 de la misma Ley,
indica que solo en aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto
a contratar requiera verificar requisitos adicionales a los contenidos en el
RUP, la entidad podréa hacerlo de forma directa.

Por consiguiente, para lo establecido en el numeral 2. se requiere que alleguen los
documentos relacionados a continuacién, para efectuar la revisién, con base en el
estado financiero del periodo 2024, aprobados por el érgano corporativo:

o Estado de Situacién Financiera comparativo a 31 de diciembre de
2024 - 2023, clasificado en corriente y no corriente, del proponente
0 de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal u
otra forma asociativa.

e Estado de resultados comparativo a 31 de diciembre de 2024 -
2023, del proponente o de cada uno de los miembros del
consorcio, unién temporal u otra forma asociativa.
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Notas a los estados financieros comparativos a 31 de diciembre
de 2024 - 2023, del proponente o de cada uno de los miembros
del consorcio, unién temporal u otra forma asociativa.

Deberé presentar un certificado del Contador y Revisor Fiscal
(este ultimo en los casos de Ley), segun el caso (véase ANEXO 6.
FORMATO DEL CERTIFICADO DE ACREDITACION DE LA
CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL, para cumplir con los requisitos habilitantes),
en el cual conste que cada uno de los valores de los indicadores
fueron tomados de la contabilidad con fecha de corte al 31 de
diciembre de 2024, aprobados por el érgano corporativo.

Para persona juridica nueva o persona natural que haya iniciado
operaciones en el presente afio, ademas de la Inscripcién en el
RUP, aportara el Anexo 6. FORMATO DEL CERTIFICADO DE
ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL, teniendo en cuenta la
informacion extraida de la contabilidad con fecha de corte al Ultimo
dia calendario del mes anterior al cierre del presente proceso.

En todos los casos debera cumplir la informacién financiera con:

v" Los estados financieros deben venir firmados por el Representante Legal,
Contador y Revisor Fiscal (este Ultimo en los casos de Ley), certificados y
dictaminados, de conformidad con las normas legales vigentes.

v' Certificados de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios del
Contador y del Revisor Fiscal (este Ultimo en los casos de Ley) vigente,

expedidos por la Junta Central de Contadores.

v' En caso de proponentes plurales deben presentarse los Estados
Financieros a 31 de diciembre 2024 de cada uno de los miembros del

pluralismo.

5.1.2.1. INDICADORES CAPACIDAD FINANCIERA

El proponente, debera cumplir con los siguientes indicadores financieros,
calculados sobre la informacion al corte del periodo 2024 que se encuentre vigente
y en firme en el RUP, o en los casos excepcionales, los estados financieros 2024
aprobados por el drgano corporativo, para tal efecto se evaluara con CUMPLE o
NO CUMPLE, cada uno de ellos:

#

INDICADOR

FORMULA

MARGEN SOLICITADO

N

indice de Liquidez

Activo corriente sobre pasivo corriente

Mayor o Igual a 1.5
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2 En d':lij\ggiznto Pasivo total sobre activo total * 100 Menor o Igual a 65%
Razon de
3 Cobertura de Utilidad operacional sobre gastos de intereses Mayor o Igual a 1.5
Intereses
(Activo Corriente — Pasivo Corriente) Mayor o iqual a 30% del
. n 0
4 | Capital de Trabajo Presupuesto del Proceso presupuesto aficial
* 100
5 Patrimonio (Activo Total — Pasivo Total) £ 100 Mayor o Igual a 350./0 del
Presupuesto del Proceso presupuesto oficial
Apalancamiento a
Corto Plazo (Solo
para ESAL con
6 Utilidad Pasivo Corriente sobre Total Patrimonio Mayor o Igual a 0
Operacional
Negativa o
positiva).
> INDICE DE LIQUIDEZ
Se determina el indicador de Liquidez, que resulta de dividir el Activo
Corriente sobre Pasivo Corriente, sobre la informacion financiera
reportada, asi:
Activo
Corriente _ _
Pasivo
Corriente
Una vez aplicada la formula anterior, la cifra resultante debera ser igual o
superior a Uno punto cinco (1.5).
> NIVEL DE ENDEUDAMIENTO
Se obtiene el porcentaje de endeudamiento del resultado de dividir el
Pasivo Total sobre el Activo Total, sobre la informacién financiera
reportada y el resultado se multiplica por cien (100), asi:
Pasivo
Total
——%100 =—— %100 = 0
Activo %
Total

Una vez aplicada la férmula anterior, el porcentaje resultante debera ser
menor o igual al sesentay cinco por ciento (65%).

> RAZON DE COBERTURA DE INTERESES
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Se determina dividiendo la Utilidad Operacional sobre los Gastos de
Intereses Financieros, datos obtenidos sobre la informacién financiera
reportada, asi:

Utilidad Operacional

Gastos de Intereses
Financieros

Una vez aplicada la formula anterior, la cifra resultante debera ser igual o
mayor a Uno punto cinco, (1.5).

Para el indicador de raz6n de cobertura de intereses, los oferentes cuyos
gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén
de cobertura de intereses, en este caso el oferente cumple el indicador,
salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual, no cumple
con el indicador de razén de cobertura de intereses.

En aquellos casos en los que el oferente no tenga gastos de intereses
financieros y muestre una utilidad operacional positiva, y por ende el
indicador no pueda ser calculado, se considera que el oferente cumple
con el indicador establecido y se habilita dentro del proceso de verificacion
de requisitos habilitantes.

» CAPITAL DE TRABAJO
Se determina tomando el Activo Corriente menos el Pasivo Corriente,
datos obtenidos sobre la informacién financiera reportada, dividiéndolo por
el valor del presupuesto oficial del proceso, y la cifra se multiplica por 100,
asi:

(Activo Corriente — Pasivo Corriente)
%k

100
Presupuesto del Proceso

= %

Una vez aplicada la formula anterior, el valor obtenido deberé ser igual o
mayor al Treinta por ciento 30% del presupuesto oficial.

> PATRIMONIO
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Se determina restando al Activo Total el Pasivo Total, dividiéndolo por
el valor del presupuesto oficial del proceso, datos obtenidos sobre la
informacion financiera reportada, y la cifra final se multiplica por 100, asi:

(Activo Total — Pasivo Total)
Presupuesto del Proceso

= %

* 100

Una vez aplicada la formula anterior, el valor obtenido debera ser igual o
superior al treinta y cinco por ciento 35% del presupuesto oficial.

> APALANCAMIENTO A CORTO PLAZO (Solo ESAL con Utilidad
Operacional Negativa o Positiva)

Tratandose de Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) que presenten
Utilidad Operacional Negativa o Positiva, y que el calculo de Indicador
de Capacidad Financiera (Razén de Cobertura de Intereses) sea negativo
0 se encuentre por debajo de los valores establecidos, se considerara que
cumple con dicho indicador y se habilitara dentro del proceso de
verificacién de requisitos habilitantes, siempre y cuando:

- Cumpla con el indicador de Apalancamiento a Corto Plazo (Pasivo
Corriente dividido entre Patrimonio), mayor o igual a cero (0), es decir,
que sea positivo.

Formula;
Total Pasivo

Corriente _
Total Patrimonio

NOTA: El proponente que tenga la calidad de ESAL debera acreditarlo
presentando certificado de la cadmara de comercio en donde conste tal
registro, en caso de no contar con el mismo aportara certificacion de la
autoridad competente.

> APLICA PARA PROPONENTES PLURALES:

Los Oferentes Plurales seran evaluados de acuerdo con la opcidn cuatro (4),
Ponderacion de los componentes de los indicadores del Manual Para
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Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de
Contratacion, codigo CCE-EICP-MA-04, de Colombia Compra Eficiente.

En esta opcion cada uno de los integrantes del Oferente aporta al valor total
del componente del indicador proporcionalmente con su participacion en la
figura, esto es, unién temporal o consorcio. La siguiente es la férmula
aplicable para calcular los indicadores que son iINDICES:

(27, Numerador; * Participacion;)
(X1, Denominador; * Participacion;)

Indicador =

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el
numero total de empresas integrantes del oferente plural (unién temporal o
consorcio).

Esta opcién incentiva a que el integrante del proponente plural con los
mejores indicadores tenga una mayor participacién en dicho proponente
plural.

Para los indicadores expresados en VALORES MONETARIOS, como el
Capital de Trabajo y Patrimonio, se aplica la opcién dos (2), Sumatoria
Simple, del numeral 5.4 del Manual Para Determinar y Verificar los Requisitos
Habilitantes en los Procesos de Contratacion, cédigo CCE-EICP-MA-04.

n

Indicador en valor monetario = z Indicador;
i=1

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el
numero total de empresas integrantes del oferente plural (unién temporal o
consorcio).

HABILITADO: Si al verificar la capacidad financiera a titulo de requisito
habilitante, el PROPONENTE, cumple con la totalidad de los indicadores
financieros establecidos.

NO HABILITADO: Si al verificar la capacidad financiera a titulo de requisito
habilitante, el PROPONENTE, no cumple con la totalidad de los indicadores
financieros establecidos.

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, los integrantes deberan
presentar cada uno su correspondiente Certificado de inscripcion, calificacion
y clasificacién en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de manera

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”

Péagina 54 de 100 GCC-TIC-FM-001
V16




Estudio Previo General

separada, si uno de los integrantes no presenta RUP NO SE EVALUA
FINANCIERAMENTE y aparecera como NO HABILITADO.

Asimismo, para los Proponentes Plurales (consorcios o uniones temporales),
los integrantes que presenten Estados Financieros deberdn presentarlos
cada uno de manera separada, si uno de los integrantes no presenta
ESTADOS FINANCIEROS NO SE EVALUA FINANCIERAMENTE 'y
aparecera como NO HABILITADO.

La Entidad evaluara los indicadores financieros con la informacion vigente y
en firme del RUP o los Estados Financieros aprobados de cada integrante del
Consorcio o la Union Temporal.

5.1.2.2. INDICADORES CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El proponente, debera cumplir con los siguientes indicadores
organizacionales, calculados sobre la informacion al corte del periodo 2024,
que se encuentre vigente y en firme en el RUP, o en los casos excepcionales,
los estados financieros del periodo 2024, aprobados por el drgano
corporativo, para tal efecto se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE, cada
uno de ellos:

Capacidad Organizacional

# | INDICADOR

FORMULA

MARGEN SOLICITADO

Rentabilidad del Patrimonio

Utilidad Operacional sobre
Patrimonio

Igual 0 Mayor a 0.04

Rentabilidad del Activo

Utilidad Operacional sobre
Activo Total

Igual 0 Mayor a 0.03

Capital de Trabajo (Solo

Activo  Corriente  menos

ESAL. con Utilidad Pasivo Corriente Positivo
operacional negativa)
Patrimonio (Solo ESAL con . .
4 | Utiidad Operacional | ACtvo Total menos Pasivo Positivo
i Total
negativa)

> RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

Se determina la Rentabilidad del Patrimonio, tomando Utilidad
Operacional sobre Patrimonio.

Utilidad Operacional

Patrimonio
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Una vez aplicada la formula anterior, la cifra resultante debera ser igual o
mayor a cero, cero cuatro (0.04).

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Se determina la Rentabilidad del Activo, tomando Utilidad Operacional
sobre Activo Total.

Utilidad Operacional
Activo Total B

Una vez aplicada la formula anterior, la cifra resultante debera ser igual o
mayor a cero, cero tres (0.03).

Tratandose de Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), que presenten
Utilidad Operacional Negativa o Positiva, y que el calculo de los
indicadores de Capacidad Organizacional (Rentabilidad del Patrimonio,
Rentabilidad del Activo) sea negativo o se encuentre por debajo de los
valores establecidos, se considerara que cumplen con dichos indicadores
y se habilitaran dentro del proceso de verificacion de requisitos
habilitantes, siempre y cuando:

- Cumplan con el indicador de Capital de Trabajo (Activo Corriente
menos Pasivo Corriente) mayor a 0, es decir, que sea positivo; y

- Cumplan con el indicador de Patrimonio (Activo Total menos
Pasivo Total) mayor a 0, es decir, que sea positivo.

CAPITAL DE TRABAJO (Solo ESAL con Utilidad Operacional
Negativa o Positiva)

Se determina tomar el Activo Corriente menos el Pasivo Corriente, datos
obtenidos del Registro Unico de Proponentes con informacion financiera,
el valor obtenido debera ser Positivo.

Activo Corriente — Pasivo Corriente

PATRIMONIO (Solo ESAL con Utilidad Operacional Negativa o
Positiva)
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Se determ[na restando al Activo Total el Pasivo Total, datos obtenidos del
Registro Unico de Proponentes con informacién financiera, el valor
obtenido debera ser Positivo.

Activo Total — Pasivo Total =

> APLICA PARA PROPONENTES PLURALES:

Los Oferentes Plurales seran evaluados de acuerdo con la opcién cuatro (4),
Ponderacion de los componentes de los indicadores del Manual Para
Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de
Contratacion, cadigo CCE-EICP-MA-04, de Colombia Compra Eficiente.

En esta opcion cada uno de los integrantes del Oferente aporta al valor total
del componente del indicador proporcionalmente con su participacion en la
figura, esto es, unién temporal o consorcio. La siguiente es la férmula
aplicable para calcular los indicadores que son iINDICES:

(27, Numerador; * Participacion;)
(X, Denominador; * Participacion;)

Indicador =

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el
numero total de empresas integrantes del oferente plural (unién temporal o
consorcio).

Esta opcién incentiva a que el integrante del proponente plural con los
mejores indicadores tenga una mayor participacién en dicho proponente
plural.

Para los indicadores expresados en VALORES MONETARIOS, como el
Capital de Trabajo y Patrimonio, se aplica la opcién dos (2), Sumatoria
Simple, del numeral 5.4 del Manual Para Determinar y Verificar los Requisitos
Habilitantes en los Procesos de Contratacion, cédigo CCE-EICP-MA-04.

n

Indicador en valor monetario = z Indicador;
i=1

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el
numero total de empresas integrantes del oferente plural (unién temporal o
CONSOrcio).
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HABILITADO: Si al verificar la capacidad organizacional a titulo de requisito
habilitante, el PROPONENTE, cumple con la totalidad de los indicadores
organizacionales establecidos.

NO HABILITADO: Si al verificar la capacidad organizacional a titulo de
requisito habilitante, el PROPONENTE, no cumple con la totalidad de los
indicadores organizacionales establecidos.

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, los integrantes deberan
presentar cada uno su correspondiente Certificado de inscripcion, calificacién
y clasificacion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de manera
separada, si uno de los integrantes no presenta RUP NO SE EVALUA
FINANCIERAMENTE y aparecera como NO HABILITADO.

Asimismo, para los Proponentes Plurales (consorcios o uniones temporales),
los integrantes que presenten Estados Financieros deberan presentarlos
cada uno de manera separada, si uno de los integrantes no presenta
ESTADOS FINANCIEROS NO SE EVALUA FINANCIERAMENTE vy
aparecera como NO HABILITADO.

La Entidad evaluara los indicadores financieros con la informacion vigente y
en firme del RUP o los Estados Financieros aprobados de cada integrante del
Consorcio o la Unién Temporal.

5.1.2.3. CAPACIDAD FINANCIERA 'Y ORGANIZACIONAL DE LAS

PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS CON O SIN DOMICILIO EN
COLOMBIA, DE LAS PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN
SUCURSAL EN COLOMBIA

Para efectuar la verificacion econémica y financiera deberan anexar con su
propuesta los siguientes documentos:

1. Los oferentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberan
presentar: el Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultados
comparativos y las notas a los Estados Financieros (suscritos por el
Representante Legal y Contador Publico), debidamente clasificados en
corriente y no corriente, auditados y/o dictaminados, por quien este
facultado legalmente para ello en el pais de origen, con corte al periodo
del dltimo afio aprobado por el 6rgano corporativo (2024 o 2023), o de
conformidad con las normas aplicables para el cierre del periodo fiscal en
el pais en el que son emitidos.
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2. Es de aclarar, cuando se trate de sociedades extranjeras con sucursal en
Colombia, la informacion de la capacidad financiera y organizacional
estara soportada por el RUP vigente y en firme del periodo 2024.

3. Diligenciar para cada periodo el formato anexo 6, “FORMATO DEL
CERTIFICADO DE ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA
Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL”, para acreditar la capacidad
financiera y organizacional, este documento debera ser presentado de
conformidad con lo establecido en los numerales 3 y 4 del articulo
2.21.1.15.3. del Decreto 1082 de 2015 y LAS CIFRAS DEBEN
PRESENTARSE EN PESOS COLOMBIANOS A LA TASA
REPRESENTATIVA DEL MERCADO (TRM), ESTABLECIDA POR LA
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA, VIGENTE A LA
FECHA DE CORTE DE LA INFORMACION FINANCIERA.

4. Ademas, el presente formato debe estar avalado CON LA FIRMA DEL
REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO Y DE UN CONTADOR
PUBLICO COLOMBIANO acompafiado de la fotocopia de la tarjeta
profesional y del certificado de vigencia de la inscripcion y de
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de
Contadores de Colombia, anteriores a la fecha del cierre del presente
proceso de contratacion.

5. En el caso de Proponentes Plurales, cada uno de los miembros del
Proponente Plural debera diligenciar la informacion financiera del formato
Anexo No. 6 “FORMATO DEL CERTIFICADO DE ACREDITACION DE
LA CAPACIDAD FINANCIERA'Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL”, el
cual debe ser suscrito por el representante legal del miembro del
Proponente Plural correspondiente o el apoderado domiciliado en
Colombia y el contador que realizé la conversion de los Estados
Financieros a pesos colombianos. Adicionalmente, el representante
comun del Proponente Plural o su apoderado, de ser el caso, debera
suscribir el formato Anexo No. 6.

5.1.2.4. MONEDA: Los valores de la Propuesta y aquellos valores que deban
presentarse en los Anexos de este Pliego deberan ser presentados en
pesos colombianos.

Cuando en los Estados Financieros que deben presentar los Proponentes
para acreditar los requisitos de capacidad financiera y capacidad
organizacional descritos en este Pliego, un valor esté expresado en monedas
extranjeras este debera convertirse a Pesos colombianos, teniendo en cuenta
lo siguiente:

i. Los Estados Financieros denominados en una moneda diferente del Peso,
deberén ser expresados en la moneda colombiana, atendiendo a lo previsto
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en la Norma Internacional de Contabilidad 21, incorporada en la legislacion
colombiana por el Decreto 2615 de 2014, y compilada en el Decreto 2270 del
2019.

ii. Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente
en ddlares de los Estados Unidos de América, el Proponente y el MinTIC
tendran en cuenta la TRM certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia de la siguiente manera:

a. El estado de situacion financiera se convertira a la TRM vigente en la fecha
de cierre de los estados financieros.

b. El estado de resultados se convertira a la TRM promedio del afio de cierre,
la cual es publicada por el Banco de la Republica. En la eventualidad que la
empresa extranjera por disposicion legal tenga fecha de corte diferente, se
tomaréa la TRM promedio del mes de corte de los estados financieros.

iii. Silos valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente
en una moneda diferente a délares de los Estados Unidos de América, estos
deberan convertirse inicialmente a Dolares de los Estados Unidos de América
utilizando para ello:

a. El estado de situacion financiera, se convertira a la fecha de corte de los
Estados Financieros, utilizando las tasas de cambio contenidas en la pagina
web de la reserva federal de los Estados Unidos de América:
https://www.federalreserve.govireleases/h10/default.htm

b. El estado de resultados, se convertira a la tasa de cambio promedio para
el afo de cierre de los Estados Financieros, utilizando la tasa de cambio
promedio publicada en la pagina web de la reserva federal de los Estados
Unidos de América
https://www.federalreserve.govireleases/gbalcurrent/default.htm

c. Hecho esto, se procedera en la forma sefialada en el numeral ii anterior.

La conversion de los Estados Financieros de moneda extranjera a Peso
colombiano debe venir en documento independiente y ser suscrito por
Representante Legal o Apoderado del Oferente en Colombia y contador
publico colombiano inscrito en la Junta Central de Contadores para ejercer la
profesion, los cuales se acompafiaran de copia de la tarjeta profesional y
certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios, que se encuentre
vigente a la fecha del cierre del proceso.
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Los Estados Financieros presentados, dictaminados o auditados por quien
este facultado legalmente para ello en el pais de origen, para los Proponentes
Individuales o miembros de los Proponentes Plurales sin domicilio o sucursal
en Colombia, de encontrarse en moneda distinta del Peso colombiano,
deberan presentarse convertidos al Peso colombiano.

5.1.2.5. IDIOMA: Los Estados Financieros y notas contables junto con el dictamen
o informe de auditoria, que se encuentren en un idioma distinto al
castellano, deben ser presentados en su idioma original junto con la
traduccion simple al castellano.

Los oferentes sin domicilio en Colombia deben cumplir con los indicadores
financieros y de capacidad organizacional descritos anteriormente, el
incumplimiento de uno o mas de ellos, sera causal de RECHAZO DE LA
PROPUESTA.

En el evento en que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el pais
del domicilio de la empresa extranjera con sucursal en Colombia o sin sucursal, el
Representante Legal de esta, asi como el apoderado en Colombia, deberan
hacerlo constar bajo la gravedad de juramento que el(los) requerimiento(s)
efectuado(s) no es (son) aplicable(s).

Los estados financieros del proponente extranjero deben venir firmados por el
Representante Legal y el Contador de la firma extranjera, en el evento de que los
estados financieros sean firmados por personas diferentes al Representante Legal
y Contador, el proponente debera adjuntar, el aparte de la normatividad legal de su
respectivo pais que asi lo establezca y la certificacion emitida por el Representante
Legal en donde avale la suscripcién de los estados financieros o dictamen y/o
informe de Auditoria Externa del pais del proponente y solo se aceptara “dictamen
limpio”.

Entiéndase por dictamen limpio aquel en el que se declara que los estados
financieros presentan razonabilidad en todos los aspectos significativos, la
situacion financiera, los cambios en el patrimonio, los resultados de operaciones y
los cambios en la situacion financiera de la entidad, de conformidad con los
principios de contabilidad generalmente aceptados.

Las cifras numéricas de esta informacion deben presentarse con los siguientes
signos de puntuacién: el punto (.) para determinar miles y la coma (,) para
determinar decimales.

5.1.2.6. SUBSANABILIDAD.
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El cumplimiento de los requisitos y de la documentacién solicitada se analizara de
conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993; paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 (modificado por el articulo
5 de la ley 1882 de 2018) y el Decreto 1082 de 2015 y lo sefialado en el presente
pliego para cada uno de ellos.

En desarrollo de lo establecido en dichos articulos, todos aquellos requisitos de la
propuesta que no afecten la asignacion de puntaje seran solicitados por la entidad
y deben ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del
informe de evaluacion, el cual se encuentra definido en el presente proceso.

Dado lo anterior, en el proceso de subsanar los requisitos habilitantes, no se
permitira asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta,
tampoco sera de recibo los documentos que acrediten circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre del proceso, ni para buscar mejorar la oferta.

Durante el andlisis y estudio de las ofertas no se permitira injerencia alguna de los
oferentes, cualquier que trate de interferir, influenciar, informarse indebidamente
sobre el andlisis de las ofertas, serd descalificado y su oferta no se tendra en
cuenta.

Capacidad residual de contratacion

N/A

5.1.3. Capacidad Técnica

5.1.3. HABILITANTE TECNICO
5.1.3.1. EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA DEL PROPONENTE

El Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de
Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, define la Experiencia como
“el conocimiento del Proponente derivado de su participacion previa en actividades
iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato”. A su vez, el referido
manual, retomando los términos de la Ley 1150 de 2007, indica que “la experiencia
requerida en un Proceso de Contratacién debe ser adecuada y proporcional a la
naturaleza del contrato y su valor. La experiencia es adecuada cuando se refiere
al tipo de actividades previstas en el objeto del contrato a celebrar. (...) La
experiencia es proporcional cuando tiene relacion con el alcance, la cuantia y
complejidad del contrato a celebrar.”

La experiencia de los proponentes requerida en el presente proceso de seleccion
esta determinada atendiendo las condiciones y exigencias del Contrato, que, para
estos eventos, esta definida en los Documentos del Proceso del presente Concurso
de Méritos.

51.3.1.1.  ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA MiNIMA HABILITANTE
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A. Proponente en general = sin incentivo:

Debera acreditar su Experiencia minima habilitante mediante la
presentacion de hasta cinco (5) contratos suscritos, ejecutados y
terminados a entera satisfaccion dentro de los ultimos veinte (20) afios
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. No se
aceptan contratos en ejecucion.

Los contratos que se pretendan acreditar deberan incluir en su objeto u
obligaciones o actividades principales las siguientes: evaluaciones de
impacto de politicas publicas o evaluaciones de impacto de
proyectos sociales.

Considerando lo anterior, las certificaciones de los contratos que
pretendan acreditar la experiencia aqui solicitada deberan discriminar de
manera puntual la actividad o actividades solicitadas que el proponente
pretenda hacer valer. Asimismo, al menos uno de los contratos debera
encontrarse directamente relacionado con procesos de medicidon de
impacto y resultados de la implementacion de politicas, programas o
proyectos publicos.

La sumatoria del valor acreditado en SMMLV por los contratos validos
certificados en los aspectos relacionados anteriormente debera ser mayor
oigual al 100% del presupuesto oficial de MIL QUINIENTOS SESENTA
Y TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.563.156.400)
IVA e impuesto de timbre INCLUIDOS, es decir, 1.098,11 SMMLV.

Criterios Habilitantes Diferenciadores para Emprendimientos,
Empresas de Mujeres y/o MIPYMES:

Conforme con lo establecido en la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de
2021, que requiere incluir criterios habilitantes diferenciadores para
emprendimientos y empresas de mujeres y Mipymes, el grupo
estructurador de la Direccion de Gobierno Digital, consideré para el
presente proceso de seleccion, incorporar el aspecto relacionado con
“...nimero de contratos para la acreditacion de la experiencia...”, lo
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anterior teniendo en cuenta que este criterio estimula de manera directa
la participacién de emprendimientos, empresas de mujeres y Mipymes de
conformidad con lo identificado en el andlisis del sector, adicionalmente
en consideracion que en el proceso contractual que se adelantara, la
experiencia de los proponentes constituye el pilar basico y fundamental
que soportara la adecuada ejecucion del objeto contractual.

De acuerdo con lo anterior, el criterio habilitante diferenciador para
acreditar la experiencia sera el siguiente:

Proponentes Emprendimientos Empresas de Mujeres:

Debera acreditar su experiencia minima habilitante mediante la
presentacion de hasta siete (7) contratos suscritos, ejecutados y
terminados a entera satisfaccién dentro de los ultimos veinte (20) afios
anteriores a la fecha de cierre de este proceso de seleccidn. No se
aceptan certificaciones de contratos en ejecucion.

Los contratos que se pretendan acreditar deberan incluir en su objeto u
obligaciones o actividades principales: evaluaciones de impacto de
politicas publicas o evaluaciones de impacto de proyectos sociales.
Las certificaciones de los contratos deberan discriminar de manera
puntual la actividad o actividades solicitadas que el proponente pretenda
hacer valer.

Al menos uno de los contratos deberd encontrarse directamente
relacionado con procesos de medicidon de impacto y resultados de la
implementacién de politicas, programas o proyectos publicos.

La sumatoria del valor acreditado en SMMLV por los contratos validos
certificados en los aspectos relacionados anteriormente, debera ser
mayor o igual al 100% del presupuesto oficial de MIL QUINIENTOS
SESENTA Y TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.563.156.400)
IVA e impuesto de timbre INCLUIDOS, es decir, 1.098,11 SMMLV.
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v" Proponentes de MiPymes:

Debera acreditar su experiencia minima habilitante mediante la
presentacion de hasta siete (7) contratos suscritos, ejecutados y
terminados a entera satisfaccion dentro de los Ultimos veinte (20) afios
anteriores a la fecha de cierre de este proceso de seleccidn. No se
aceptan certificaciones de contratos en ejecucion.

Los contratos que se pretendan acreditar deberan incluir en su objeto u
obligaciones o actividades principales: evaluaciones de impacto de
politicas pablicas o evaluaciones de impacto de proyectos sociales.

Las certificaciones de los contratos deberan discriminar de manera puntual
la actividad o actividades solicitadas que el proponente pretenda hacer
valer. Asimismo, al menos uno de los contratos debera encontrarse
directamente relacionado con procesos de medicion de impacto y
resultados de la implementacién de politicas, programas o proyectos
publicos.

La sumatoria del valor acreditado en SMMLV por los contratos validos
certificados en los aspectos relacionados anteriormente, debera ser
mayor o igual al 100% del presupuesto oficial de MIL QUINIENTOS
SESENTA Y TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.563.156.400)
IVA e impuesto de timbre INCLUIDOS, es decir, 1.098,11 SMMLV.

Acreditacion para la experiencia:

Proponentes Emprendimientos, Empresas de
Mujeres

Hasta siete (7) contratos

Proponentes MiPymes

Hasta siete (7) contratos

Proponentes en general — sin incentivo

Hasta cinco (9)
contratos.

Nota: El criterio relacionado anteriormente, es optativo para aquellos proponentes

que cumplen con lo descrito en la Ley 2069 de 2020 y Decreto1860 de 2021. Por

lo tanto, para el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes se tendra en
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cuenta que el proponente acredite alguna de las dos opciones descritas sin ser
obligatorio que acredite el cumplimiento de las dos alternativas de manera

conjunta.

51.3.1.2. CONSIDERACIONES PARA LA ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENENTE

v' Cada una de las experiencias registradas debe hacer referencia al
desarrollo de un contrato independiente por parte del proponente. Las
prérrogas o adiciones de un contrato se contaran como parte del contrato
principal, el cual debera haberse ejecutado en su totalidad.

v’ En caso de que el proponente o miembro del proponente plural acredite
experiencia de contratos en los que participéd como integrante de un
consorcio 0 union temporal, se tendra en cuenta esta experiencia en
cuanto al valoren SMMLYV, en proporcion al porcentaje de su participacion
en el consorcio o unién temporal que ejecuté el contrato, y en cuanto al
tiempo se tendra en cuenta la totalidad del plazo del contrato.

v Para el caso de proponentes plurales, la experiencia habilitante, debera
ser acreditada por la totalidad de sus integrantes, donde cada integrante
debera acreditar por lo menos un (1) contrato con minimo 20% del
presupuesto oficial expresado en (SLMMV) y cuya sumatoria sea igual al
100% del presupuesto oficial

v' Las experiencias presentadas pueden ser concomitantes entre ellas
siempre que se trate de objetos, proyectos y contratos claramente
diferentes y sin relacion alguna.

v Para efectos de convertir a salarios minimos (SLMMV) el valor de los
contratos presentados para acreditar la experiencia del proponente se
calculara con base en el salario minimo vigente en la fecha de terminacion
del contrato respectivo y conforme al registro en el RUP.

v Para efectos de convertir a pesos colombianos el valor de los contratos
presentados para acreditar experiencia del proponente, se calculara con
el valor de la tasa de cambio publicada en las series estadisticas del
Banco de la Republica, en la fecha de terminacion del contrato respectivo.

v' Para acreditar la experiencia NO se aceptaran las
AUTOCERTIFICACIONES del proponente.

v De acuerdo con el literal €) del numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015: “Si la constitucion del interesado es menos a tres
(3) afios, puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o
constituyentes siempre y cuando la experiencia mencionada se encuentre
registrada en el Registro Unico de Proponentes (RUP).”.

v" No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la
persona juridica cuando estos se asocien entre si para presentar
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propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la
Ley 80 de 1993.

v" No se aceptan certificaciones acumulativas de varios contratos que,
individualmente consideradas, no cumplan con los requisitos exigidos

v La informacién de los contratos con los cuales se pretende acreditar la
experiencia habilitante se verificara a través del RUP y a través de las
certificaciones de experiencia que incluyan la informacién no contenida
en el RUP, esto Ultimo de conformidad con el numeral 6.1 del articulo 6
de la Ley 1150 de 2007, asi: El Proponente debera seleccionar,
relacionar y plasmar en el ANEXO 7 EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
PROPONENTE los contratos que pretenda hacer valer para soportar la
experiencia exigida en el presente concurso de méritos. Si el
proponente acredita mas del nimero maximo de contratos, la Entidad
verificara y tendra en cuenta aquellos con los cuales logre cumplir con la
totalidad de los requisitos, siempre que el nimero de contratos no
supere el maximo permitido.

El Proponente debera seleccionar, relacionar y plasmar en el Anexo 7 los que
considera sus mejores contratos para soportar la Experiencia habilitante exigida en
el presente Concurso de méritos. En el caso en que el Proponente relacione en el
Anexo 7 mas del maximo de contratos, la Entidad verificara y tendra en cuenta
aquellos con los cuales logre cumplir con la totalidad de los requisitos, siempre que
el niumero de contratos no supere el maximo permitido.

5.1.3.1.3. Cédigos UNSPSC

Para proponentes 0 miembros del proponente plural con domicilio o sucursal en
Colombia, los contratos con los que se pretenda acreditar la experiencia deben
estar inscritos en alguno de los cddigos de clase sefialados a continuacién:

- Cédigo - Nombre del
Cédigo Segmento Familia Cédigo Clase producto
Servicios de
consultoria de
80000000 80100000 | 80101500 negociosy
administracion
corporativa.
80000000 80100000 | 80101600 Gerencia de
Proyectos
Metodologia y
81000000 81130000 81131500 Andlisis
8000000 80140000 | 80141500 Investigacion
de Mercados
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Para el caso de proponentes plurales, la Experiencia podra acreditarse mediante
la sumatoria simple del valor de los contratos presentados por los diferentes
miembros del proponente plural, sin que en ningin caso puedan superar el tope
establecido de la cantidad de contratos requeridos.

El (los) miembro(s) del Proponente Plural que concurran a acreditar la Experiencia
debera(n) tener una participacion igual o superior al veinticinco por ciento (25%) en
la respectiva forma asociativa. En el Anexo No.1- Carta de Presentacion de la
Propuesta, se debera indicar el Miembro o Miembros del Proponente Plural que
concurran a la acreditacion de dicha Experiencia.

Para un Proponente (persona juridica) que no cuente con mas de (3) tres afios de
constituido, se dara aplicacién a lo establecido en el numeral 2.5 del articulo
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, es decir si la constitucién del interesado
es menor a tres (3) afios, puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios
o constituyentes.

Se precisa que en el presente proceso sera vélida la experiencia de la persona
juridica que tenga mas de tres afios de constituida y haya registrado inicialmente
la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes en el RUP, siempre que:

1. La persona juridica haya registrado la experiencia de sus accionistas,
socios o constituyentes en el RUP durante los primeros tres afios de su
constitucion.

2. Se haya renovado el RUP ante la Camara de Comercio respectiva de
conformidad con la normativa que lo regula.

3. Alafecha de cierre del presente proceso no hayan cesado los efectos del
RUP.

Cada una de las experiencias registradas debe hacer referencia al desarrollo de un
contrato independiente por parte del Proponente. Las Prérrogas o Adiciones de un
contrato se contaran como parte de este, el cual debera haberse terminado en su
totalidad.

¢+ En caso de que el proponente o0 miembro del proponente plural acredite
experiencia de contratos en los que participé como integrante de un
consorcio 0 union temporal, se tendra en cuenta esta experiencia en
cuanto al valor, en proporcidn al porcentaje de su participacion en el
consorcio 0 unién temporal que ejecuté el contrato, y en cuanto al tiempo
se tendra en cuenta la totalidad del plazo del contrato.
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+ Las experiencias presentadas pueden ser concomitantes entre ellas
siempre que se trate de objetos, proyectos y contratos claramente
diferentes y sin relacién alguna.

+ La informacion de los contratos con los cuales se pretende acreditar la
experiencia habilitante se verificara a través del RUP y a través de las
certificaciones de experiencia que incluyan la informacion no contenida en
el RUP, asi:

5.1.3.1.4. INFORMACION A VERIFICAR A TRAVES DEL RUP:

i.Nombre o razdn social del contratante.
ii.Nombre o razdn social del contratista.
iii.Valor del Contrato expresados en SMMLV.

iv.Porcentaje de participacion en el valor ejecutado en caso de
consorcios y uniones temporales. Para efectos de determinar el
valor a ser tenido en cuenta en la sumatoria del valor del contrato
con el cual se pretende acreditar la experiencia, se calculara el
valor de acuerdo con el porcentaje de participacion.

v.Clasificacion UNSPSC.

Para aquellos proponentes que no estan obligados a inscribirse en el RUP, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, dicha
informacion se verificara directamente a través de las certificaciones
allegadas.

5.1.3.1.5. INFORMACION ADICIONAL NO CONTENIDA EN EL RUP:

La informacion no contenida en el RUP deberd ser acreditada con
certificaciones de experiencia expedidas por el representante legal (o por la
persona que cuente con las facultades para expedirlas) de la persona juridica
contratante de quien pretende acreditar la respectiva experiencia 0 en su
defecto, mediante actas de terminacién y/o liquidacion de los respectivos
contratos. Cada certificacion de experiencia o acta de terminacién y/o
liquidacion debera contar con la siguiente informacién:

i.Objeto del Contrato.
ii.Actividades y/o obligaciones.
iii.|dentificacién y cargo de la persona facultada para expedirla. En
caso de certificacion, esta debera venir suscrita por la persona que
ejerza la representacion legal del emisor, o por aquel que tenga las
facultades para expedirla. Asi mismo, debe venir acompafiada de
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los datos de contacto de quien certifica (teléfono, correo electronico
y direccion) o en su defecto el proponente podra informar los datos
de contacto en documento anexo a la propuesta.

iv.Si la certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en
forma precisa si se trata de adiciones, prorrogas u ofrosies al
principal o son contratos diferentes, indicando en cada uno de ellos
sus plazos y valor. Sila certificacion incluye el Contrato principal con
sus adiciones, prérrogas u ofrosies, se entendera como un solo
Contrato certificado.

v.Fecha de suscripcion o de iniciacion del Contrato.

vi.Fecha de terminacion de los contratos ejecutados.

El FONDO TIC se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los
documentos aportados, asi como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los
contratos que el Proponente certifique. Asi mismo, podra solicitar al Proponente las
certificaciones, contratos y demas documentos expedidos por quien esté facultado,
en las que se acredite la experiencia que se esta presentando.

Valor de los contratos ejecutados presentado en moneda extranjera: El valor del
(los) contrato(s) en délares americanos (USD) se convertira a pesos utilizando para
esta conversion la Tasa Representativa del Mercado -TRM vigente publicada por
el Banco de la Republica en el momento de la terminacion del respectivo contrato.
Una vez se realice la conversion a la TRM vigente de que habla el punto anterior
el valor se convertira en S.M.M.L.V. colombianos del afio en que se termind el
contrato, para efecto de contabilizar el valor requerido en el presente.

Nota: La experiencia debera ser demostrada directamente por el proponente. No
se aceptara como vélida la experiencia adquirida por su casa matriz, dado que esta
no se transfiere automaticamente. La experiencia se considera inherente y
exclusiva de cada persona juridica, y no puede ser atribuida por representacion o
pertenencia a un mismo grupo empresarial.

Experiencia minima del personal
requerido para la contratacién

5.1.3.2. EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO HABILITANTE

Como requisito habilitante, de los 6 roles del equipo de trabajo (contenidos en el
Anexo Técnico), se el proponente se habilitara sélo con los siguientes dos (2)
roles:
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Tabla 10. Requisitos habilitantes del Equipo de Trabajo

Rol Cantidad Perfil minimo requerido SN
mensual
Nivel Académico:
Pregrado. Nivel de Formacion:
Universitaria.  Nucleo  Basico
Conocimiento - NBC: Economia o
Matematicas, Estadistica y afines.
Posgrado. Nivel de Formacion:
EXPERTO EN Maestria o Doctorado. Nucleo
EVALUACION Basico Conocimiento - NBC:
DE IMPACTO DE 1 Economia, 0  Matematicas, 100%
POLITICAS Estadistica y afines. Programa:
PUBLICAS Economia o Estadistica.

Experiencia especifica:

Certificar 4 afios de experiencia
especifica en evaluacion de
impacto de politicas publicas, o
proyectos de evaluacién de
impacto de proyectos sociales.
Nivel Académico:

Pregrado. Nivel de Formacion:
Universitaria.  Nlcleo  Basico
Conocimiento - NBC: Economia o
Matematicas, Estadistica y afines
Posgrado. Nivel de Formacion:
Maestria o Doctorado. Nucleo

Eé?igig%%?\ 1 |Basico Conocimiento - NBC:|  100%
Matematicas, Estadistica,
Economia y afines. Programa:
Estadistica

Experiencia especifica:
Certificar 4 afios de experiencia
especifica en disefio y aplicacion
de métodos de muestreo.

Cada perfil se debera relacionar en el ANEXO 8 EXPERIENCIA MINIMA DEL
EQUIPO DE TRABAJO HABILITANTE. En consecuencia, se deberan entregar los
documentos para estos (2) roles, de acuerdo con los requisitos y consideraciones
establecidas en el Anexo Técnico.

5.1.3.3. OTROS REQUISITOS

Los interesados, en participar en el proceso de seleccién, deberan presentar sus
propuestas durante el plazo y con anterioridad a la hora y fecha establecida para
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el cierre, de conformidad con el cronograma del presente proceso en la plataforma
del SECORP L.

Para el diligenciamiento de la oferta econdmica los proponentes deberan tener en
cuenta lo siguiente:

1. Elvalor indicado por el proponente en la pregunta del cuestionario de la oferta
economica de la plataforma del SECOP Il no se considera como criterio de
evaluacion. No obstante, si la propuesta supera el valor del presupuesto la
oferta no seré tenida en cuenta.

2. El valor de la propuesta econémica debe ser presentado en pesos
colombianos y contemplar todos los costos directos e indirectos y todos los
demas gastos en que pueda incurrir el contratista para la completa y
adecuada ejecucion de la consultoria del presente proceso, los riesgos v la
administracion de estos, asi como todas las contribuciones fiscales y
parafiscales (impuestos, tasas, etc.), establecidas por las diferentes
autoridades nacionales, departamentales, distritales o municipales, con
excepcion de los que estrictamente correspondan a la entidad. Por lo tanto,
los precios que se propongan deberan considerar tales conceptos.

3. El proponente debe tener en cuenta que se deben contemplar dentro de su
OFERTA ECONOMICA, la totalidad del personal minimo exigido.

4. El presente proceso de seleccion se adjudicara por el valor total de la oferta
economica presentada en la plataforma SECOP Il y habilitada por el
proponente seleccionado.

5. Para efectos del presente proceso de seleccion, para la oferta econdmica el
proponente debera diligenciar el valor total que oferta. EI MINTIC/FONDO
UNICO DE TIC verificara la propuesta econémica, de acuerdo con lo
siguiente:

v’ Se verificara que el proponente haya diligenciado su oferta econémica en el
formulario de la plataforma del SECOP I, conforme a lo sefialado en el
Pliego de Condiciones, debera ser presentado en pesos colombianos, y en
ningun caso debera superar el presupuesto oficial.
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v El proponente debera diligenciar en el sobre Gnico la oferta econdmica
prevista en el cuestionario de la plataforma transaccional del SECOP II.

v’ Se entendera que en el valor total (incluido IVA y demas impuestos a que
hay lugar) indicado en el cuestionario de la propuesta econémica en la
plataforma SECOP I, incluye los conceptos asociados con los entregables
descritos en los documentos del proceso y en especial o siguiente:

Nota 1: El valor del costo total de la propuesta (ajustado al peso) debe cubrir todos
los costos directos e indirectos derivados de los trabajos. Debera cubrir, entre otros,
el costo de las actividades preliminares que se requieren para la iniciacién del
contrato, las contraprestaciones del personal vinculado a la consultoria; los
honorarios, asesorias en actividades objeto del contrato, gastos de transportes,
computadoras, los impuestos legalmente a su cargo, las deducciones a que haya
lugar y en general todo costo en que incurra el Consultor para la ejecucion de los
trabajos, la utilidad del Consultor y el Impuesto al valor agregado IVA. Por tanto,
deben estar incluidos los impuestos, costos y gastos de toda indole en que los
proponentes puedan incurrir para la presentacién de su oferta, legalizacién,
ejecucion y liquidacion del contrato resultante de este proceso de seleccion, que
estaran a cargo del proponente o contratista segun el caso, y en todo caso, no
podra superar el valor del presupuesto oficial (incluido IVA) establecido para la
presente contratacion.

Nota 2: Para aquellos oferentes que, de conformidad con la Ley, no sean
responsables del IVA, su propuesta econdémica deberd contemplar tal
circunstancia.

Nota 3: Para la presentacion de la Propuesta Econdmica, los proponentes deberan
seguir la metodologia dispuesta en la Guia rapida para presentacion de ofertas en
el SECORP I, la cual puede ser consultada en el portal de la Agencia Colombia
Compra Eficiente.
(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_step/2019
0821guiapcpresentarofertaproveedorvs.pdf))

Nota 4. La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:
v Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdémica

siempre que exista un error que surja de un calculo meramente aritmético
cuando la operacién ha sido erréneamente realizada.

v El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios
contenidos en la propuesta econdmica de las operaciones aritméticas a que
haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del peso sea
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igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero
entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a
punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al niimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta
economica segun la normativa vigente aplicable.

Nota 5: Seran causales de rechazo econdmico de las propuestas, después de
haberse agotado el traslado de subsanabilidad del informe preliminar, sin que se
hubiere subsanado, en los siguientes eventos:

a) Cuando la propuesta econdmica no se presente al momento del cierre junto

con la propuesta principal.
b) Cuando la propuesta econémica no se diligencie de forma correcta

¢) Cuando la propuesta econdémica se diligencie de forma incompleta de tal
modo que no permita su verificacion aritmética.

d) Cuando el valor de la propuesta econdmica, una vez corregida
aritméticamente, supere el presupuesto oficial del proceso, o el establecido
para el segmento, grupo o grupos en los que participe, cuando ello aplique.

e) Cuando en la propuesta econdmica o en una de sus casillas no se indique
ningun numero, o cuando se presente el valor de la casilla en numero cero
“0”, o se adicione, suprima o modifique cualquiera de los items contenidos en
LA PROPUESTA ECONOMICA DEL SECOP I, asi sea generado por errores
de digitacion.

f) Cuando se presente con valores en moneda extranjera.

g) Cuando se determine por parte del Comité Asesor y Evaluador, que los
valores ofertados son artificialmente bajos.

h) Cuando la propuesta econoémica supere el presupuesto oficial del proceso.

Requisitos ~ minimos  técnicos
(caracteristicas minimas técnicas de
los bienes o servicios a contratar con
las que deben contar los
proponentes para participar en el
proceso)

Las especificaciones técnicas minimas y condiciones generales, caracteristicas
técnicas, requisitos minimos obligatorios y descripciones de items, se encuentran
en el Anexo Técnico, el cual es de obligatorio cumplimiento con ocasién de la
ejecucion del contrato.
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Por tal motivo, en la carta de presentacion de la propuesta, el proponente debera
declarar que conoce, entiende y acepta los requerimientos técnicos minimos
exigidos por la entidad para el presente proceso de seleccion y se compromete a
cumplir en la ejecucion del contrato.

Nota: Todas las actividades que hacen parte del Estudio Previo y Anexo Técnico
deberan ser registradas en el cronograma o plan de trabajo, que sera presentado
al supervisor (para aprobacién) en un plazo maximo de cinco (05) dias habiles
contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato, y el cual sera requisito
para la firma del acta de inicio del contrato.

ESTE Requisitos de formacion
académica y experiencia requeridos
para Contrato de Prestacion de | N/A
Servicios Profesionales y/o de Apoyo
a la Gestién con persona natural:

5.2. EVALUACION DE LAS OFERTAS

Los criterios de evaluacidn definidos por la Entidad consultan lo establecido en el numeral 4 del articulo 5 de la Ley 1150
de 2007, en referencia con el principio de seleccion objetiva, asi mismo se hace uso de los factores de calificacién
destinados a valorar los aspectos técnicos, estos son: Experiencia especifica adicional del Proponente y Equipo de
Trabajo (Experiencia especifica y formacién académica adicional a nivel de posgrado), los cuales son elementos
estructurales de la Propuesta que presenta cada Proponente para la ejecucion del Contrato y que garantizan la idoneidad
del Equipo de Trabajo.

5.2.1. COMITE EVALUADOR

La verificacion del cumplimiento de las condiciones de capacidad juridica, financiera y organizacional, de experiencia y
equipo minimo de cada uno de los proponentes y la evaluacion de la propuesta técnica se realizara a través del comité
evaluador, propendiendo por la escogencia del ofrecimiento mas favorable, y la realizacién oportuna y efectiva de los
fines pretendidos por el Fondo Unico de TIC. El comité evaluador actuara de forma colegiada y sus decisiones se
tomaran por consenso o, en su defecto por mayoria, con estricta sujecién y cumplimiento a lo consagrado en la Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, y demas normas complementarias,
propendiendo por la escogencia del ofrecimiento mas favorable y la realizacion oportuna y efectiva de los fines
pretendidos por la entidad contratante. Sin perjuicio de lo anterior, el Fondo Unico de TIC podra modificar la composicién
del comité cuando lo considere necesario.

5.2.2. CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DESEMPATE

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de

2012 y sus decretos reglamentarios”

Péagina 75 de 100 GCC-TIC-FM-001
V16




Estudio Previo General \iey }

Los criterios de evaluacion definidos por la Entidad se aplican conforme a lo establecido en el numeral 4 del articulo 5
de la Ley 1150 de 2007, en referencia con el principio de seleccion objetiva, asi mismo se hace uso de los factores de
calificacion destinados a valorar los aspectos técnicos, estos son: Experiencia especifica adicional del Proponente y
Equipo de Trabajo, los cuales son elementos estructurales de la Propuesta que presenta cada Proponente para la
ejecucion del Contrato y que garantizan la idoneidad del Contratista.

De otra parte, y en estricto acatamiento del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 se asigna el diez por ciento (10%) del
puntaje a los servicios de origen nacional, a fin de estimular la industria colombiana.

Segun lo establecido en el Decreto 392 de 2018 se otorgara un (1) punto del total de los puntos establecidos a los
proponentes que acrediten la vinculacién de trabajadores con Discapacidad en su planta de personal.

Finalmente, conforme a lo establecido en la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021, se otorgara hasta 0.5 puntos
del total de los establecidos a los proponentes que acrediten Emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas y/o Mipyme en el sistema de compras publicas.

Si la Propuesta presentada por el Proponente esta habilitada segun las condiciones descritas en el numeral 5.1., éstos
seran evaluados de acuerdo con lo establecido en el presente numeral.

Los factores que se tendran en cuenta para la evaluacién de las propuestas presentadas representan un puntaje
maximo de cien (100) puntos. El precio no sera factor de calificacion o evaluacion, de acuerdo con el articulo 5 de la
Ley 1150 de 2007. Los puntajes de evaluacién se distribuiran de la siguiente forma: Tabla 11.

RESUMEN DE EVALUACION.
FASE ASPECTO INDICADOR CALIFICACION
1. EVALUACION JURIDICA CUMPLIMIENTO | HABILITADO / NO HABILITADO
2. EVALUACION FINANCIERA | CUMPLIMIENTO | HABILITADO / NO HABILITADO
3. EVALUACION TECNICA CUMPLIMIENTO | HABILITADO / NO HABILITADO

Sila propuesta presentada por el proponente esta habilitada luego de la verificacion de la totalidad de requisitos minimos
habilitantes establecidos en el proceso de seleccion, éstos seran evaluados de acuerdo con lo establecido en el presente
numeral.

LOS FACTORES QUE SE TENDRAN EN CUENTA PARA LA EVALUACION DE OFERTAS REPRESENTAN UN
PUNTAJE MAXIMO DE CIEN PUNTOS (100) PUNTOS. ASI:

TABLA 12. )
CRITERIOS DE EVALUACION
CRITERIOS DE EVALUACION
L. Puntaje total
Numeral Factor de Ponderacion HASTA
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5.2.2.1. Experiencia especifica del proponente adicional y diferente a la minima 30 puntos
habilitante — Anexo 7A P
5.2.2.2. Experiencia especifica del equipo de trabajo adicional y diferente a la
o, ” 28 puntos
minima habilitante — Anexo 7A
5.2.2.3 Enfoque Metodoldgico 30.5 puntos
5.2.2.4. Apoyo a la Industria Nacional — Anexo 11 10 puntos
5.2.2.5. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad —
Anexo 10 1 punto
5.2.2.6. Ley de Emprendimiento Colombiano (Ley 2029 de 2020 reglamentado
Decreto 1860 de 2021)
Detalle Puntaje
Discriminado HASTA 0,5
a. Emprendimientos y empresas de puntos
mujeres en el sistema de compras 0,25
publicas.
b. Mipyme en el sistema de compras
e 0,25
publicas.
TOTAL 100

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 58 de la ley 2195 de 2022, en la etapa de evaluacion de las propuestas,
la entidad debera reducir el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso de seleccion a los
proponentes a quienes se les haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a
partir de la fecha prevista para la presentacién de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si
alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior. La reduccion del puntaje no se aplicara de conformidad
con lo sefialado en el parrafo primero del articulo citado, en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto
las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o
las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

El puntaje asignado a la Evaluacién de cada Propuesta correspondera a la sumatoria de los puntajes asignados a cada
uno de los componentes sefialados en la Tabla 12 Criterios de evaluacién, los cuales se asignaran de acuerdo con
los criterios establecidos en el presente numeral.

El Orden de Elegibilidad, se conformara ordenando las Propuestas de acuerdo con el puntaje total obtenido, es decir, la
Propuesta que obtenga el mayor Puntaje Total ocupara el primer lugar del orden de elegibilidad, mientras que la
Propuesta que obtenga el segundo mayor Puntaje Total ocupara el segundo lugar del orden de elegibilidad, y asi
sucesivamente.

5.2.2.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE ADICIONAL A LA MINIMA HABILITANTE (HASTA 30
PUNTOS)
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El proponente debera diligenciar el Anexo 7A EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL, relacionando contratos
adicionales y diferentes a los aportados para acreditar la EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE.
Para la acreditacion de la experiencia adicional, se aplicaran las mismas consideraciones que para la experiencia
habilitante, salvo la condicion establecida sobre la sumatoria del monto de los contratos.

Criterios para la asignacion de puntaje:

Criterio Puntaje Asignado
Al proponente que presente cuatro (4) o mas certificaciones de contratos adicionales Y| 30
diferentes a los minimos habilitantes
Al proponente que presente tres (3) certificaciones de contratos adicionales y diferentes a los 22.5
minimos habilitantes
Al proponente que presente dos (2) certificaciones de contratos adicionales y diferentes a los 15
minimos habilitantes
Al proponente que presente una (1) certificacion de contrato adicional y diferente a los 7.5
minimos habilitantes
El proponente no presenta certificaciones de contratos adicionales a los minimos habilitantes 0

5.2.2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL EQUIPO DE TRABAJO ADICIONAL A LA MiNIMA HABILITANTE (HASTA
28 PUNTOS)

Los roles EXPERTO EN EVALUACION DE IMPACTO DE POLITICAS PUBLICAS y EXPERTO EN ESTADISTICA del
equipo de trabajo sobre el cual se habilité al proponente, seran los dos roles objeto de ponderacidn en este criterio.

La experiencia especifica de los profesionales a puntuar debe ser adicional y diferente a la minima requerida para
habilitarse en el proceso. Por lo tanto, el oferente debera hacer esta distincion de manera clara en su propuesta. En el
evento que no se realice esta distincidon se tomaran las certificaciones en el mismo orden presentado en su oferta,
empezando por la primera hasta lograr el cumplimiento del requisito minimo requerido como habilitante, y el resto se
tomara como objeto de asignacion de puntaje.

El puntaje para cada uno de dichos roles sera otorgado de la siguiente manera:

a) EXPERTO EN EVALUACION DE IMPACTO DE POLITICAS PUBLICAS (Hasta 14 Puntos):

Criterio: Experiencia adicional y diferente a la minima habilitante en proyectos de evaluacion de Puntaje
impacto de politicas publicas, o proyectos de evaluacion de impacto de proyectos sociales. Asignado
Mas de un (1) afio y hasta dos (2) afios de experiencia. 2.8
Mas de dos (2) afios y hasta tres (3) afios de experiencia. 5.6
Mas de tres (3) afios y hasta cuatro (4) afios de experiencia. 8.4
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Mas de cuatro (4) afios y hasta cinco (5) afios de experiencia. 11.2
Mas de 5 afios de experiencia. 14

b) EXPERTO EN ESTADISTICA (Hasta 14 Puntos):

Criterio: Experiencia adicional y diferente a la minima habilitante en proyectos de disefio y A
. X Puntaje Asignado

aplicacion de métodos de muestreo.

Mas de un (1) afio y hasta dos (2) afios de experiencia. 2.8

Mas de dos (2) afios y hasta tres (3) afios de experiencia. 5.6

Mas de tres (3) afios y hasta cuatro (4) afios de experiencia. 8.4

Mas de cuatro (4) afios y hasta cinco (5) afios de experiencia. 11.2

Mas de 5 afios de experiencia. 14

La acreditacion de la EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO ADICIONAL A LA MiNIMA REQUERIDA de que trata
el presente numeral no es susceptible de subsanacion conforme a lo normado en el paragrafo 1° del articulo 5 de la Ley
1150 de 2007, modificado por la Ley 1882 de 2018, por corresponder a un factor de calidad ponderable.

5.2.2.3. VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR: ENFOQUE METODOLOGICO (30.5 PUNTOS)

La propuesta metodoldgica deberd indicar claramente los pasos a seguir para responder al objeto general de la
evaluacién de impacto y resultados de la implementacién de la Politica de Gobierno Digital y sus efectos sobre
la calidad de vida de los ciudadanos, la competitividad de las empresas y la gestion de las entidades publicas.

La metodologia presentada debera construirse a partir de los planteamientos sefialados en el anexo técnico y
demas documentos e insumos que lo integran. El puntaje Unicamente sera otorgado si la propuesta contiene de
manera completa todos los items establecidos a continuacién; en caso de omitir uno o mas de ellos, el
proponente no obtendra los puntos correspondientes a este criterio.

DESCRIPCION PUNTAJE
A. Desarrollo Metodoldgico

Marco general de la politica o programa.

Descripcion y justificacion de la metodologia de analisis cuantitativo.
Descripcion y justificacion de la metodologia de analisis cualitativo.
Identificacion de las variables de resultado, covariables y variables de
tratamiento, propuestas de medicién y disefio muestral cualitativo y
cuantitativo.

Estrategia de estimacion de parametros de caracterizacion, teniendo en
cuenta el muestreo definido.

DN NN

15.5

<
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v Método de estimacion de parametros para cuantificacion del impacto de la
PGD.
B. Definicion de Trabajo de campo y recoleccion de informacion
Estrategia para recoleccion de datos cuantitativos y cualitativos sobre:
v Entidades publicas 15
v" Empresas
v Ciudadania

Nota: El proponente debera diligenciar el Anexo No. 18 — Enfoque Metodoldgico.

Nota 2 — La propuesta metodolégica presentada y puntuada en esta etapa hara parte de los compromisos
contractuales. No obstante, durante la ejecucién del contrato, la Direccién de Gobierno Digital (DGD) podra
solicitar ajustes o modificaciones, siempre que estos respondan a necesidades técnicas o de pertinencia.

5.2.2.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL -10 PUNTOS (ANEXO No.11)
Este aspecto se acreditara mediante la informacién presentada por el proponente en el Anexo No 10- Apoyo a la

Industria Nacional. De conformidad con lo establecido en la Ley 816 de 2003, se otorgara puntaje a los proponentes
de acuerdo con la nacionalidad Colombiana, asi:

Tabla 14. Aioio a la Industria Nacional

Promocion De Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10

Incorporacién de componente nacional en servicios 3
extranjeros

El no allegar con la propuesta el diligenciamiento del Anexo No 11- Apoyo a la Industria Nacional, en los términos del
presente numeral, dara lugar a que la propuesta obtenga cero (0) puntos de calificacién por este concepto.

5.2.2.4.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacion colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional,
(i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o servicio (ii)
vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.
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En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la
legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente
en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o un proponente plural
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o en el caso de los Proponentes extranjeros
con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera singular o mediante la conformacién de un
Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse
a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi
lo manifestara con el diligenciamiento de la opcion 2 del Anexo No. 11 - Industria Nacional. En el caso que no se
diligencie la opcion 2 del Anexo No. 11B Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros -, la
Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral la vinculacién de personal
colombiano.

Debido a la especialidad del contrato, en este proceso de contratacion para el otorgamiento de puntaje no habréa bienes
nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los
Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos del cuarenta por ciento (40%), del personal requerido
para el cumplimiento del contrato.

En el caso de los Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, el cuarenta por ciento (40%), del personal requerido
para el cumplimiento del contrato. Ademas de la incorporacion de personal colombiano, tratdndose de proponentes
plurales, su composicién debera estar acorde con lo exigido por la nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de
la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen
que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

No Composicion del Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
Proponente Plural
1 Unicamente integrantes Decreto 1082 de 2015 Promocién de
colombianos Servicios Nacionales
o con Trato Nacional
2 Colombianos en asocio con Decreto 1082 de 2015 Promocion de
extranjeros con trato nacional Servicios Nacionales
o con Trato Nacional
3 Unicamente integrado por La regla de origen del pais con el Promocién de

extranjeros con trato nacional que se tenga acuerdo comercial o la Servicios Nacionales
del Decreto 1082 de 2015. Si el o con Trato Nacional
Proponente Plural no especifica a
cual regla se acoge, se aplicara la del

Decreto 1082 de 2015
4 Proponente plural en el que al No aplica la regla de origen del Incorporacién de
menos uno de los integrantes Decreto 1082 de 2015, ni la de los componente nacional
paises de origen €N Servicios
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es extranjero sin ftrato extranjeros
nacional.

52.2.4.2. ACREDITACION POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignara hasta diez (110) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademéas del ANEXO No.
11 - INDUSTRIA NACIONAL, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucidn del objeto
contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna de
las camaras de comercio del pais con una expedicion no mayor a 30 dias a la fecha de entrega de las propuestas.

Para que el proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el ANEXO No. 11 - INDUSTRIA NACIONAL.

Para el proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del Anexo No. 11B Incorporacion de
componente nacional en servicios extranjeros obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los
servicios son originarios de:

a) Los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion;
b) Los Estados en los cuales, si bien no existe Acuerdo Comerecial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o ¢) los Estados
miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacién que sea
requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de existencia
y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta
circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno
de los documentos indicados en este numeral, segln corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural
deberé diligenciar el ANEXO No. 11 - INDUSTRIA NACIONAL.

Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra
puntaje por promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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52.2.4.3. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara tres (3) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes
Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a
la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) del personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera
acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para
acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio
de Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior. Para recibir el puntaje por incorporacion de
componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente debera diligenciar el Anexo No. 11B
Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento
que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y
profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Gnicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de componente nacional cuando
el Proponente que presente el Anexo No. 11B Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros no
haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Anexo No. 11B Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros solo debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano.

En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos
uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Anexo No. 11B Incorporacién de
componente nacional en servicios extranjeros, presente el ANEXO No. 11 -INDUSTRIA NACIONAL, no habra lugar
a otorgar puntaje.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

5.2.2.5. VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN LA PLANTA DE PERSONAL -MAXIMO 1
PUNTO. (ANEXO No. 10)

En virtud de lo previsto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 20184. Puntaje adicional para proponentes con
trabajadores con discapacidad. En el presente proceso con el fin de incentivar el sistema de preferencias a favor de las
personas con discapacidad, la entidad otorgara el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos, esto es 1
punto, a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de
acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda
certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con
lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha
de cierre del proceso de seleccion. Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes
acrediten el numero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LAPLANTADE ~ NUMERO MINIMO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

PERSONAL DEL PROPONENTE EXIGIDO
Enfre 1y 30 1
Enfre 31 y 100 p
Enire 101 y 150 J
Entre 151 y 200 4
Mas de 200 ]

Si la oferta es presentada por un proponente plural, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva
contratacion.

Para el efecto, el proponente debera diligenciar el ANEXO No. 10 - CERTIFICACION PROPONENTES CON
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD.

El Fondo Unico de TIC a través del supervisor del contrato verificara que durante la ejecucién del contrato los
proponentes que resultaron adjudicatarios mantengan en su planta de personal el numero de trabajadores con
discapacidad que dio lugar a la obtencién del puntaje adicional de la oferta. El contratista debera aportar a la entidad
estatal contratante la documentacion que asi lo demuestre. Esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto
expide el Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad
con la normativa aplicable. Paragrafo. La reduccién del numero de trabajadores con discapacidad acreditado para
obtener el puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara lugar a las
consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables.

El procedimiento para la declaratoria de incumplimiento previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015
adicionado por el articulo primero del Decreto 392 del 26 de febrero de 2018, debera adelantarse con observancia de
los postulados del debido proceso, en aplicacion de los principios que rigen la actividad contractual teniendo presente
los casos de fuerza mayor o caso fortuito.

5.2.2.6. PUNTAJE ADICIONAL LEY DE EMPRENDIMIENTO 2069 DE 2020 Y DECRETO 1860 DE 2021 (0,50
PUNTOS)

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.2.18., 2.2.1.2.4.2.15. y 2.2.1.2.4.2.16. que adicionan la Subseccién 2 de la
Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales establecen medidas
afirmativas para incentivar la participacion de las mujeres y Mipymes en el sistema de compras publicas, asi como
fomentar la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccidn constitucional, se establecen
los siguientes criterios de asignacidn de puntaje:

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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PUNTAJE ADICIONAL LEY 2069 DE 2020

Medidas afirmativas para
incentivar

la participacién de las
mujeres en el

sistema de compras
publicas

La Entidad otorgara un puntaje adicional de cero punto veinticinco por ciento (0.25%)
del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o
documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos
del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021.

Teniendo en cuenta que los documentos para acreditar la calidad de
emprendimientos y empresa de mujeres esta contemplado como un requisito
habilitante estos podran ser subsanados para la habilitacion de la propuesta, de ser
necesario que el proponente subsane no daran lugar a obtener el puntaje definido
en este numeral. Esto de conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo
5 de la Ley 1150 de 2007.

Tratandose de proponentes plurales, el puntaje adicional solo se aplicara si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de
mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860
de 2021 y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

Para realizar el ofrecimiento de que trata este numeral, el proponente debera
diligenciar y allegar con su oferta el Anexo No. 13. Acreditacion emprendimiento
0 empresa de mujeres

Mipymes en el sistema
de compras
publicas

La Entidad otorgara un puntaje adicional de cero puntos veinticinco por ciento
(0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o
documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten la calidad de Mipyme
conforme a lo establecido en el numeral para la capacidad juridica del pliego de
condiciones.

Teniendo en cuenta que el documento para acreditar la calidad de Mipyme

esta contemplado como un requisito habilitante este podra ser subsanado para la
habilitacion de la propuesta, de ser necesario que el proponente subsane no daran
lugar a obtener el puntaje definido en este numeral. Esto de conformidad con lo
establecido en el numeral 4 del articulo 5 de Ley 1150 de 2007.

Tratandose de proponentes plurales, el puntaje adicional solo se aplicara si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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5.2.3. TECNICA DE REDONDEO

El calculo de los puntajes de la Evaluacion de la Propuesta al que se hace referencia en el numeral 5, se expresara con
dos (2) cifras decimales, para lo cual se aplicara la siguiente técnica de redondeo:

Las reglas de redondeo se aplican al decimal situado en la siguiente posicion al niumero de decimales que se quiere
transformar, asi:

e Digito menor que 5: Si el tercer decimal es un digito menor que 5, el puntaje se aproximara al nimero con dos
decimales inferior.

e Digito mayor o igual que 5: Si el tercer decimal es un digito mayor o igual que 5, el puntaje se aproximara al
ndmero con dos decimales superior.

5.24. CRITERIOS DE DESEMPATE:

De acuerdo con el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, asi como el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 el cual adiciona el
articulo 2.2.1.2.4.2.17 al Decreto 1082 de 2015, en caso de empate se procedera de la siguiente forma:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a
recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autonomos constituidos por
Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar
al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros

Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el Pliego de Condiciones en el
acapite Apoyo a la industria nacional en concordancia con los articulos 2.2.1.1.1.3.1. y 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015. Para estos efectos, se tendran en cuenta los documentos indicados en el numeral Acreditacion promocion de
servicios nacionales o con trato nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, cuya acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo
2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en que
ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de
mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual se acreditara conformidad con
el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esté constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de
las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores. Para tal fin el proponente debera allegar el Anexo No 12. Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victima de violencia intrafamiliar.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacidn de estos datos sensibles, como es el caso
de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate. En virtud de lo anterior, el proponente debera aportar el Anexo No 15. Autorizacion de tratamiento de
datos personales.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por
lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esté en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361
de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esté en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por cien o (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa
de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos
el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de
1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados
con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacidn o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra
dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina
esta en condicidn de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la Ley.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas mayores
que no sean beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pension establecido en la Ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su ndémina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensidén de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio,
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados que son
personas mayores no beneficiarias de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de
edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por
lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcidn
se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por
lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, rom o gitanas.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas
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vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, rom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita que por
lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, rom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de
cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
rom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso
de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, rom o gitana autoricen
de manera previa y expresa el tratamiento de la informacidn, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. En virtud de lo anterior, el proponente debera aportar
el Anexo No 14. Autorizacion de tratamiento de datos sensibles.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso
de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacidn, para lo cual presentara copia
de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de
Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de
las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracidn o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona
en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un
certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
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composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esté constituida por personas en proceso de reintegracion
o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de
esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate. En virtud de lo anterior, el proponente debera aportar el Anexo No 14. Autorizacién de
tratamiento de datos sensibles.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes numerales:

1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el
inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacidn o reintegracién, para lo cual el representante legal
o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que méas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.
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3.En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion
o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios 0
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de
las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacidn, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate. En virtud de lo anterior, el proponente debera aportar el Anexo No 14. Autorizacion de tratamiento
de datos sensibles.

8.Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082
de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074
de

2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.
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La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10.Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte a 31
de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a
MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el
afo anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios
o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable
con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la
persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion
del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los
términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.
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En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas,
se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento MIPYMES. Si la oferta es presentada por un proponente plural, al menos uno (1) de sus
integrantes debera acreditar esta condicion.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacién legal en el que conste el
cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12) Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto previamente
en los Documentos del Proceso.

Se introduciran en una bolsa tantas balotas como proponentes empatados. Todas las balotas seran del mismo color a
excepcion de una que tendra un color diferente. Los proponentes procederan a sacar la balota en orden alfabético por su
apellido o nombre o razon social en el caso de persona juridica. El proponente que saque la balota de color diferente sera
el que haya obtenido el mayor puntaje en la evaluacidn dentro del presente proceso de contratacion. Finalmente, en caso
de que el sorteo se materialice de forma virtual, la entidad con antelacién informara el correspondiente protocolo para tal
fin.

Nota 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial,
se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de
los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selecciéon del Proceso de
Contratacion.

Nota 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen
no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria,
se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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Nota 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacién
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su
publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE VERIFICAR LA INFORMACION SUMINISTRADA POR LOS
OFERENTES; SI SE ADVIERTEN DISCREPANCIAS ENTRE LA INFORMACION SUMINISTRADA Y LO ESTABLECIDO
POR LA ENTIDAD, LA PROPUESTA SERA OBJETO DE RECHAZO, SIN PERJUICIO DE LAS DEMAS ACTUACIONES
QUE SE PROMUEVAN; ADICIONALMENTE, EL FONDO UNICO DE TIC, PODRA SOLICITAR ACLARACIONES SOBRE
LOS DATOS CONTENIDOS EN LAS CERTIFICACIONES.

NOTA GENERAL: Los documentos que sean suscritos por Revisor fiscal o contador publico, el proponente debe allegar
la fotocopia de: 1. Cédula de ciudadania, 2. La tarjeta profesional; y 3. El certificado vigente de antecedentes de su registro
como contador.

Se define como empate el hecho de que dos (2) o mas Proponentes obtengan exactamente el mismo puntaje total.
De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015; en caso de empate se procedera de la siguiente forma:

1. Se adjudicara a quien haya obtenido la maxima puntuacion en el factor de ponderacion No. 1 — Criterios de Calidad.

2. Si persiste el empate, se adjudicara al proponente que haya obtenido la maxima calificacién en el factor de
ponderacidn No.2 - propuesta econdmica.

3. Encaso de persistir el empate, se preferira la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros.

4. Si se presenta empate o éste persiste y entre los empatados se encuentran Mipymes, se preferira a la Mipyme
nacional, sea proponente singular, o consorcio, 0 union temporal o promesa de sociedad futura, conformada
Unicamente por MiPymes nacionales.

5. Si no hay lugar a la hipbtesis prevista anteriormente y entre los empatados se encuentran consorcios, uniones
temporales o promesa de sociedad futura en los que tenga participacién al menos una Mipyme nacional, éste se
preferira siempre que:

5.1. Esté conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%)

5.2. La Mipyme aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta

5.3. Nila Mipyme, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura.

6. Sipersiste el empate, se preferira al oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos
el diez por ciento (10%) de su ndmina vinculada laboralmente esta en condicion de discapacidad a la que se refiere
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2012 y sus decretos reglamentarios”

Péagina 94 de 100 GCC-TIC-FM-001
V16




Publica

Estudio Previo General ‘ i ;‘)
S

la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona y contratados por lo
menos con anterioridad a un afio; y que certifique adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
de la contratacién. Si la oferta es presentada por un Consorcio, Unidén Temporal o promesa de sociedad futura, el
integrante del consorcio que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad
en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
el Consorcio, Union Temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

7. Si continta el empate éste se dirimira entre los proponentes que estuvieron en igualdad de condiciones, mediante
sorteo de balota, cuyo resultado es aceptado de antemano por los proponentes involucrados en el empate, sin lugar
a reclamacién alguna.

El mecanismo de desempate en tal evento tendra lugar asi:
Se introduciran en una bolsa negra tantas balotas como proponentes empatados. Todas las balotas seran del mismo color
a excepcion de una que tendra un color diferente. Los proponentes procederan a sacar la balota en orden alfabético. El

proponente que saque la balota de color diferente sera el adjudicatario

Nota: De conformidad con el articulo 2 de la Ley 905 de 2004, la entidad verificara la calidad de MIPYMES en el Registro
Unico de Proponentes.

6. Analisis de Riesgo y forma de Mitigarlo

Se adjunta matriz de riesgos y garantias

Se adjunta matriz

7. Anadlisis que sustenta la exigencia de garantias destinadas a amparar los perjuicios de naturaleza contractual
o extracontractual, derivados del incumplimiento del ofrecimiento o del contrato segin el caso.

7.1. CON OCASION A LA CELEBRACION DEL CONTRATO

7.11. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

De conformidad con lo establecido por el articulo “2.2.1.2.3.1.7. Garantia de cumplimiento” del decreto 1082 de 2015,
para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la garantia de
cumplimiento en original a la entidad contratante, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir de
la firma del contrato y se requerira de la respectiva aprobacion por parte de la entidad como cumplimiento de requisito
de inicio de ejecucién del contrato.

Asi las cosas, para el proceso de contratacién que nos ocupa, esta garantia de cumplimiento tendra las siguientes
caracteristicas:

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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CARACTERISTICA CONDICION

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro, contenido en una

TIPO DE GARANTIA poliza para Entidades Estatales; (i) Patrimonio autonomo; (iii) Garantia
Bancaria.
o En caso de persona natural: la garantia debera tomarse en nombre
de quien firma y presenta la oferta.
o En caso de personas juridicas: La garantia debera tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la correspondiente
TOMADOR Cémara de Comercio.
o Si el proveedor corresponde a una figura plural: La garantia debera
se otorgada por todos los integrantes de la figura plural, para lo cual
se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y
porcentaje de participacion en la figura asociativa, quienes para todos
los efectos seran los otorgantes de la misma.
BENEFICIARIO / Fo.ndo Unico de Tecnolggias Qe la Informacién y las Comuniggciones
ASEGURADO (Nit. 809.131.648-6) y Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (Nit. 899.999.053-1)
VALOR
AMPARO VIGENCIA ASEGURADO
Por el plazo de
ejecucion del
contrato y Seis (6) Por el veinte por
- meses mas. En ' 0
Cumplimiento todo caso. Ia ciento (20%) del
general  del vigencia deberé valor total del
contrato contrato
mantenerse hasta
la liquidacion del
contrato.
AMPAROS Pago  de
_Lsalartios. Por el plazo de | Por el cinco por
prestaciones ejecucion del | ciento (5%) del
sociales legales
o cczntrato’ y tres (3) | valor total del
= . afnos mas. contrato.
indemnizaciones
laborales
Por un (1) afio
Calidad del Icontadq a pgrtir de | Por e] veinte (20%)
senvicio | 1@ terminacion del | por ciento del valor

plazo de ejecucién
del contrato.

total del contrato.

2012 y sus decretos reglamentarios”

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de

Pagina 96 de 100

GCC-TIC-FM-001
V16




Publica

Estudio Previo General \iey }

Nota 1: El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de
las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o prérroga
del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del Contratista o su no adicion o prérroga, segun el caso,
constituye causal de incumplimiento del Contrato, correspondiendo a la entidad, iniciar los procesos administrativos
sancionatorios a que haya lugar.

Nota 2: El Contratista debera presentar el certificado de no expiracién de la péliza por falta de pago de la prima, lo
anterior bajo los términos del articulo 2.2.1.2.3.2.5 del Decreto 1082 de 2015.

7.1.2. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL -RCE.

De acuerdo con el Articulo 2.2.1.2.3.1.8 del decreto 1082 de 2015, Cubrimiento de la responsabilidad civil
extracontractual. “La Entidad Estatal debe exigir en los contratos de obra, y en aquellos en que por su objeto o
naturaleza lo considere necesario con ocasion de los Riesgos del contrato, el otorgamiento de una poéliza de
responsabilidad civil extracontractual que la proteja de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la
responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su contratista.

La Entidad Estatal debe exigir que la péliza de responsabilidad extracontractual cubra también los perjuicios
ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surjan
de las actuaciones, hechos u omisiones de los subcontratistas autorizados o en su defecto, que acredite que el
subcontratista cuenta con un seguro propio con el mismo objeto y que la Entidad Estatal sea el asegurado”.

Asi las cosas, y de acuerdo con el contenido de las obligaciones especificas a cargo del futuro contratista, se
recomienda la exigencia de una garantia, con las siguientes caracteristicas:

CARACTERISTICA CONDICION
; Contrato de seguro, el cual retina los requisitos y términos establecidos en el
TIPODEGARANTIA | Decreto 1082 de 2015.

o En caso de persona natural: La garantia debera tomarse en nombre de
quien firma y presenta la oferta.

o En caso de personas juridicas: La garantia debera tomarse con el nombre
o razén social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la correspondiente Camara de

TOMADOR Comercio.

o Para Proponentes Plurales: La garantia debera se otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacién
en la figura asociativa, quienes para todos los efectos seran los otorgantes
de la misma.

Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (Nit.

ASEGURADO 800.131.648-6), Ministerio de Tecnologias de la Informacién vy las

Comunicaciones (Nit. 899.999.053-1) y el contratista.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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BENEFICIARIO

Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (Nit.
800.131.648-6), Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (Nit. 899.999.053-1) y terceros afectados.

AMPAROS

AMPARO

El amparo  Responsabilidad  Civil
Extracontractual - RCE  debera
constituirse de acuerdo con las coberturas
y requisitos establecidos en el Decreto
1082 de 2015 sin sublimite alguno:

El seguro debera incluir los siguientes
amparos:

o Predios, Laborales y Operaciones

o Cobertura expresa de perjuicios por
dafio emergente y lucro cesante.

o Cobertura expresa de perjuicios
extrapatrimoniales.

o Cobertura expresa de la
responsabilidad surgida por actos de
contratistas y subcontratistas.

o Cobertura expresa de amparo
patronal.

o Cobertura expresa de vehiculos
propios y no propios.

VIGENCIA

La vigencia de esta
garantia debera ser
igual al periodo de
ejecucion del
contrato.

VALOR ASEGURADO

El valor asegurado
correspondera a 200
SMLMV

Nota 1: El Contratista esta obligado a restablecer el valor del seguro cuando esta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectue la Entidad y/o terceros afectados, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicion
ylo prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del Contratista o su no adicién o prorroga, segun
el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato, correspondiendo a la entidad, iniciar los procesos

administrativos sancionatorios respectivos si a ello hubiere lugar.

Nota 2: El contratista debera entregar a la Entidad el respectivo soporte de pago de la péliza.

8. Indicar si la contratacion esta cobijada por un Acuerdo Internacional o un tratado de Libre comercio vigente
para el Estado Colombiano bajo los parametros establecidos por el Manual para el Manejo de Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente, en desarrollo del articulo

2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015

Para el andlisis de la aplicacion de los Acuerdos Comerciales y los tratados de libre comercio vigentes para el Estado
Colombiano, se verifico segin la informacion publicada MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS

COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION CCE-EICP-MA-03 V.01 24/11/2021:

cce-eicp-ma-03_manual_para_el_manejo_de_los_acuerdos_comerciales_en_procesos_de_contratacion_24-11-

2021_1.pdf (cerlatam.com)

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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El Fondo Unico de TIC verificd si le eran aplicables las disposiciones de la normatividad en comento, encontrandose que
se encuentra cubierta bajos los tratados internacionales suscritos por Colombia y sobre los cuales se derivan las

obligaciones correspondientes. El presente proceso esta amparado bajo los siguientes Acuerdos Comerciales:

\Valor del Proceso de Excencion Proceso de
Entidad Contratacion A IicaF;)Ie al Contratacion
Acuerdo Comercial ¢ Vigente? Estatal | superior al umbral P cubierto por el
. Proceso de
Cubierta del Acuerdo o Acuerdo
) Contratacion .
Comercial Comercial
. Chile Si Si Si No Si
Alianza 7= e ico S S S No S
Pacifico
Peru Si Si Si No Si
Canada Si Si Si No Si
Chile Si Si Si No Si
Corea Si Si Si No Si
Costa Rica Si Si Si No Si
Estados Unidos Si Si Si No Si
Estados AELC Si Si Si No Si
México Si Si Si No Si
. El Salvador Si Si Si No Si
Triangulo Guatemala Si Si Si No Si
Norte
Honduras Si No Si No No
Unién Europea Si Si Si No Si
Israel Si No Si No No
Reino Unido e Irlanda del S; S; S; No S;
Norte
La Decisién 439 de 1998 de
la Comision de la CAN es
aplicable a todos los
Procesos de Contratacion
Comunidad Andina Si Si de las Entidades Estatales No Si
del nivel nacional,
independientemente del
valor del Proceso de
Contratacion.

(Incluir cuadro adicional con la programacion de valores por vigencia especificamente del contrato a realizar)

CONTRATACION DIRECTA DECRETO 1082 DE 2015 |
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11. Nombre o Razdn Social de

la(s) persona(s) natural(es) o

juridica(s) a contratar: Contacto

Direccion Teléfono

12. Firmas autorizadas:

Firma responsable:
Viceministro/Jefe/ Director /Subdirector/ de la Dependencia
Solicitante

Firma responsable
Subdirector o coordinador del GIT (si aplica)
Nombre:

Nombre: LUCY ELENA URON RINCON Cargo:
Cargo: Director de Gobierno Digital Fecha:
Fecha: Agosto de 2025

ANEXOS

Listado de documentos anexos al formato general de estudios previos

Documentos Anexos

Documentos:

o Estudios del sector o Andlisis de sector o Estudio mercado

o Matriz de riesgos

o Andlisis de garantias (si aplica)

¢ Anexo técnico en procesos de seleccion

Anexo No. 1. Carta de presentacion de la Propuesta
Anexo No. 2. Compromiso Anticorrupcion

Anexo No. 2A. Compromiso Probidad

Anexo No. 3. Constitucion de Consorcio

Anexo No. 4. Conformacion Unién Temporal

Anexo No. 5. Certificacion de cumplimiento del pago de contribuciones y aportes parafiscales.
Anexo No. 6. Formato del Certificado de Acreditacién de la Capacidad Financiera y Organizacional

Anexo No. 7. Experiencia del Proponente Minima Habilitante
Anexo T7A - Experiencia Especifica Adicional Del Proponente- Puntuable
Anexo No. 8. Condiciones de Experiencia y Formacion del Equipo De Trabajo

Anexo No. 8D. Experiencia Especifica Adicional del Personal Propuesto (Puntuable)

Anexo No. 9 Carta de Compromiso.
Anexo No. 10. Cettificacion Proponentes con Trabajadores con Discapacidad
Anexo No. 11. Apoyo a la Industria Nacional

Anexo No. 11B. Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros

Anexo No. 12. Participacion Mayoritaria De Mujeres Cabeza De Familia Y/O Mujeres Victima De Violencia Intrafamiliar

Anexo No. 13. Acreditacion Emprendimiento Y/O Empresa De Mujeres
Anexo No. 14. Autorizacién De Tratamiento De Datos Sensibles
Anexo No. 15. Autorizacién De Tratamiento De Datos Personales

Anexo No. 16. Modelo Declaracién Juramentada De Imposicién De Multas Y Sanciones

Anexo 17. Declaracién Origen Licito de Fondos
Anexo No. 18. Enfoque Metodoldgico
Anexo No. 19. Minuta del contrato

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”
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