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CONTRATO DE SERVICIOS

CONTRATANTE:

NIT.

ORDENADOR GASTO(E):

CONTRATISTA:

OBJETO:

PLAZO:

VALOR:

CONTRATO No. 4137.010.26.1. 421-2025

DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALl -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL

890399011-3

LAURA PATRICIA ALVAREZ GOMEZ
C.C. No. 1.018.495.606

PREVER SST S.AS.

NIT 901154429-5
Representada Legalmente por: PAOLA ANDREA ENRIQUEZ CAVIEDES,

identificada con la cedula. No. 37.083.604 de Pasto — Narifio.

Prestacion de Servicios de Salud con una Institucién Prestadora de Salud
(IPS), para la ejecucién de Examenes Médicos Ocupacionales (EMO)
periédicos, con ayudas diagnésticas y paraclinicos, intervencidn individual
y colectiva de peligro psicosocial, desarroliar actividades de promocion y
prevencion en el consumo de sustancias psicoactivas.

El plazo para la ejecucion del objeto a contratar sera de cuatro (4) meses,
contados a partir de la fecha de inicio, previo perfeccionamiento del
contrato y aprobacion de las garantias correspondientes, contados a partir
del inicio de ejecucion en el Sistema Electrénico SECOP I, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. (Inciso
2 Articulo 41 de la Ley 80 de 1983).

Para efectos fiscales y legales el valor del presente contrato es por la
suma de CIENTO DIECINUEVE MILLONES CIENTO TREINTA Y OCHO
MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE ($119.138.600), discriminados de Ia
siguiente manera: Valor antes de IVA y de IMPOCONSUMO: CIENTO
ONCE MILLONES DOSCIENTOS UN MIL QUINIENTOS CATORCE
PESOS M/CTE ($111.201.514), IVA por SIETE MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA
Y SEIS PESOS M/CTE ($7.654.286) e impuestos al consumidor del 8%
por DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS

M/CTE (282.800).

Este documento es propledad de la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccidn por cualquier medio,

sin previa aulorizacion del senor Alcalde.
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LAURA PATRICIA ALVAREZ GOMEZ identificada con cédula de ciudadania No. 1 .018.495.6086, quien
actia en su calidad de Directora(E) del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional del DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALl, de SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, con NIT.
890399011-3 seguin Decreto de nombramiento No. 4112.010.20.0444 de! 7 de julio de 2025, facultado
para celebrar este tipo de contratos segiin Decreto No.4112.010.20.0025 del 12 de enero de 2024
“POR EL CUAL SE OTORGAN ATRIBUCIONES EN MATERIA DE CONTRATACION A LAS
SECRETARIAS DE DESPACHO, DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS, A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS ESPECIALES SIN PERSONERIA JURIDICA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI" corregido por
el Decreto No.4112.010.20.0030 del 18 de enero de 2024, modificado por el Decreto No.
4112,010.20.0438 del 04 de junio de 2024, Decreto 4112.010.20.0399 de junio 20 de 2025 y en ejercicio
de sus atribuciones legales, en especial las conferidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el
Decreto 1082 de 2015, el Decreto Municipal N° 4112.010.20.0516 de 2016, el Decreto
4112.010.20.0115 de 2019 y demas nomrmas concordantes, quien en lo sucesivo se denominara
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL TURISTICO, EMPRESARIAL
Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALlI - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL, por una parte y PAOLA ANDREA ENRIQUEZ
CAVIEDES, identificada con la CC No. 37.083.604 de Pasto — Narifio, actuando en calidad de
representante legal de PREVER SST S.A.S con NIT. 901154429-5, quien para los efectos del presente
Contrato se denominara el Contratista, hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, previo el cumplimiento del procedimiento establecido para el proceso
de seleccidn Abreviada para la prestacién de servicio de salud No. 4137.010.32.1.223-2025, teniendo
en cuenta [as siguientes consideraciones:

1. Que la mision del DISTRITO ESPECIAL, Deportiva, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios
de Santiago de Cali, conforme al Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de!
2016 “Por el cual se determina la estructura de la Administracién Central y las funciones de sus
dependencias”, establecid en el Articulo 58: “El Departamento Administrative de Desarrollo e
Innovacion institucional, es el organismo encargado de coordinar [os sistemas de gestién y control
integral de la Administracién Central, liderar los procesos continuos de modernizacién organizacional,
impartir lineamientos para la aplicacién de la estrategia anti tramites y atencién al ciudadano;
responsable de formular los parametros para la rendicion de cuentas y el Sistema de Gestion
Documental del Municipio de Santiago de Cali, mediante la revision e innovacién constante de sus
procesos y de todos los componentes de la organizacion; con el fin de contar con una Administracién
Municipal eficiente y cercana a la ciudadania. Igualmente, se encargara de la planeacion,
administracion y control del talento humano, desde su ingreso hasta su retiro, lo cual incluye el
seguimiento a su desempeiio, formacion, reconocimiento e incentivos, compensacién salarial y
prestacional, seguridad social y salud en el trabajo y todos aquellos aspectos concernientes

Este documento es propledad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccidn por cualquier medio,
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formalmente a la relacion de la Administracion con sus colaboradores.” y el conirato a celebrarse se
relaciona con esta mision porque se requiere contratar la Prestacién de los servicios de areas
protegidas con asistencia médica para todas las personas que se encuentren en los centros de trabajo
protegidos en los perimetros urbanos y rurales, que tengan cobertura presencial por parte de la
empresa ofertante especializada en el ramo, el cual debe contar con los servicios de Emergencias
médicas, Urgencias médicas, traslados y Servicio de atencion medica pre hospitalaria, de acuerdo con
las especificaciones sefialadas por el Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de
Servicios de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional,
2. Que el presente contrato se celebra con el fin de satisfacer la necesidad definida en el Estudio Previo
y el Complemento al Pliego de Condiciones Definitivo suscrito por el equipo estructurador del proceso
de seleccién Abreviada para la prestacion de servicio de salud No.4137.010.32.1.223-2025 y
atendiendo la justificacién sefialada en el mencionado estudio,

3. Que el Proceso de Contratacién se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones con ID
19126,

4. Que, para satisfacer la necesidad expuesta, DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL desarrollé los respectivos
estudios y documentos previos que justifican la contratacion y los factores establecidos para para la
seleccion del contratista de forma objetiva.

5. Que la Oferta del Proponente PREVER SST S.A.S. resulté adjudicataria del proceso de seleccion
dade que cumplid con las condiciones y requisitos exigidos en PLIEGO DE CONDICIONES del proceso
de seleccion No. 4137.010.32.1.223 — 2025,

6. Que por medio de la Resolucion 4137.010.21.0.1991 del 4 de agosto de 2025 proferida por el
ordenador del gasto del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL se adjudicé el mencionado procaso de seleccidn.

Por lo anterior, las partes celebran el presente contrato, el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA OBJETO: EI objeto del contrato es prestacién de Servicios de Salud con una
Institucion Prestadora de Salud (IPS), para la ejecucion de Examenes Médicos Ocupacionales (EMO)
periddicos, con ayudas diagndsticas y paraclinicos, intervencidn individual y colectiva de peligro
psicosocial, desarrollar actividades de promocion y prevencion en el consumo de sustancias
psicoactivas.

CLAUSULA SEGUNDA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y/O ALCANCE DEL CONTRATO: Las
especificaciones técnicas corresponden a cada una de las condiciones minimas obligatorias
que integran el requerimiento de DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL y que deben ser
tenidas en cuenta por los interesados en el proceso, ya que las mismas son aspectos
necesarios para garantizar una buena ejecucion contractual.

E.ste documenta es propiedad de la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio,
sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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1. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LA SALUD EN EL TRABAJO:

a) Be:alizar examenes meédicos ocupacionales periddicos para determinar las condiciones de salud
fisica, mental y social y conocer la aptitud del trabajador para desempefar en forma eficiente sus
labores.

Para este caso se dio prioridad, teniendo en cuenta la valoracion y evaluacién del nivel del riesgo
en las matrices de identificacidn de peligros, los cuales estan relacionados a continuacion:

) Total de EMO
Enfoque trlilgr;}zr;os:s Tipo de Examen y ayudz.as Subtotal
diagnosticas
Examen médico peligro 15
fisico y blomecdénico
Exémenes médicos Hemograma_ con extendido 15
peligro fisico- periférico
radiacién ionizante- 15 ISH, T?‘ ?T“ 15 105
biomecanico Creahntn? 15
Optometria 15
Audiometria 15 .
Espirometria 15
Examen médico peligro
biomecanico-Seguridad 150
;Tiégrpoeg]i;r::g;?gg. frabajo en al_turas
seguridad-trabajo en 150 Pﬁ;l::;rij;oo :gg 900
alturas, para 150 Hemograma 150
trabajadores, Audiometria 150
Optometria 150
* . | Examen médico riesgo fisico 20
y biomecanico
- Espirdmetria 20
Examen médico para
trabajo a altasr':1 20 P? ptf)metrl':a 20 140
temperaturas “ ud:o:_net:ja 20
Periil lipidico 20
Pruebas renales 20
Hemograma 20
Examen Médico-Riesgo 255
Biomecanico Fisico.
Examenes médicos, Perfil lipidico 255
para 255. enfoque TSH 255
peligro blomecanico- 255 hemograma 255 1.785
administrativos Parcial de Orina 255
Glicemia 255
Optometria 255
Exémenes médicos Examen n?édico'riesgo fisico 50
50 Conductores 50 y biomecanico 450
para Pruebas psicosensometricas 50

Este documento es propiedad de la Administracian Central del Distrito de Santiago de Cali, Prohibida su reproduccién por cualqguier medio,
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. Hemograma 50
- glicemia 60
Parcial de orina 50
. Perfil lipidico 50
Optometria 50
Audiometria 50
Espirometria 50
Examen médico enfoque
peligro quimico- 10
biomecancico
Colinesterasa 10
Examen médico para Creatinina 10
10 colaboradores, 10 Transaminasas Gpt 10 90
_enfoqug. peligro ) Transaminasas Got 10
quimico-biomecancio Cuadro hematico 10
Espirometria 10
Rx de torax 10
- Optometria 10
Total exdmenes y
ayudas diagnosticas 500 3470

b) Contar con licencia de seguridad y salud en el trabajo para evaluaciones de medicina
preventiva y del trabajo y contar con certificado de inscripcion y habilitacion de los
Prestadores de Servicios de salud de la Secretaria Departamental de Salud para realizar
evaluaciones médicas ocupacionales de acuerde a la Resolucion 2346 de 2007, emitida
por la respectiva Secretaria de Salud, para la realizacion de los examenes médicos
ocupacionales, y para las ayudas diagnésticas y paraclinicos, podra disponer de
convenios con Instituciones prestadoras de servicios (IPS vy certificado de inscripcién y
habilitacidon para modalidad extramural-jornada de salud . En caso de que se presenten
en union temporal o consorcio cada uno de los integrantes debe debera allegar con su
propuesta copia con licencia de seguridad y salud en el trabajo para evaluaciones de
medicina preventiva y del trabajo y contar con certificado de inscripcidn y habilitacion de
los Prestadores de Servicios de salud de la Secretaria Departamental de Salud para
realizar evaluaciones medicas ocupacionales de salud de acuerdo a la Resolucion 2346
de 2007, emitida por la respectiva Secretaria de Salud y certificado de habilitacién de la
modalidad extramural-jornadas de salud de acuerdo a la Resolucién 3100 de 2019, Por
la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcién de los prestadores de
servicios de salud y de habilitacion de los servicios de salud y se adopta el Manual de
Inscripcién de Prestadores y Habhilitacion de Servicios de Salud.

c) Disponer de consultorios de acuerdo a los estandares de habilitacién

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali, Prohibida su repraduccidn por cualquler medio,
sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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d) Entregar informe de condiciones de salud, producto de los examenes médicos
ocupacionaies, de acuerdo a la Resolucién 2346 de 2007, articulo 18.
e) Garantizar la custodia de las historias ocupacionales del Personal de Planta y/o
Prestadores de Servicio, y entrega de certificado de la custodia.
f) Garantizar en la atencién a la poblacién el cumplimiento del protocalo de bioseguridad en
la IPS.
g) Cumplir con la Metodologia para examenes médicos asi:
1. Entrega de recomendaciones para la toma de los exdmenes clinicos previo al
examen médico ocupacional
. Recepcién y apertura de la historia clinica laboral.
. Toma de muestras de iaboratorio.
. Valoracidén medica ocupacional.
. Informar al funcionario y/o contratista su estado de salud, entrega de restricciones y/o
recomendaciones si fuere necesario, referencia a las respectivas EPS, si se amerita.
. Firma del concepto medico por parte del funcionario.
. Entrega de informe de condiciones de salud.
. Entrega del informe intervencién peligro psicosocial, listado de asistencia.

OB N

0o~

2. JORNADAS DE SALUD

JORNADAS DE SALUD

item ACTIVIDAD INTENSIDAD | ALCANCE
Logistica: Registro de asistencia de los
1 participantes en formato definido porla

entidad. Mesas, sillas, decoracién de los
centros de frabajo definidos.
Tamizaje tensién arterial, glucomeiria,
2 peso, talla, IMC, tamizaje para riesgo de

osteoporosis Seis (6)
3 Consejerfa medica ocupacional 8amad4pm c?gg?ode
4 Tamizaje visual 0.
5 Consejeria nutricionista
Entrega de botella de agua 600 unidades
6 de 150 cc y paquete de frutos secos de 40

a 50 gramos cada uno (600 unidades en
total) por cada jornada de salud.

a. Realizar las Jornadas de Salud, como se detalla a continuacion:

Este documento es propiedad de {a Administracién Central de! Distrito de Santlago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier medio,

sin previa autorizacion del sefior Alczlde, )
Pdgina 6 de 21



MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MAJAD1.04.03.P001.FO06
W (MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
e} i VERSION 004
CAMINISTRATIVA. CONTRATO DE SERVICIOS
GESTION CONTRACTUAL

b. Para el total de Jornadas de Salud a realizar: Disponer de 600 paquetes frutos secos de 40 a
50 gramos cada uno, con mensaje alusivos a estilos de vida saludable y 600 botellas de agua
de 150cc, contar con Mesas plegables, silleteria, extensiones eléctricas, adaptadores, manteles
para [a ubicacién de las estaciones de tamizajes, consejeria medico laboral, optometria y
nutricionista, lo cual debera estar incluido en la propuesta que presente el contratista, sin que
genere ninguna erogacion adicional para EL CONTRATANTE.

c. Disponer de [ogistica e insumos para la decoracion de los centros de trabajo determinados para
la jornada de salud (bombas; velos, festones entre otfros), - Campaiia de convocatoria en cada
uno de los Centros de Trabajo, mediante actividades Iidicas, un dfa antes, durante el dia y
entrega de tarjetas de invitacion (600) por cada dia programado, para un total de 3.600 tarjetas
de invitacién.

Lo anterior debera estar incluido en la propuesta que presente el contratista, sin que genere
ninguna erogacion adicional para EL CONTRATANTE.

d. Cumplir con la Metodologia para la jornada de salud asi:

« Alistamiento de [os lugares en los centros de trabajo con la decoracion, mobiliario y ubicacién
de equipos médicos.
Registro de asistencia

+ Consejeria de médica, de optometrfa y nutricionista, entrega de recomendaciones y registro
de los datos evidenciados.

s Entrega de informe

« Cumplir con los protocolos de prevencion de bioseguridad en las jornadas de salud que se
realicen,

3. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Debera contar con el siguiente personal minimo el cual debera ser competente de acuerdo a los
requerimientos legales para la practica de exdmenes médicos ocupacionales asi:

ITEM ACTIVIDAD REQUERIMIENTO DE TALENTO HUMANO
Minimo 2 Médicos (as), con regisiro médico y con la
1 Examenes médicos | respectiva Licencia en Seguridad y Salud en e Trabajo
ocupacionales vigente, experiencia minima de 18 meses, registro tinico
nacional de talenio humano en salud.

Este documento es propiedad de [a Administracion Central del Distrito de Santiago de Call, Prohibida su reproduccién por cualquier medio,
sin previa autorizacion del sefor Alcalde.
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Un Médico (a), con registro médico y con la respectiva
Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente,
experiencia minima de 18 meses, registro tinico nacional
de talento humano en salud.

Tres Auxiliar de enfermerfa certificada con licencia
vigente. experiencia mfnima de 18 meses, registro Gnico
ional de ta .
2 Jorada de salud hacional de talento humano en salud
Un Nutricionista certificada con licencia vigente;
experiencia minima de 18 meses, registro tinico nacional
de talento humano en salud.

Un Optometria con licencia vigente. expertiencia minima
de 18 meses, registro unico nacional de talento humano
en salud,

Un coordinador administrativo del proyecto con
4 Apoyo a la ejecucién | experiencia minima de 18 meses en la coordinacion de
del contrato este tipo de proyectos y licencia en seguridad y salud en

el trabajo vigente.

Por cada uno, de los anteriores, presentar los siguientes documentos:

AN

N o

© o

Hojas de vida

Diplomas y/o Actas de Grado

El Registro de los Médicos

Licencias de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes para los Médicos

Licencias de la Secretaria de Salud vigentes para los Médicos (as), Enfermeria,
Optémetra (s) y Nutricionista (s).

Certificaciones de Experiencia laboral de acuerdo con lo solicitado en el presente
proceso

Certificado de Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS) para el
Talento Humano en Salud presentado.

Certificado del tipo de vinculacion del personal minimo que tienen con el proponente.
Certificado del curso de las 50 horas en SGSST o de 20 horas, si es certificado de
actualizacion, para el personal,

2.2. Las actividades especificas a desarrollar en el contrato son las sigulentes: Ademas de los

deberes sefialados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y de las actividades derivadas de la
ley v de la naturaleza del presente contrato de prestacién de servicios, EL CONTRATISTA

tiene las siguienies obligaciones especificas:

Este documento es prapledad de la Administracion Central del Distrito de Santiago da Cali. Prohibida su reproduccidn por cualquier medio,
sin previa autorizacion del sefior Alcalde,
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1. Realizar 500 examenes médicos ocupacionales periddicos para determinar las condiciones
de salud fisica, mental y social de los trabajadores y/o contratistas del Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, que permitan
conocer la aptitud del trabajador y/o contratista para desempefiar en forma eficiente sus
labores, de acuerdo a lo detallado en las especificaciones tecnicas del presente proceso.

2. Durante la vigencia del contrato debera mantener vigente la licencia de seguridad y salud
en el frabajo y contar con certificado de inscripcion y habilitacion de los Prestadores de
Servicios de salud, emitida por la respectiva Secretaria de Salud, para la realizacion de los
examenes médicos ocupacionales y para las ayudas diagnésticas y paraclinicos, podra
disponer de convenios con Instituciones prestadoras de servicios (IPS), al igual que para los
servicios de psicologia, las cuales deberan estar debidamente habilitadas por el ente
regulador.

3. Disponer de consultorios de acuerdo a los estandares de habilitacion,

4. Entregar informe de condiciones de salud, producto de los examenes medicos
ocupacionales, de acuerdo a la Resolucion 2346 de 2007, articulo 18.

5. Garantizar la custodia de las historias ocupacionales de los trabajadores y/o contratistas y
entrega de certificado de la custodia.

6. Garantizar a la poblacion atender, el cumplimiento del protocalo de bioseguridad.

7. Cumplir con la Metodologia para examenes médicos asi:

a. Entrega de recomendaciones para la toma de los examenes clinicos previo al examen
médico ocupacional

Recepcion y aperiura de la historia clinica laboral.

Toma de muestras de laboratorio.

Valoracion médica ocupacional.

Informar al funcionario y/o contratista su estado de salud, entrega de recomendaciones

si fuere necesario, referencia a las respectivas EPS, si se amerita.
f. Firma del concepto medico por parte del funcionario.

g. Entrega de informe de condiciones de salud.

8. Realizar seis Jornada de Salud en los Centros de Trabajo que determine la Entidad, de

acuerdo a las especificaciones técnicas detalladas en el presente proceso.

9. Para el total de Jornadas de Salud a realizar: Disponer de 600 paquetes frutos secos de 40

a 50 gramos cada uno, con mensaje alusivos a estilos de vida saludable y 600 botellas de agua

de 150cc, contar con Mesas plegables, silleteria, extensiones eléctricas, adaptadores,

manteles para la ubicacion de las estaciones de tamizajes, consejerfa medico laboral,
optometria y nutricionista, lo cual debera estar incluido en la propuesta que presente el
contratista, sin que genere ninguna erogacién adicional para el CONTRATANTE.

10. Disponer de logistica e insumos para la decoracién de los centros de frabajo determinados

para la jornada de salud (bombas; velos, festones entre otros) vy realizar Campafia de

Qoo

Este documento es propmdad de {a Administracién Central del Distrito de Santfago de Cali, Prohibida su reproduccion por cualquier medio,
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convocatoria en cada uno de los Centros de Trabajo, mediante actividades IGdicas, un dia
antes, durante el dia y entrega de tarjetas de invitacién (600) por cada dia programado, para
un total de 3600 tarjetas de invitacién, lo cual debera estar incluido en la propuesta que
presente el contratista, sin que genere ninguna erogacion adicional para EL CONTRATANTE.
11. Cumplir con la Metodologia para la jornada de salud asf: Alistamiento de los lugares en los
centros de trabajo con la decoracion, mobiliario y ubicacién de equipos médicos. Registro de
asistencia Consejerfa de medica, de optometria y nutricionista, entrega de recomendaciones
y registro de los datos evidenciados. Entrega de informe de resultados. Cumplir con los
protocolos de bioseguridad en las jornadas de salud que se realicen.

12. Debera contar con el siguiente personal minimno el cual debera ser competente de acuerdo
a los requerimientos legales para la practica de examenes médicos ocupacionales asi:

e Medicos especialistas en seguridad y salud en el trabajo 0 medicina laboral o medicina
del trabajo con registro médico y con la respectiva licencia en seguridad y salud en el
trabajo vigente, experiencia minima de 18 meses. Y certificado del curso de 50 horas
en SGSST o de 20 horas si es actualizacidn para el personal médico.

» Auxiliares de enfermeria con licencia vigente para ejercer su profesion, experiencia
minima de 18 meses.

Nutricionista, con experiencia minima de 18 meses.
Optémetra con licencia vigente para ejercer su profesion y experiencia minima de 18
meses.

» Un coordinador administrativo del proyecto con experiencia minima de 18 meses en la
coordinacion de este tipo de proyectos y licencia en seguridad y salud en el irabajo
vigente

CLAUSULA TERCERA: VALOR. El valor del presente contrato es por la suma de CIENTO
DIECINUEVE MILLONES CIENTO TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE
($119.138.600), discriminados de la siguiente manera: Valor antes de IVA y de
IMPOCONSUMO: CIENTO ONCE MILLONES DOSCIENTOS UN MIL QUINIENTOS
CATORCE PESOS M/CTE ($111.201.514), IVA por SIETE MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($7.654.286)
e impuestos al consumidor del 8% por DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
PESOS M/CTE (282.800), y demas tributos, costos directos e indirectos que conlleven a la
celebracidn y ejecucion del contrato.

Para garantizar el pago del objeto del presente proceso de seleccion, EI DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO
DE CALl- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santlago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualguier medio,

sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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INSTITUCIONAL, cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:
Numero: 3700026500

Fecha de Expedicion: 29/04/2025

Fecha de vencimiento: 31/12/2025

Valor: 173.757.275

Compromiso que respalda: 4137/1.2.1.0.00/2.1.2.02.02.009/04019999999.

CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO. ElI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI-
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL,
pagara 100% del valor contratado al finalizar todas las actividades del contrato, y al presentar
todos los productos y/o entregables del mismo, previa aprobacion por parte del Supervisor del
Contrato.

Se cobraran los impuestos legales de orden Nacional, Departamental y Distrital a que haya
lugar. El contratista sélo tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados. Por tanto,
no podra reclamar el pago de prestaciones saciales por este concepto.

Todo pago a que se obliga el DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALlI - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL en virtud del
contrato que se celebre, se sujetara a las apropiaciones y disponibilidades presupuestales
correspondientes y a la situacion de recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja —
PAC, y el desembolso se realizara dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la
fecha en que el contratista radique la factura comercial, acompafada de la certificacion que
acredite el pago por parte del confratista de las obligaciones al sistema general de seguridad
social (salud, pensiones y riesgos profesionales) y aportes parafiscales (cajas de
compensacion familiar, SENA e ICBF).

Al momento de presentacion de la factura, el contratista debera aportar los siguientes

documentos:

1. Factura electrénica de cobro que debera cumplir con todos los requisitos establecidos en
el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el niimero del contrato objeto de pago.

2. Certificado de cumplimiento sobre los aportes al sistema de seguridad social Integral
(Pension, Salud, ARL y Parafiscales) expedido por el representante legal o revisor fiscal
(Anexar copia de cedula, tarjeta profesional de Revisor Fiscal y Certificado de vigencia de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santlago de Call. Prohibida su reproduccion por cualquier medio,
sin previa autorizacidn del sefior Alcalde.
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inscripcién y de antecedentes disciplinarios expedido por la junta central de contadores) segun
corresponda y de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y presentar la respectiva
planilla de pago. '

3. Certificacion Bancaria.

4. El informe de recibo a satisfaccidn suscrito por el supervisor del contrato en el que conste el
cumplimiento del objeto contractual.

i
5. Los demas documentos o certificados exigidos por el supervisor de acuerdo con lo estipulado en
el contrato, cuando a ello hubiere lugar. -

IMPUESTOS: Se cobraran los impuestos legales de orden Nacional, Departamental y Municipal a que
haya lugar.

' % A .
CONTRATOS . - APLICAR .DISCRlMlNAI-JOS Asl:
Pro Desarrollo 3,50%
Pro Univalle 2,00%
Pro Hospital 1,00%
Entre: Pro UniPacifico 0,50%
$109.,358.604 (2.196 UVT) Y 13,00% : :
$202,781.528 (4,072 UVT) Pro Adulto Mayar 2,00%
Justicia Familiar 2,00%
Pro Deporte ¥
Recreacidn 2,00%

CLAUSULA QUINTA: DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. El Contratista hace las siguientes
declaraciones: 5.1 Conoce y acepta los Documentos del Proceso de seleccion, entiéndase Analisis de
riesgos, estudios del sector, estudios previos, aviso de convocatoria, pliegos de condiciones definitivo,
los cuales hacen parte integral del presente Contrato. 5.2 Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones
y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibid de SANTIAGO DE CALI DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL respuesta oportuna a cada una de las solicitudes, si fueron solicitadas. 5.3 Se
encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato. 5.4 El Contratista al momento de
Ia celebracidn del presente Contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad
o conflicto de interés. 5.5 El Contratista esta al dia con sus obligaciones laborales frente al sistema de
seguridad social integral. 5.6 El valor del Contrato incluye todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente
contrato. 5.7 El Contratista durante la ejecucion del presente Contrato realizara todas las actividades
necesarias para la ejecucion final del servicio. 5.8 El Contratista manifiesta que los recursos que
componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico,
captacion ilegal de dinercs y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que

Este documento es propledad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prehibida su reproduccién por cualquier medio,
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los recursos recibidos en desarrollo de este conirato, no seran destinados a ninguna de las actividades
antes descritas. 5.9 El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del
objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos,
dando aplicacion a Normativa vigente aplicable, sobre los derechos de los nifos.

CLAUSULA SEXTA: PLAZO. El plazo para la ejecucién del objeto a contratar sera de cuatro (4) meses,
contados a partir de la fecha de inicio, previo perfeccionamiento del contrato y aprobacion de las
garantias correspondientes, contados a partir del inicio de ejecucidn en el Sistema Electronico SECOP
11, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién. (Inciso 2 Articulo 41 de la
Ley 80 de 1993).

CLAUSULA SEPTIMA: DERECHOS DEL CONTRATISTA. En adicién a los derechos establecidos en
Normativa vigenie aplicable se consideran los siguientes: 7.1. Recibir una remuneracién por la
gjecucion de las actividades en los términos pactados en la clausula tercera y cuarta del presente
Contrato.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. El Contratista se obliga a:
8.1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato conforme a las normas legales que rigen la
coniratacion estatal, las especificaciones técnicas del servicio y la propuesta presentada, la cual para
todos los efectos forma parte integral del contrato. 8.2, Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente
prestacion del objeto contratado y responder por su calidad, sin perjuicio de la respectiva garantia
obligatoria. 8.3. Suministrar los bienes y servicios de conformidad con Ias condiciones técnicas exigidas
en el pliego de condiciones y de conformidad con lo ofrecido en su propuesta. 8.4. Acatar las
instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta El Distrito Especial. Deportivo, Cultural,
Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacion Institucional, por conducto del funcionario que ejercera la supervision del contrato. 8.5.
Cumplir con el pago a los sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y ARL, suya y de su
personal, asi como el pago de los aportes parafiscales a las Cajas de Compensacion Familiar, SENA,
e Instituto de Bienestar Familiar, cuando a ello haya lugar de conformidad con lo establecido en la Ley
789/02. 8.6. Sefalar en forma clara y precisa el valor del servicio, de conformidad con las condiciones
exigidas por la entidad en el pliego de condiciones, indicando el IVA de acuerdo al valor de su
propuesta, 8.7. El contratista debera constituir a favor de El Distrito Especial. Deportivo, Cultural,
Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacién Institucional, como beneficiario y asegurado las garantias citadas en el presente
documento, de acuerdo a [o estipulado en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015. 8.8.
Durante la ejecucion del contrato, el contratista debera solucionar los inconvenientes que reporie El
Distrito Especial. Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali —
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, en un lapso no mayor a 24 horas.
8.9. Designar de su personal al empleado que se encargue de atender en forma directa los
requerimientos del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNQOVACION
INSTITUCIONAL durante la ejecucion del contrato. 8.10. Proveer a sus trabajadores de los equipos vy

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Call, Prohibida su reproduccidn per cualquier media,
sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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elementos necesarios para la correcta ejecucion del objeto contractual. 8.11. Disponer de la capacidad
técnica, logistica y humana adecuada que le permita garantizar el cumplimiento a cabalidad del objeto
del contrato. 8.12. De acuerdo al articulo 56 de la Ley 80 de 1993, el contratista respondera civil y
penalmente por las acciones y omisiones en las que él incurra durante la ejecucién del contrato. 8.13.
El contratista debera presentar al supervisor cada cuatro (4) meses durante la ejecucion del contrato la
certificacion donde conste que el personal de recurso humano de las instituciones prestadoras del
servicio de salud no se encuentra inscrito en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
contra personas menores 18 aiios de edad, de conformidad con la Ley 1918 de 2018. 8.14. Las demas
inherentes al objeto del contrato.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS GENERALES SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL. En
adicién a los derechos establecidos en Normativa vigente aplicable se consideran los siguientes: 9.1.
Revisar, rechazar y salicitar los ajustes que los servicios. 9.2. Hacer uso de las clausulas excepcionales
del contrato, establecidas por Normativa vigente aplicable con sus modificaciones y adiciones. 9.3,
Hacer uso de la clausula de imposicién de multas, la cldusula penal o cualquier otro derecho
consagrado a la Entidad Estatal contratante de manera legal o contractual.

CLAUSULA DECIMA: OBLIGACIONES GENERALES DE SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL.
10.1. Aportar al contratista la informacién que requiera para la ejecucién del contrato. 10.2. Pagar el
valor del contrato acordado para el desarrollo de!l contrato en los términos que se pacten. 10.3. Dar
respuesta oportuna a las peticionss del contratista para garantizar la correcta ejecucién del contrato.
10.4. Seguir técnicamente las aclividades que correspondan para el cumplimiento del objeto del
contrato, asi como participar permanentemente en las reuniones y demas actividades que requiera el
contratista. 10.5. Ejercer la supervisidn, el seguimiento y control de la ejecucion del contrato. 10.6. Las
demas obligaciones inherentes a la naturaleza del servicio contratado

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESPONSABILIDAD. PREVER SST S.A.S es responsable por el
cumplimiento del abjeto establecido en la primera clausula del presente Contrato. PREVER SST S.A.S
sera responsable por los dafios que ocasionen sus empleados y/o consultores, los empleados y/o
consultores de sus subcontratistas, a SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI-
DEPARTAMENTOQ ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL en la
ejecucion del objeto del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA se compromete a guardar
estricta confidencialidad y a dar cumplimiento a Normativa vigente aplicable, respecto de toda la
informacién y datos personales que conozca y se le entregue por cualquier medio durante el plazo de
sjecucion, y por ende éste no podra realizar su publicacién, divulgacion y utilizacién para fines propios
o de terceros no autorizados. Asi mismo, respetara los acuerdos de confidencialidad suscritos por EL
CONTRATANTE con terceros para la celebracion de negocios, preacuerdos o acuerdos por el mismo
tiempo por el que EI:CONTRATANTE se compromete con los terceros a guardar la debida reserva.

Este documento es propiedad de |a Administracién Centra! del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccidn por cualquier medio,
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERAL DEL CONTRATO. SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI-
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL puede
terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el Confrato, de acuerdo con Normativa vigente
aplicable, cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del presente
contrato.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CADUCIDAD. SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI-
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL estara
facultada para declarar la caducidad cuande exista un incumplimiento del contrato por parte de!
Contratista en la forma y de acuerdo con el procedimiento previsto por la ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: MULTAS. En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista
derivadas del presente Contrato, SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI-
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL puede
adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer las siguientes muitas: 15.1. Por
incumplimiento en la presentacién del Programa de ejecucion dentro del plazo establecido, al uno por
mil (1/1000), por cada dia calendario de retraso. 15.2. Si el CONTRATISTA presenta atraso en la
ejecucion del servicio, pagara una multa del uno por mil (1/1000), sobre el valor del contrato por cada
dia calendario de refraso. 15.3. Por incumplimiento del CONTRATISTA de alguna o algunas de las
obligaciones que adquiera por razén del Contrato, incluyendo el incumplimiento de las érdenes del
supervisor impartidas para que se corrijan defectos abservados en la gjecucién del Contrato o para que
se tomen las medidas de seguridad en previsién de accidentes, o en la tardanza para presentar la
garantia Unica, si a ello diere lugar se aplicara e! uno por mil (1/1000), del valor def Contrato por cada
dia calendario de incumplimiento, los cuales autoriza EL CONTRATISTA, se liquiden y cobren de los
saldos pendientes a favor del Confratista en las actas a cobrar y de ser procedente, en ef Acta Final.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CLAUSULA PENAL. En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente Contrato, PREVER SST S.A.S debe
pagar a nombre de SANTIAGO DE CAL| DISTRITO ESPECIAL- SANTIAGO DE CALI DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL, a titulo de indemnizacion, una suma equivalente al 20 por ciento (20%). El valor
pactado de la presente cldusula penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios, no obstante, la
presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen scbre el citado
valor. Este valor puede ser compensado con los monios que SANTIAGO DE CALI DISTRITO
ESPECIAL- SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,

Este documento es propiedad de la Administraciin Centrat del Distrito de Santiago de Call. Prohibida su reproduccién por cualquier medie,
sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL adeude al Contratista con ocasion de la
ejecucidn del presente Contrato, de conformidad con las normas que rigen la materia. Nota: El
porcentaje (20%) de la clausula penal corresponde al porcentaje de la garantfa de cumplimiento.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: GARANTIAS Y MECANISMOS DEL COBERTURA DEL RIESGO. El
Contratista se obliga a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de la Entidad
Estatal contratante, con ocasién de la ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién de la

siguiente tabla:

e RIESGOS s S Wi DESCRIPCIONY 571 [ PORCENTAJE [ 2t A VIGENCIATET
Cumpllmiento (Articulo Ejecucian cabal de Ias 20% Por duracién del
22123.1.7. y22.1.23.1.12 | actividades inherentes al objeto contrato y doce (12)
del Decreto 1082 de 2015) confractual por parte del meses mas.

contratista.
Pago de salarios, Pago de salarlos y prestaciones 10% Por la duracién del
prestaciones soclales saociales del personal a cargo contrato y tres {3) afics
legales e indemnizaciones mas.
laborales: (Articulo
2.2.1.2.3.1.7 y articulo
2.2.1.2.3.1.13 del Decreto
1082 de 2015)
:f‘r't“gj; :;‘;‘fg’g’f’? y Por la duracién del
221231 1 5 d'el' Ije.cr;ato Calidad del servicio a prestar. 20% contrato y dace (12)
1082 de 2015) Meses mas.
Responsabilidad Civil Cubrir  los riesgos  por Par la duracion del
Extracontractual (Articulo reclamaciones de terceros Contrato.
22.1.23.1.8yy2.2.1.23.1.17 | derivadas de la respansabilidad
del Decreto 1082 de 2015) extracantractual que sutja de las

acluaciones, hechos u | 200 S.M.LM.V.

omisiones del coniratista. Cubrir

los perjuicios ocasionados por

reclamaciones de terceros

derivados de la responsabilidad

extracontractual que surjan de

las actuaciones, hechos u

omisiones de los

subcontratistas autorizados.

Cubrir los dafios a terceros y a

sus subcontralistas.

El Contratista se compromete a mantener vigente las

garantfas durante todo e| tiempo de
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gjecucion del contrato y el tiempo adicional exigido por el DISTRITO ESPECIAL- SANTIAGO
DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y
DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALl- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL. El Contratista debe presentar dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la firma de! presente contrato las garantias a favar de
SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL- SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO
DE CALI- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL,

En todo caso el contratista debera restablecer el valor de las garantias cuando se haya visto
reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por el DISTRITO ESPECIAL- SANTIAGO
DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y
DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL dentro de los tres (3) dias calendario
siguientes a la notificacion del acto que deje en firme la sancién correspondiente.

Adicionalmente, la Entidad aclara que el contrato no genera relacién alguna, ni da derecho al
cobro de prestaciones sociales propias de un contrato de trabajo. Por lo tanto, no habra
relacion laboral entre el DISTRITO ESPECIAL- SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO
DE CALI- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL y el Contratista, toda vez que no existe subordinacién ni dependencia.

Asi mismo, en el evento que el contratista incurra en mora o incumplimiento de alguna de sus
obligaciones, se podran imponer multas de acuerdo con la gravedad del incumplimiento, que
en fodo caso no podran superar el 20% del valor total del contrato, sin perjuicio de la sancién
penal pecuniaria y demas sanciones de ley.

En el evenio de concederse prérrogas y/o ampliaciones del plazo para la ejecucion del objeto
del contrato o adiciones en su valor, sera obligacion del Contratista actualizar las garantias
que amparan el contrato y sus modificaciones hasta la liquidacion del contrato.

En el evento de que se presenten suspensiones provisionales en la ejecucién del contrato
debidamente autorizadas por el DISTRITO ESPECIAL- SANTIAGO DE CALl DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALl- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL, el Contratista estara en la obligacién de madificar la vigencia

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Call. Prohibida su reproduceidn por cualquier medio,
sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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de la garantia, de tal forma que el término de vencimiento de la misma se prorrogue por el
término gue dure la suspensién provisional.

En el evento de que por cualquier motivo el DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI- DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL haga efectiva la
garantia constituida, el Contratista se compromete a constituir nueva garantia en la proporcion,
nor el término pertinente y amparando el riesgo correspondiente.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El Contratista es una
entidad independiente del DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI- DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL y en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o0 mandatario. PREVER SST 8.A.S no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: CESION. El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente
sus obligaciones o derechos derivados del presente Contrato sin la autorizacion previa y por
escrito del DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL 'Y
DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL.

CLAUSULA VIGESIMA: SUBCONTRATACION. SUBCONTRATACION: El contratista debera
comunicar anticipadamente y por escrito a SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO
DE CALl- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL, Ia intencién de celebrar subcontratos, sefialando la parte de la prestacion o
actividad que se pretende subcontratar y la identidad del subcontratista, justificando
suficientemente la aptitud de éste para ejecutarla por referencia a los elementos técnicos y
humanos de que dispone y a su experiencia. En consecuencia, el Confratista no podra
subcontratar funcién alguna sin la autorizacién previa y escrita del DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO
DE CALI- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL, salvo que ésta sea necesaria para atender una situacion de emergencia o

Este documento es propledad de ia Administraclén Central de! Distrito de Santiago de Call, Prohiblda su repraduccion por cualquier medio,
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que exija la adopcion de medidas urgentes y asi se justifique suficientemente. 20.1. El empleo
de tales subcontratistas no relevara al contratista de las responsabilidades que asume por ias
labores de la construccién y por las demas obligaciones emanadas del presente contrato.
20.2: El Contratante no adquirira relacion alguna con los subcontratistas y la responsabilidad
de los trabajos que éstos ejecuten seguira a cargo del Contratista, 20.3. DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO
DE CALl- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL, podra exigir al Contratistala terminacién del subcontrato en cualquier
tiempo y el cumplimiento inmediato y directo de sus obligaciones.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por
la demora en la satisfaccién de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del
presente Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia
de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo
con la ley vy la jurisprudencia colombiana.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias o
diferencias que surjan entre el Confratista y el DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALl-
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL
con ocasidn de la firma, ejecucion, interpretacion, prorroga o terminacién del Conirato, asf
como de cualquier otro asunto relacionado con el presente Confrato, serdn sometidas a la
revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayar a cinco (5) dias
habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra
parte la existencia de una diferencia y la explique y pruebe debidamente. Las controversias
que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran mediante el
empleo de los mecanismos de solucién de controversias contractuales, conciliacion, amigable
composicion, fransaccion y las ademas previstas en la ley.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente
Contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo i son
entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona y a las direcciones indicadas
a continuacion:

DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, | PREVER SSTS.A.S

TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE | Nombre: PAOLA ANDREA ENRIQUEZ CAVIEDES
SANTIAGO DE _ CALI- DEPARTAMENTO | Cargo: Representante Legal

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccidn por cualquier medio,
sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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ADMINISTRATIVO DE DESARRQOLLO E | Direccion: CL 42 NORTE #5-08

INNOVACION INSTITUCIONAL Teléfono: 3153401091

Nombre: LAURA PATRICIA ALVAREZ GOMEZ Correo electrénico:paocla.e.caviedes@hotmail.com
Cargo: directora (E)

Direccién: Avenida 2 Norte #10 — 70 Cali
Teléfono: 8818683

Correo electrénico: laura.alvarez@cali.gov.co
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA; VIGILANCIA Y CONTROL, Las labores de vigilancia, seguimiento y
control de la ejecucidn y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Contratista a favor del
DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL, estard a cargo un supervisor que sera designado por el Ordenador Gasto DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALl- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL, La supervision no podra adoptar decisiones que impliquen la modificacién de los
términos y condiciones previstas en el contrato, las cuales Unicamente podran ser adoptadas por el
ordenador del gasto y el contratista, mediante la suscripcién de las correspondientes madificaciones al
contrato.

La supervisién consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico, sobre
el cumplimiento del objeto del contrato. En ese sentido quien ejerza la supervisién se encuentra
facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion
contractual y es responsable por mantener a la entidad informada de los hechos y circunstancias que
puedan constituir actos de corrupcion tipificados en conductas punibles, o que puedan poner en riesgo
el cumplimiento del contrato.

{_a supervision entre otras funciones tendra las siguientes: 1. Verificar el pago de los aportes del sistema
de seguridad social en salud, pensién, riesgos laborales y/o aportes parafiscales si a ello hubiere lugar,
conforme a los términos del contrato. 2. Vigilar la realizacién de las actividades del contrato conforme
a lo pactado. 4. Solicitar oportunamente cualquier modificacion del contrato e indicar las circunstancias
de tiempo, modo y lugar que la justifica. 5. Presentar el informe periddico de supervision, en el que
conste a verificacion de la ejecucion del contrato conforme los informes del mismo. 6. En caso de que
se requiera, proyectar el acta de liquidacion del contrato. La supervisién presentara un informe final y
el recibo a safisfaccion de los informes, por cada uno de los pagos realizados. 7. La supervision deberd
verificar, en el caso que aplique, si los bienes utilizados por el contratista se encuentran en debido
estado de conservacion. 8. En caso de renuncia, encargo y cualquier otra situacion administrativa que
impida la debida supervisidn del presente contrato, el supervisor debera previamente notificar de tal
situacion, aportando el acta de seguimiento y estado en que se encuentra la supervision.9. Teniendo
en cuenta que la supervision se encuentre designada en el cargo, cuando se presente cambio de
supervisién por renuncia o terminacion del encargo, quien enirega la supervisién debera realizar y
entregar al nuevo supervisor, un informe del estado actual de! contrato, sefialando el nivel de
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cumplimiento de las obligaciones contractuales. En este caso, no sera necesario notificar Ja designacidn
de supervision a quien sea nombrado en el cargo en el cual se encuentra la supervision del contrato.
10. Vigilar que durante la ejecucién del objeto contratado el contratista de cumplimiento a ias politicas
establecidas por el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional sn materia de
seguridad de la informacion, asi como de las obligaciones generales del contratista y demas reglas
contractuales pactadas en el presente contrato relacionadas con la seguridad de la informacion. 11.
Suscribir conjuntamente con el Contratista el Acta de confidencialidad de la informacion

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: ANEXOS DEL CONTRATO. Hacen parte integrante de este contrato
los siguientes documentos: 26.1. Los estudios y documentos previos, 26.2. El Pliego de Condiciones
del proceso de seleccidn N° 4137.010.26.1 .223-2025, sus anexos, adendas o cualquier otro Documento
del Proceso. 26.3. La oferta presentada por el Contratista. 26.4. Las actas, acuerdos, informes y
documentos' precontractuales. 26.5. Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente confrato
requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes. Para su ejecucion requiere el registro
presupuestal, la aprobacién de la garantia y la acreditacién de encontrarse el Contratista al dia por
concepto de aportes al sistema de seguridad social integral.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. La
ejecucién del contrato se efectuara en la ciudad de Santiago de Cali, en el lugar que establezca el
Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali -
Departamento Administrativo de Desarrollo e innovacién Institucional,

Ei presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por ambas paries el
contrato electrénico a través del Sistema Electronico para la Contratacion Puablica — SECOP }l.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

Firmado electrénicamente Firmado electronicamente

LAURA PATRICIA ALVAREZ GOMEZ PAOLA ANDREA ENRIQUEZ CAVIEDES
Directora(E) de Departamento Administrativo Representante Legal

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE  C.C. No. 37.083.604 de Pasto —
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL Narifio

Proyecté; Yurany Quifionez- ContralisvsztJ/

Reviso: \!Eemando Alfonsa Chavez Duran - Profesfanal Especializado
Litizna Rivera Orjuela- Contratistzi~
Karina Manzoni Flérez - Subdirectora de Gestidn Estratégica del Talento Human:#‘
Caralina Garcia Lépez - Contralistaz,','j
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