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ALCALDIA DE
SANTIAGO DECALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVD
DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /<7¢7/ DE 2025
( Agosto oY )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADJUDICA EL PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 4137.010.32.1.223-2025"

La Directora (E) del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional
del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de
Santiago de Cali, en gjercicio de sus atribuciones legales otorgadas por la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007 modificada por [a Ley 1882 del 2018; el Decreto 1082 de 2015
y. en especial las conferidas en el Decreto Exiraordinario No. 411.0.20.0516 de
septiembre 18 de 20186, reglamentado por el Decreto Municipal No. 4112.010.20.0025 de
enero 12 de 2024, corregido por el Decreto No. 4112.010.20.0030 de enero 18 de 2024,
modificado por los Decretos No. 4112.010.20.0438 del 04 de junio de 2024 y Decreto
4112.010.20.0399 de junio 20 de 2025, las demas normas concordantes v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 3_.de’la Ley 80 de 1993,-consagra que los servidores ptiblicos tendran en
consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucion de estos, las entidades buscan
el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y la efectividad de los derecHos e intereses de los administrados que colaboran
con ellas en la consecucién de dichos propdsitos.

Que la Administracidn Distrital de Santiago de Cali estéd al servicio de los intereses
generales de los habitantes del Distrito, y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,
responsabilidad, transparencia, .publicidad, contradiccion, polivalencia e
interdisciplinariedad, lo anterior, sin perjuicio de la aplicacién de los demds principios
generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Pdblica y de los
servidores publicos, donde el Distrito Especial de Santiago de Cali, como ente
fundamental de la organizacion politico administrativa, debe satisfacer en adecuada
forma las exigencias que funclonalmente le han impuesto la Constitucién Politica y la Ley.
Que a su vez el articulo 3° de la Ley 489 de 1998, seiiala que la funcién administrativa
se desarroliara conforme a los principios constitucionales, en particular los atinentes a la
buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia,
participacién, publicidad, responsabilidad y transparencia.

Que de conformidad con el articulo 11 de la Ley 80 de 1993, dispone que la competencia

para ordenar y dirigir la celebracion de licitaciones y para escoger a los contratistas sera
del jefe o representante de la entidad; segln el caso.

Que el literal ¢ del numeral 2 del articulo 2 de [a Ley 1150 de 2007, establecié que procede
la modalidad de seleccion abreviada en la celebracion de contrates para prestacion de

servicios de salud, gin’ perjmc:lo de lo dispuesto en la Ley 100 de 1993 y en la Ley 1122
de 2007.
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Por su parte, el Decreto reglamentario 1082 de 2015 en el articulo 2.2.1.2.1.2.21, sefial6:
“Contratos de prestacion de servicies de salud. La Entidad Estatal que requiera la
prestacién de s%icios de salud debe utilizar el procedimiento de seleccidn abreviaga-de
menor cuantia;'Las personas naturales o jurldicas que presten estos servicios deben
estar inscritas en el registro que para el efecto lleve el Ministerio de Salud y Proteccion
Social o quien haga sus veces.”

Que en este mismo sentido el articulo 2.2.1.1.2.1.5. del Decreto 1082 de 2015, sefala
que la Entidad Estatal debe ordenar la apertura del proceso de seleccion, mediante acto
administrativo de caracter general, sin perjuicio de lo dispuesto en las Disposiciones
Especiales para las modalidades de seleccion, previstas en el capitulo 2 del mismo.

Que mediante el Decreto Exiraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 20186,
se determingd la estructura de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali,
hoy EL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL
Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, asi como la asignacion de las funciones de
cada una de sus dependencias, y en su articulo 7, sefiala que el Alcalde podra delegar
en los secretarios de despacho y directores administrativos las diferentes funciones
constitucionales y legales a su cargo.

El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago
de Cali, con la finalidad de dar cumplimiento a estos principios constitucionales y a Ia Ley,
a través del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 28 de septiembre del 2016, en
el Articulo 58 establecié como propdsito del Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacion Institucional el siguiente: “El Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, es el organismo encargado de coordinar los sistemas de gestion
y control integral de la Administracion Central, liderar los procesos continuos de
modernizacion organizacional, impartir lineamientos para la aplicacion de la estrategia
antitramites y atenciédn al ciudadano; responsable de formular los parédmetros para la
rendicion de cuentas y el Sistema de Gestion Documental del Municipio de Santiago de
Cali, mediante la revisién e innovacién constante de sus procesos y de todos los
componentes de la organizacion; con el fin de contar con una Administracion Municipal
eficiente y cercana a la ciudadania. Igualmente, se encargara de la planeacion,
administracion y control del talento humano, desde su ingreso hasta su retiro, lo cual
incluye el seguimiento a su desempefio, formacion, reconocimiento e incentivos,
compensacion salarial y prestacional, seguridad social y salud en el trabajo y todos
aquellos aspectos concemnientes formalmente a la relacién de la Administracién con sus
colaboradores.”

De otro lado los numerales 10, 11 y 22 del articulo 63 del Decreto lbidem establece, entre
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otras, las siguientes responsabilidades a cargo del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, asi:

“10. Coordinar y verificar el cumplimiento por parte de Administracion Central del
Municipio en lo referente al aseguramiento al Sistema General de Seguridad Social
(Salud, Riesgos Laborales y Pensiones).

11.  Administrar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Alcaldia de Santiago de Cali y actuar como representante del empleador en los comités
relacionados.

22. Liderar la ejecucion del Plan Adicional de Salud derivado del derecho convencional y
dirigido a los trabajadores oficiales de.la Alcaldia del Municipio de Santiago de Cali.”

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 28 del Decreto Extraordinario No.
411.0.20.0516. de 2016 “Por medio del cual se determina la estructura de la
Administracion Central y las funciones de las dependencias®, las secretarias de
despacho, los departamentos administrativos y las unidades administrativas especiales
sin personerfa jurfdica como organismos ejecutores que conforman el presupuesto anuai
del Municipio de Santiago de Cali, cuéntan con capacidad para confratar y comprometer
a nombre de su respectivo organismo, asf como para ordenar el gasto en desarrollo de
las apropiaciones incorporadas en su presupuesto, respecto de su seccion presupuestal,
en los términos de los actos administrativos que para el efecto expida el Alcalde.

De conformidad con el numeral 8° del articulo 24 y el articulo 28 del Decreto No.
411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016 y de! articulo 2° del Decreto No.
4112.0.10.20.0025 del 12 de enero de 2024, modificadoc mediante Decretos Nos.
4112.010.20.0030 de enero 18 de 2024 y Decreto 4112.010.20.0399 de junio 20 de 2025
preve las facultades comunes de los organismos de la Administracion Central del Distrito
de Santiago de Cali, los cuales tendran competencia. 1 "Adelantar en nombre del
respectivo organismo los procesos de seleccion de los contratistas del Estado en el marco
de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012,
Ley 1882 de 2018 y las normas que los modifiquen, reglamenten o adicionen, para lo cual
podra suscribir todos los actos, instrumentos y documentos pre contractuales,
contractuales y post contractuales, asi como adjudicar o declarar desierto el respectivo
proceso de seleccion, observando las excepciones y atribuciones otorgadas por el sefior
Alcalde en el presente Decreto y los que expida sobre la materia”,

Que el Alcalde de Santiago de Cali; reglamento el ejercicio de las competencias en
materia de contratacion y ordenacion del gasto en los Secretarios de Despacho, los
Directores y Jefes de los Departamentos Administrativos y las Unidades Administrativas
Especiales sin personeria juridica, mediante [a expedicién del Decreto
N0.4112.010.20.0025 del 12 de enero de 2024 "POR EL CUAL SE OTORGAN
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ATRIBUCIONES EN MATERIA DE CONTRATACION A LAS SECRETARIAS DE
DESPACHO, DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS, A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS ESPECIALES SIN PERSONERIA JURIDICAY SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI" corregido por el Decreto No.4112.010.20.0030 del 18 de enero de
2024 y modificado por los Decretos No. 4112,010.20.0438 del 04 de junio de 2024 y
Decreto 4112.010.20.0399 de junio 20 de 2025.

Que el articulo segundo del mismo Decreto - Facultades Comunes - establece que los
Organismos de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali, tendran
competencia para: “Adelantar en nombre del respectivo organismo los procesos de
seleccion de los contratistas del Estado en el marco de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Ley 1882 de 2018, y las normas que
los modifiquen, reglamenten o adicionen, para lo cual podra suscribir todos los actos,
instrumentos y documentos precontractuales, contractuales y post contractuales, asf
como adjudicar o declarar desierto el respectivo proceso de seleccién, observando las
excepciones y atribuciones otorgadas por el Sefior Alcalde en el presente Decreto y los
que expida sobre la materia”.

Que, dentro de las politicas mas importantes de un empleador, en este caso El Distrito
Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali,
esta la de velar por la salud de sus empleados implementando el Sistema de gestién de
la seguridad y salud del trabajo, mediante la Vigilancia Epidemiolégica con examenes
médicos ocupacionales.

Que la apropiacion de la seguridad y salud en el trabajo en las empresas abre continuas
oportunidades de mejora orientadas al bienestar de los frabajadores y de sostenibilidad
a través del reconocimiento, intervencion, prevencion y mejoramiento de las condiciones
de trabajo.

Que es importante implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
dentro de la Entidad con el fin de fortalecer programas que favorezcan la seguridad y
salud de los trabajadores, en pro de la continuidad del negocio, aumentando los niveles
de produccién, Ia sostenibilidad y el prestigio, ademés de la importancia de la proteccion
de los trabajadores, su participacion y compromiso.

Que, por tal razdn, la entidad ha establecido el Subproceso de Salud en el Trabajo,
mediante el procedimiento de la vigilancia epidemioldgica de la salud en el trabajo, el cual
comprende la recapilacion, el andlisis, Ja interpretacion y la difusién continuada y

Paginad4 de 8



Q)

ALCALDIA DE
+ SANTIAGO DE CALL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARHOLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /<#7/ DE 2025
( Aqusto = )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE'ADJUDICA EL PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 4137.010.32.1.223-2025"

sistematica de datos a efectos de la prevencidn. La vigilancia es indispensable para [a
planificacion, ejecucidn y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo,
el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral
por enfermedad, asi como para la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores.

Que para dar cumplimiento a los fines estatales del Distrito Especial de Santiago de Cali
- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, dio inicio ai

Proceso de Seleccion Abreviada No. 4137.010.32.1.223- 2025, cuyo objeto es: “Prestacion
de Servicios de Salud con una Institucion Prestadora de Salud (IPS), para la ejecucién de Examenes
Médicos Ocupacionales (EMQ) periGdicos, con ayudas dlagndsticas y paraclinicos y Jornadas de Salud,

como actividades de prevencidn y promogién'de Ia salud en el trabajo”, publicando en el Secop I, el
veintisiete (27) de-ftinio de/z)éz Vel aviso de convocatoria, los estudios previos, analisis
del sector, complemento del proyecto de pliego de condiciones correspondientes y demas
documentos del Proceso.

Que, para la celebracién del futuro contrato, EL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI,

cuenta con un certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3700026500-del'29 de abril .—

del 2025, por un valor de ($173.757.275) —ﬁ)n apropiacién presupuestal No.
4137/1.2.1.0.00/2.1.2.02.02.009/04019999999.—"

Que, de acuerdo con el objeto del conirato a celebrar, la modalidad de seleccidn para el
presente proceso de contratacion corresponde a una SELECCION-ABREVIADA DE
MENOR.CUANTIA, de conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 articulo 2°
numeral 2° literal b}, en concordancia con el procedimiento establecido en el artfculo
2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que lo adicionen o modifiquen.

Que, dentro del término de publicacion de proyecto de pliego de condiciones, se
recibieron observaciones, las cuales fueron contestadas y publicadas en la plataforma
del Secop 2, dentro del plazo fijado en el cronograma del presente proceso.

Que el DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL
Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CAL| - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL, wmediante Resolucion
No0.4137.010.21.0.1746 de fecha 10 de julio de 2025, se apertura el proceso de seleccion
y emite publicidad al pliego de condiciones definitivo.

Que no se recibieron observaciones al pliego de condiciones definitivo
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Que surtido el tramite previsto para el proceso de contratacion convocado y vencido el
término del mismo, se llevé a cabo el acto de cierre y consiguiente recepcion de
propuestas el dia 23 de julio de 2025, a las 05:00 pm, a fravés del Sistema Electrénico
de Contratacion Publica —SECOP II- hitps://www.colombiacompra.gov.cofsecop-ii,
dentro del cual se recibid la siguiente propuesta:

PROPONENTE Fecha y Hora de entrega | Valor, : de laf.v oferjg

i,

de la propuesta = " propuesta
PREVER SST S.A.S. 23/07/2025 2:49 PM $119. 138 600

ol
rtd

Que, dentro del plazo previsto en el cronograma, el Comité Asesor Evaluador realizd
la verificacion del cumplimiento de los requisitos jurfdicos, financieros,
organizacionales, técnicos y de experiencia de estas, en la cual se concluyd que el
oferente debia subsanar, por lo cual se le dio el termino de traslado para que allegara
la documentacion faltante.

De acuerdo a los documentos allegados por el proponente PREVER SST S.A.S.,
mediante de mensaje en la plataforma del Secop 2, se procede a realizar la
verificacion del cumplimiento de los requisitos juridicos, financieros, organizacionales,
tecnicos y de experiencia, dentro del cual se advierte el siguiente resultado:

RESULTADO VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

FINANCIEROS
OFERENTE JURIDICOS Y EXPERIENC! | TECNICOS RESULTADOC
ORGANIZACIONALES A
PREVER SST S.ASS,
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE | HABILITADO
e CRITERIOSDEEVALUACION
_ CRITERIOS EVALUACION PUNTOS
. EQQE}Q_M_I_CQ__W_ ) | PROPUESTA ECONOMICA 60
Experiencia adicional del personal 155
relacionada con el objeto del contrato R
CALIDAD " Capacitaciones en promocion de la salud,
prevencion y contral de factores de riesgo 14
- . ‘oot ..} OCUPaCioONal. i U,
_____________ LEY 816 DE 2006 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
__DECRETO 1860 DE 2021 Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25 i
"'DECRETO 1860 DE 2021 y Mipymes 0.25 ‘
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. Decreto 2069 de 2020 Articulio
. 32y33,

; TOTAL PUNTAJE 100

........

Que una vez realizada la evaluacion de los criterios de evaluacién concluye: “La propuesta
presentada por el proponente el cual acredito el cumplimiento de los requisitos habilitantes juridicos,
experiencia, financieros y técnicos corresponde a PREVER SS8T 8.A.S, cuya propuesta fue por el valor de
CIENTO DIECINUEVE MILLONES CIENTO TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE
($119.138.600),Incluido IVA y demds Impuestos. En los factores y criterios de evaluacion de la oferta,
obtuvo un puntaje total de 100 puntos, por tarito, este equipo asesor evaluador recomlenda la adjudicacién
al proponente PREVER SST S.A.S con NIT. 901154429-5 representada legalmente por la sefiora PAOLA
ANDREA ENRIQUEZ CAVIEDES identificada con la CC No. 37.083.604 de Pasto — Natifio”

Que, cumplidos los requisitos legales, reglamentarios y los seiialados en los pliegos de
condiciones y el Manual de Contratacién, el Distrito Especial, Deportivo, Cultural,
Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali - Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacién Institucional, procede a la adjudicacion del Proceso de
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia No. 4137.010.32.1.223-2025.

Que, en viriud de lo anterior,
RESUELVE:

Articulo Primero: Adjudicar el contrato producto del Proceso de Seleccidn Abreviada de
Menor Cuantia No. 4137.010.32.1.223-2025, cuyo objeto corresponde a: “Prestacion de
Servicios de Salud con una Institucién Prestadora de Salud (IPS), para la ejecucion de Examenes
Medicos Ocupacionales (EMO) periddicos, con ayudas diagndsticas y paracllnicos, intervencion
individual y colectiva de peligro psicosocial, desarrollar actividades de promocion y prevencion en
el consumo de sustancias psicoactivas”, a la sociedad PREVER SST S.A.S. NIT 9011544289-
5 representada legalmente por la sefiora PAOLA ANDREA ENRIQUEZ CAVIEDES,
identificada con la CC No. 37.083.604 de Pasto — Narifio, conforme & lo establecido en el
complemento del pliego de condiciones definitivo y la oferta presentada.

_Articulo Segundo: Que el confrato se adjudica por valor de CIENTC DIECINUEVE
MILLONES CIENTO TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE
($119.138.600), INCLUIDO IVA y demas tributos, costos directos e indirecios que
conlleven a la celebracion y ejecucion del contrato

Articulo Tercero: Que el Departamento Adminisirativo de Desarrollo ¢ Innovacion
Institucional, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nimero:

Numero: 3700026500

Fecha de Expedicion: 29/04/2025

Fecha de vencimiento: 31/12/2025
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Valor: 173.757.275
Compromiso que respalda: 4137/1.2.1.0,00/2.1.2.02.02.009/04019999999.

Articulo Cuarto: El adjudicatario se cdmpromete a la emisidn de las pdlizas de garantia,
en los términos sefialados en el complemento al Pliego de Condiciones Definitivo.

Articule Quinto: La presente Resolucion se notificara electrénicamente de conformidad
con el numeral tro del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011, al correo electrénico contenido
en el certificado de existencia y representacion legal y través de la publicacion en el portal
de la Agencia Nacional de Contratacion Ptblica, Colombia Compra Eficiente SECOP I,
www.colombiacompra.gov.co de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015,

Articulo Sexto: Publicar el presente acto administrativo en plataforma del SECOP i
www.colombiacompra.gov.co de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

Articulo Septimo: La presente Resolucion no es susceptible de recurso alguno, por ser
de caracter irrevocable y por mandato imperativo de la Ley, conforme lo dispone el
paragrafo 1° del artfculo 77 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007,

Articulo Octavo: El presente Acto Admjinistrativo rige a partir de la fecha de su expedicion.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cali, a los asifo ( oy) dias del mes de agosto de dos.mil veinticinco (2025).

Ahvar
LAURA PATRICIA ALVK%Z GOMEZ
Directora (E) de Departamento Administrativo
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional
Proyecto: Yurany Quifionez- Contratlsf;!"}{'7
Revisd: |‘£emando Alfonso Chévez Duran - Profesional Especializado
Liliana Rivera Orjuala- Contratista~

Karina Manzon! Flérez - Subdirectora de Gestion Estratégica del Talenlo Humanx.k'v
Carolina Garcia Ldpez - Contratista =
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