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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, Junio de 2025

Sefior (a)
Ana Jakeline Diaz Munoz
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_7719841

Coordinadora Académica
Centro de Teleinformatica y Produccidn Industrial
Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Junio del afio 2025

Referencia: No CO1_PCCNTR_7719841 del afio 2025

MAURICIO TOBAR CAICEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 76323520 de
Popaydn Cauca., en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Teleinformatica y
Produccidn Industrial - CTPI, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS NUEVE MIL CIENTO DOCE MIL PESOS M/CTE ($39.709.112). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a) ocho pagos iguales correspondientes a
los meses de abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511), y
un pago final en el mes de diciembre de 2025, por el valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE
MIL CEROVEINTICUATRO MIL PESOS M/CTE ($2.913.024).

Plazo: Sera hasta el 19 de Diciembre de 2025.
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OBIJETO:

entidad contratante.

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor contratista, impartiendo
formacidn profesional integral, en la modalidad presencial, a distancia o mediada por tics, en los
programas de formacién en nivel titulada y/o complementaria, del centro de teleinformatica y
produccién industrial, pertenecientes a la red tecnoldgica de: pedagogia y a la red de
conocimiento: red ins. de pedagogia en los programas de regular segun las necesidades del

servicio, en el o los municipios del departamento del cauca donde se le sea asignado por la

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir formacion profesional en los programas de formacion Titulada
Cumplir el objetoy
o0 Complementaria de acuerdo con la programacién asignada en las
alcance del
siguientes fichas de caracterizacion:
contrato, de
acuerdo con la
programacion No. Ficha Nombre Horario Horas Mes
asignada por Programa Reporte
1 Coordinacion Mensual de
o Ficha 1 SISTEMAS Martes 10 32
Académica en el TELEINFORMA g/luuz\r/ceoslelsgls Instructor (RMI)
marco de las 2918866 TICOS Viernes 20
o I.E NUEVA En horarios de
politicas de || visioNn  DE 08:00 a 16:00
calidad, HONDURAS
pertinencia y (BUENOS
AIRES)
eficacia.
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Ficha 2 SISTEMAS Lunes 9 48
Martes 3,24
2918859 TELEINFORMA | Miércoles 4,25
Jueves 26
TICOS
I.E en horarios de
08:00 a 16:00
FORMACION
INTERCULTU
RAL
COMUNITARI
0 KUK
(CALDONO)
Ficha 3 SISTEMAS Jueves 5 24
Viernes 6
TELEINFORMA | Sébado 21
2918877 .
TICOS en horarios de
08:00 a 16:00
I.LE
GUILLERMO
LEON
VALENCIA
(CALDONO)
Ficha 4 ELABORACION | Lunes 16 48
Martes 17
DEL Miércoles 11
Jl_Jeves 12
3255136 PRESUPUESTO | Viemes 13
Sabado 14
Avelino ULL PARA EL
MANEJO DE | en horarios de
08:00 a 16:00
JOVENES EN | |AS FINANZAS
PAZ PERSONALES
(POPAYAN)
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Ficha 5 SISTEMAS Viernes 27 8
TELEINFORMA
2926300 en horarios de
TICOS 08:00 a 16:00
I.E de TIMBA
(Buenos
Aires)
TOTAL HORAS 160

MES

NOTA: Inserte Filas si es requerido

Realizar

Realizar y entregar los seguimientos de etapa productiva de las fichas,

asignadas

Revision de bitacoras

Evaluacion de etapa productiva.

Reporte

Mensual de

Seguimiento  a [T No. Ficha Nombre No. Horas Mes Instructor (RMI)
etapa productiva
a los aprendices Programa Aprendices
de formacion
. Ficha 1 SISTEMAS 36 32 >
titulada de TELEINFORM Programacion
i 291
conformidad con 918866 ATICOS concertada con
la asignacion | ["Ficha 2 SISTEMAS 34 48 | Lider d
realizada por la TELEINFORM e der de
2918859 ATICOS P
Coordinacion seguimiento
_ Ficha 3 SISTEMAS 26 24

Académica del TELEINFORM
Centro de 2918877 ATICOS
Formacion. Ficha 4 ELABORAR 19 48

PRESUPUES

3255136 TOS DE

ACUERDO

CON

METODOLOG

iA Y GUIA

TECNICA

4
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Ficha 5 SISTEMAS 24 8
TELEINFORM
ATICOS
2926300
TOTAL HORAS | 160
MES
NOTA: Inserte Filas si es requerido
Realizar Acta o]
actividades  de Nombre Proyecto Codigo SENNOVA Horas Mes resolucion de
Investigacion
aplicada, Proyecto 1 aprobacion del
desarrollo Proyecto
tecnologico, e | [ Proyecto 2
innoivacion de
conformidad con
Proyecto 3 Informe de de

la asignacion
realizada por la
Coordinacion

Académica del

TOTAL HORAS MES

NOTA: Inserte Filas si es requerido

avance o
ejecucion

mensual del

Centro de
Formacion. proyecto
Realizar Portafolio de
la ficha:
actividades de Ficha:
desarrollo 2918868
curricular de No. Ficha 2918866 2920760
conformidad con 2918875
el procedimiento Nombre Programa Sistemas Teleinformaticos 2918864
. 2920881
de la formacion
2926300
5
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profesional Descripcion  actividad | Guia realizada, con actividades Enlace ala
. lddicas de aprender — haciendo e carpeta:
integral del SENA (Guia, Instrumento, | . P L, P
instrumentos de evaluacién y
Material apoyo) material de apoyo para desarrollo
de las actividades grupales e
individuales.
Total Horas asignadas 32
Diligenciar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y
material de apoyo para los aprendices en los formatos o instrumentos
oficiales actualizados y publicarlos en el aplicativo COMPROMISO
No. Ficha 2918859
Nombre Programa Sistemas Teleinformaticos
Descripcion  actividad | Guia realizada, con actividades
] ludicas de aprender — haciendo e
(Guia, Instrumento, | . .,
instrumentos de evaluacion y
Material apoyo) material de apoyo para desarrollo
de las actividades grupales e
individuales.
Total Horas asignadas 48
No. Ficha 2918877
Nombre Programa Sistemas Teleinforméaticos
6
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Descripcion  actividad | Guia realizada, con actividades
lidicas de aprender — haciendo e

(Guia, Instrumento, | . L.
instrumentos de evaluacién y

Material apoyo) material de apoyo para desarrollo
de las actividades grupales e
individuales.

Total Horas asignadas 24

No. Ficha 3255136

Nombre Programa Elaboracion del presupuesto para el

manejo de las finanzas personales

Descripcion  actividad | Guia realizada, con actividades
lidicas de aprender — haciendo e

(Guia, Instrumento, | . .,
instrumentos de evaluacion y

Material apoyo) material de apoyo para desarrollo
de las actividades grupales e
individuales.

Total Horas asignadas 48

No. Ficha 2918875

Nombre Programa Sistemas Teleinformaticos

Descripcion  actividad | Guia realizada, con actividades
lidicas de aprender — haciendo e

(Guia, Instrumento, | . .,
instrumentos de evaluacion y

Material apoyo) material de apoyo para desarrollo
de las actividades grupales e
individuales.

Total Horas asignadas 8
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No. Ficha 2926300

Nombre Programa Sistemas Teleinforméaticos

Descripcion  actividad | Guia realizada, con actividades
lidicas de aprender — haciendo e

(Guia, Instrumento, | . .
instrumentos de evaluacién y

Material apoyo) material de apoyo para desarrollo
de las actividades grupales e
individuales.

Total Horas asignadas 8

Las demas que se

requieran para el —
Objetivo de Ila

cumplimiento del

actividad

objeto contractual
5

especifico y que el No. Ficha
centro de

Observacion
formacion
demande.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 59825 Timba - Buenos Aires 21/05/2025 23/05/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9486262479 de la planilla, aportes en linea, mes de junio de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en siete (3) folios

Cordialmente,

Contratista
C. C. No. 76323520 de Popayan.

Recibi a satisfaccion:

ANA JAKELINE DIAZ MUNOZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1_PCCNTR_7719841 de 2025

Coordinadora Académica
Centro de Teleinformatica y Produccidn Industrial
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:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Popayan de 30 de Mayo de 2025

PRESENTADO A: SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ- SUBDIRECTOR CTPI

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
152923 21 de Mayo de 2025 23 de Mayo de 2025
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
TIMBA CAUCA (BUENOS FORMACION
AIRES) CENTRO DE TELEINFORMATICA Y

PRODUCCION INDUSTRIAL - CAUCA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA EN EL TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS (SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO) DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DE TIMBA (BUENOS AIRES -CAUCA) DE LA FICHA:
2926300

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1 : 21/05/2025 Actividades a ejecutar: Impartir formacion del resultado de aprendizaje: CANALIZAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST DESDE SU AMBITO SOCIAL Y PRODUCTIVO, de la competencia:
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, Para los estudiantes del grado 11
de la IE Timba Cauca.

Dia 2: 22/05/2025 Actividades a ejecutar: Impartir formacion del resultado de aprendizaje: MEDIOS DE
PROTECCION EEP, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Dia 3: 23/05/2025 Actividades a ejecutar: Impartir formacién del resultado de aprendizaje: CANALIZAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST DESDE SU AMBITO SOCIAL Y PRODUCTIVO, de la competencia:
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS:

ACTIVIDAD 1.

Se realizé el desplazamiento a la I.E de Timba Cauca del Municipio de Buenos Aires, en donde se realiz6
Contacto inicial con el grupo de grado 11, se impartié formacion sobre que es, para qué sirve la SST, Diferencia
entre peligroy riesgo bajo dindmica, tipos de riesgos y video ilustrativo.

ACTIVIDAD 2.

Se impartié formacion de repaso sobre tipos de riesgos, se introdujo el concepto de EEP’s, como medios de
proteccion para los diferentes trabajos, labores y actividades cotidianas de los estudiantes.

Se realizaron actividades de trabajo en equipo con relacion a los EEp’s y la SST.
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EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Grupo de grado 11 delal. E de Timba Cauca en Actividad Formativa de trabajo en equipo del grupo de
formacion. 11
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Entrega de Resumen de la formacion al profesor
encargado del grupo de 11. Mauricio Tobar Junio de 2025
Caicedo

2. Cierre de la ficha y evaluacion de los aprendices.
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CONCLUSIONES:
1. El grupo es unido, trabaja en equipo y mantiene el interés en la formacion.
2. Participan activamente en las actividades programadas y desarrolladas.
3. Presentan liderazgos definidos dentro del grupo.
4. Se contd con elementos tecnoldgicos para impartir la formacion.
5. referencian al SENA como medio de lograr sus suefios en formacion y laborales.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

MAURICIO TOBAR CAICEDO

VISTO BUENO SUPERVISOR /
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO ! FIRMA
SUPERVISOR

COORDINADORA ACADEMICA | ANA JACKELINE DIAZ MUNOZ
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