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DESPACHO SUBDIRECCIÓN 
DIRECCIÓN U OFICINA:

Dirección de Gestión de Talento Humano

CONTRATO No. 

7239329
PERIODO DEL CONTRATO:

Fecha de Inicio: 16/01/2025

Fecha de Terminación: 09/10/2025

ENTIDAD CONTRATANTE: 

Fondo Financiero Distrital de Salud 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 
(Doscientos sesenta y cuatro días 264)

PRÓRROGA
CONTRATISTA: 

EDWIN FERNEY ALVAREZ RICO

Fecha de Inicio (Prórroga): 

Fecha de Terminación (Prórroga): 

SUSPENSIÓN:
SUPERVISOR (Nombre y cargo):

JOSE ELIAS GUEVARA FRAGOZO - DIRECCION DE GESTION 
DEL TALENTO HUMANO - Director Dirección de Gestión del Talento 
Humano

Fecha de Inicio (Suspensión): 

Nueva Fecha de Terminación
(Suspensión): 
PERIODO DEL INFORME:

01/07/2025 - 31/07/2025

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales especializados en la gestión de las actividades del grupo de nómina de la Dirección de 
Gestión del Talento Humano de la Secretaría Distrital de Salud.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
VALOR INICIAL DEL CONTRATO:                             $ 75.505.584,00
VALOR ADICIÓN (SI APLICA):                                                $,00
VALOR INDEXACIÓN (SI APLICA):                                                $,00
VALOR CEDIDO (SI APLICA)                                                $,00
VALOR A LIBERAR (SI APLICA)                                              $,00
VALOR PAGADO AL CONTRATISTA O CESIONARIO (SI APLICA):                              $47.190.990,00
VALOR A PAGAR EN EL PRESENTE PERIODO DEL INFORME:                              $8.580.180,00
SALDO POR EJECUTAR:                            $19.734.414,00

ACTIVIDADES ESPECIFICAS, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DESARROLLADAS DE ACUERDO CON EL 
OBJETO CONTRACTUAL

OBLIGACIONES
(Las estipuladas en la minuta del 

contrato)

AVANCE ACTIVIDADES
(Desarrolladas en el periodo objeto del 

informe - referente a la obligación)

EVIDENCIAS O SOPORTE
(Con respecto a la actividad 

desarrollada y donde reposan)

1. Brindar apoyo 
profesional en la 
liquidación de nómina, 
prestaciones sociales y 
liquidación de retención 
en la fuente, del personal 
de planta de la Entidad

la nómina y la prima semestral 
del mes de julio de 2025.  

liquidación de la seguridad 
social de la nómina del mes de 
julio de 2025 y se cargó en el 

Nómina julio de 2025.
Las RA con los respectivos archivos 
planos, que se pueden encontrar en la 
siguiente ruta de la Carpeta de RED O:\
de la Secretaría Distrital de Salud: 

O:\Subsecretaria Corporativa\Dirección 
de Gestión de Talento Humano\Si 
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aplicativo de pago PILA para el 
giro respectivo.  

archivos planos de nómina del 
mes de julio de 2025 y la 
Seguridad Social de julio para 
pago en agosto de 2025.

Capital PERNO\RELACIONES DE 
AUTORIZACION\2025\julio.

2. Realizar seguimiento y 
control a la inclusión y 
liquidación de novedades 
mensuales de la nómina 
de la Secretaría Distrital de 
Salud, conforme a la 
normatividad legal vigente.

seguimiento de las novedades 
de nómina del mes de julio de 
2025. 

vacaciones de los funcionarios 
de los niveles de los asistencial 
técnico y profesional que 
disfrutan sus vacaciones en el 
mes de julio de 2025.

liquidación y cargue de las 
horas extras generadas en el 
mes de junio de 2025 para pago 
en julio de 2025. 

Novedades de personal:
:\Subsecretaria Corporativa\Dirección de 
Gestión de Talento Humano\Si Capital
PERNO\SDS\2025

:\Subsecretaria Corporativa\Dirección de 
Gestión de Talento Humano\SiCapital 
PERNO\SDS\2025\Nomina

Horas Extras:
O:\Subsecretaria Corporativa\Dirección 
de Gestión de Talento Humano\Si 
Capital PERNO\SDS\2025\HORAS 
EXTRAS 2025.

O:\Subsecretaria Corporativa\Dirección 
de Gestión de Talento Humano\Si 
Capital 
PERNO\SDS\2025\Libranzas\Formato 
para Libranzas

3. Realizar mensualmente 
las conciliaciones de 
nómina con la Dirección 
Financiera Contabilidad.

Para el mes de julio se realizó 
reunión con contabilidad para la 
conciliación de nómina del mes de 
abril y se estableció cronograma 
para la revisión de las 
conciliaciones de nómina, 
prestaciones sociales, seguridad 
social e incapacidades.

Módulo de nómina Si Capital PERNO
reporte de acumulados 

4. Proyectar y/o revisar las 
liquidaciones de 
prestaciones sociales del 
personal de planta que se 
retira de la Entidad, así 
como, los respectivos 
actos administrativos, 
acorde a la normatividad 
vigente.

Se apoyó en revisión de las
liquidaciones de prestaciones 
sociales de los exfuncionarios del 
mes de marzo a junio de 2025.

Liquidación prestaciones sociales:
O:\Subsecretaria Corporativa\Dirección 
de Gestión de Talento Humano\Si 
Capital PERNO\ANEXOS-
LIQUIDACIONES\2025
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5. Dar respuesta a las 
solicitudes internas y 
externas referentes al 
proceso de liquidación de 
nómina, prestaciones 
sociales, aportes a la 
seguridad social y demás 
que sean de competencia 
de la Dirección de Gestión 
del Talento Humano.

Se realizó la revisión de las 
respuestas a solicitudes de 
Cesantías Ley 50 y Retroactivas 
radicadas durante el mes de 
julio de 2025.

. 

O:\Subsecretaria Corporativa\Dirección 
de Gestión de Talento Humano\Si 
Capital 
PERNO\SDS\2025\Cesantías\Ley 
50\REG RETROACTIVO

6. Apoyar el proceso de 
seguimiento y control de 
las parametrizaciones y 
actualizaciones que se 
requieran para el 
mejoramiento del Software 
de nómina.

No se presentaron solicitudes 
para este mes.

Correos electrónicos de requerimiento  

7. Liquidar las sentencias 
judiciales condenatorias en 
contra de la Secretaría 
Distrital de Salud.

Se realizó la liquidación de la
sentencia judicial de los 
siguientes demandantes:

  REYNEL CASTRO MORENO
  ANTICEL MARIA POLO

8. Participar desde su 
conocimiento y experticia 
en la actualización y/o 
revisión de la actualización 
de los procedimientos y 
documentos asociados al 
proceso de Gestión del 
Talento Humano en el 
Sistema Integrado de 
Gestión.

No se presentaron ajustes este 
mes. 
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ESTADO TEMAS PENDIENTES DE TRÁMITE

Si es el último informe de ejecución, relacione el estado de los temas que le fueron asignados y que a la fecha se encuentren 
pendientes de trámite, indicando por qué no se han desarrollado:

NO APLICA

DECLARACIÓN: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las actividades mencionadas 
en el presente informe corresponden a las asignaciones realizadas, efectivamente desarrolladas en el periodo indicado en el 
mismo, declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como soporte 
para certificar el cumplimiento del objeto del contrato.

INFORMACIÒN PAGOS SEGURIDAD SOCIAL

APORTES EN SALUD APORTES EN PENSIÓN APORTES RIESGOS LABORALES

Empresa: Sanitas EPS Empresa: Colpensiones Empresa: Positiva
Nivel Riesgo: 1

Suma cancelada: $429.200 Suma cancelada: $549.300 Suma cancelada: $18.000

No Planilla: 88527488 No Planilla: 88527488 No Planilla: 88527488

Mes(es) cancelado(s): Julio 2025 Mes(es) cancelado(s): Julio 2025 Mes(es) cancelado(s): Julio 2025

EN CASO DE INFORME FINAL DE EJECUCIÓN
Relación de 
usuario y clave de 
acceso al equipo 
de cómputo:

Relación de usuarios y 
clave de acceso a los 
sistemas de información 
(SICAF, AGILSALUD, 
SICAPITAL, SIIAS, 
SIRC, SIDBA, SIPROJ, 
ETC.), si aplica a sus 
actividades:

Relación y entrega 
de archivos físicos y 
back up de 
información de 
archivos digitales, 
resultado de su 
gestión. (por favor 
indicar nombres, 
cantidades y 
ubicación):

FIRMA DEL CONTRATISTA

CONTRATISTA

NOMBRES Y APELLIDOS:   EDWIN FERNEY ALVAREZ RICO

FIRMA:

No. DOCUMENTO DE IDENTIDAD:       80.153.406

INFORME SUPERVISOR DE CONTRATO CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
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Que, de conformidad con el informe de actividades presentado para el 
periodo indicado en el mismo, el supervisor da cuenta del cumplimiento 
de las actividades específicas, obligaciones del contratista 
desarrolladas de acuerdo con el objeto contractual, las cuales fueron 
descritas en el informe, y según el periodo de ejecución reportado. 
Acreditando un cumplimiento hasta la fecha de reporte del 73.86% de 
ejecución del contrato.

OTRAS OBSERVACIONES:

NO APLICA

INFORME SUPERVISOR DE CONTRATO SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS DEL CONTRATO

En la siguiente tabla se registra e informa el estado de los riesgos de la etapa contractual (ejecución), reportados en la matriz 
de riesgos de los estudios previos al corte de este informe:

Nº Descripción del Riesgo

¿Se materializo el 
riesgo?

(Marque con una X)

Observaciones
(Describa la(s) causa(s) por las cuales 

se materializo el riesgo)
SI NO

1 Cambio de régimen NO responsable
de IVA a Común o viceversa a cargo
del contratista.

X N.A.

2 Inadecuado manejo de la
información a la cual tiene acceso el
contratista

X N.A.

3 Demoras por parte de la entidad
contratante (Supervisor) en la
aprobación de los productos y/o
informes presentados por el
contratista.

X N.A.

4 Suspensión o cancelación de la
tarjeta o matrícula profesional, para
aquellas profesiones que así lo
establecen

X N.A.

SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO:     JOSÉ ELÍAS GUEVARA FRAGOZO
                                             Director de Gestión del Talento Humano 

FIRMA: El presente informe es suscrito por la supervisión de manera electrónica a través de la 
plataforma SECOP II módulo plan de pagos, de conformidad con las condiciones establecidas por 
la Agencia Nacional de Contratación Pública-Colombia Compra Eficiente en su calidad de 
administradora del Sistema Electrónico para la Contratación Pública SECOP.

REVISÓ

NOMBRE Y APELLIDO:    
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FIRMA: El presente informe es revisado por el apoyo a la supervisión de manera electrónica a través 
de la plataforma SECOP II módulo plan de pagos, de conformidad con las condiciones establecidas 
por la Agencia Nacional de Contratación Pública-Colombia Compra Eficiente en su calidad de 
administradora del Sistema Electrónico para la Contratación Pública SECOP.

NOTAS:

* El presente informe da cumplimiento a lo citado en la ISO 9001:2015, en relación con el numeral 8.4.1.
* Anexo: Comprobantes de pago de aportes al sistema de seguridad social en salud y pensión, Certificado ARL y Orden de Pago.
* Para el cálculo del % de ejecución del contrato se deben tener en cuenta las adiciones si aplica.
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