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Aoenci | SUPERVISION CONTRATOS DE
Reincorporacian y la PRESTACION DE SERVICIOS
Normalizacién - ARN PROFESIONALES Y DE APOYO A LA  [recHA:2025.04.04  |VERSION: v5
GESTION
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
200 - 2025 Mensual 1/05/2025 A 31/05/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
Edison Adrian Garcia Escalante CC 88261054
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucién
Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la NORTE DE SA - Cucuta

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion

Programatica de Reintegracion - Subdireccién Territorial, para la articulacion y

la dinamizacion de la oferta social en el territorio, en concordancia con el

Programa de Reincorporacién Integral, asi como brindar orientacién y apoyar

el seguimiento de rutas de acceso a dicha oferta para la poblacion sujeto de Grupo Territorial Norte de Santander
atencion de la ARN y sus familias.

9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin
sujecion a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto
contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen
conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al
inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se
causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la
normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde
con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida
por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos
Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para
efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos
sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea
7 |entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo Si
General de la Nacion.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de
8 |la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Si
Seguridad de la Informacién

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad

No aplica

No aplica

Si

9 Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. Si
Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos .

10 . ! L Si
relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG.

11 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen No aplica
preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 p
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de

12 Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental Si
implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos
de evacuaciones.

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y .

13 No aplica
enfermedades laborales.

14 Contar con los elementos de protecciéon en seguridad y bioseguridad, personal, que sean Si

necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas,
15 |[charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacién de los Si
Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con [os lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de
conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la
Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la
ARN

16 Si

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion.”
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1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
200 - 2025 Mensual 1/05/2025 A 31/05/2025
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la
informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR
en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado
un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA
reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de
17 los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor No aplica
desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagard con sus propios
recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacién descrita,
so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, debera oficial a la Subdirecciéon Financiera el detalle y los valores correspondiente
para proceder con el reembolso o descuento.
Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales -
18 . - No aplica
generados en el marco de la ejecucion del contrato.
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto
estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la
prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como
el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido ’
19 . ~ o . P No aplica
suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos
establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa
con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos
adeudados.
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Realizar articulacién y gestion institucional para el Durante mayo de 2025, se realizaron gestiones con el
acceso de la poblacién sujeto y sus familias a los ICBF, la APE-SENA, la UNAD y el SENA, enfocadas
diferentes servicios ofertados por el territorio, en en la focalizacion y promocién de vinculacion a
cumplimiento de los planes individuales de programas de bienestar, empleo y formacion:
reincorporacion, teniendo en cuenta los enfoques
diferenciales. ICBF: Identificacion de 81 nifios y 101 nifias
desplazadas y criterios de priorizacién para programas
de proteccién. Se llevaron a cabo tres espacios de
fortalecimiento técnico dirigidos al equipo ARN sobre
estrategias de atencién y acompafiamiento psicosocial.
APE-SENA: Focalizacion de 81 buscadores de
empleo, incluyendo 18 mujeres, para su vinculacién a
1 Si formacion y oportunidades laborales.
UNAD (Maestro ltinerante): Identificacion de 126
personas interesadas, de las cuales 33 son mujeres,
priorizando su acceso a formacién educativa flexible.
SENA: Se realizé articulacién para conocer el estado
de la formacién técnica en produccién de cacao en el
municipio de Teorama, actualmente suspendida. Se
identificé que 14 aprendices firmantes del acuerdo de
paz estaban inscritos en el programa, por lo que se
propone la buUsqueda conjunta de opciones de
continuidad para garantizar la formacion.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion.”
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1. Nimero del contrato
200 - 2025

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe
1/05/2025 A 31/05/2025

Apoyar en la supervision de contratos y convenios
bajo la responsabilidad de la coordinacién del Grupo
Territorial.

Durante mayo de 2025, se llev6 a cabo la revision de
17 borradores de informes de actividades, distribuidos
de la siguiente manera:

12 profesionales facilitadores,
3 reintegradores,
2 enlaces de reincorporacion.

Cada informe fue analizado para verificar su

alineacion con los criterios establecidos, asegurando
la calidad y coherencia en la presentacion de
resultados. Como parte del proceso, se realizé la
retroalimentacion individual, enviando observaciones y
ajustes a cada contratista, con copia a la

Coordinadora del Grupo Territorial, garantizando el
seguimiento adecuado.

Apoyar el desarrollo, implementacion y seguimiento
a estrategias operativas de acompafiamiento a
poblacién sujeto de la ARN y sus familias, en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral,
teniendo en cuenta los planes individuales de
reincorporacion y los enfoques diferenciales.

A pesar del levantamiento del Decreto de Conmocion
Interior, las afectaciones persisten en el Catatumbo,
manteniendo alto riesgo para la poblaciéon ARN vy los
profesionales que los acompafian.

Actualmente, el equipo operativo cuenta con 13
profesionales facilitadores y 3 reintegradores, quienes
atienden a 638 personas activas y continGan la
busqueda de 19 inactivas o ausentes.

El proceso se gestiona a través del Plan de

Reincorporacion Individual, con 510 planes activos:
493 en formulacion y 17 en ejecucion. Para garantizar
la continuidad, la Resolucién 2319 fue ajustada por la
0030, permitiendo excepciones a los términos de los
planes en Norte de Santander debido a la crisis.

Adicionalmente, el equipo de Prevencion del Riesgo y
Seguridad de la ARN sede central desarroll6 dos
espacios de trabajo con el equipo facilitador, con el
objetivo de recoger los insumos necesarios para el
disefio de la propuesta de atencioén en el marco de la
crisis, la cual sera presentada en la CNR 156 para su
evaluacion y aprobacion.

Operativamente, se mantienen tres tipos de atencion,
definidos segln la evaluacion que cada profesional
realiza con la poblacién objeto. Actualmente,
predomina la atencion virtual y telefénica,
adaptandose a las condiciones de seguridad y acceso
en el territorio.

Para fortalecer el seguimiento a los planes de
reincorporacién, se implement6 la estrategia
"Semaforo del PRI", disefiada por sede central, que
genera alertas sobre estados, tiempos, acciones y
ofertas incluidas en los Planes de Reincorporaciéon
Individual, facilitando la gestiéon oportuna de cada
proceso.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion.”
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Articular, gestionar y hacer seguimiento a las El equipo de trabajo desarroll6 el proceso de

acciones, programas y estrategias para promover el vinculacién a ofertas institucionales bajo cuatro fases

acceso y permanencia de la poblacion sujeto a operativas:

procesos educativos en el marco del Programa de

Reincorporacion Integral. 1. Envio de la solicitud al equipo profesional
Las solicitudes fueron enviadas al equipo profesional a
cargo de la poblacién objeto, con el propésito de
coordinar la identificacion y focalizacion de
beneficiarios para la oferta institucional disponible.
2. Atenciones psicosociales informativas
Se desarrollaron  atenciones  psicosociales
informativas dirigidas a la poblacion ARN sobre
programas de bienestar, formacién e intermediacion

4 laboral, brindando orientacién para facilitar su acceso
a oportunidades institucionales.
3. Focalizacion de interesados
ICBF: Se identificaron 81 nifios y 101 nifias
desplazadas con criterios de priorizacién para
programas de proteccion.
APE-SENA: Se focalizaron 81 buscadores de empleo,
Si de los cuales 18 son mujeres.

UNAD (Maestro ltinerante): Se registraron 126
personas interesadas, incluyendo 33 mujeres,
priorizando su acceso a educacion.

4. Consolidacién de informacion y remision

Se enviaron los listados de poblacion focalizada a los
actores externos o la sede central, segun
corresponda, para liderar la vinculacion de los
beneficiarios a la oferta disponible. Las variables
utilizadas en este proceso fueron extraidas de la
herramienta de Excel "Base Dindmica de Seguimiento
en Marco de Crisis NdS", alimentada por el equipo
profesional a cargo de la poblacién, garantizando un
seguimiento preciso de cada caso.

Ademas, se ha implementado la estrategia "Seméaforo
del PRI", disefiada por sede central, como herramienta
de apoyo para la alineacién de las acciones incluidas
en los Planes de Reincorporacién Individual con la
oferta institucional disponible en el territorio, facilitando
la planificacién y optimizacién de los procesos.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion.”
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Orientar y acompafiar el seguimiento a la
implementacion y fortalecimiento de la Estrategia de
Empleabilidad conforme a lo definido en el
Programa de Reincorporacion Integral

Las atenciones psicosociales han evidenciado que la
inestabilidad laboral es una de las mayores
afectaciones para la poblacién en reincorporacion,
derivada de los desplazamientos hacia diferentes
lugares, principalmente Cucuta y Ocafia.

Para mitigar estos impactos, en articulacion con la
Agencia Publica de Empleo del SENA (APE-SENA), se
han desarrollado las siguientes acciones:

Coordinacion con la direccion de la APE-SENA,
promoviendo estrategias conjuntas de vinculacién
laboral.

Fortalecimiento de equipos ARN en las ofertas de la
APE, facilitando la interaccién entre funcionarios y
contratistas.

Caracterizacion laboral, identificando 81 buscadores
de empleo, cuya informacién fue enviada a la
Coordinadora de Formacién Profesional Integral
mediante oficio OFI25-010836 / GPU, fomentando su
inclusion dentro de los procesos de intermediacion
laboral.

Acciones futuras, incluyendo jornadas de registro en el
aplicativo de intermediacion laboral del SENA y
talleres sobre habilidades blandas para mejorar la
insercion laboral.

Espacio de articulacion con el area de Certificacion de
Competencias Laborales, donde actualmente se esta
focalizando la poblacién interesada para remitirla al
SENA bajo la misma dindmica de articulacion,

fortaleciendo su acceso a procesos de validacion y
certificacion de competencias.

Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion en el
marco de las acciones definidas en la Estrategia de
Acompafiamiento Integral a Grupos Familiares de
Personas Fallecidas Victimas de Homicidio y de
Desaparicion ~ Forzada del Proceso de
Reincorporacién

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion.”

Actualmente, el Grupo Territorial Norte de Santander
acompafia a 21 familiares de firmantes fallecidos,
objeto de la estrategia AUTO SAR Al 067 de la JEP.
Estos familiares han sido asignados a 10

profesionales facilitadores(as), distribuidos en 6

municipios, propiciando una cobertura acorde a las
necesidades de atencion.

La poblacién beneficiaria recibe acompafiamiento
psicosocial, abordando las afectaciones derivadas de
la pérdida y promoviendo mecanismos de apoyo
emocional y social. Para los casos donde la tipologia
de fallecimiento fue homicidio, los grupos familiares
reciben un beneficio econémico denominado "Ingreso
Bésico", equivalente al 90% del salario minimo
vigente, como medida para facilitar su estabilidad ante
la situacién de vulnerabilidad.

Durante este periodo, se destaca:

Ingreso formal a la ARN de la familiar pendiente por
tramite, ubicada en el municipio de Convencion, Norte
de Santander, fortaleciendo su acceso a los beneficios
de la estrategia.
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Mensual

3. Periodo del informe
1/05/2025 A 31/05/2025

Programacion de jornada de capacitacion por parte de
sede central, prevista para el 10 y 11 de julio, con la
tematica de pedagogia del Decreto 0275, el cual
adopta la Estrategia de Acompafiamiento Integral a
Grupos Familiares de Personas Fallecidas,

reglamenta el reconocimiento del ingreso basico
excepcional y transitorio para hijos e hijas de
exintegrantes de las FARC-EP en proceso de
reincorporacion asesinados, y establece otras

disposiciones clave para la implementacion de la
estrategia.

Apertura de ofertas de Maestro Itinerante, facilitando el
acceso a educacion para personas en reincorporacion
en Norte de Santander, con la focalizacion de dos
mujeres de AUTO SAR para su vinculacion en este
proceso.

BUsqueda de empleo y focalizacién para programas
del ICBF, promoviendo oportunidades de formacion,
vinculacioén laboral en el territorio y atencién familiar,
propiciando un enfoque integral en la estrategia de
acompafiamiento.

Fomentar espacios de orientacion para el

fortalecimiento de capacidades respecto al

funcionamiento del Sistema General de Pensiones a
la poblacién sujeto, conforme al Programa de
Reincorporacion Integral.

Durante el periodo contractual, se coordiné con

COLPENSIONES la realizacién de cinco espacios de
trabajo en junio de 2025, dirigidos a la poblacion
firmante sujeta de la reincorporacion. Dos de estos
encuentros se llevan a cabo de manera presencial en
Cucuta y Ocafia, propiciando una interaccion directa y
un mejor entendimiento de los servicios de la

Administradora de Fondos de Pensiones (AFP)

Colpensiones, con énfasis en el impacto de la reforma
pensional dentro de la poblaciéon que suscribid

acuerdos de paz con el Estado Colombiano.

La ARN gestiona la logistica para facilitar la
participacion efectiva de la poblaciéon objetivo,
promoviendo el acceso a informacién clave sobre el
funcionamiento del sistema pensional, en linea con los
Planes de Reincorporacion Integral (PRI).

Participar en los procesos de reconocimiento y
acompafiamiento a las Areas Especiales de
8 Reincorporacién Colectiva, conforme a los
lineamientos operativos definidos por la entidad.

No aplica

Durante el periodo contractual no se adelantaron
procesos de reconocimiento de areas especiales de
reincorporacion colectiva.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion.”
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Mensual

3. Periodo del informe
1/05/2025 A 31/05/2025

Registrar y verificar el seguimiento en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion
-SIRR de la poblacion sujeto de atencion de la ARN,
de acuerdo con los procedimientos establecidos por
la Entidad y generando las alertas de manera
oportuna con relacion a los avances en el
acompafiamiento.

Si

Durante el periodo, se desarroll6 un proceso de
seguimiento a las atenciones psicosociales, que inicid
con la verificacion de la poblacién asignada y la
disposicién de la informacién en una herramienta de
recoleccion de datos, enfocada en el analisis del
estado de afectacion de la poblacién. Este
seguimiento considero variables como
desplazamiento, confinamiento, pérdida de bienes y
necesidades sociales, econémicas, comunitarias y
politicas.

Posteriormente, se implementd un seguimiento al
registro de informacién para fortalecer el soporte de
las acciones institucionales dentro del Sistema de
Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion
(SIRR) y optimizar las gestiones interinstitucionales,
las cuales han incrementado en el contexto de la
crisis, con especial énfasis en la ruta de atencién
humanitaria.

En linea con la obligaciéon contractual, se registré la
asistencia de 510 personas activas, firmantes del

Acuerdo de Paz, sujetas al proceso de reincorporacion.

10

Realizar seguimiento mensual a la recepcion de
desembolsos econémicos a la poblaciéon en proceso
de reincorporacion, de acuerdo con el cronograma
de la entidad e identificando alertas que requieran
medidas de subsanacion y/o mejora.

Durante el periodo contractual, se mantuvo un
monitoreo continuo de los desembolsos econémicos
destinados a la poblacién en proceso de
reincorporacion, conforme al cronograma institucional.

En este periodo, se identificaron alertas relacionadas
con posibles retrasos de orden general, lo que
requiere medidas de subsanacion y mejora desde el
nivel nacional, particularmente en lo referente a la
disponibilidad de recursos.
Como parte de la gestién:

El 22 de mayo de 2025, se remiti6 al equipo de
profesionales la base con la informacién de los
recursos aprobados por concepto de asignacion
mensual, facilitando la consulta y el seguimiento de
los desembolsos.

El 14 de mayo de 2025, se envi¢ la base del beneficio
de ingreso basico correspondiente al programa AUTO
SAR, propiciando la adecuada disposicién de la
informacién para el acompafiamiento de la poblacién
beneficiaria.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion.”
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200 - 2025 Mensual 1/05/2025 A 31/05/2025
Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segun Durante el periodo contractual, se participé en los
lo solicitado por la supervision, llevando un registro siguientes espacios de trabajo con el propésito de
de los compromisos y avances adquiridos en el fortalecer las actividades misionales:

espacio en los que haya participado.
02/05/2025: Mesa de estudio - Caso Andrés Felipe
Carrefio Guevara Se llevé a cabo un espacio de
andlisis del caso, permitiendo la revision de
antecedentes, impactos y estrategias de intervencion.

02/05/2025: Capacitacion Agencia Publica de Empleo
(APE) - SENA (Espacio Hibrido) Se desarroll6 una
jornada de formacién orientada a la comprension y
fortalecimiento del acceso a oportunidades laborales
para la poblacién en reincorporacion.

06/05/2025: Mesa de trabajo - Traslado AETCR Se
realizé una sesion de coordinacion interinstitucional
para evaluar el proceso de traslado de los Antiguos
Espacios  Territoriales de  Capacitacion y
Reincorporacion (AETCR), abordando aspectos
logisticos, impactos sociales y estrategias de
acompafiamiento a la poblacién firmante.

12/05/2025: Socializacion - Recomendaciones
técnicas para la actualizacion del Registro de
Ubicacién Se presenté un espacio de socializacion
enfocado en la actualizacion del Registro de
Ubicacién, compartiendo recomendaciones técnicas
para optimizar el proceso y propiciar una gestion
eficiente de la informacién territorial.

15/05/2025: Capacitacion No. 1 - ICBF / Infancia y
Adolescencia / Oferta Institucional Se desarroll6 una
sesion formativa con el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF), orientada a la oferta
institucional en materia de infancia y adolescencia.
Este espacio permiti6 el fortalecimiento del

conocimiento sobre los programas disponibles y su
aplicaciéon en el acompafiamiento de la poblacion en
reincorporacion.

16/05/2025: Taller - Elaboracién de Mapa de Riesgo
(Norte de Santander) Se llev6 a cabo un taller practico
en el que se identificaron y analizaron los principales
factores de riesgo en el contexto territorial de Norte de
Santander. Se trabaj6 en el disefio de estrategias para
mitigar y gestionar los riesgos identificados,
11 Si fortaleciendo la capacidad de respuesta y planificacion
de las entidades involucradas.

19/05/2025: Capacitacién No. 5 - ICBF / Familias /
Somos Familia y Tejiendo Interculturalidad Se realizé
una sesién formativa orientada al fortalecimiento de la
integraciéon social y el reconocimiento intercultural
dentro de las dinamicas familiares de la poblacién en
reincorporacion. A través de esta capacitacion, se
promovié el entendimiento de la diversidad cultural y la
construccion de redes de apoyo para facilitar la
adaptacion comunitaria.

23/05/2025: Seaundo espacio de andlisis de contexto
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1. Nimero del contrato
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2. Informe
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de la region - Equipo de Prevencion de Riesgos y
Seguridad de la ARN Sede Central Se llevé a cabo un
segundo espacio de trabajo con el equipo de
Prevencién de Riesgos y Seguridad de la ARN, en el
cual se profundiz6 en el andlisis del contexto regional,
identificando riesgos emergentes y estrategias de
mitigacion en el marco de la reincorporacion.

26/05/2025: Acompafiamiento a la Estrategia Maestro
Itinerante Se realiz6 un seguimiento y apoyo a la
Estrategia Maestro lItinerante, fortaleciendo el acceso
a oportunidades educativas para la poblacién en
reincorporacion. Este acompafiamiento permitio

articular esfuerzos con actores clave para mejorar la
oferta formativa y propiciar procesos de inclusion
educativa.

29/05/2025: Transferencia de Métodos Operativos -
Fortalecimiento de Capacidades para la Empleabilidad
Se desarrollé un espacio de formacién centrado en la
transferencia de metodologias operativas, orientadas
a fortalecer las capacidades para la empleabilidad de
la poblacion en reincorporacion. Este espacio facilité el
intercambio de herramientas y estrategias que
optimizan la insercién laboral en diferentes sectores.

30/05/2025: Reunion - Revision de listado de firmantes
para vivienda Se llev6 a cabo una reunion dedicada a
la revisiéon del listado de firmantes que acceden a
soluciones de vivienda, asegurando la correcta
estructuracion de la informacién y propiciando
estrategias para la gestion de recursos habitacionales
dentro del proceso de reincorporacion.

12

cualquier otra informacién
supervision del contrato.

Realizar informes, reportes y respuestas a PQRSD y

requerida por la

Durante el periodo contractual, se apoy6 la

construccién de insumos de informacién necesarios
para dar respuesta a cinco solicitudes de informacién,
entre ellas:

08/05/2025: Accién de tutela interpuesta por 22
firmantes del Acuerdo de Paz Se elaboraron insumos
para responder a la solicitud, relacionados con el
acceso a derechos y beneficios en el proceso de
reincorporacion.

09/05/2025: Respuesta a solicitud de informacion -
Firmante con cédigo 60-10024 Se avalé el insumo
aportado por el profesional encargado, en relacién con
los beneficios sociales y econémicos del proceso de
reincorporacion de la persona solicitante.

10/05/2025: Respuesta a solicitud de informaciéon -
Firmante con cédigo 60-05015 Se avalé el insumo
aportado por el profesional encargado, en relacién con
los beneficios sociales y econémicos del proceso de
reincorporacion de la persona solicitante.

24/05/2025: Respuesta OFI-2025-00001159 Se aval6
el insumo aportado por el profesional encargado, en
relaciéon con los beneficios sociales y econémicos del
proceso de reincorporacién de la persona solicitante.
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1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
200 - 2025 Mensual 1/05/2025 A 31/05/2025
Tramitar los documentos generados conforme a los Durante el periodo contractual, se tramit6 la
procedimientos y plazos definidos en las directrices documentacién  generada, garantizando el
de gestion documental establecidas por la ARN, cumplimiento de los procedimientos y plazos
asegurando asi una adecuada administracion de establecidos por las directrices de gestion documental
13 estos. si de la ARN.

30/05/2025: Se remitié el archivo FUID a la técnica de
gestion documental, junto con la relaciéon de
documentos generados, asegurando su adecuada
administracion y registro.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas
establecidas en el contrato Sl NO:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el period: Sl:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervi Sl:

< [x[x]
z
(e}

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su
generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)

. . . . Lorena Anvelin Firmado digitalmente por
Ed'son Ad rian Firmado dlgltalmente por orena ,ye ,e Lorena Anyeline Corvera
Edison Adrian Garcia Corvera Villamizar villamizar

Garcia Escalante Escalante

Nombre: Lorena Anyeline Corvera Villamizar
Nombre: Edison Adrian Garcia Escalante Cargo: Cordinadora G.T Norte de Santander
Fecha: 31/05/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos
conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o
complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx
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