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POLICIA NACIONAL

FORMULARIO Nro. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores.
POLICIA NACIONAL ~ DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
Ciudad. :

Referencia: Carta de presentacion de la oferta del proceso de Elegir la modalidad de contratacién.,
Numero Diligenciar el nimero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el objeto del proceso, se
presenta al lote, Indicar el o los lotes a los que esta participando en caso que aplique

Yo : (nombre)(s) de la(s) persona(s) que esta(n) suscribiendo la propuesta, identificado como

aparece al pie de mi firma, obrando en calidad de (calidad en la que actua el(los) firmante(s) de la

propuesta; si el(los) oferente(s) actiia(n) en su propio nombre, éste(éstos) debera(n) suscribirlo. si
la oferta se presenta bajo la modalidad de representacién ya sea de una unién temporal o de un
consorcio, debera firmarla la persona a la cual se le otorgé el correspondiente poder para suscribir
la propuesta y adjuntarlo a la misma. Si la oferta se presenta por persona juridica, debera firmarla
el representante legal de la misma), de conformidad con lo establecido en el (en el evento de que
la propuesta sea presentada por varias personas y el suscriptor de la carta sea una sola persona,
debera indicarse en este aparte el poder o el compromiso de asociacién, o el convenio de union
temporal o consorcio, o el documento pertinente en donde conste la designacion de tal persona para
presentar oferta en nombre de los demas), me permito presentar, en nombre de Indicar el nombre
del proponente de quien se actia, propuesta seria y formal para participar en el proceso de seleccion

Diligenciar el nimero del proceso, convocado por la POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE

BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA -, cuyo objeto es Transcribir el objeto del proceso.

Conforme a la informacién suministrada en los términos establecidos en el pliego de condiciones

y/o invitacion publica que rige el proceso, en las leyes de la Reptiblica de Colombia y en particular

de la Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios, los Cédigos Civil y de Comercio, y las demas

normas que conforman el régimen legal del presente proceso de contratacidn, o que llegaren a

regular alglin aspecto concerniente a él.

El objeto del proceso se encuentra detalladamente enunciado en el pliego de condiciones y/o

invitacién publica de conformidad con el formulario “especificaciones técnicas” y para todos los

efectos legales, mi propuesta debe entenderse referida a los mismos, teniendo en cuenta su
descripcidn, nimero y especificaciones técnicas y funcionales.

En relacién con la propuesta que presento, manifiesto lo siguiente:

1. Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido de los pliegos de condiciones
y/o invitacién publica, la de sus anexos y formularios, asi como el de cada una de las adendas
hechas al mismo.

2. Que la propuesta que presento es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al
proponente que represento. ‘

3. Que ni el representante legal o apoderado del proponente, ni el proponente mismo, ni sus
integrantes y directores nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad
y/o incompatibilidades determinadas por la Constitucién Politica y la ley aplicable.

4. Que el proponente, en este caso (indicacién clara del proponente a nombre de quien se
actua). estd compuesto por las siguientes personas, y que el nombre de su representante
legal, direccién, correo electronico teléfono y fax son los siguientes: (informacién de cada uno
de los integrantes que componen al proponente, si son varias personas; si se tratara de un
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10.

proponente persona juridica, se puede adaptar la declaracion, para suministrar la informacién
alli requerida respecto de la sociedad proponente v su representante legal tnicamente).

Que nuestra propuesta basica cumple con todos y cada uno de los requerimientos y
condiciones establecidos en los pliegos de condiciones y/o invitacion publica en la ley, y
cualquier omisién, contradiccion 6 declaracidén debe interpretarse de la manera que resuite
compatible con los términos y condiciones del proceso de contratacién dentro del cual se
presenta la misma, y aceptamos expresa y explicitamente que asi se interprete nuestra
propuesta.

Que nos comprometemos con la POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
Y FAMILIA, en caso de resultar adjudicatarios del presente proceso de contratacion, a cumplir
con los servicios ofrecidos en la presenie propuesta, que corresponden las especificaciones
técnicas solicitadas y plazos establecidos en los pliegos de condiciones y/o invitacion.

Reconocemos y aceptamos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer
técnicamente las caracteristicas, funcionalidades y especificaciones de los bienes y/o servicios
gue nos obligamos a entregar, y asumimos la responsabilidad que se deriva de la obligacion
de haber realizado todas las evaluacicnes e’ indagaciones necesarias para presentar la
presente propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del negocio.
En particular declaramos bajo nuestra responsabilidad, que los bienes y/o servicios que se
entregaran a la POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA, en
el caso de resultar adjudicataria nuestra propuesta, cumple con todas y cada una de las
exigencias de los pliegos de condiciones y/o invitacién publica sus formularios y adendas que
llegaren a suscribirse.

En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omisién en la que hayamos podido
incurrir en la investigacion de la informacion que pueda influir para la determinacion de nuestra
propuesta, no nos eximira de la obligaciéon de asumir las responsabilidades que nos lleguen a
corresponder como contratistas, y renunciamos a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de
cualquier naturaleza por cualquier situacién que'surja y no haya sido contemplada por nosotros
en razon de nuestra falta de diligencia en la obtencién de la informacion.

Reconocemos que ni LA POLICIA NACIONAL ~ DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y
FAMILIA, ni el personal interno o externo al mismo que haya intervenido en la contratacién que
se promueve por medio del presente proceso de seleccién y contratacién, han manifestado
declaracién o garantia alguna expresa o implicita en cuanto a la exactitud, confiabilidad o
integridad de la informacion contenida en las fuentes de informacion analizadas y conocidas
por el proponente, en los materiales proporcionados o en las declaraciones realizadas durante
el transcurso de cualquier audiencia o visita efectuada a las instalaciones en las cuales se
llevaran a cabo las labores para la ejecucion del contrato, ya sea por escrito o en forma verbal,
y que nada de lo contenido en cualquiera de los documentos a los que hemos tenidc acceso
ha sido considerado como una promesa o declaracién en cuanto al pasado o al futuro.

.

Reconocemos que ni los pliegos de condiciones y/o invitacién publica, del procesc de
contratacion, ni la informacién contenida en este documento o proporcionada en conjunto con
el mismo o comunicada posteriormente a cualquier persona, ya sea en forma verbal o escrita
con respecto a cualquiera de los aspectos del contrato ofrecido, se ha considerado como una
asesoria en materia de inversiones, legal, tributaria, fiscal o de otra naturaleza, y declaramos
que para la preparacion de nuestra propuesta hemos obtenido asesoria independiente en
materia financiera, legal, fiscal, tributaria, y técnica, y que nos hemos informado plena y
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12.

adecuadamente sobre los requisitos legales aplicables en la jurisdiccién del presente proceso
de seleccidn y contratacion y del contrato que se suscriba.

Aceptamos plena, incondicional e irrestrictamente los términos del contrato que se nos ofrece,
conforme al formulario “minuta del contrato” de los pliegos de condiciones y/o invitacién publica,
y nos comprometemos a suscribirlo sin modificaciones sustanciales o formales de ninguna
naturaleza, por la sola adjudicacién que a nosotros se nos haga del contrato, salvo aquellas
modificaciones que determine incluir POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE BIENESTAR
SOCIAL Y FAMILIA, por considerarlas necesarias para incorporar las variaciones que se
deriven de los adendas que se expidan dentro del presente proceso de seleccién las que de
antemano aceptamos.

Los documentos confidenciales seran senalados en la oferta presentada en SECOP I, y la
Entidad tendra la facultad de comprobar la confidencialidad del documento y aceptarla o
rechazarla segtn lo que establece Ia Iey sobre los documentos confidenciales.

13.Los suscritos (integrantes del proponente en el caso de proponente plural: nombre del

14.

15.

16.

17.

18.

19.

proponente, en caso de persona juridica, adaptando la redaccion del parrafo a tal circunstancia)
, quienes nos presentamos en calidad de proponentes al presente proceso de seleccién y
contratacién bajo (forma o titulo bajo el cual se presenta la propuesta), declaramos y
aceptamos, explicitamente, que asumimos la responsabilidad plena por los resultados y
obligaciones del contrato ofrecido, segin los términos del reglamento que rige el proceso de
contratacion, y reconocemos que nos encontramos vinculados o comprometidos de manera
ilimitada, incondicional, insubordinada y solidaria respecto de todas y cada una de las
obligaciones o responsabilidades derivadas de la presentacion de la propuesta, de la
correspondiente adjudicacion, y de la suscripcion del contrato respectivo, conforme a las
condiciones de responsabilidad previstas en la Ley.

Declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado por la suscripcion de la presente carta
de presentacion de la propuesta, que hemos declarado Ginicamente la verdad en la informacion’
y propuesta suministradas, y que en consecuencia no existe ninguna falsedad en la misma,
siendo conscientes de las consecuencias penales que pueden derivarse de cualquier falsedad
que se evidencie en la informacién aportada con la propuesta, o en las declaraciones
contenidas en la presente carta de presentacion de la propuesta. .
Que me obligo a suministrar a solicitud de POLICIANACIONAL — DIRECCION DE BIENESTAR
SOCIAL Y FAMILIA cualquier informacién necesaria para la correcta evaluacién de esta
propuesta, dentro de los términos que al efecto determine esa entidad.
Que recibiremos notificaciones en la secretaria de su despacho, o en la(s) siguiente(s)
direccién(es): (Direccion de notificaciones)): Teléfono (os): (Teléfono (o0s)) Fax: (Fax) correo
electrénico: (Correo electrénico)

Que, en caso de resultar favorecidos en la adjudicacién del proceso de seleccién y contratacion,
los pagos que se pacten dentro del contrato respectivo deberan consignarse en la cuenta No.
(Indicar clase de cuenta, nimero, banco, sucursal, ciudad, pais y cualquier otro dato necesario).

Que no nos hallamos relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales (articulo 60 Ley 610
de 2000).

El plazo de ejecucidn sera el establecido en la invitacién plblica.

Que la vigencia de la presente oferta es de cuatro (4) meses, contados a partir de la
presentacién de esta.

POLICIA NACIONAL




FORMULARIOS
PN DIBIE MIC 046 2025

)

CIONAL

POLICIA NA

20. Que la Oferta economica que presentd cumple con la totalidad de los requisitos vy
especificaciones técnicas del Pliego de Condiciones de la referencia.

21. Que la oferta econémica esta diligenciada en los términos definidos por la Entidad en el
cuestionario de SECOP I, para el presente proceso y que hacen parte integral de la Oferta.

22. El {los) abajo firmante (s) nos comprometemos a cumplir con las especificaciones técnicas
minimas del proceso de contratacién establecidas en el “"ANEXO CONDICIONES TECNICAS
MINIMAS” y de acuerdo con las condiciones exigidas en el "Anexo” CRITERIOS DE
SELECCION.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del propenente
Identificacién (NIT OO C.C O C.E O ): Diligenciar la identificacién del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacién (C.C [0 C.E. O0) Diligenciar el documentoide identificacién del representante legal
Direccion: Diligenciar la direccién del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correo electrénico de notificaciones
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FORMULARIO Nro. 2
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
, seleouionar ia fechea.
Sefores.
POLICIA NACIONAL —
Ciudad.

Referencua presentac:on SIStema de gestlon de la segurldad y salud en el trabajo para el proceso de

o
El(los) suscrlto(s) a saber: Nombre del v
temiporal . domiciliado en i 3

vgar de exnedicion, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, dei
consorcio, de ia unidn temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, casc en
el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, 0 asociacion,
indicando instrumento de constitucion y haciendo mencidn a su registro en la camara de comercio del
domicllic de la persona juridica), quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n} su
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones: _
La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/20189, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia
Nacional”, en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y

convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo

de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la

identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos laborales en fodos los niveles de la

Institucién, para ello destinara el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de

los requerimientos legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA JURIDICA

Una vez lefda v conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad
gconémica, clase de riesge y tamafio de la empresa, actualizando los documentos técnicos vy
cumplimiantos asociados al objeto de!l presente contrato.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de
- Seguridad y Salud en el Trabajo, certifico que cumple con los requisitos legales aplicables a la actividad
econdmica y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las
actividades y recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el marco del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis
servicios.
Nota: seleccionar, segln corresponda.
De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion,
la persona natural o juridica debera:

s Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a ia exposicién del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y
prevencién de riesgos laborales.
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» Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesges relacionados la tarea contratada.

» Conocery participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades. ‘

» Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucién de la actividad contratada.

* Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y
objeto del contrato.

» Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

e Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los
pagos a la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la
Resolucion 0312 del 2018 “Por la cual se definen los Esténdares Minimos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:
1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo 1, 1 6 1lI

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con
riesgo |, It o i,

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con
riesgo I, II, Ill, IV 6 V'y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.
La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: i {
Identificacion (NITO C.C O C.EO)
Nombre Representante Legal: it
ldentificacién (C.C O C.E. O)
Direccion:
Teléfono
Email: 2
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FORMULARIO Nro. 3
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Seﬁbré'sf )
POLICIA NACIONAL — 3i!
Ciudad.

Referenma Compromiso antlcorrupmon del proceso de
! cuyo objeto es:
El (los) suscnto(s) a saber MNon
i |

1, quien obra en cahdad de (representante lega! de la sociedad, de! consorcio, de la unién temporal
o] de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa
dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacién, indicando instrumento de constitucién y haciendo mencién
a su registro en la cdmara de comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el
proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA, adelanta un proceso
de seleccion para la celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA NACIONAL —
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion,
y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el considerando
primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte necesaria para aportar
transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe eI presente compromiso unilateral anticorrupcién, que se regira
por los siguientes compromisos: :

COMPROMISOS ASUMIDOS. :

El proponente, mediante suscripcion del presente documento asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones ¢ prebenda
a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, coniratistas
o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto 1a colusién
en el presente Proceso de Contratacién.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacién nos soliciten los
organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcidn, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros
empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtn funcionario ptblico en relacién
con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucién del contrato que pueda celebrarse como
resultado de su propuesta,

E! proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente comisionista
independiente, 0 un asesor o consuitor 1o haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a
cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica
de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccién vy la relacién contractual que
podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcmnanos de LA POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA, ni a cualquier ‘otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion
de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios
puablicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta. .

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su
propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contranos a la libre competencia, es decir, aquellos que tengan
por objeto la colusion (convenic o contrato hecho en forma fraudulenta o engariosa) en los procesos o los gue tengan
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como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o fijacion de términos de las
propuestas, son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o contractuales
derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos, testaferrato,
trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, ¢ que de alguna manera contrarien las leyes de la
Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la solicitud
de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales incorporados
en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el presente documento) a los
(dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afio).

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: ©
ldentificacién (NIT O C.C O C.E O):
Nombre Representante Legal: i}
Identificacién (C.C 03 C.E. O) !
Direccion:

o~

NOTA: para el caso de ofertas conjuntas, suscribirdn el presente documento todas los que conforman el consorcio o unién temporal a través del integrante, representante legal o
apoderado.

' Decreto 2153 de 1992, Adts. 44 y 47.
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FORMULARIO Nro. 4
FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de Minima
Cuantia Numero Diligenciar el nimero del proceso cuyo objeto es la ADQUISICION DE CORTINAS PARA
EL CENTRO VACACIONAL ANAPOIMA.

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la sociedad, asociacion, persona juridica, consorcio,
unién temporal . domiciliado en Domicio de la persona firmante., identificado con Documentos de identificacion y
lugar de expedicién, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unidn
temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de
manera completa dicha sociedad, consorcio, unidén temporal, o asociacion, indicando instrumento de constitucion
y haciendo mencion a su registro en la cdmara de comercio de! domicilio de la persona juridica), quien en adelante
se denominargd el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado con la
“Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional’, en lo
siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el gjercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacién de
peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucién; para ello destinara
el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las
acciones de mejora continua”.

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

1. Promover las mejoras continuas del desempeiio y los resultados de la Policia Nacional en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y la aparicion
de enfermedades de origen laboral.

Definir y gestionar los recursos para la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

ldentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Establecer y mantener procedimientos para la identificacion y control de los riesgos laborales presentes

en la actividad laboral y en los centros de trabajo de la Policia Nacional.

§. Fomentar actividades de promocién y prevencion de la saiud en las unidades que conforman la Policia
Nacional.

N
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CONSIDERACIONES:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado con
la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional’, en lo
siguiente:

‘La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacién de
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para ello
destinara el capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”.
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POLICIA

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad econémica,
clase de riesgo y tamafio de la empresa, actualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados al
objeto del presente contrato.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica y
clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del
objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste los servicios.

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los riesgos
encontrados en el centro de trabajo donde desarrolia la actividad.

Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y prevencién de
riesgos laborales.

Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la ejecucion
contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de la
Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarroliara las actividades.

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo
o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte durante la
ejecucion de la actividad contratada.

Practicarse o practicar a sus trabajadores (segtin sea el caso), los examenes médico ocupacionales y
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la
ejecucién de la tarea contratada.

Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, seglin los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos ala ARL
de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarroliada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucién
0312 del 2019 "Por la cual se definen los Estédndares Minimos.del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) 0 menos trabajadores,
clasificadas con riesgo |, 11 & 1l

Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |,
o ln.

Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, II,
1, IV 6 V'y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.
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POLICIA NACIONAL

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la
cabeza del Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcién de las politicas, planes generales, programas
y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocién y proteccién de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a
traves un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccién y control; asi como del entendimiento
y dialogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucidén No. Resolucion 00826 del 09 de marzo de 2020 “Por la cual establece el Comité
Gerencial y los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional” y en atencién a la
implementacion del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacion. La presente seccién se aplica a todas las personas vinculadas a
través de un contrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas con
una duracion superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a)
del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los ‘trabajadores independientes que laboren en actividades
catalogadas por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. '

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. .

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de 2013, art.
16)

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:
Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
ldentificacion (NIT OO C.C O C.E O): Diligenciar la identificacién del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C O C.E. O0) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal
Direccion: Diligenciar la direccién del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correo electronico de notificaciones




