SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, agosto del 2025

Sefior (a)

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES.

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7322213

Coordinadora Académica de Comercializacién

Centro de comercio y servicio

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7322213 del afio 2025.

LUIS EDUARDO URREGO CRUZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 79048100 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica de Comercializacion,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor total del contrato: $ 46.301.745

Forma de Pago:
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Plazo: Sera hasta el (23) de (diciembre) de 2025.

OBJETO:

Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacién Profesional
Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa Formacion
OPERACIONES COMERCIALES
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

correspondiente alos
cursos asignados

su respectiva evaluacion acorde a las
por competencias desarrolladas 2024
como los respectivos resultados.
Asimismo, se esta desarrollando la
fase de induccidn para fichas de
ingreso del primer trimestre 2025 e
iniciando con fichas antiguas con
Resultados por terminar y en algunos
casos inicio de competencias para
primer trimestre del afo en curso.

No |Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades| 3146127 - GESTION DE MERCADOS Calificacion de los resultados
de formacién| No. FICHA de aprendizaje evaluados en
profesional en los| 3303096 la plataforma Sofia,
programas  definidos| 2931729 trabajando en la fase de
por el centro. 3146127 induccion, con las fichas
2929543 nuevas.
3146124
2 Entregar al equipo de |Actividad realizada para todas las Registro de aprendices en
Sofiaplus, la fichas asignadas debidamente los equipos por cada
informacién requerida matriculadas en Sofia Plus, e asignacion de las Fichas para
para la asignacién de fincorporadas en la plataforma el primer trimestre de 2025.
rol y disponibilidad en [Microsoft Teams con las horas
el debidamente registradas.
aplicativo.
3 Hacer la evaluacién En la actualidad las fichas cuentan con | Juicios evaluativos reportados

alafechaenla plataforma
Sofia plus de las fichas de los
periodos anteriores.
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Garantizar que se
realicen los juicios
evaluativos de las
competencias y de las
fichas (asignadas
tituladas y
complementarias)
dentro de los 8 dias
siguientes a la
terminacién de las
competencias a cargo
que demuestre el
resultado de
aprendizaje alcanzado

Juicios evaluativos reportados al dia a
las fichas periodos anteriores e inicio
de ejecucion de competencias de las
actuales fichas asignadas por la
coordinacién

Anexos juicios evaluativos
de las fichas que
concluyeron las
competencias
respectivamente.

coordinacion se
podra fijar
reuniones,
capacitaciones e
inducciones a las
gue debera asistir el
contratista, en aras
de lograr un
adecuado
cumplimiento de los
objetivos y de la
calidad

de informaciodn.

por el

aprendiz.

En virtud del Participacién de la reunion
principio de realizada el 10de febrero de 2025

de bienvenida por parte de la
coordinacién Jornada mixta a las
fichas tanto nuevas como de
antigliedad para este primer
trimestre ( recordando los
lineamientos institucionales y el
reglamento del aprendiz SENA).

Aplicar los recursos
didacticos
establecidos en el
desarrollo curricular
del programa de
formacion.

En concordancia a las guias

académicas y al plan formativo
Sena se ejecutan mediante
pedagdgicos

aprendizajes para ello se generan

recursos los

debates, foros, exposiciones,
trabajo colaborativo, seminario
aleman juego de roles,
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SENA

N

evaluaciones tipo prueba saber,

mapas mentales, mapas
conceptuales, infografias,
construccion de ideas
Investigacion, Desarrollo e

Innovacion, apoyo a la orientacién
e instruccion de los proyectos
formativos mediante

actividades propuestas.

Coadyuvar en las
acciones de
retencion de las
fichas de formacién
que le han sido
asignadas a fin de
cumplir con las

metas de retencion.

En relacion a este criterio se lleva
control en la asistencia de los
aprendices para en cado de
ausencia se indaga los motivos
para brindar solucion oportunay se
asignan actividades relacionadas al
tema de la competencia para
garantizar su aprendizaje.
Asimismo en temas de indole
familiar o personal se remite a
bienestar para que los
profesionales del area intervengan
oportunamente y en temas de
recursos econdmicos e
implementado actividades para
generar fondos y dinamizar
emprendimientos para lograr que
el aprendiz genere sus propios
recursos de mantenimiento
personal y se garantice su
participacidn permanente en su
programa académico.

Implementar
procesos de

retencion
documental
adoptados porla
entidad.

Se socializa los

documentos aportados por la
entidad SENA y en |los
respectivos casos se reportan y
registran en la plataforma y
medios oficiales de la institucién
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Apoyar en las Se apoya en las actividades que el

demas asignadas Coordinador jornada Mixta asigna

por el supervisor como orientacién a instructores

gue permitan el nuevos y guia a los aprendices de

adecuado del ingreso 2025.

seguimiento de la

etapa

lectiva y/o

productiva.

En virtud del Se ejerce estricto cumplimiento al '
principio de horario asignado en los ambientes = ‘
coordinacion entre impartiendo la ensefianza a las

g

las partes, se debera | fichas asignadas y de igual manera
dar cumplimiento a | en la modalidad mediadas por TicS H
la programacion de | acordes a los lineamientos

las fichas de institucionales y lo contemplado en

formacion que le objeto contractual.
sean asignadas em
cada periodo, bien
sea en formacion
titulada,

complementaria o
virtual.
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Aplicar los formatos
dispuestos en la
plataforma
compromiso en el
marco del sistema
de gestion
integrado, de la
entidad,
INTEGRABLE; En
cada

cuenta de cobro, el
contratista debera
remitir las
evidencias que den
cuenta de sus
cumplimientos, de
sus obligaciones
contractuales; 1)
Informe detallado
del cumplimiento de
las obligaciones
contractuales
conformea

lo establecido en el
contrato de
prestacion de
servicios. (anexar
registros
fotograficos y estado
de las fichas
atendidas) 2)
Reporte de
evaluacion de las
fichas asignadas
segun resultados de
aprendizajes
alcanzados,

3) Soporte de las

horas programadas

»- = \ S

et N
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SENA

N

en otras actividades
en la plataforma Sofia
plus, 4) Reporte de
novedades por ficha
de manera oportuna.
Lo anterior sin
perjuicio de los
demas
requerimientos
institucionales para el
proceso.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No.DE LA LUGAR DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
VIAJE
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9489040896 de la planilla, expedido por (APORTES EN LINEA)
correspondiente al mes de julio de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-

7
GTH-F-062 V10



N

tramites”).
Evidencias en () folios
Cordialmente,

—_—

Luis Eduardo Urrego Cruz. Contratista
C.C. 79048100 de Bogota.

Recibi a satisfaccion:

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES.
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7322213
Coordinadora Académica de Comercializaciéon
Centro de comercio y servicio

Barranquilla
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS EDUARDO URREGO CRUZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3146127 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

11/08/25 10:10
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

CONSTITUIR EL SISTEMA DE INFORMACION DE MERCADEO SEGUN LOS OBJETIVOS DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE MERCADO

MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS A PARTIR DE LA EVALUACION DE LOS INFORMES DE DIFERENCIAS PRESENTADAS
ENTRE LA INVESTIGACION DE MERCADOS Y LAS NECESIDADES DE INFORMACION DEL SISTEMA Y SUBSISTEMAS DE MERCADEO

RECOLECTAR Y CLASIFICAR INFORMACION CON VERACIDAD, FIDEDIGNIDAD DE LAS FUENTES, DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LA PLANEACION ESTRATEGICA DE LA ORGANIZACION

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

11/08/25 10:10
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 38,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

11/08/25 10:10

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: LUIS EDUARDO URREGO CRUZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

11/08/25 10:10 Page 4 of 4



[ ]
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aTLANTICD

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

NOMBRE INSTRUCTOR

Luis Eduardo Urrego Cruz

MES DE COBRO:

AGOSTO

C.C.: 79.048.100 TEL: 3145839654
CURSOS PROGRAMADOS:
L[m[mDy [v]s [o
No. FICHA NOMBRE DEL GRUPO HASTADD/MM/AA Total HORAS Aula
DESDE
DD/MM/AA HORA INICIAL HORA FINAL
3303096 TALENTO HUMANO 11/8/2025 30/8/2025 12:00:00 p. m. 2:00:00 p. m. 22,8 x| x| x| x| x
2931729 TGO GM 1/8/2025 30/8/2025 2:00:00 p. m. 4:30:00 p. m. 22,8 x| x| x| x| x
3146127 TGO GM 1/8/2025 30/8/2025 12:00:00 p. m. 2:00:00 p. m. 22,8 x| x| x| x| x
2929543 TGO GM 1/8/2025 30/8/2025 2:00:00 p. m. 4:00:00 p. m. 22,8 X[ x| x| x|x
3146124 TGO GM 1/8/2025 30/8/2025 2:00:00 p. m. 4:00:00 p. m. 228 x| x| x| x| x
TOTAL HORAS 114
PARTE SERVICIOS TECNOLOGICOS
[ NIT/NOMBRE DE LA EMPRESA T Dia Final THorariq] T | ™ T 1 VIS Ts]
[ I ] | | | | |
[ [ | [ I [ [ |
PARTE DISENO CURRICULAR
I CODIGO/NOMBRE Dia Final THorariq] T | ™ T 1 VIS Ts]
| I ] | | | | |
[ [ | I I I I |
PARTE APOYOS PRESTADOS
[ CENTRO/ACTIVIDAD Dia Final F«gramﬂ T ™M _] ™ T 1 VIsSTs]
[ I I I | [ 1
PARTE CAPACITACION FUNCIONARIOS (Programadas por el Centro)
[ CENTRO/ACTIVIDAD Dia Final [Horariq[ T ™ ] ™ A S |
[ I I I I I 1
PARTE OTRAS ACTIVIDADES (HORAS INDIRECTAS)
ACTIVIDADES Dia Final loraric] L M M J \Y S D

Actividades apovo a la F-P

Actividades apoyoalaF-P

| Seguimiento a los aprendices en la etapa

ats

alumnos

ermiso

| Permiso Sindical

[Incapacidad




