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“ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATAR LA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL CONTRATO DE OBRA
DE LA ADECUACION DE LAS INSTALACIONES FiSICAS DONDE FUNCIONA LA
E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE GALAN, SEGUN
RESOLUCION No. 1317 DE 2024 EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL.

La empresa Social del Estado HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GALAN, se dispone a realizar
el estudio previo de conformidad con el Acuerdo 07 de 11 de Octubre de 2024 “POR MEDIO
DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO 005 DE 2015 Y SE ADOPTA EL ESTATUTO DE
CONTRATACION DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GALAN"y el Manual Interno
de Contratacion que en su articulo 36 — Estudios previos -, establece:

‘Estudios Previos: Son los documentos soporte de cada proceso los cuales deben ser
elaborados por la dependencia y/o profesional de la cual surge la necesidad a contratar,
constan de componentes de caracter técnico, econémico, financiero y juridico, los cuales deben
ajustarse a cada modalidad o criterio de seleccion, seran aprobados suscritos por el funcionario
gestor pertinente con el cumplimiento del contenido, que se relaciona a continuaciéon de
conformidad con el articulo 9 de la Resolucion 5185 de 2013 modificada por la Resolucion 1440
del 14 de agosto de 2024 y las necesidades de la E.S.E:

36.1 La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion.
36.2. Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias
requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccion, los documentos
técnicos para el desarrollo del proyecto.

36.3. La modalidad de seleccion del contratista y su justificacién, incluyendo los fundamentos
juridicos.

36.4. El valor estimado def contrato y la justificacion del mismo.

36.5. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se requiera.

36.6. El anélisis de riesgo y la forma de mitigario.

36.7. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.”

Ademas, se tendra en cuenta en el presente estudio todos aquellos aspectos propios de los
principios y fines esenciales de la contratacion, que en sentido genérico deben ser tenidos en
cuenta, especialmente el principio de planeacion.

' 1. RESPONSABLE DE ELABORACION DE ESTUDIOS

CIUDAD Y FECHA Galan, 05 de Agosto de 2025

FUNCIONARIO DIANA CONSUELO BENAVIDES CEPEDA

CARGO GERENTE ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GALAN.
TIPOLOGIA DEL CONTRATO DE CONSULTORIA

CONTRATO
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2. FACULTADES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS
ook ~ PARACONTRATAR :

B Acuerd.o. No. 004 de 2015 Manual de Funciones y Compétehcias Labbraies de la
E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GALAN.

e Acuerdo No. 005 de 2021 Estatuto de Contratacién de la E.S.EHOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS DE GALAN.

o Resolucién No 149 del 31 de julio de 2024, mediante el cual se efectla nombramiento
en propiedad de la Dra. DIANA CONSUELO BENAVIDES CEPEDA, como gerente de
la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GALAN.

e Acuerdo No. 007 del 11 de octubre de 2024, donde se modifica parciaimente el Estatuto
de Contratacion de la ESE de acuerdo a los lineamientos de la Resolucion 1440 del 14
de agosto de 2024 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

e Resolucion No. 063A de 2024 (Manual Interno de Contratacion).

e Acuerdo de Junta Directiva No. 007 del 03 de junio de 2025 la Junta Directiva de la
E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS GALAN, establecié en el articulo Primero:
“AUTORIZAR a la Gerente de la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GALAN,
para que en representacion legal de la misma; celebre contratos y Convenios {(...)

3. COMPETENCIA = : L

La Dra. DIANA CONSUELO BENAVIDES CEPEDA, asumi6 su cargo como Gerente en
propiedad de la ESE Hospital San Juan de Dios de Galan, Santander, el 31 de julio de 2024,
en virtud de la Resolucion No. 149 del 31 de julio de 2024 expedido por la Alcaldia Municipal
de Galan, Santander y segun Acta de Posesién del 31 de julio de 2024, siendo la representante
| legal y la ordenadora del gasto de conformidad con la normatividad vigente.

o o : 4. REGIMEN LEGAL PARA CONTRATAR . S s
El articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, dispuso que las entidades estatales que por disposicion
legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual acorde con su
régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que
tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica, respectivamente segun sea el caso y
estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para
la contratacidn estatal. Igualmente, el articulo 13 de la ley 1150 de 2007, dispuso que las
entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual al del
Estatuto General de Contratacién de la Administraciéon Publica, aplicaran en desarrolio de su
actividad contractual acorde con su régimen legal especial, los principios de la funciéon
administrativa y de la gestién fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion
Politica, respectivamente segun sea el caso y estarén sometidas al régimen de inhabilidades
e incompatibles previsto legalmente para la contratacion estatal.

5. ANTECEDENTES '

En primer lugar, es importante sefalar que la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
GALAN, se encuentra constituida como una Empresa Social del Estado, descentralizada del
orden Municipal, con Personeria Juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
integrante del Sistema Nacional de Seguridad Social en Salud, transformada en Empresa
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Social del Estado, que tiene por objetivo principal la prestacion del servicio de salud de primer
nivel de complejidad, con caracter de servicio publico e igualmente prestar el servicio de salud
a toda la comunidad.

La E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GALAN, se encuentra ubicada en el municipio
de Galan, Santander, ofertando dentro de su cobertura los servicios de baja complejidad a los
usuarios que se encuentran afiliados al régimen subsidiado y contributivo; vinculados:
poblacion pobre no asegurada, poblacion desplazada y usuarios de seguros estudiantiles.

El Articulo Sexto (6°) del Manual de Contratacién de la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
DE GALAN del Municipio de Galan- Santander, establece que la competencia para ordenar,
dirigir, y celebrar la contratacion de la Empresa Social del Estado HOSPITAL SAN JUAN DE
DIOS GALAN, radica unica y exclusivamente en la Gerente de la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN
DE DIOS DE GALAN.

La Constitucion politica consagra a la seguridad social como un servicio publico de caracter
obligatorio, formalizado mediante la Ley 100 de 1993 y sus respectivos decretos
reglamentarios, estableciendo una serie de principios como Eficiencia, Integridad y Unidad,
cuyo fin es garantizar la mejor prestacién de los servicios a los usuarios, asi como auto -
sostenibilidad economica y financiera de las instituciones que participan en el sector.

Que el articulo 49 de la Constitucion Politica de Colombia, dispone que: “La atencién de Ia
salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a
todas las personas el acceso a los servicios de promocién, proteccién y recuperacion de la
salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de
salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacion de servicios de
salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las
competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los particulares y determinarlos aportes
a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley (...)".

Segun el precitado articulo la salud tiene una doble connotacién: derecho constitucional
fundamental y servicio publico. En tal sentido todos los ciudadanos deben tener acceso al
servicio de salud y al Estado le corresponde organizar, dirigir, reglamentar y garantizar su
prestacion. Dicha facultad constitucional otorgada a los entes estatales y a los particulares
comprometidos con la prestacion del servicio de salud esta estrechamente relacionada con los
fines mismos del Estado Social de Derecho y con los propésitos consagrados en el articulo 2°
Superior.

En concordancia con la Constitucién Politica, la Seguridad Social es un servicio publico de
caracter obligatorio regido por las Leyes 100 de 1993 y 1122 de 2008, sujeta a los principios
de eficiencia, integralidad y unidad cuyo objetivo es garantizar la mejor prestacion de los
servicios de salud a los usuarios y asegurar la sostenibilidad de las Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud entre las cuales se encuentran las Empresas Sociales del Estado. Las
normas reglamentarias de la Ley 100 de 1993 en desarrollo de los principios Constitucionales
establecieron Ia obligacion del Estado, a través de sus diferentes niveles y entidades, de prestar
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a todos los ciudadanos al servicio de salud de manera oportuna, eficiente, eficaz y continua
con los mejores estandares de calidad.

Es asi como, la Ley 1438 de 2011 en su articulo 76 establece: “Articulo 76. Eficiencia y
transparencia en contratacion, adquisiciones y compras de las Empresas Sociales del Estado.
Con el propésito de promover la eficiencia y transparencia en la contratacion las Empresas
Sociales del Estado podran asociarse entre si, constituir cooperativas o utilizar sistemas de
compras electrénicas o cualquier otro mecanismo que beneficie a las entidades con economias
de escala, calidad, oportunidad y eficiencia, respetando los principios de la actuacion
administrativa y la contratacion publica. (...)".

El numeral 20 del articulo 4 del Decreto 139 de 1996 “Por el cual se establecen los requisitos
y funciones para los Gerentes de Empresas Sociales del Estado y directores de Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud del sector publico”, determina que una de las funciones a
cargo de los gerentes es la de “‘Representarlegalmente a la entidad judicial y extrajudicialmente
v ser ordenador del gasto”.

De igual manera la Ley 1797 de 2016 establece en su articulo 20 con relacién al nombramiento
de los gerentes lo siguiente: “Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel
territorial seran nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional
los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado serdn nombrados por el
Presidente de la Republica. Corresponderé al Presidente de la Republica, a los Gobemadores
y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses siguientes a su posesién, adelantar los
nombramientos regulados en el presente articulo, previa verificacién del cumplimiento de los
requisifos del cargo establecidos en las normas correspondientes y evaluacién de las
competencias que sefiale el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Los Gerentes
o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados para periodos
institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezara con la posesion y culminaré tres (3) meses
después del inicio del peniodo institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o
del Alcalde. Dentro de dicho periodo, sélo podran ser retirados del cargo con fundamento en
una evaluacion insatisfactonia del plan de gestion, evaluacién que se realizara en los términos
establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por destitucién o por orden
Jjudicial.”

El Acuerdo Municipal No. 017 de 2008 correspondiente a los Estatutos de la E.S.E, establece
en el articulo 10 — Funciones de la Junta Directiva, numeral 9, lo pertinente para la autorizacién
al Gerente de celebrar contratos.

La Ley 1751 de 2015 regula el derecho fundamental a la salud y dispone en el articulo 5° que
el estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo de la salud, la Ley
9 de 1979 dicta medidas sanitarias manifestando que le corresponde al estado expedir
disposiciones sanitarias para asegurar una adecuada situacion de higiene y seguridad en todas
las actividades, asi como vigilar su cumplimiento a través de las autoridades de salud.
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Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 09 del 16 de Diciembre de 2024 la Junta
Directiva de la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS GALAN, establecié en el articulo
Primero: Faclltese a la gerente de la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS de Galan,
Santander, la Dra. DIANA CONSUELO BENAVIDES CEPEDA, mayor de edad e identificada
con la cedula de ciudadania N° 23.782.771 de Moniquira, para celebrar contratos, convenios
con entidades publicas y privadas de orden nacional, departamental y municipal, conforme a
las disposiciones normativas contenidas en la ley 600 de 2000 y las demas que guarden
concordancia, desde el 01 de enero de 2025 hasta el 30 de Junio de 2025. (...)".

Dado lo anterior, se encuentra en cabeza de la Gerente la gestién contractual, la cual a su vez
se direcciona a través de las Oficinas Gestoras al tenor del Manual de Contratacion. En
concordancia con lo anterior, tanto la Gerente como Técnico Administrativo, quien ostenta las
funciones de Aimacén, es la competente para coadyuvar en el presente proceso pues el Manual
de Funciones vigente (Acuerdo de Junta Directiva No. 004-2015) consagra como propdsito
principal de esta Dependencia: "Administrar, Ejecutar, coordinar y controlar informacién del
area de apoyo administrativo teniendo en cuenta las necesidades de la entidad y sus
respectivas dependencias”. De igual forma el referido manual sefiala como funciones propias
de la necesidad a describir que corresponde al Técnico Administrativo: “(...) 2. Realizar los
diferentes estudios correspondientes para la_elaboracién del programa general de
compras, coordinando, supervisando y evaluando las actividades para este fin y
posteriormente ajustdndolo al presupuesto asignado. 3. Preparar y presentar
anualmente a consideracion del drea administrativa el plan general de compras de la
entidad. 4. Presentar la respectiva programacion de compras al comité para su estudio

y_aprobacion de acuerdo con las necesidades, teniendo en cuenta las cuantias
autorizadas por los decretos reglamentarios. {(...)”, entre otras.

En cuanto a las funciones de las oficinas gestoras el articulo 17 del Manual de Contratacion
precisa en otras que estas dependencias deben tramitar y realizar las actuaciones
administrativas propias de la actividad contractual.

Por ultimo, es de recordar, que la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GALAN, se
constituye en una categoria especial de entidad publica, la cual, tal y como lo establecen el
articulo 194 de la Ley 100 de 1993 y el articulo 1° del Decreto 1876 de 1994, es quien definira,
de conformidad con la ley, las normas de creacion y sus estatutos internos; razén por la cual y
en los términos de ley, se expidié el Acuerdo de la Junta Directiva No. 005 de 2021, por medio
de la cual se adopta el Estatuto de Contratacién de la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
GALAN compuesto de forma integral por el Manual de Contratacion y el Manual de Supervisién
e Interventoria y se modifica parcialmente por el Acuerdo No. 007 del 11 de octubre de 2024,
donde se modifica parcialmente el Estatuto de Contratacién de la ESE de acuerdo a los
lineamientos de la Resolucion 1440 del 14 de agosto de 2024 expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

s DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SAT!SFACER
o CON LA CONTRATACION -
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Conforme al cuerpo normativo de la contratacién y al requisito de planificaciéon, que permiten
el adecuado manejo del gasto publico y con ello el correcto funcionamiento de los servicios
inmersos dentro de la administracién, la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GALAN,
elabora el presente estudio previo, esperando de esta manera identificar la necesidad que
motiva la suscripcion de un contrato, y los elementos necesarios para desarrollar el
procedimiento de escogencia del contratista.

La E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GALAN, como entidad de baja complejidad,
debe propender por prestar todos y cada uno de los servicios que dicho nivel comprende, con
la finalidad de lograr el cumplimiento de los diferentes contratos y convenios suscritos con las
distintas E.P.S ya sean estas del régimen Contributivo o Subsidiado y con ello lograr la eficiente
prestacion del servicio de salud a sus usuarios.

El MINISTERIO DE SALUD Y PROYECCION SOCIAL emitié la Resolucién 1317 del 26 de
Julio de de 2024 “Por la cual se efectia una asignacién de recursos del Presupuesto de
Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccién Social, del rubro "Apoyo a
Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993" de la vigencia 2024, para la financiacién
de veintitn (21) proyectos de infraestructura en salud a unas Empresas Sociales del Estado
para el fortalecimiento del nivel primario, basado en la Atencién Primaria en Salud, para el
mejoramiento de la infraestructura concretando dicho acto administrativo para la E.S.E.
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GALAN, SANTANDER la asignacién recursos para tal fin.

Que mediante convocatoria CP-02-2025 se realizd proceso para la escogencia del contratista
de la obra para el mantenimiento de las instalaciones del Hospital, el cual se adjudica el 14 de
agosto de 2025.

A la fecha la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GALAN, SANTANDER recibi6 el
pasado 19 de mayo de 2025, los recursos asignados por el MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL mediante la Resolucion 1317 del 26 de Julio de 2024,

También es importante mencionar que, para la prestacién efectiva de la salud, como derecho
fundamental de la comunidad y de interés general, se hace necesario realizar el mantenimiento
_de la sede actual del E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GALAN, SANTANDER

7. COMPROMISO ANTICORRUPCION

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en el presente procedtmlento se
debe reportar a la E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GALAN, SANTANDER, ubicada
en la Carrera 9 No. 6-53 del Municipio de Galan, Santander. En todas las actuaciones
derivadas de la presente el proponente obrara con la transparencia y la moralidad que la
Constitucién Politica y las Leyes consagran.

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién contenido como Anexo en el
cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la
corrupcién. Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcién por parte del
Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el
Proceso de Contratacion actlie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta
o para de terminacién anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
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Adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias
adicionales

8. AVISO DE CONVOCATORIA

De conformldad conlo dlspuesto en el Articulo 16 de la Resoluciéon No. 063A de 2024 Manual
de Contratacién de la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GALAN, SANTANDER. se
publicara en el Sistema Electrénico de Contrataciéon Publica - SECOP I, en la pagina web de
la E.S.E. y en la Cartelera Oficial un aviso de convocatoria del proceso de seleccién, en el que
se indican datos del proceso que adelanta la ESE.

9. OBJETO A CONTRATAR '
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL CONTRATO DE
OBRA DE LA ADECUACION DE LAS INSTALACIONES FiSICAS DONDE
FUNCIONA LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE
GALAN, SEGUN RESOLL]CION No. 1317 DE 2024 EMITIDA POR EL MINISTERIO
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.”

10. IDENTIFICACION DEL CONTRATO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA PUBLICA

11. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO DEL CONTRATO

La contratat:ion de la necesidad en mencidn se realizara a través de la modalldad de
Convocatoria Publica — CONTRATO DE PORESTACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA
PUBLICA. En ningun caso este contrato genera relacién laboral ni prestaciones sociales.

12. ALCANCE DEL OBJETO

El contratlsta debera cumplir con las especificaciones propuestas en el presente proceso
contractual, para la adquisicion de los bienes de caracteristicas técnicas uniformes, que se
describen a continuacién.

ESPECIFICACIONES TECNICAS
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PRESUPUESTO OFICIAL DE INTERVENTORIA

| INTERVENTORIA PARA LAS ADECUACION DE LAS INSTALACIONES FISICAS DONDE FUNCIONA LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL
MUNICIPIO DE GALAN DEPARTAMENTO DE SANTANDER

COSTOS DE PERSONAL PROFESIONAL

CARGO PROFESIONAL CANT VR. MENSUAL x MESES VALOR PARCIAL
DEDICACION
Ing Residente Ing Civil 0 Arquitecto 1 100% 3 0
Director de interventoria ingenierc Civil 0 Arquitecto 1 5% 3 0
SUBTOTAL COSTQ DE PERSONAL 0
FACTOR MULTIPLICADOR 2,2
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL (CP] 0

COSTOS DIRECTOS REEMBOLSABLES

RECURSOS Y OTROS UNIDAD CANTIDAD VR. UNIT SUBTOT AL
Oficina, Dotacion y servicias pablicos MES 3 o
Presentacion, papeleria, metodologia. Informes planos UND 3 0
Transpgortes MES 3 0
SUBTOTAL C.D REEMBOLSABLES 0
TOTAL C.D REEMBOLSABLE 0
SUB TOTAL COSTOS ANTES DE IMPUESTO Y ADMON [CP +CO) 0
(VA 19% -
VALGR TOTAL INTERVENTORIA 0

REQUISITOS HABILITANTES Y DE CALIFICACION SON LOS ESTABLECIDOS EN LA
CONVOCATORIA PUBLICA.

13. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de Ia“ contratamon arealizar, se debe tener en cuenta lo establecido en el amculo
50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes obligaciones:

2.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

a) Efectuar los registros y operaciones presupuéstales y contables necesarios para
cumplir cabalmente el pago de los bienes

b) Suministrar la informacién que sea requerida por el contratista para la correcta
ejecucion del contrato.

c) Realizar la supervision del contrato mediante los supervisores designados por la
gerencia.

d) Pagar oportunamente el valor de los bienes v/o servicios, dentro de los plazos
fijados en el contrato.

FUNCIONES O ACTIVIDADES GENERALES DEL INTERVENTOR

e Actuar por cuenta de la entidad en los aspectos relacionados con la ejecucion del
contrato, lo que no lo habilita para introducir modificaciones a las clausulas del mismo ni
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para contraer compromisos u obligaciones no pactadas a cargo de la entidad. En
desarrollo de sus labores o actividades debera tomar las medidas y decisiones que
ordene la Ley y que propendan por el fin publico buscado con la contratacién de que se
trate, actuando de conformidad con la normatividad aplicable sobre la materia, con
sujecién a lo pactado en el contrato entre la entidad y el contratista ejecutor vigilado y
observando los principios de transparencia, legalidad, economia, y responsabilidad,
entre otros.

Solicitar a la oficina gestora de la entidad la documentacién e informacién necesaria para
desarrollar adecuadamente la interventoria.

Realizar los recibidos a satisfaccion con la calidad requerida respecto de las obligaciones
contratadas, sin eximir al contratista de sus responsabilidades derivadas de la ejecucion
contractual.

Garantizar la eficiente y oportuna ejecucion de las obligaciones establecidas en el
contrato.

Garantizar una comunicacién efectiva y rapida entre el contratista ejecutor vigilado y la
entidad, como representante de esta en el control de la ejecucién del contrato.

Tener conocimiento del contenido y alcance de los estudios previos que originaron las
obligaciones contractuales entre la entidad y el contratista vigilado, pliego de
condiciones, sus anexos, adendas y de todos los documentos que hacen parte integral
de los mismos, asi como del contrato y de la normatividad interna de la entidad
contratante.

Estudiar los documentos e informaciones suministradas por la entidad (Oficina Gestora)
que dieron origen al contrato, con el propésito de establecer criterios claros y precisos
sobre el contrato, que le permitan adelantar con efectividad las labores encomendadas,
solicitando a esta las aclaraciones del caso.

Propender porque no se generen conflictos entre las partes (entidad y contratista
vigilado) y adoptar medidas tendientes a solucionar eventuales controversias

Observar oportunamente las condiciones de los servicios prestados por el contratista. En
especial el cumplimiento del programa, incluyendo el plan de calidad para todas y cada
una de las obligaciones que deba cumplir el contratista vigilado. Este programay el plan
de calidad (Manual de proceso y procedimientos para cada obligacién a cumplir por parte
del contratista vigilado), es el parametro o referente para dar por recibido a satisfaccién
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las obligaciones pactadas con la entidad, siempre y cuando el contratista se ajuste
estrictamente al mismo.

Velar porque se tomen todas las medidas de seguridad necesarias para garantizar la
estabilidad o calidad de las ejecuciones durante el plazo, para lo cual velara porque el
contratista realice un plan de intervencién que garantice la integridad fisica. El
Interventor tiene la responsabilidad para que la intervencion se realice segun el plan
preestablecido.

Informar oportunamente a la entidad (oficina gestora) sobre los incumplimientos del
contratista con el fin que la entidad tome los correctivos necesarios o en su efecto las
medidas sancionatorias del caso y realice las reclamaciones a que hayalugar. Lo anterior
con el alcance definido en la Ley 1474 de 2011.

Velar porque la ejecucion del contrato no se interrumpa de forma injustificada, por accion
u omisién en cumplimiento de las obligaciones que como vigilante debe observar.

Establecer mecanismos agiles y eficientes para el cumplimiento de sus obligaciones en
la funcién o actividad de vigilante a su cargo.

Cumplir y hacer cumplir durante el desarrollo del contrato lo establecido en las reglas de
participacion, referente a los requisitos exigidos de los perfiles profesionales del recurso
humano y el tiempo de dedicacion de los mismos al contrato (articulo 26 de la CP), asi
como el equipo exigido para la ejecucion de los trabajos. Ademas de ser necesario puede
exigir el cambio de personal o equipo, siempre y cuando esté de acuerdo con lo
establecido por la entidad gestora.

Agendar, programar y coordinar con el contratista vigilado y con la entidad (supervisor
del contrato) (Oficina Gestora) las reuniones de seguimiento a la ejecucion del contrato
o convenio. En estas reuniones se presenta el estado de avance del contrato, asi como
también se tratan y analizan temas y problemas relacionados con el desarrollo del
proyecto, acordando entre las partes soluciones practicas y oportunas.

Mantener actualizada la documentacion del contrato y el archivo del mismo.

Realizar cualquier otra actividad administrativa (soporte documental de cumplimiento de
obligaciones que deba observar el contratista vigilado; llevar conjuntamente el libro diario
o bitacora de obra, al igual que la correspondencia requerida para la correcta
administracion del contrato en los términos de la Ley 1474 de 2011).
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2.2.2 FUNCIONES U OBLIGACIONES TECNICAS DEL INTERVENTOR

e Vigilar que el contratista en la ejecucion del contrato se cifia a los plazos, términos,
condiciones técnicas y demas condiciones pactadas.

o Estudiar y emitir los conceptos técnicos del caso ante las sugerencias, consultas y
reclamaciones presentadas por el contratista o cuando LA ESE HOSPITAL SAN JUAN
DE DIOS DE GALAN lo requiera. Para tal fin, debera comunicar en forma inmediata al
supervisor que la entidad nombre, sobre las inquietudes planteadas por el contratista
vigilado, en especial cuando se requiere hacer modificaciones al contrato vigente entre
el contratista vigilado y la entidad. Los conceptos, no son de obligatorio acatamiento por
parte de la supervision o de la oficina gestora. En todo caso debe abstenerse el
interventor de calificar a titulo de culpa cualquier previsibilidad que la entidad pudo haber
incurrido.

e Verificar el contenido de la elaboracién de actas que presente el contratista vigilado,
certificar la informacién que contenga y suscribirlas con la respectiva aceptacién de
cumplimiento de obligaciones o motivando la no aceptacion de cumplimiento de
obligaciones( decreto-ley 2150 de 1995 articulo 19 y numeral 34 del articulo 48 de la ley
734 de 2000), documento en el cual conste la obligacién, de recibo o cumplimiento a
satisfaccion suscrita como requisitos suficientes para el pago de la obligacion contraida
con el contratista vigilado.

e Elaborar las actas de reunién y diligenciar la suscripcion de las mismas por quienes
actuaron de manera oportuna al terminar cada reunion.

e Cumplir con la entrega de los informes en los tiempos propuestos y requeridos por la
entidad en los cuales se presente el estado de ejecucién, avance y terminacion del
contrato.

e Suscribir las actas de inicio, recibo parcial de obligaciones, seguimiento al contrato,
preparar y presentar para conocimiento del supervisor de la entidad las posibles
modificaciones de cantidades y precios no previstos propuestos por el contratista;
elaborar y suscribir el acta de recibo final, al igual certificar las obligaciones no cumplidas
por el contratista vigilado motivando o justificando su ejecucion o inejecucion; presentar
los documentos suscritos por el interventor durante la ejecucién del contrato que sirvan
de base para la liquidacién del contrato que deba preparar el supervisor de la entidad
con el fin de ser suscritas por las partes capaces y competentes(Representante legal de
la entidad y representante legal del contratista o representantes legales de los
integrantes de las modalidades de asociacién).
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Coordinar con el supervisor de la entidad, |a elaboracién del borrador de liquidacion del
contrato y remitir LA ESE SAN JUAN DE DIOS DE GALAN para su consideracion,
incluyendo los soportes documentales.

Recibir las solicitudes de adicién en valor y/o prorrogas, modificaciones, suspensiones,
etc., del plazo de ejecucién del contrato, requeridas, hecha por el contratista ejecutor
vigilado y pronunciarse técnicamente sobre la oportunidad y necesidad de ejecutarse o
realizarse. Una vez actuado debera remitir oportunamente e inmediatamente para su
estudio y aprobacién a la oficina gestora para su aprobacion final o rechazo; las cuales
deben estar suficientemente justificadas, El valor del monto por adicionar y /o el tiempo
por prorrogar el contrato, no compromete al interventor, estas son de competencia de la
oficina gestora.

Estudiar las sugerencias, consultas y reclamaciones presentadas por el contratista y
emitir un concepto técnico y remitirlo oportuna e inmediatamente al supervisor de la
oficina gestora.

Verificar que la localizacién de los trabajos y de las condiciones técnicas para iniciar y
desarrollar el objeto del contrato, igualmente constatar - segun el caso - que la misma
corresponde con planos, disefios, licencias, autorizaciones, estudios, calculos,
especificaciones y demas consideraciones técnicas que estime necesarias para suscribir
el acta de iniciacién y la ejecucién del objeto pactado; al igual que revisar los planos y
aprobarlos (previa consulta con el autor intelectual del proyecto).

Controlar que el contratista cuente con la infraestructura fisica y el recurso humano
suficiente para adelantar la implementacion de los requerimientos exigidos por las
entidades competentes a través de las licencias y/o permisos otorgados para el
desarrollo del contrato.

Verificar las cantidades de obligaciones establecidas en el contrato, a partir de la
informacion suministrada y presentar un informe a la oficina gestora sobre los aspectos
que repercutan en el normal desarrollo del contrato y que puedan implicar modificaciones
al contrato.

Verificar que el Contratista cumpla las normas y especificaciones técnicas establecidas
por el LA ESE SAN JUAN DE DIOS DE GALAN para el desarrollo del contrato. En caso
de identificacién de cambios en las especificaciones, debera informar al LA ESE SAN
JUAN DE DIOS DE GALAN) para su evaluacion y aprobacion.

Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad de las obligaciones cumplidas por
el ejecutor vigilado, equipos, materiales, bienes, insumos y productos. Para lo anterior,
el Interventor exigira al Contratista efectuar los ensayos de laboratorio o pruebas
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necesarias para el control de calidad de los mismos, asi como realizara los ensayos de
laboratorio o pruebas requeridas para verificar y aprobar que el contratista esté
cumpliendo con las normas y especificaciones técnicas establecidas para el contrato (Sin
perjuicio del plan de calidad presentado por el ejecutor, como requisito para elaborar el
acta de inicio).

Velar por el cumplimiento del cronograma y flujo de inversién del contrato, efectuando
controles periédicos de las actividades programadas, asi mismo recomendar los ajustes
a los que haya lugar. En caso de incumplimiento, el Interventor debera informar
oportunamente al LA ESE SAN JUAN DE DIOS DE GALAN y sugerir si es el caso la
aplicacion de los procedimientos sancionatorios establecidos en el contrato.

Estudiar y decidir los requerimientos de orden técnico que no impliquen modificaciones
al contrato. En caso de requerir modificaciones, éstas deberan someterse al estudio del
LA ESE SAN JUAN DE DIOS DE GALAN , previo concepto de la Interventoria.

Recibir y estudiar los analisis de precios unitarios de items no previstos presentados por
el contratista. El interventor debe soportar la revision efectuada a los andlisis de precios
unitarios de los items no previstos con minimo tres cotizaciones. Una vez se revisen por
parte del interventor los precios no previstos, éste debe remitir al supervisor del contrato
el concepto de revision de método de elaboracion de items y precios no previstos, cuadro
comparativo de los mismos y los respectivos andlisis unitarios, para que éste efectue las
gestiones necesarias de acuerdo a lo establecido con los manuales y procedimientos
internos del LA ESE SAN JUAN DE DIOS DE GALAN . En caso que el LA ESE SAN
JUAN DE DIOS DE GALAN presente observaciones a los anélisis de precios unitarios
de items no previstos, el Interventor debera informar al ejecutor que debe efectuar las
correcciones del caso.

En los casos de obligaciones adicionales o mayores cantidades de estas, que impliquen
mayores costos, el interventor debera solicitar la autorizacion del LA ESE SAN JUAN DE
DIOS DE GALAN , y ordenar su ejecucién cuando verifique la existencia del contrato
adicional en el cual se legalice el valor adicional al valor inicial del contrato.

Controlar permanentemente el cumplimiento del contratista de los requerimientos
exigidos en las licencias y / o permisos, normas y leyes que le apliquen para el desarrollo
del proyecto.

Abrir, diligenciar y tener la custodia el libro o bitacora para registrar en él las novedades,
érdenes e instrucciones impartidas durante el plazo del contrato, registro que se debera
llevar a diario.
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2.2.3 FUNCIONES U OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS DEL INTERVENTOR

Solicitar al LA ESE SAN JUAN DE DIOS DE GALAN, la documentacion e informacion
necesaria para desarrollar adecuadamente la interventoria.

Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desarrollo de la interventoria a su
cargo.

Revisar y estudiar los documentos e informacién suministrados por el LA ESE SAN JUAN
DE DIOS DE GALAN, que dieron origen al contrato, con el propésito de establecer
criterios claros y precisos sobre el contrato, que le permitan adelantar con efectividad las
labores encomendadas, solicitando al LA ESE SAN JUAN DE DIOS DE GALAN las
aclaraciones del caso.

Verificar que existan las licencias, autorizaciones y/o permisos necesarios para la
ejecucion del contrato, asi mismo revisar los requisitos exigidos por las entidades
competentes a través de dichos permisos con el fin de garantizar su implementacion
antes del inicio del contrato. No se debe dar orden de inicio sin los permisos pertinentes.

Cumplir y hacer cumplir durante el desarrollo del contrato lo establecido en las reglas de
participacion, referente a los requisitos exigidos de los perfiles profesionales del recurso
humano y el tiempo de dedicacién de los mismos al contrato, asi como el equipo exigido
para la ejecucion de los trabajos. Ademas de ser necesario puede exigir el cambio de
personal o equipo siempre y cuando esté de acuerdo con lo establecido por el LA ESE
SAN JUAN DE DIOS DE GALAN .

Programar y coordinar con el contratista y con el LA ESE SAN JUAN DE DIOS DE
GALAN (oficina gestora) las reuniones de seguimiento a la ejecucion del contrato. En
estas reuniones se presenta el estado de avance del contrato, asi como se tratan y
analizan temas y problemas relacionados con el desarrollo del proyecto, acordando entre
las partes soluciones practicas y oportunas.

Elaborar, revisar, suscribir y radicar las actas y demas documentos necesarios para la
ejecucion del contrato.

Mantener actualizada la documentacién de los contratos y el archivo de los mismos.

Cumplir y hacer cumplir al contratista en que todo el personal a su cargo se encuentre
afiliado al Sistema General de Seguridad Social (Salud, pensiones y riesgos
profesionales) de acuerdo con lo dispuesto en la ley, asi como el cumplimiento de pago
de obligaciones parafiscales.
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Cumplir con la entrega de los informes en los tiempos propuestos y requeridos por el LA
ESE SAN JUAN DE DIOS DE GALAN en los cuales se presente el estado de ejecucion,
avance y terminacion del contrato.

Realizar cualquier otra actividad administrativa requerida para la correcta administracion
del contrato.

Verificar y exigir que se otorguen las garantias exigidas y velar por que estas
permanezcan vigentes de acuerdo con las condiciones estipuladas en el contrato.

Suscribir las actas de inicio, recibo parcial de obligaciones cumplidas, seguimiento a los
contratos, modificacién de cantidades y precios no previstos, recibo final y proyecto de
liquidacion que se produzcan con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cumplir y hacer cumplir al contratista las obligaciones laborales que se generen con
relacién al contrato suscrito.

Estudiar las sugerencias, consultas y reclamaciones presentadas por el contratista y
emitir un concepto técnico y financiero al LA ESE SAN JUAN DE DIOS DE GALAN para
la resolucién final de las mismas, adjuntando los respectivos soportes.

Si es necesario solicitar a la oficina gestora suspender el contrato de ejecucion, o si se
establece posteriormente ampliar el plazo pactado para la suspension, la interventoria
debera emitir un concepto técnico previo sobre la suspension.

Revisar las solicitudes de adicion en valor y/o prérrogas, modificaciones, suspensiones,
etc., del plazo de ejecucion del contrato, requeridas por el contratista y emitir un concepto
técnico al respecto al LA ESE SAN JUAN DE DIOS DE GALAN Ademés elaborar, revisar
y remitir oportunamente para su aprobacion dichas solicitudes al LA ESE SAN JUAN DE
DIOS DE GALAN (oficina gestora) para su aprobacion final; las cuales deben estar
suficientemente justificadas, indicando el monto por adicionar y /o el tiempo por prorrogar
el contrato.

Verificar y adelantar las acciones pertinentes para que las adiciones y prorrogas se
realicen oportunamente antes del vencimiento del contrato.

Velar por el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que hagan los particulares o
las autoridades en relacion con el desarrollo del contrato.

Revisar permanentemente la vigencia de las pdlizas del contrato y realizar al contratista
los requerimientos del caso, cuando sea necesario ampliar las mismas en valor o en
plazo. En caso de que el contratista no realice las ampliaciones a que haya lugar, el
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Interventor debera informar al LA ESE SAN JUAN DE DIOS DE GALAN (Oficina
Gestora) de este evento, con el fin de que se tomen las medidas a que haya lugar.

En caso de cualquier tipo de incumplimiento del contrato, el Interventor debera enviar al
LA ESE SAN JUAN DE DIOS DE GALAN (Oficina Gestora) copia de los requerimientos
realizados al contratista, de los cuales siempre se debera allegar copia, para remitir a la
Compaiiia Aseguradora, igualmente debe presentar el informe donde conste dicho
incumplimiento.

Elaborar el proyecto de liquidacién del contrato y remitir al LA ESE SAN JUAN DE DIOS
DE GALAN (Oficina Gestora) para su revision y aprobacion final junto con la totalidad
de los soportes.

Verificar que el contratista obtenga toda la paz y salvos a los que haya lugar segun la
naturaleza del contrato.

Cada vez que se produzca un documento soporte del contrato, debe entregar al LA ESE
SAN JUAN DE DIOS DE GALAN (oficina juridica) o quien esté a cargo del expediente
para que las archive, folie y ordene cronoldgicamente, con el propésito de facilitar la labor
de supervision y fiscalizacion de los entes de control.

Las demas actuaciones que de conformidad con la normatividad vigente y con su
naturaleza correspondan a la funcién de Interventoria.

2.24 FUNCIONES U OBLIGACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES DEL
INTERVENTOR

Verificar que el contratista cumpla con los requisitos exigidos por el LA ESE SAN JUAN
DE DIOS DE GALAN para la entrega del anticipo o pago anticipado pactado. Constatar
la correcta inversion del anticipo, para este efecto debera exigir segun corresponda la
programacion de los trabajos, el flujo de inversion del contrato y el plan de inversion del
anticipo.

En los casos establecidos en el articulo 91 de la ley 1474 de 2011 (estatuto
anticorrupcién), el Interventor verificara la apertura y manejo del anticipo en una fiducia
y/o patrimonio auténomo que garantice el 6ptimo manejo de los recursos entregados a
manera de anticipo. El Interventor debe verificar y aprobar mensualmente los informes
de buen manejo de los recursos y remitirlos al LA ESE SAN JUAN DE DIOS DE GALAN
(oficina gestora). Igualmente, tratandose de contratos de cuantia inferior a la menor
cuantia para la entidad contratante, el interventor verificara que el contratista abra la
cuenta separada de sus otras cuentas no conjunta para el manejo de los recursos de
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anticipo entregado para la ejecucién de la obra a nombre del contratista, el objeto y
numero del contrato,

En el caso que se requiera el interventor debe calcular los ajustes econémicos de
acuerdo a lo indicado en las clausulas contractuales.

Verificar que se mantenga el equilibrio financiero del contrato.

Efectuar el balance econémico de ejecucion del contrato para efectos de la liquidacion
del mismo.

Revisar las solicitudes de adicién en dinero y en tiempo requeridas por el contratista y
emitir un concepto técnico al respecto.

Verificar que la contabilidad del contratista y los soportes financieros estén ajustados a
la normatividad fiscal.

Efectuar las actividades del caso conducentes al buen desarrollo financiero del contrato
0 convenio.

2.2.5 FUNCIONES SOCIALES DEL INTERVENTOR:

Vigilar que el contratista observe las normas, especificaciones, permisos, resoluciones y
demas requisitos indispensables para el desarrollo normal del contrato, mediante la
observancia de la aplicacién en campo de los compendios de normas, especificaciones,
permisos, resoluciones y normatividad ambiental vigente que se exigen.

Propender que el contratista gestione oportunamente los permisos por uso y
aprovechamiento de recursos naturales ante las autoridades ambientales, con el fin de
que el proyecto se ejecute en el plazo establecido.

verificar que el contratista vigilado cumpla con los requerimientos establecidos por la
autoridad ambiental competente, asi como las normas de salud ocupacional y seguridad
industrial y lo establecido por las entidades competentes a través de los requerimientos
indicados en las licencias o permisos expedidos.

Verificar y certificar que el contratista se ajusta la normatividad ambiental vigente, ley
2820 de 2010. para luego remitir a la oficina gestora responsable de |a contratacion, para
su aval, el plan de manejo ambiental presentado por el contratista ejecutor vigilado
(cuando aplique).

Velar por el estricto cumplimiento por parte del contratista ejecutor vigilado de la
normatividad ambiental y del plan de manejo ambiental. para el efecto debera contar en
lugar de ejecucion con un compendio impreso de las normas vigentes aplicables segun
el tipo de proyecto que se ejecute, y con el PMA avalado por la entidad.
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Hacer cumplir los requerimientos sociales y ambientales establecidos para el proyecto.
exigir la ejecucién de las medidas de manejo que aparecen en el PMA, en actos
administrativos expedidos por la autoridad ambiental competente, o en la resolucién de
licencia ambiental otorgada por la entidad competente cuando aplique.

Verificar que el contratista elabore los monitoreos ambientales (agua, aire, ruido,
inventarios) a que haya lugar estipulados en el PMA, en actos administrativos expedidos
por la autoridad ambiental competente, o en la respectiva licencia ambiental o frente al
tramite y solicitud y requerimiento.

Diligenciar y preparar los informes mensuales y final de indole ambiental, y deméas que
sean requeridos por la entidad y que deba cumplir el contratista vigilado, a efectos de
verificar el cumplimiento de las directrices ambientales para la ejecucion del objeto
contractual.

Coordinar en conjunto con el contratista ejecutor vigilado, las actividades de socializacion
que sean requeridas para la divulgacién y conocimiento del proyecto en las comunidades
beneficiarias.

Vigilar que el contratista evite, prevenga conductas, hechos o actividades consideradas
infracciones que atenten contra el medio ambiente o que sean violatorias de la
normatividad vigente, en especial el coédigo de recursos naturales renovables decreto-
ley 2811 de 1974, la ley 99 de 1993, la ley 165 de 1994, y en las demas disposiciones
que las sustituyan o modifiquen. con el fin de evitar hacerlo acreedor de las acciones
preventivas y sancionatorias establecidas por la ley 1333 de 2009.

Ante el incumplimiento del contratista de alguna de las anteriores informar
inmediatamente y por escrito al supervisor de la entidad

2.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Desarrollar el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en el presente Contrato, incluyendo su Anexo Técnico y sus
Pliegos de Condiciones.

2. Colaborar con la ESE en cualquier requerimiento que el haga.

3. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo
Técnico, el Pliego de Condiciones y la Oferta presentada a La ESE

4, Dar a conocer a La ESE cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda
tener algun efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

5. Comunicarle a La ESE cualquier circunstancia politica, juridica, social, economica,
técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del Contrato.
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10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Elaborar, suscribir y presentar a La ESE las respectivas Actas parciales de Obra.
Estas actas parciales de Obra deben estar aprobadas por el interventor y/o
supervisor del Contrato, segun corresponda.

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, ejecutando y entregando la obra
contratada, de acuerdo con los criterios de calidad exigibles y las especificaciones de
construccion y cantidades de obra que hacen parte del pliego de condiciones, con
sujecion a los precios unitarios estipulados y dentro del plazo establecido.

Acreditar, en las oportunidades que asi se requiera, de conformidad con lo
establecido en el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 - adicionado
mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007-, que se encuentra al dia en el pago
de aportes parafiscales relativos al sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - ICBF y las cajas de Compensacion Familiar, para el personal de
1a oficina que presta el apoyo a la ejecucion de la obra, como de todo el personal
vinculado directamente a la ejecucion de la obra, este ultimo cuando
corresponda.

Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de
terceros, o al personal contratado para la ejecucion del contrato, por causa o con
ocasion del desarrollo del mismo.

Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse
por la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.

informar oportunamente a La ESE sobre eventualidad que pueda surgir y que
implique retraso en el desarrollo del contrato.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el pliego y sus anexos.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y en trabamientos.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin
de hacer u omitir algtin hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada
para el desarrollo del objeto del contrato.

Cumplir con la normatividad establecida por el EOT para los planes de manejo ambiental.

Cumplir con los lineamientos en Seguridad y Salud en el trabajo para Contratistas,
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Decreto 1072 de 2015, la Resolucion No 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo y
demas normas concordantes sobre la materia,

18. Las demas que por Ley o contrato le correspondan.

14. OBLIGACIONES POR PARTE DE LA E.S.E

Son obllgacmnes de la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GALAN, Ias siguientes:

a)
b)
c)

d)

Pagar el valor del contrato en la forma y bajo las condiciones previstas en el presente

documento y cuando se reciba a satisfaccion por parte del supervisor designado.

Efectuar el control juridico, financiero, econdmico, técnico, ambiental, social vy

administrativo de la ejecucion del contrato a través de un Supervisor.

Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el

desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista.

Verificar el pago de los aportes del contratista al Sistema de Seguridad Social Integral

(Salud, Pensién y Riesgos Laborales) y demas impuestos de ley a que haya lugar.

e) De igual forma se encuentran inmersas aquellas contenidas en el Manual de
Contratacién y en el Manual de Supervision e Interventoria de la E.S.E.

f) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a
satisfaccion, para el efecto debera verificar que los bienes a adquirir cumplan con las
condiciones técnicas y de calidad exigidas y solicitar al contratista la ejecucién idénea
y oportuna del objeto contratado.

g) Designar al supervisor del control de ejecucion.

h) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del contrato.

i) Aprobar oportunamente las Garantias, en caso de requerirse.

j) Suministrar al contratista la informacién y documentos que éste requiera para
desarrollar el objeto contractual.

k) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que haya lugar.

18 MODALID_AD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
- INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

Por regla general, en materia de contrataciéon las Empresas Sociales del Estado se rigen por las
normas ordinarias de derecho comercial o civil. En el caso de que, discrecionalmente, la ESE,
incluya en el contrato clausulas excepcionales éstas se regiran por las disposiciones de la Ley 80
de 1993. Salvo en este aspecto, los contratos seguiran regulados por el derecho privado.

Para satisfacer el presente objeto contractual se realizara un contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS DE CONSULTORIA PUBLICA bajo la modalidad de convocatoria publica conforme
lo Establece el Manual Interno de Contratacion en los siguientes términos:

ARTICULO 32.- MODALIDADES DE SELECCION DEL CONTRATISTA: La E.S.E. HOSPITAL
SAN JUAN DE DIOS DE GALAN debe determinar la oferta méas favorable teniendo en cuenta las
normas aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista de conformidad con el articulo 5
de la Resolucién 1440 de 2014 del Ministerio de Salud, Articulo 2. Las Modalidades para los
procesos de seleccion para contratar serén:
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“Paragrafo 2. Para la contratacién de obras de adecuacion, ampliacién y construccién de

.

infraestructura y de dotacién biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del
Presupuesto General de la Nacién, el proceso de seleccion se debera realizar por
convocatoria pablica sin importar la cuantia. ...

...Paragrafo 3. En los contratos de adecuacién, ampliacién y construccién de infraestructura cuya
fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto General de la Nacién que se celebren como
resultado de un proceso de convocatoria publica, la interventoria debera ser contratada por
convocatoria publica con una persona natural o juridica independiente de la entidad contratante y
del contratista quienes responderan por los hechos y omisiones que le fueren imputables."

ARTICULO 2. Modifiquese el articulo 10 de la Resolucién 5185 de 2013, el cual quedara asi:
"Articulo 10. Fase de seleccion. La Empresa Social del Estado debe determinar la oferta mas
favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccién del contratista.
En los procesos de contratacién por convocatoria pblica, la Empresa Social del Estado conformara
un comité de apoyo a la actividad contractual el cual tendré por objeto hacer recomendaciones al
ordenador de gasto en materia contractual, atendiendo los principios de transparencia, igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad de que trata el articulo 209 de
la Constitucion Politica. Seran algunas de sus funciones: Recomendar al ordenador del gasto la
adjudicacién o declaratoria de desierta de los procesos de seleccién que se adelanten y la
celebracion de los contratos que se requieran. Verificar la existencia de disponibilidad presupuestal.
Recomendar al ordenador de gasto la suscripcion de las adiciones, modificaciones y prorrogas de
los contratos o convenios. Las demas recomendaciones que resulten necesarias en aras de
garantizar una seleccién objetiva en los procesos de contratacién y las que se encuentren
relacionadas en el Estatuto y Manual de Contratacion.

El Comité estara conformado como minimo por tres integrantes que tengan formacion o experiencia
en temas juridicos, financieros y técnicos, los cuales podran ser de la planta de personal o personal
contratado por la entidad. La adjudicacién de los procesos de seleccién adelantados mediante
convocatoria publica por la Empresa Social del Estado se hara en audiencia publica. En dicha
audiencia participaran el Gerente de la Empresa Social del Estado o quien este haya delegado la
facultad de adjudicar y, ademas podran intervenir en ella los servidores publicos y demas
colaboradores que hayan elaborado los estudios y evaluaciones, los proponentes y las demas
personas que deseen asistir. De |a audiencia se levantara un acta en la que se dejara constancia
de las deliberaciones y decisiones que en el desarrollo de la misma se hubieren producido, la cual
hara parte integral del acto administrativos de adjudicacion o de declaratoria de desierto."

Con fundamento en lo anterior, resulta apropiado celebrar un contrato de prestacion de servicios
profesionales, por la modalidad de CONVOCATORIA PUBLICA.

16. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El valor estimado del contrato deviene de la aprobacién del proyecto que realizara el Ministerio
de Salud y Protecciéon Social y de la asignacion de recursos que se realizé mediante la
Resolucién 00001317 de fecha veintiséis (26) de Julio de 2024 ““Por la cual se efectia
una asignacion de recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de
Salud y Proteccién Social, del rubro "Apoyo a Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de
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1993" de la vigencia 2024, para la financiacién de veintiin (21) proyectos de infraestructura en
salud a unas Empresas Sociales del Estado para el fortalecimiento del nivel primario, basado
en la Atencion Primaria en Salud, para el mejoramiento de la infraestructura”, la cual asigné a
la entidad una suma total de TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($ 378.230.427,00) Dicho valor global asignado para mantenimiento de la
infraestructura de la sede del Hospital incluye el valor de la interventoria cuyo valor es
CATORCE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS
ONCE PESOS MCTE ($ 14.952.411,00)

El presupuesto oficial estimado para la INTERVENTORIA asciende a la suma de CATORCE
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS ONCE
PESOS MCTE ($ 14.952.411,00)

De este analisis se observa:

1) Que la E.S.E. en anteriores ocasiones no ha realizado contratos de interventoria

2) En cuanto al valor se observa que obedece a la disponibilidad de recursos, por parte de la
E.S.E. y adjudicada por parte del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

3) Que segun el objeto del contrato las actividades se ajustan a las establecidas en el presente
estudio.

4) Los anadlisis del sector indican que no se ocasionaron siniestros en la ejecucion de
actividades, por cuanto se establece que la probabilidad de riesgos es como se indica en
la matriz de riesgos, la cual es comun a los procesos de contratacion.

5) Que la modalidad utilizada depende de la cuantia y del manual de contratacion de cada
ESE

17. ESTUDIO DE ANALISIS DEL SECTOR / ANALISIS DE MERCADO

El presente estudio es elaborado dando cumplimiento al articulo 23 del Manual de Contratacion
y dando cumplimiento a los principios y fines esenciales de la contratacion en aras del principio
de la transparencia se aplicara en lo pertinente el decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1.1.6.1
el cual establece el deber de las Entidades Estatales de analizar el sector relativo al objeto del
proceso de contratacién que servird como base para la elaboracion de los estudios previos.

El decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.1.6.1. establece: “Deber de anaélisis
de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacién,
el anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde
la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso.”

Clasificacion UNSPSC Descripcion
81101500 Ingenieria civil y arquitectura
80101600 Gerencia de Provyectos
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L " 18. REQUISITOS HABILITANTES : o

LOS REQUISITOS HABILITANTES Y DE CALIFICACION SE ENCUENTRAN EN LA
CONVOCATORIA PUBLICA

19. IMPUTACION PRESUPUESTAL PARA ATENDER EL PAGO DEL CONTRATO

La'Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Galan cancelara este Contrato de Compra venta
con cargo al presupuesto de gastos de la vigencia fiscal 2025 cddigo 2.3.2.02.02.005.01 denominado
Adecuacién de las instalaciones fisicas

20. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

N° FECHA RUBRO VALOR
25-08009 | 05deagosto | 2.3.2.02.02.005.01 - Adecuacion de Ilas
de 2025 instalaciones fisicas 14.952.411,00
VALOR TOTAL 14.952.411,00

_ 21. FORMA DE PAGO DEL CONTRATO Y DESCUENTOS A QUE HAYA LUGAR

- LaE.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GALAN, pagara el valor del contrato de
la siguiente manera: La ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GALAN pagara el valor
del contrato de la siguiente forma: Dos pagos parciales mensuales. Para la cancelacion de
los pagos parciales deberan cumplirse los siguientes requisitos previos:

. Aprobacién y firma de la correspondiente Acta Parcial de obra por parte del Supervisor de
laES.E

. Informe mensual del contrato debidamente aprobado por la Supervision de la E.S.E

. Factura o cuenta de cobro debidamente diligenciada con visto bueno del Supervisor de la

E.S.E, junto con los requisitos adicionales requeridos por la E.S.E, para efectos del pago.
. Certificacion de la afiliacion y el pago de los aportes de seguridad social y parafiscal de todo
el personal empleado en la obra, debidamente verificada y aprobada por la interventoria.

Pago final:
El saldo del contrato, se cancelara contra la suscripcion del acta de liquidacion del contrato.

PARAGRAFO 1.. Cada pago se aprobara cuando se demuestre la ejecucion de la obra
correspondiente a cada acta parcial , con la firma del acta de recibido parcial a satisfaccion, previa
presentacion de los documentos que acrediten la ejecucion de las actividades, asi como
certificaciones de cumplimiento y acreditacion que se encuentra al dia en el pago de aportes
relativos al sistema de seguridad social integral, asi como parafiscales (SENA, ICBF, CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR, etc.), cuando corresponda.

Todos los documentos de pago deberan ser avalados por quien sea designado por la ESE, en virtud de
lo anterior sera deber de la supervision, medir y cuantificar el valor del acta de avance en forma
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conjunta con el contratista, una vez medido, cuantificado y aprobado por el supervisor el valor del acta
acompanada del informe técnico se debera presentar a la tesoreria de la ESE SAN JUAN DE DIOS DE
GALAN, para que este determine si tiene que realizar pago de estampillas y de esta manera hacer
efectivo dicho pago, por parte de la ESE, una vez se hayan agotado los tramites administrativos
necesarios.

El valor contempla todos los costos y gravamenes a que haya lugar, es decir, los establecidos por
las leyes, Ordenanzas y Acuerdos Municipales. Por lo tanto, el Contratista no tendra mas derecho
que a los valores expresamente convenidos y en ningun caso genera relacion laboral, ni
prestaciones sociales. La no presentacion de estos documentos o hacerlos en forma
extemporanea, exonera a la ESE del pago de intereses moratorios.

PARAGRAFO 2: En caso que el contratista tenga calidad de MIPYME, el pago se realizara conforme
con el articulo 12 de la ley 2021 del 2020.

PARAGRAFO 3. Para realizar el pago, EL CONTRATISTA deberé acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de compensacion
familiar, ICBF y SENA, segiin corresponda, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal o
el representante legal, correspondiente al periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, y la ley 828
de 2003. En dicha certificacion se debe hacer constar que la informacién contenida en las
declaraciones de autoliquidacion de aportes al sistema y en particular la relativa a los afiliados y
la correspondiente a sus Ingresos Base de Cotizacion es correcta y que no se encuentra en mora por
concepto de aportes al sistema. En todo caso el supervisor general del contrato podra solicitar en el
momento que estime conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de
salud, pensién ARP y Parafiscales.

PARAGRAFO 4. SUJECION DEL PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. Los pagos

a los cuales esta obligado LA ESE se realizaran dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes al
recibo de la factura y/o cuenta de cobro recibida por parte del Contratista, ademas de la entrega
de bien, servicio u obra, los demas requisitos a que haya lugar, entre ellos pagos de seguridad social,
pago de estampillas, cuando a ellos haya lugar, etc., todo lo cual debera constar expresamente en
el acta de recibo. Aquel requisito cuya verificacion no conste expresamente en esta acta, no se
entiende cumplido, asi se haya suscrito el acta verificando los demas requisitos. Los pagos estan
sujetos a la disponibilidad de los recursos de LAESEy en caso de ser recursos girados por convenios
o0 actos administrativos, estara condicionado al giro de esos recursos, para lo cual el contratista
renuncia al cobro de intereses que Se generen por estos recursos.

PARAGRAFO 5: DEDUCCIONES- EL CONTRATISTA autoriza a la ESE, para que, por conducto de la
Tesoreria, se efectiie los desembolsos a su favor, las deducciones por concepto de los gravamenes
Municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los
parametros que para tal efecto haya establecido la disposicion que dio origen al gravamen.

22, PLAZO
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El futuro contrato tendra un plazo estimado de ejecucion de DOS MESES, contados a partir de la suscripcién
del acta de inicio, sin gue exceda la vigencia 2025.

23. ADJUDICACION DEL CONTRATO

Temendo en cuenta el informe de evaluacion, la ESE procedera a realizar la AUDIENCIA de
ADJUDICACION del contrato.

24. SUPERVISION

“Sera ejercada por La Gerenma del Hospital, quien tendra la facultad de mspeccmnar en cualquier
tiempo el desarrollo del contrato, asi mismo ejercer4 como apoyo a la Supervision el Técnico
Administrativo.

25. LUGAR DE EJECUCION

E! Contrahsta debera REALIZAR LA }NTERVENTORIA en las :nsta!acuones de la E. S E.
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GALAN SANTANDER, ubicada en la Carrera 9 No
6-53 Municipio de Galan, Santander,

26. GARANTIAS

EE Contratlsta deberé entregar las garantias descntas en el pllego de termmo de
condiciones

27. CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

De conform:dad con el articulo 47 del Manual Interno de Contratacion como aphcacnén al
principio de participacion, la comunidad mediante veedurias, podra inspeccionar y hacer control
de vigilancia a los asuntos que versen sobre contratacion de la E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE
DIOS DE GALAN asi:

En todos los procesos de seleccion de contratistas, La E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
GALAN facilitara la participacion de las veedurias ciudadanas que se interesen en los mismos,
quienes podran verificar la informacion que consideren necesaria, en aras de la eficiencia y
transparencia en la ejecucion de los recursos publicos y el cumplimiento de sus objetivos
institucionales.

La E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GALAN,SANTANDER, CONVOCA a los
VEEDORES CIUDADANOS para que realicen el control social en las etapas pre-contractual,
contractual y post-contractual del presente proceso de contratacién bajo la modalidad
denominada segun el Manual de Contratacién como PROCEDIMIENTO DE CONVOCATORIA
PUBLICA. De igual manera se garantiza el derecho a la Veedurias a presentar por escrito las
recomendaciones que consideren pertinentes, asi como también a asistir y participar en las
audiencias que se realicen durante el proceso.

El aviso de convocatoria, asi como todos los documentos se publicaran en aviso que se fijara
en la pagina web de la entidad E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GALAN -~
SANTANDER (esehospitalgalan-galan-santander.gov.co) y en el SECOP I, de la E.S.E
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GALAN, SANTANDER a partir del inicio del presente
proceso de contrataciéon hasta su culminacién.

SU SALUD, NUESTRA RAZON DE SER
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DE TODO LO EXPUESTO ANTERIORMENTE SE CONCLUYE

. Se considera viable la ejecucién de un contrato cuyo objeto sea la: “INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL CONTRATO DE OBRA DE LA
ADECUACION DE LAS INSTALACIONES FiSICAS DONDE FUNCIONA LA
E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE GALAN, SEGUN
RESOLUCION No. 1317 DE 2024 EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL.”
Se debera procedera a realizar el correspondiente proceso de contratacion, sin desconocer
en lo posible las recomendaciones aqui consignadas.
. La prioridad y condiciones del mismo seran establecidas segin como lo considere
conveniente el representante legal de la entidad.
. Con el presente estudio de conveniencia y oportunidad queda evidenciada la existencia de
un requerimiento para satisfacer la necesidad planteada, por lo que resulta necesario
adelantar el correspondiente proceso, tendiente a cumplir los propésitos establecidos por la
constitucién y la ley, para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la
ESE Hospital San Juan de Dios de Galan.

FUNCIONARIO (gju
RESPONSABLE DIANA CONSUEL BENAVIDES CEPEDA
Gerente ESE SAN JUAN DE DIOS DE GALAN.
Proyecto y Reviso; Maria Eugenia Rangel
Aspectos Juridicos Asesora Juridica Externa.
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