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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 31 de agosto de 2025

Sefior (a)

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES

SUPERVISORA CONTRATO No. 7322217/2025

Instructora

Dependencia CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLANTICO

Barranquilla, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual agosto del afio 2025

Referencia: No 7322217del afio 2025

DINORA DIANA VELASQUEZ PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.744.738
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, del Centro de Comercio y Servicios
de la Regional Atlantico, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la

referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: S 26.983.798,00

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacion Profesional Integral,
En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa
Formacion OPERACIONES COMERCIALES
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar actividades
de formacién
profesionales los
programas definidos por
el centro

Atencion a los
grupos segun fichas
de

Salud oral

Reporte Mensual Sofia
Plus.

Plataforma Sofia Plus
Plataforma Microsoft

seguimiento a la etapa
productiva

actividades de
aprendizaje a la
plataforma territorium
para el seguimiento ala
formacion de los
aprendices. Aplicar
planesde mejoramiento
si se requiereny
seguimiento a los
aprendices para el
desarrollo de su
proyecto formativo.

2 | Entregar al equipo de Sofia Entrega al equipo Sofia Programacion de la
plus lainformacion requerida | plus copia de los formacién en Sofia
para la asignacion de rol y documentos de Plus
disponibilidad en el aplicativo | contratacion

requeridos.

Realizacién de rutaa

grupos nuevos y
asociacion de aprendices

3 | Hacer la evaluacidn Evaluar las Aplicativo Sofia plus
correspondiente alos cursos | competencias
asignados

4 | Seguimiento alaformaciény | Subiry revisar las Plataforma

Microsoft. Se
entregan informes
mensuales dela
ejecucion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9490205360 de la planilla, aportes en linea- agosto 2025 (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

Firma

DINORA DIANA VELASQUEZ PEREZ
Contratista
C.C. No. 32.744.738

Recibi a satisfaccion:
Firma
MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES

SUPERVISORA CONTRATO No. 7322217/2025
Instructora
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. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE
7A CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS
PROGRAMA: COMERCIALIZACION
DOCENTE: DINORA DIANA VELASQUEZ PEREZ MES: AGOSTO..2025
C.C.: 32.744.738 TEL: 3014532695

CURSOS PROGRAMADOS:

Desde Hasta Desde Hasta

Nombre Curso Largo o .
Competencia

No. Orden
Corto 1-24 1-24 d/m/a dim/a

Horas| L [MIW| J |V

AMB

Virtual

MEDIR LA EFECTIVIDAD DEL
1 TGODV CANAL DE ACUERDO CON LAS | 6:00:00 | 12:00:00 | 01/08/25 | 30/08/25
METAS DE VENTAS

40 |X XX [X|X

MEDIR LA EFECTIVIDAD DEL
2 TGODV CANAL DE ACUERDO CON LAS (08.00.00( 10.00.00
METAS DE VENTAS

45 |X XX [X|X

MEDIR LA EFECTIVIDAD DEL
3 TGODV CANAL DE ACUERDO CON LAS | 12.00.00| 02.00.00
METAS DE VENTAS

42 XX XX

MEDIR LA EFECTIVIDAD DEL
4 TGODV CANAL DE ACUERDO CON LAS 8:00:00 | 10:00:00
METAS DE VENTAS

25 [X|X [X X [X

TOTAL

152

Reporte Mensual del Docente
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OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)

Activ Desde Hasta |DesdelHastqg LimIml g v s D F o
: D/M/A DIM/A | 124 | 124 Actividad:

Seguimiento a Alumnos

Preparacion de Sesiones

Induccién General

Participacion Comités Evaluacién Alumnos

Participacion Equipo Pedagdgico del Centro

Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales

Permiso Sindical

Reconocimiento y/o autorizaciéon de programas

Centros Provinciales

10. Puntos de Atencién Empresarial

11. Acciones de Ley 344

12. Eventualidades

13. Capacitacion de Equipos Técnicos

14. Caracterizaciéon Ocupacional

15. Mapa Funcional

16. Elaboraciéon de Normas de Competencia Laboral

17. Verificacion de Normas de Competencia Laboral

18. Evaluacion del Desempefio de Trabajadores

19. Auditoria al Proceso de Evaluacién del Desempefio

20. Orientacioén de Actividades Culturales

21. Actividades Administrativas

22. Compensatorio por Trabajo Dominical

23. Giras Educativas

24. Incapacidad

25. Licencia

26. Permiso

27. Evaluacién de Competencias

28. Homologacion

29. Tutorias

30. Tutorias al Emprendedor

31. Validacion
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