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La  Constitucibn  Politica  de   1991,  establece  que  Colombia  es  un  Estado  Social  de  Derecho,   organizado  de  forma
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, participat\ro y pluralista, fundado en el respeto de le digmdad
rfumana, y solidario con ds personas.

El articulo 2 de  le Constituci6n  Politica estableoe:  "Son flries esenoiales de` Esfado.. sewir a fa comtinidad,  prornover fa

prosperidad general  y garanlizar la efectividad  de  los  princlpios,  derechos y  deberes  consagrados en  la  Constituci6n;
facilitar la participaci6n de todos en las decisiones que los afectan y en la vide econ6mica, politico, administrativa y cuitural
de la Naci6n; defender la independenci8 nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifilca y la
vigenciadeunordenjusto.LesautoridadesdelaRepoblicaestchinstituidasparaprctegeratodaslaspersonasresidentes
en Colombia, en su vide, honra, bienes, creencias, y demas derechos y liber[ades, y pare asegurar el oumplimiento de los
deberes sociales del Estedo y de tos parlicul8res."

La  Constituci6n  Polftica  de  Colombia  en  el  articuto  311,  establece que  -A/ municipfo  corro  enwad ftmdemenla/ de  fa
divlsichpolitico-edminjstralivadelEstadolecorrespondet}re8terlossorviciosDoblicosau®d®tormin®IaLov.construir
las obras au® d®mande ®1 Droareso local. ordenar el desarrolto de su terrhorio, promover la participaci6n comunitaria,
el  rneforarniento social y cultural  de  sus hab.itantes y oumplir las demas funciones que  le asignen  la  Conslituci6n  y las
leyesD.

De acuerdo con le establecido en le normativa constitucional, es deber de la entidad servir a fa comunidad, garantizar los
derechos y deberes oonsagrados en la Constitud6n, y promover fa partidpaci6n activa de todos tos ciudadanos.

Los  municipios  corresponden  al  segundo  nivel  de division  administrativa  en  Colombia,  basados  en  el  articulo  311  de  fa
Constituci6n  de  1991,  las  Leyes  136 de  2  de junie  de  1994  y  1551  de  2012,  es  fa  entidad  territorial  fundamental  de  le
division polltico-administrative del Estado, con autonomla politoa, fiscal y administrativa dentro de los Nmites que le seftalan
le Constituci6n  y las leyes de fa Repdblica.  Por ende,  bqio este ampero de la constitud6n  y fas leyes de fa  reptlblica,  el
municipio debe asumir el desarrollo de actividades misionales y estrategicas que le comesponden como ente territorial, las
cuales requieren de personal necesario para su adecuado desarrollo, con el objetivo de garantizar los fines esenciales del
Estado.

Por otra parte, con base a to estableddo en el artioulo 366 de le Constituci6n Polltica de Colombia, el bienestar general y
el mejoramiento de la calidad de vida de fa poblaci6n son finalidades esenciales del Estado. En consecuencia, la atenci6n
de ke necesidades baslcas insatisfechas en materia de salud, educacich, saneamiento basico, agua potable,  recreaci6n

y sano esparciniiento debe ser un opietivo fundamental y prioritario de la accidn estatal.

En concordancia con los lineamientos de la administraci6n municipal,  fa Secretarfa de lntegraci6n  Social,  bqjo fa direcci6n
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MUNICIPAL EN  EL MUNICIPIO DE EL  PAUJIL CAQUETA".

En cumplimiento de tos lineamientos del Ministerio de Educacidn Nadonal, especlficamente en el marco de fa Resoluci6n
15783 de 2022, que establece krs lineamientos para la organizacibn de ke Foros Educativos Nacionales, Departamentales

y Municipales, el municipio de EI PaujH,  Caqueta, debe desarrollar anualmente su Foro Educativo Municipal como espacio
de encuentro y refled6n pedag6giea en tomo a temas relevantes para la mqiora de fa calidad educativa.

El municipio cuenta con una matricula estudiantil cercana a tos 5.000 estudiantes segtin el SIMAT 2023, presenta desafros
significativos en cobertura rural, permanencia escolar y fortaleciniento de competencias, especialmente en zonas de dificrl
acceso. En este contexto, el Foro se convierte en una herramienta clave para socializar experienctas exitosas, fomentar le
innovaci6n pedagdgica y recoger insumos valiosos para la planeact6n sectorial.

AL respecto, es preciso seflalar que,  el  Fore Educativo Municipal es un espacio fundamental para el analisis,  reflexidn  y
socializacibn de practlcas pedagbgicas,  avanoes en  pollticas educativas y experiencias significativas que contribuyen al
meioramiento de fa calidad educativa en el municipio de EI Paujil, Caqueta. Este evento convoca a actores clave del sector
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educativo utocentes,  directivos,  esfudiantes,  padres de familia y representantes institucionales-con  el fin  de generar
djalogo en torno a temas prioritarios para el desarrollo academico y social de la comunidad.

En  este contexto,  la  prestaci6n  de servicjos logisticos  resulta esencial  para garantizar el  adecuado desarrollo del  Foro,

permjtiendo  condiciones  6ptimas  en  terminos  de  organizaci6n,  infraestructura,  alimentaci6n,  transporte,  comunicaci6n  y
soporte  tecnico.  Una  logistlca  eficiente  asegura  la  participaci6n  activa  y  c6moda  de  todos  los  asistentes,  asi  como  la

proyecci6n de una imagen  instltiicional comprometida con la calidad y la excelencia educatlva.

Ademas, fortalecer este evento a traves de una adecuada prestacidn de servicios logi.sticos permite consolidar un espacio
de formaci6n  y construcci6n  colectiva de saberes,  lo cual  se alinea con  las politicas ptiblicas del  Ministerio de  Educaci6n
Nacional  y  los  planes  de  desarrollo  local.  Asimismo,  contribuye  al  fortalecimiento  del  tejido  social,  a  la  dinamizacidn  del

sector educativo y al reconocimjento de experiencia.

Por lo tanto,  se justifica  plenamente la contrataci6n  de servicios  logistcos que  permitan  el  desarrollo integral,  eficiente y

%|t:Sa:a:::i.°prREE8¥%j,V6°NM5:`CSPEaR#t:aLu8'6isti:tbzsnFi#jF#CT:[:8aEgR6gEr'FSo°:3'!Di}:#j,t$3°'MS;{t#eAr:
EN  EL MUNICIPIO DE  EL PAUJIL CAQUETA".

El  presente  proceso  de  contratacidn  se  encuentra  incluido  en  el  Plan  Anual  de  Adquisici6n  del  Municlpio  de  EI  Paujil
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EDUCATIVOS,  RACIONES ALIMENTARIAS Y BENEFICIOS DE TRANSPORTE QUE GARANTICE EL ACCESO Y LA
PERMANENCIA ESCOLAR EN  EL MUNICIPIO DE EL PAUJIL",  bajo el c6digo BPIN  No.  202500000004310.

El  miercoles  seis  (06)  de  agosto  de  2025  se  public6  invitaci6n  al  proceso  PSMC  N°-035-2025  en  el  SECOP  11,  y  de
conformidad con el cronograma del d`a 11 de agosto de 2025, a las 7:30am se tenia prevista la presentaci6n de las ofehas,
sin embargo,  vencido el  plazo,  no se presento ningon oferente,  por tal raz6n el municipio procedi6 a declararlo desierto.
Sin  embargo,  teniendo en  ouenta  que  la  necesidad  persiste  se  hace iiecesario  volver a cargar el  presente  proceso  de
contrataci6n en ares de satisfacer la necesidad.

2,               DESCRIPCIONES GENERALES

"PRESTAcloN  DE  SERVICIOS  LOGISTICOS  PARA  FORTALECER  EL  FOR0  EDUCATIVO   MUNICIPAL  EN   EL

MUNICIPIO DE EL PAUJIL CAQUETA".

De acuerdo con  lo establecido en el articulo 6 de la  Ley 1150 de 2007,  modificado pcir el artieulo 221  del  Decreto  019 de
2012,  y  Articulo  2.2.1.1.2.1.3  del  Decreto  1082  de  2015,  Ios  pliegos  de  condictones  cleben  contener  par  lo  menos  la

siguiente  informacich:  1.  "La descripci6n  tecnica detallada  y completa del  bien  o servlcio objeto del  contrato,  identificado
con el cuarto nivel de clasificador de bien6s y servicios, de ser posible o de lo contrario con el tercer nivel de este." En este
orden  de  ideas,  la  Codificaci6n  del  bien,  obra o  servicio que se  pretende  contratar de  acuerdo  a  la codificaci6n  de  las
Naciones Unidas-sistema UNSPSC es:

CLASIF[CACION UNSPSC SEOMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

Servicios de Caterin 90 10 16 90101603

Logistica 81 14 16 81141601

Gestidn de eventos 80 14 16 80141607
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Las especificaciones del servicto se relacionan a continuacich:

ITEM DESCRIPCION UNIDAD MEDIDA CANT

1 SERVICIO    DE    ALMUERZO    COMPUESTO    POR:

UNIDAD 200
PROTEINA (CARNE 0 POLLO), ARROZ, ENSALADA
AGRI D ULCE ,           TORTA           DE           ZANAHORIA,

CARBOHIDRATOS,      JUGO      NATURAL      (SEGUN
ESPECIFICACIONES DEL  SUPERVISOR),  lNCLUYE

LOGISTICA DE  ENTREGA DE  LA ALIMENTACION

A.     Cumplir el objeto del contrato, de aouerdo a las recomendaciones del supervisor del contrato.
a.     Cumplir con  las especificaciones tecnicas y los precios ofertados conforme a la propuesta presentada,  Ia cual

hace parte integral del contrato
C.      Realizar el suminisfro de alimentacidn de acuerdo con las condiciones tecnicas pactadas.
D.      Responder par oualquier tipo de redamaci6n, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse a en la que coadyuve

su personal o sus subcontratlstas contra el municipio, par causa o con ocasi6n del contrato.
E.      Tener disponibilidad inmediata para cuando la entidad lo requiera
F.      Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecuci6n de las tareas objeto del contrato y conexas al mismo.
G.     Las demas que surian en el desarrollo del objeto contractual.

A.      Suministrar fa informaci6n necesama para el oumplimiento del objeto del contrato.
I.     Velar  por  el  cumplimiento  de  todas  las  clatisulas  contractuales  y  exigir  fa  calidad de este.
C.      Exigir al  contratista fa eiecuci6n id6nea y  oportuna del  objeto del  contrato, acorde con  las clausufas de  forma

de pago,  previo recibo a satisfacci6n del supervisor del contrato.
D.     Adelantar  las  gestiones  necesarias  para  el  reconocimiento  y  cobro  de  las  sanciones pecuniarias y garantfas

a que hubiere fugar.
E,      Adelantar  fas  acoiones  conducentes  a  obtener  la  indemnizaci6n  que  sufra  el  Municipio en  desarrollo o con

ocasi6n del contrato celebrado.
F.      Exigir le calidad de tos servicios objeto del contrato.
G.     CoITegir  Los  desaiustes  que  pudieran   presentarse  y  acordar  toe  mecanismos  y procedimientos pertinentes

y eficazrnente Las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse.
H.     Resolver   fas   peticiones  presentadas  por  el   proponente  elegido  en   krs   terminos consagradosen fa Ley.
I.       Cumpllr y  haoer cumplir las condidones pactadas en  el  contrato y en  krs documentos quede 6lforman parte.
J.      Eieroer   el   control   sobre   el   cumplimierito   del   contrato   a   trav6s   del   Supervisordesignado para el efecto,

exigiendole la eiecucion id6nea y oportuna del opjeto a contratar.
K.      Poner  a  disposici6n  del  CONTRATISTA tos  bienes  y  lugares  que  se  requieran  para  fa eiecuci6n  y  entrega

del  opeto contratado.
L      Recibir   a   satsfaeddn   tos    bienes   ys   servicios   que   sean    entregados   por   elcoNTRATISTA,cuando

estos  cumplan  con  fas  condiclones  establecidas  y  en  especial  las  especificaciones u  obligaclones tecnicas
contenidas en el anexo t6cnico

M.     Pagar  al   CONTRATISTA  en   fa  forma  pactada  y  con   sujeci6n   a   Las  disponibilidades presupuestalesy de
PAC previstas para el efecto.
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N.      Las demas que surjan en el desarrollo del objeto contractual.

El fufuro contrato resultante del presents proceso de selecci6n se denominafa Contrato do prostaci6n de sorvicios.

Las actividades a ejecutar por parte del contratista se desarrollafan en el Municipio de EI Paujil, Departamento del Caqueta.

Denqin(h8dentwprocde,: Contratacidn  bajo la modalidad de MINIMA CUANTIA

Fund.mento lng] La  Ley 80 de  1993,  Ley 1150 de 2007,  articulo 2,  numeral 5, adicionado por el articulo

94 de la  Ley 1474 de 2011  y artfoulo 2 del Decreto  1860 de 2021'inue#inct,6n,rty:Fatty to
El bien y/o servicios a adquirir no superan el  10% de la menor cuantia.
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8.1  Hist6rico de contrataci6n del  Municipio

•pun® . ,Red8ctonado\      ~ soofty,2023    I

Entidad ALCALDiA  MUNICIPIO  DE  EL  PAUJIL

Objeto
PRESTACION  DE SERVIclos  PARA LA ENTREGA  DE  REFRIGERlos A LOS DOCENTESQUEASISTIRANALFOR0EDUCATIVOMUNICIPALDADOENELMUNICIPIODEEL

PAUJIL -CAQUETA,  VIGENCIA 2023.

TiDo de Droceso Contrataci6n Minima Cuantla

Forma de pago
2,ae v^lm Y Fom4^ 1}£ P^co DEL comIAro. Valor tcail eel poEeet eco.co co dr halo Tus
MnLONessEtscmNTceunprsas{S}rmm)WcrE.Iocluidelv^ydeati4shpticqa.Biizaicipales®
e`>r to ou *a athldlcado.

Plaza de ejocuci6n
2JS.2 thzo: fl plaza pevieco pan la c*t.1ict6n ce de "EZ 00) Dl^S C^lJiNDARIO` e8ue plazo en ca6o de
llcgrrce  a  celehar  d  contnto  s€  contad  a  paTtir  dc  la  le8altzacion  del  migmo.  pago  de  la  e8Lanp!Ila  pro
ool`.craldal y 8uscnpdondel actade I    clo Dorel contrati8ti

Inversion/Funcionamiento Inversion

Contrati8ta FUNDACION  SOCIAL GALILEA/LUIS ALBERT0 ECHEVERRY

Cuantia dolcontrato $3.600.000.00 peso colombiano

Cronograma dolDroceso: Fechadeinicio     I   25dejuiiode2o23                     I    FechaFinal     I   04deagostode2023

Gal.antias
Cumplimiento,  estabilidad  y  calidad  de  las  obras  y  pago  de  salarios,  responsabilidad  civil

extracontractual

Pgiv:       ,  -Rofedonad¢\ 034 DE 20tl

Entidad CAQUETA -ALCALDIA MUNIC Plo DE EL PAUJIL

Objoto SUMINISTRO  DE  REFRIGERIOS  PARA  PARTICIPANTES A  FORO  MUNICIPAL  EDUCATIVO
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DE  EL PAUJIL C.

TiDo do Droceso Minima Cuant(a

Foma de pago
3.4     FOF`MA  DE  PAGO:  La  alcaldia  de  EI  Paujil,  canoelara  el  valor  total  del
contrato on un (1 ) solo pago firral del 100eyo, previa suscripci6n dad acta de reeibo a
satistaoei6n suscrita imr el intorvemor.

Plaza deejecuci6n 9.   Plaza do Ej®c`.ci6n: Cinco (5) Dies.

lnver8i6n/Funcionamiento lnversl6n

Contratista JOSE  HERNAN  BENVIDES PEflA

Cuantia delcant,ato $17,120,020.00pesoscolombianos

Cronograma doloroc®8o: Fecha de inicio
18 de octubre de 201 1 Fecha  Final 23 de octubre de 201 1

Carantias Cumplimiento,  responsabilidad civil extracontractual, estabilidad y calidad de la obra y pago de salarios.

8,2 Hist6rico de contrataci6n de otras entidades a nivel departamental

piuntfutoSi`oun` `'mur.mu         I                   ,acts\.'„'`\,                        '"        a`   I,'`~    "

EI'tidad ALCALDIA MUNICIPIO DE FLORENCIA

Objoto

PRESTAR   LOS   SERVIclos   COMO   0PERADOR    LOGISTIC0   PARA   APOYAR   LA
REALIZAcloN    DEL   FOR0   EDUCATIVO   "EL   BICENTENARIO,    HISTORIA,    ETICA   Y

CIUDADANIA  EN  COLOMBIA,  LA HISTORIA EN  NUESTRA DIVERSIDAD." MOSTRANDO

LAS    EXPERIENCIAS    PEDAGOGICAS    SIGNIFICATIVAS    DE    LAS    INSTITUCIONES

EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO  DE FLORENCIA CAQUETA.

"po de proceso Contratacidn  Minima Cuantla

Forma de page

•.a FORllA D£ PAcO

El corutl) regultarto dEI pmsodo pioccoo do soloccth so canctafa en un solo papo frol do aci.eto a to
l]enco )fro 9onrfeco orbegado9. pro`Aa cedilfacen 8 8ctis- expodda i>tr ol 9Ipel`rsor dol iTmo. y be
8auiento "uHm

Plazo do ojecuci6n

u PLJQO

El plazo pga la qurfu d -o ce db UN 01 ) dfa. c~co a pgtr tbl ada dD -. sol axcoder o1 3 1
de rfumbe db 2019

Inversion/Fiincionami®nto Funcionamiento

Contratista DIEGO FERNAND0 VELEZ

Cuantia del contrato $ 20.155.000,00

Cronograma deloroce8o: F#iode      I  |2deseptiembrede2019           I      FF::::      I  12deseptiembrede2019

Carantias
Cumplimiento, buen manejo y correcta inversich del anticipo, estabilidad y calidad de la obra,

Dago de salarios,  resDonsabilidad civil extracontractual

`\mREaso Rthofdwh ^ \_ \ ` ``ueiA&coHtRATO.502,"S,t.   y                            `   ,,`          \    `     `,
Entldad GOBERNACIC)N  DEL CAQUETA

Objeto

PRESTAR EL SERVICIO LOGISTICO, ASISTENCIAL,  OPERATIVO Y TECNIC0 EN  LA

REALIZAC16N    DE    CINCO    (5)    EVENTOS   AGROINDUSTRIALES   Y    RUEDAS    DE
NEGOCIO    PARA    LA    DIVULGACION    Y    COMERCIALIZAcloN    DE    PRODUCTOS

AGROPECUARIOS   EN   LOS   MUNICIplos   DE   LA   MONTANITA,   CARTAGENA   DEL
CHAIRA,  SAN  VICENTE,  EL  DONCELLO  Y  EL  PAUJIL  EN  EL  DEPARTAMENTO  DEL

CAQUETA,   EN  EL  MARCO  DEL  PROYECTO  DENOMINADO  "APOY0  A  EVENTOS
AGROINDUSTRIALES EN  EL DEPARTAMENT0 DEL CAQUETA.

Tjpo de Droceso Contrafacibn Direcfa (Ley 1150 de 2007)
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Forma de page

Primer pago anticipado:  por valor de cuarenta y cinco millones de pesos (sO5.000.000)

comespondien te al cincuenta por ciento (50%) del valor to tal del contrato una vez se haga
efectiva la suscripci6n del acta de inicio.
Segundo   pago:   per   valor   de   cuarenta   y   cinco   ml ones   de   pesos   (Or5.000.000)
correspondien te al cincuenta por ciento (50%) del valor total del contrato a la entrega del
informe que contenga  el  cumpliniento  a  sati

•sfacci6n  de
cien  por  ciento  (100%)  de  las

activldades a carao del contratista.
Plazo de ejecuci6n Tres /03) meses
Inversion/Funciollamionto Inversion

Contratista
ASOCIACION DE CABALLISTAS DEL CAQUETA (ACABACA)/ JUAN  MANUEL MUNOZ

BEDOYA.

Cuantia del contrato $ 90.000.000,00 Peso Colombiano
Cronograma del Fecha de

09 de agosto de 2018
Fecha

09 de ocfubre de 2018
Droceso: inicio Final

Garantias
Cumplimiento del contrato
Devoluci6n paqo anticiDo

8.3    Hist6rico de contrataci6n de otras entidades a nivel nacional

:~proch Relan6nafo  't't y` `-SE811Ifi¢PSoot*tS,`{-`,r.`,-jp)v,,
Entidad GOBERNACION  DEL  HUILA

Objcto

PRESTAR  EL  SERVICIO  TECNICO  Y  LOGISTICO  PARA  APOYAR  LA  REALIZACION

DEL    FORO    EDUCATIVO    Y    LOS    ENCUENTROS    ZONALES    DE    EXPERIENCIA

PEDAGOGICAS  SIGNIFICATIVAS   DE  LAS   INSTITUcloNES  EDUCATIVAS  DE   LOS

MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN  EDUCACION  DEL DEPARTAMENTO

TiDo do Droco8o Selecci6n Abrevlada de Menor Cua"a (Ley 1150 de 2007)

Forma de pago

Anticipo   del   20%   del   valor  total   del   contrato,   previo   cumplimiento   a   los   requisitos

perfeccionados  y  legalicaci6n  una  vez    suscrita  la  corTespondiente  acta  de  inicio.  90%
delvalor del  contrato  se  pagara  mediante  actas  de  recibo  parcial  conforme  actividades
realizadas.  Un  pago  final  10%  del  valor  total  del  contrato  una  vez  culminado  elobjeto
contractual v entreqa acta final.

Plaza de ejecuci6n I nAze:               I =rty B" axm.ed® A epch yNf.Oars a pp. 3".Etod.
lnvorsi6n/Funcionami®nto Recursos propjos

Contratista CONSORCIO  HUILA EDUCATIVO 2019/ ENRIQUE  DIAZ ESCANDON

Cuantia dol contrato $324,516,486 Peso Colombiano
C ronogiama d®lDi.oce8o: Fechadeinicio        I  2odeagostode2oi5    I      FF#      I   01dediciembrede2015

Garantlas Garantias Drevistas en el decreto  1082 de 2015.

Pren    ,Rctaelrdo  ` TSECDO
un,a-,-,          I-.,v--`,

•                          I,x-^J                       ,

Entidad ALCALDIA  MUNICIPIO  DEL  HUILA

Objoto

AUNAR ESFUERZOS,  RECURSOS ECONOMICOS, TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA
DESARROLLAR   EL   FORO   EDUCATIV0   DEPARTAMENTAL   Y   CUATRO   ENCUENTROS
ZONALES  DE  EXPERIENCIAS  PEDAGOGICAS  SIGNIFICATIVAS  DE  ACUERDO  CON  LAS
ORIENTACIONES DADAS POR  LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE  EDUCAcloN

TiDo de Droceso Contratacion  Directa /Lev  1150 de 2007)

Carrera 5 calle 5,  Esquina Barrio EI  Centro,  EI  PaujN Caqueta,  Colombia
Sede electr6nica:  https://wn^Mr.elpaujircaqueta.gov.co/
Correo electtonico:  alcald ia®elDau iN-cad ueta. cov. co
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Forma de page roRRA DE pAcO

El vgiv del convenk} 6e cancelafa on des ®)  pagce paidakB, be c`iets ee |]ageran
aol:
30% al lnlclo dol con`enlo pevia presentaebn dol ciorngrgria do qpereth out dde y
rmlgivhe  ,  Zone  a  oeauzar  el  Fero  y  lco  Enc`ieulce  Zonateg  de  Expeiiemaas
Pedag6gkas Sioni6caha_•0%alSogtindomcecor`  le  piceentifen  dol  frorne  de  k>  qpeide  a fa th

give(Io cam lag deRAao Of3enctaa dek:as y "oo±, y C"og"na do a:iec`Jcth
Flrd. aproboeo per el e`porvgiv d®l convede.Sowpaoofinalconbprosoi`taoloridellrtomo  fbel  ceri  be  ragivco  soFutce(controleedoAsl8frock).foongaflayorollia¢k}nesdelcepartfeoantes.EIconvenlerfe...-..,."',-`,-.-1'-.i--.I.„.,-,::..''„'.,

Plazo deeiecuci6n PLJro: Cinco(5)moses,contadesapacrdefafechadeinlclo.

lnversi6n/Funcionamiento Inversion

Contratista FUNDACION  SOC AL AMOR Y VIDA/  BELEN  RAMIREZ VARGAS

Cuantia dolcontrato $221,706,000 Peso Colombiano

Cronograma dolDrocoso: Fecha de inicio
02 de julio de 2015 Fecha Final 24 de mayo de 2017

Garantias Calidad del servicio,  resDonsabilidad civil extra contractual

El estudio del mercado se encuentra representado en el analisis de precios iinitarios y administraci6n, imprevistos y utilidad,

el cual hace parfe integral del presente esfudio previo y que se anexa al presente, el cual fue elaborado y apoyado por la
secretan'a de integraci6n  municipal de EI  Paujil Caquet6.

ITEM DESCRIPcloN UNIDADMEDIDAD CANTIDAD VALORUNITARIO VALORTOTAL

1 SERVIclo   DE   ALMUERZO   COMPUESTO   POR: UNIDAD 200 $30.000 $6,000.000

PROTEINA       (CARNE       0       POLLO),       ARROZ,

ENSALADA AGRIDULCE, TORTA DE ZANAHORIA,

CARBOHIDRATOS,     JUGO     NATURAL     (SEGUN

ESPECIFICACIONES           DEL           SUPERVISOR),

lNCLUYE     LOGISTICA     DE     ENTREGA     DE     LA

ALIMENTAcloN

A.               VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

EI Municipio ha elaborado el presente estudio, determinando con claridad los aspectos econ6micos y tecnicos, adoptando
las medidas para garantizar que se contrate con la mejor calidad, la mejor oferta, al mejor precio. Con base en lo anterior

y teniendo en cuenta los costos tributarios, garantias y transporte, se concluye que el municipio estima un presupuesto de
SEIS MILLONES DE PESOS ($6.COO.000,00) M/CE, incluido  lvA (Cuando aplique).

Nota:  El  precio  incluye todas  las  obligaciones  thbutarias  (Municipales,  Departamentales  o  Nacionales)  a  las  cuales este
como  responsable,  quien  presente  la  propuesta,  es decir el  fufuto contratisfa debefa asumir toda  la carga tributaria del
valor indicado en el presente numeral.

8.               FORMA DE PAGO

La forma de pago del contrato que se IIegase a adjudicar sera de la siguiente manera: Unico pago mediante la modalidad
de precios unitarios fijos de acuerdo con los servicios presfados, previo cumplimiento a los siguientes items:

Pagima 7 de 31
Ccarrera 5 calle 5,  Esquina  Barrio EI Centro,  EI Pal+jil Caqueta,  Colombia
Sede electr6nlca: hros://\wn^r.elpaujiltaqueta.gov.co/
Correo elecfronico:  alcald ia®eloau i H -caa u eta. cov. co
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1.      Que se hayan cumplido los requlsitos de eficacia del contrato.
2.      Que las coberturas de las garantias se enouentren vigentes y acordes a lo pactado.
3.      Que  el  contratista  haya  radicado  la  ouenta  para  cobra o  factura,  al  igual  que  el  infome  de  ejecuci6n  de  las

actividades con tedos los soportes necesarios para proceder al pago.
4.      Informe del supervisor donde se evidencia el ciimplimiento a satisfaccion  de las actividades ejecutadas por el

contratista.
5.      Que se haya consfatado el estado de paz y salvo por concepto de aportes a la seguridad social y parafiscales a

cargo del contratista y por concepto de salarios y prestaciones frente al personal que trabaja en la prestaci6n del
servicio (si apl'lca).

6.      Realizar todos los procedimientos pertinentes en cuanto al tramite de ingreso en el almacch del municipio de los
elementos que se van  a adquirir.  (Si aplica).

7.      QueexistacupopAC.

A partir de la radicaci6n de la documentaci6n completa a cargo del contratista, Ia entidad hafa los desembelsos dentro de
los treinta (30) dlas siguientes.

10.             DISPONIBILIDAD PRESuPU ESTAL

EI  CONTRATANTE  pagafa  el  gasto  que  ocasione  el   Futuro  contrato  con  cargo  a  los  siguientes  rubros  y  c6digos

presupuestales:

COP No. 323 del ,ee de ullo d® 2025
VALOR:  $6.000. 000,00

11.              PLAZO

El  plazo de ejecuci6n del objeto del contrato sera de UN (01) MES contado a pahir de la suscripci6n del Acta de lnicio,

previo oumplimiento de los requisites de perfecoionamiento y ejecuci6n del contrato,  en todo caso sin  exceder al 31  de
diciembre de 2025.

a.              Capacidad Juridica

i.Carta do prosenfaci6n

La carta de presentaci6n de la propuesta debefa estar firmada por la persona natural  o por el  representan(e legal  si  es

persona jurl.dica, o por el  apoderado constituido para el efecto,  segtln  el caso,  quien debe estar debidamente facultado,
indicando  el  nombre,  cargo  y  documento  de  identidad.  En  el  caso  de  Consorcios,  Unione§  Temporale§  u  otra  forma
asco4atva permitida par la key Colombiana, debefa estar firmada por el representante designado.  El contenido de la carta
de presentad6n corTespondefa con el texto del Formato.

Con  la firma de la carla de presentaci6n de la propuesta se presumifa la aprobacidn,  legalidad y conocimiento de todos
los dooumentos que acompafian la lnvitad6n Ptlblica.

ii.Certificado de existencia y reprosontaci6n legal (personas jurid ices)

Si  el  Proponente es  una  persona juridica,  debefa comprobar su existencia y representaci6n  legal,  mediante  certificado
expedido por la Camara de Comeroio de su domicilio o por el organismo o autoridad competente.

El certlficado, debefa oumplir con  los siguientes requisitos:

•                Fecha  de  expedici6n  no  mayor  a  treinta  (30)  dias  calendarios  anteriores  a  la  fecha  de  cierre  del  plazo  de

presentaci6n de propuestas del presente proceso.

Camera 5 calle 5,  Esquina Barrio EI Cenfro,  EI Pal+jil Caqueta,  Colombla
Sede electr6niea: hftys:/^hn"r.elpaujircaqueta gov.co/
CorTeo electr6nico:  alcald ia@e loau in-cad ueta , aov. co
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•                 El otyeto social de fa persona jurldica y actividad comercial debefa estar acorde con el opjeto y las actividades a

contratar.
•                La duraci6n de le persona jurldica ro puede ser inferior al plazo establecido para el contrato y un (1) ano mss

Sielrepresentantelegaltienelimitacionesparacomprorneterocontrataranombredefapersonajuridica,debefapresentar
copia de tos  Estatutos,  del  acta  de  le junta de socios o junta directiva en  le oral  haya  sido facultado  para  presentar fa

propuesta y celebrar el contrato en el evento de resultar aqiudieatario. En todo caso, dicha autorizaci6n debe ser anterior
a fa fecha del cieme para fa presentaci6n de fa propuesta.

Si el proponente es persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, debefa:

•                Acreditar  su  existencia  y  represemaci6n  legal,  para  le  cual  debefa  presentar  un  dooumento  expedido  por  le
autoridad  competeme  en  el  pals  de  su  domicilio,  expedido  par  to  menos  dentro  de  los  sesenta  (60)  dfas  calendano
antenores a la fecha de cieme del proceso en el que conste su existencia, opjeto, fecha de constitucich, vigencia, nombre
del  representante  legal  de  fa  sociedad  o  de  le  persona  o  personas  que  tengan  fa  capacidad  para  comprorneterla

juridicameme y sus facultades, seftalando expresamente, si fuere el caso, que el representante no tiene limitaciones para
presenter la propuesta.
En el evento en que el lnteresado extranjero ro tu\ifese un documento que contenga La totalidad de la informaci6n, debera

presentar  ds  documentos  que  sean  neoesarios  para  acreditar  lo  solicitado  en  el  presente  mumeral  expedidos  par  fas
respedivas autoridades competentes.

Si no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique fa informacibn aqui sohoitada, el proponente extraniero debefa

presentar una declaraci6n juramentada de que es una persona con capacidad para vincular y representar a fa sociedad
en le que conste:  Que ro exists autoridad u organismo que certifique to solicitado en el presente numeral; y le capacidad

para vincular y representar a fa sociedad de fa persona que efecfua fa declaraci6n y de fas demas personas que puedan
representar y vinoular a la sociedad, si fas hay.

•                 Acreditar que su opieto social  principel a complementario permite la celebracich y eiecuci6n del  contrato,  para

to oval presentafa un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del  representante legal o funcionario autorizado

(esta persona debefa aparecer en los documentos seftalados en el numeral (1 ) anterior). Para estos efectos, la autorizacton
se entiende contenida dentro de las autorizaciones generales otorgadas para comprometer a la sociedad.
•                Acreditar fa suficiencia de fa capacidad de su representante legal o de su apoderado especial en colombia paraa
fa suscripci6n del Contrato, para to cual presentara un extracto de sus estatutos soctales o un certificado del representante
legal a funcionario autorizado (esta persona debefa aparecer en los documentos seftalados en el numeral (1) anterior).
•                Acreditar que su duraci6n es par le menos igual al plazo del contrato y dos (2) afros mas, para to cual presentara

un extracto de sus estatutos sociales o un certjficado del representante legal o funcionario autorizado (esta persona debera
apareceT             en              tos             documentos             senalados             en             el             n umeral             ( 1 )             anterior).

iii.Poder

Cuando el proponente concurre per intermedio de un representante o apoderado debefa aportar documento medfante el
cual se confiere dicha representaci6n, el cual debefa contener expresamente los terminos y el alcance de le representaci6n.

iv.Certificaci6I` del ro\ri8or fiscal para sociodades an6nlmas abierta8

De fa sociedad an6nima interesada en que, para tos efectos del articulo 8°, numeral 1 a, literal h) de fa Ley 80 de 1993, se
le de el tratamiento de abierta, deberd presentar un certificado expedido por el  Revlsor Fiscal en el que conste que data
tiene tal cafacter por cuanto reline toe requisitos que establece fa normatividad en la matena.

v,Cer(ificado de reg istro mercantil (personas naturales)

Si el proponente es una persona natural y tiene establecimiento de comercio, debefa comprobar su existencia, mediante
certificado  de  registro  mercantil  expedido  por fa  C&mara  de  Comercio  de  su  domicilio  o  por el  organismo  o  autoridad
competente.

Pagina 9 de 31
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El certlficado, debefa cumplir con  los siguientes requisites:

•                Fecha  de  expedicidn  no  mayor  a  teinta  (30)  dlas  calendarios  anteriores  a  la  fecha  de  cierre  del  plazo  de

presentacibn de propuestas del presente proceso.

•                Actividad comercial, la cual debefa estar acorde con el objeto y las actividades a contratar.

Nota: El presente requisito no aplica para "la prestaci6n de servicios inherentes a las profesiones liberales", artioulo 23 del
C6digo de Comercio.

vi.Copia de la cedula d®l ropresentanto legal (personas juridicas) a Persona natul.al.

El representante legal o persona iiatural,  debefa aportar copia del documento de  identidad vigente  (cedula amarilla con
hologramas).

vii.Documonto formal qua acredito la constituci6n del concorclo o Union temporal

Cuando el proponente sea un Consoroio o Union Temporal debefa adjuntar los certificados de exlstencia y representact6n
legal de cada uno de los miembros que los conforman, en caso de ser persona juridica, con fecha de expedici6n no mayor
a trelnta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del plaza de presentat6n de propuestas del presente proceso.
El objeto social de la persona juridica debera tener relaci6n  con el objeto y las actividades a contratar;  adicionalmente,
debefa aportar el Acta de Constituci6n, con el lleno de los requisitos exigidos par el pafagrafo 1° del articulo 7° de la Ley
80 de  1993 e indicando lo siguiente:

•                En caso de que el proponente sea una union temporal indicafa el porcentaje de participaci6n de cada uno de sus
integrantes, en  la ejeoucibn del contrato, teniendo en ouenta las obligatones contractuales que estafan a cargo de cada
uno de sus miembros.
•                 La duracich del consorcto o union temporal sefa igual al plazo de ejecuci6n del contrato y cinco (5) afros mas.

•                 En  el  caso  de  la  union  temporal,  las  sanciones  por  el  incumplimiento  de  las  obligaciones  derivadas  de  la

prcipuesta y del contrato,  se impondran de acuerdo con la partjdpaci6n en la ejecuci6n de cada uno de los miembros de
la misma.
•                 Los miembros del consorcio o de la union temporal, designafan en el respectivo acto de constituci6n, la persona

que los representafa en lo atinente a la presentacidn de la propuesta, suscnpci6n, legalizaci6n, ejecuci6n y liquidacidn del
contrato, este dooumento debefa de tener la diligencta de presentaci6n personal ante autoridad competente.

viii.Certificaci6n do pago de seguridad social y aportes parafl8cales.

a) Pare personas jurfdicas:

Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a la EPS, al fondo de pensiones y a la ARL. Asl mismo, debefa acreditar
el pago par concepto de los aportes parafiscales (SENA,  lcBF y Caja de Compensaci6n Familiar),  mediante cehificaci6n
expedida par el revisor fiscal y el anexo de los dooumentos que acreditan dicha calidad (tarjeta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios vigentes expedido par la Junta Central de Contadores) o por el Representante Legal, segtln el
caso.

Dicho documento debe certificar que  ha realizado el  pago de los aportes correspondientes a  la  n6mina,  el  cual  en  todo
caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores al cierre del proceso, en los cuales se haya causado la obligaci6n de
efectuaT dichos pagos, de conformidad con el artlculo 50 de la ley 789 de 2002.

En  caso  de  presentar  aouerdo  de  pago  con  las  entidades  recaudadoras  respecto  de  alguna  de  las  obligadones
mencionadas,  debefa manifestar que exjste aouerdo de pago y que se enouentra al dia en oumplimiento del  mismo.  En
este evento el oferente debefa anexar certificacj6n expedida par la entldad con la cual existe el acuerdo de pago.

Carrera 5 calle 5,  Esquina Barrio EI  Centro,  EI PaujH Caquefa,  Colombia
Sede electrch ice: https//\^n^M/.elpaujitcaqueta.gov.co/
Correo elecfronico:  alcaldia®elDaul I I-caoueta.aov.co

Pagina 10 de 31



a   ITE,fiw  ,    "  -

Alcaldia

[1, PlmulL

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

MUNICIplo  DE EL PAUJIL
N IT. 800.095.763-0

SECRETARIA DE INTEGRAC16N SOCIAL

Cuando se trate de Consorcio o Union Temperal, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona juridica, debera
aportar                                              el                                              certificado                                              aqui                                              exigido.

b) Pare personas naturales con personal a cargo:

Debera presentar una declaracidn donde certifique el pago de su aporte y de los aporfes de sus empleados a los sistemas
de salud, riesgos laborales, pensiones y aporfes a las Cajas de Compensacidn Familiar, lnstituto Colombiano de Bienestar

y Servicio  Nacional de Aprendizaje.

Dicho documento, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebraci6n del contrato, en los
ouales se haya causado la obligaci6n de efectuar dichos pagos o la autoliquidaci6n de los aportes en el evento de que se
trate de persona individual, de conformidad con el a"culo 50 de la Ley 789 de 2002.

En  case  de  presentar  acuerdo  de  pago  con  las  entidades  recaudadoras  respecto  de  alguna  de  las  obligactones
mencionadas, debefa manifestar que existe acuerdo de pago y que se enouentra al dia con el cumplimiento del mismo.
En este evento el oferente debera anexar certificacidn expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago.
Cuando se Irate de Consorcio a Union Temporal, cada uno de su§ miembros integrantes que sea persona natural, debera
aportar                                              el                                              cerdficado                                              aqui                                              exig ido,

c) Para persona natural Sin personal a cargo:

De conformidad con  lo establecjdo en el inciso primero del artrfulo 23 del Decreto  1703 de 2002, que seflala que en los
contratos en donde este involucrada la ejeoucj6n de un servjcio par una persona natural a favor de una persona natilral a

jurl'dica  de  derecho  pdblico  o  privado,  tales como  contratos  de obra,  de  amendamiento  de  servicios,  de  prestaci6n  de
servictos,  consultorla,  asesorla,  la parte contratante debefa  verificar la  afiliacidn  al  Sistema de  Seguridad  Soclal  y a  la
Administradora de Riesgos Lafrorales (ARL)

Disposiciones generales on cuanto al pego de Soguridad Social y Aportes Parafiscales:

En concordancia con los artioulos 3 y 4 de la Ley 797 de 2003, que modifican los articulos 15 y 17 de la Ley 100 de 1993,
en  concordancia con  el  artlculo  50 de  la  Ley  789 de  2002,  debefa acreditar que  al  momento de  la  presentact6n  de  la

propuesta  se encuentra  afiliado al  Sistema  General  de  Seguridad  Social  en  Salud  y  al  Sistema  General  de  Seguridad
Social en  Pensiones.

Con respecto a la ACREDITACIC)N DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL de los proponentes y contratistas,
la Ley  1150 de 2007 en  su  articulo 23 modified el  inciso segundo del artfoulo 41  de la Ley 80 de  1993, estableciendo que

para  la ejecucidn:  "...  El  proponente  y el  contratista deberan  acreditar que  se encuentran  al dla  en  el  pago  de aporfes
parafiscales   relatvos   al   Sistema  de  Seguridad   Social   Integral,   asi  como  los  propios  del   Sena,   lcBF  y  Cajas  de
Compensaci6n Familiar, ouando corresponda"

d) Para personas extranjeras

Si  la  propuesta es  presentada por  una  persona natural  o juridica extranjera,  debefa  presentar el  formato de  pago o el
documento que haga sus veces, en donde acredite el pago de seguridad soclal de acuerdo con la reglamentaci6n que rija
en el pals de origen, adjuntando la Ley o norma que la regula.  Dicha norma puede anexarse en copia digital o impresa y
citar en los documentos presentados con la propuesta, en que numerales y paginas de esta, se evidencia lo solicitado en
el  pliego.

ix.Registro tinico tributario (RUT).

Con el fin de conocer el tegimen Tributario a que pertenece el proponente, debefa presentarse con la propuesta, fotocopia
del Registro Unico Tributario, actualizado y expedido por la Direcoi6n General de lmpuestos Nacionales, donde aparezca
claramente  el  NIT del  proponente.  En  caso de Consorcio§ o  Uniones Temporales,  cada  uno de los  integrantes  debefa
aportar este documento, o el RUT de la respectiva forma asociativa.

Ccarrera 5 calle 5,  Esquina Barrio EI Centre, EI PaujH Caquefa, Colombia
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x.Multas, sanciones, apromlo8, y doclaratorias de incumplimionto contractual.

Sin pecuicio de dar aplicaci6n a le inhabilidad consagrada por el artlculo 90 de fa  Ley  1474 de 2011,   modificado por el
artioulo43defaLey1955de2019yelarticule51delaLey2195de2022,elproponemedebefapresentarconsupropuesta
una  manifestaci6n  escrita donde  se  indique  que ne nan  sido opjeto de  multas,  apremios,  sanciones o declaratorias de
incumplimiento   contractual   mediante   acto   administrativo  ejecutoriado   por  ninguna   Entidad   ofictal,   con   ocasi6n   de
celebraci6n  y qiecuci6n de contratos denfro de log dltimos cinco (5)  anos anteriores a fa fecha de ciene del  proceso de
seleoci6n, o en su defecto, debera infomar us multas, sanciones, apremios a dedaratorias de incumplimiento contractual,
con las entidades respectivas (indicar el nombre de cada Entidad), En caso de Consorcio o Union Temporal este requisite
debe ser cumplido por todos y cada uno de los integrantes. Si fa persona juridica presenta multas, apremios, sandones o
declaratorias de incumplimiento contractual debefa registrar fa i nformaci6n ; cuando no presenta multas o sanciones debera
realizar manifestaci6n escrita, le cual se entende baio fa gravedad del juramento.

xi.Artocedentes per infracci6n a La Ley 1801 de 2016

El  proponente  persona  natural,  o  el  representante  legal  de  le  persona jurfdica  no  debera  tener  multas  pendientes  por
infracci6n a fa Ley 1801  de 2016 C6digo Nacional de Policia y Convivencia de conformidad a to establecido en el articulo
183, le entidad verificafa los antecedentes en fa pagina web.

httDs://srvDsi. Dolicta.aov,co/PSC/frm  cnD  consulta.asDx

xii.Antocedentes Flseales

Certificado de Antecedentes Fiscales de fa Contraloria General de la Reptlblica, vigente,  (representante legal y empresa
o establecimiento de comercie, o persona natural, segdn sea el case)

xi ii.Antecedentes Judiciales

Certificado  de  Antecedentes  Judiciales  de  le  Policla  Nacional  (representante  legal  y  empresa  o  establecimiento  de
comercio o personal natural, segiln sea el caso)

xiv.Antecodentes Disciplinarios

Certificado de Antecedentes Disci plinanos de fa Proouradu rfa General de fa Naci6n , vigeme (representante legal y empresa
a estableciniiento de comercio o persona natural, segon sea el caso)

xv.Cortiflcado de lnhabilidados a lncompatlbllidades

El  proponents  debera  certificar  que  no  se  encuentra  incurso  en  inhabilidades  e  incompatibilidades  para  celebrar  el
Conhatos Estatales, en el marco de fa Ley 80 de 1993 y demas normas que regulen fa materia.

xvi.Certificaci6n de Delitos Sexuales

Para personas naturales se debefa presentar el certificado de delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios, Ley
1 91 8 de 201 8.

x`/ii.Cortificaci6n Paz y Salvo Obligaciones Ali montarias

En virtud de lo establecido en el numeral 1  de artioulo 6 de fa Ley 2097 de 2021  "Por medio de la cual se crea el Registro
de   Deudores   Alimentarios   Morosos   (REDAM)   y   se   dictan   otras   disposiciones",   el   proponente   persona   natural,
representante legal del proponente yfo de cada uno de los miembros que componen el proponente plural, debefan acreditar

que se encuentran a paz y sal\ro Con sus obligaciones alimentarias.

Para tal efecto, debefan aportar como parte de su propuesta, cehificado expedido por el Ministerio de Tecnologias de fa
lnformaci6n y fas Comunicaciones Min Tic, con fecha de expedici6n no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a

Ccanera 5 calle 5, Esquina Barrio EI Cenfro,  EI PaujH Caqueta, Colombia
Sede electrch ica: hftys://www.elpaujircaqueta.gov.co/
Comeo electr6nico:  alcaldia®eloau I I I-caaueta.aov.co

Pagina 12 de 31



Alcalclia

[L Plmull

FT..

REPuBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL CAQUETA
MUNICIPIO DE EL PAUJIL

NIT. BOO.095.763.0

SECRETARIA DE INTEGRAC16N SOCIAL

la fecha de cierre del presente proceso de §elecci6n, en el oval se evidende que no se enouentra inscrito en el  Registro
de Deudores Alimentarios Morosos.

xviii.Garantla d® s®riedad do la oferta

EI Proponente debe incluir en su propuesta, una garantia de seriedad, consistente en p6liza de seguro, garantia bancaria,

patrimonio autonomo, con  los requisites exigidos a continuaci6n:

S` se trata de personas nafurales o jun'dicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia pod fan otorgar coma garantl'a
carta de credito stand by expedidas en el exterior, en los lineamientos establecidos con el artioulo 2.2.1.2.3.4.1. del Decreto
1082 de 2015.

Expedici6n  de  la  Garantia:  La  Garantla  de  Seriedad  pod fa  ser  expedida  por  una  compaFlia  de  seguros  legalmente
constltuida  en  Colombia  a  pod fa  constar  en  una  gara"a  bancaria  expedida  por  entidades  bancarias  legalmente
establecidas    en    Colombia    y    debefa    ser    expedida    con    fecha    anterior    a    la    presentaci6n    de    la    oferta.

Benefidario de  la Garantla:  La Garantia de Seriedad debe estar debidamente firmada y establecer como benefictario al
Munidpio,  y  al  proponente  como  tomador  y  afianzado  de  la  misma.  Cuando  el  ofrecimiento  sea  presentado  por  un

proponente plural  bajo la figura de  Union Temporal,  Consorcio o  Contrato de Asociaci6n  Futura,  la garantia debefa ser
otorgada por todos los integrantes del proponente plural.

Monto  de  la  Garantia:  El  valor  de  la  garantia  sera  del  valor  equivalente  al  diez  por  ciento  (10%)  del  valor  de  la  oferta,
incluido                el                 impuesto                al                valor                agregado                 lvA,                si                 §e                causa.

VIgencia de la Garantia: La Garantla de Seriedad debefa tener una vigencia una vigencia de noventa (90) dlas calendario
contados a pandr del cierre del proceso de selecoi6n. que coma minimo, cubra desde el momento de presentaci6n de la
oferta y hasfa la aprobeci6n de la garantla que ampara los riegos propios de la etapa contractual.

EI  Proponente debefa ampliar la vigencia de la p6Iiza en el caso de presenfarse pr6rrogas en  los plazas del proceso de
selecci6n, de la adjudicaci6n, o de la suscripci6n del contrato segtin sea el caso, no cubiertas con la vigencta inicial.

La no aceptaci6n de prorrogar la garantia par el temino sefialado, o el no hacerlo oporfunamente, es sjgno evidente de la
voluntad de abandonar el proceso y en consecuencia se rechazafa la propuesta, y se hafa efectiva la garantia de seriedad,
con base en lo establecido par el  articulo 2.2.1.2.3.1.19.  del Decreto 1082 de 2015.

Recibo  de   pago  de   la   garantia:   Conforme  artlculo   2.2.1.2.3.2.5.   del   Decreto   1082  de   2015,   Ia  garantia   dnica  de
cumplimiento expedida a favor del Municipio, no expirafa por falta del pago de la prima, ni pod fa ser revocada de manera
unilateral, sin embargo, el proponente debefa anexar a la p6ljza de seriedad el recibo de pago de la prima o su constancia.
De conformidad con el arti'culo 2.2.1.2.3.1,2. del Decreto 1082 de 2015, se podran otorgar, como mecanismos de cobertura
del riesgo, oualquiera de las siguientes garantias: P6liza de seguros, Garantia bancaria, Patrimonio Autchomo.

Devoluci6n de la Garanti'a:  La Garantia de Senedad de la Propuesta les sera devuelta a los proponentes calificados del
tercer lugar en  adelante  que  no  resiilten  favorecidos con  la  adjudicaci6n,  que  asi  lo soliciten.  Con  relaci6n  al  segundo
calificado, se dafa aplicaci6n a lo previsto en el numeral 12 incise segundo del art(culo 30 de la Ley 80 de 1993.

AI  proponente favorecido,  y al segundo elegible,  se  les devolve fa la garant].a de  seriedad  de  la  propuesfa  cuando este

perfecoionado el contrato.

Riesgos derivados del incumplimiento del ofrocimiento: La garantl'a de seriedad de la oferta cubrifa los periuicios derivados
del incumplimiento del ofredmiento, en los siguientes eventos:

A.      La no suscripci6n del contrato sin justa causa par parte del proponente seleccionado.
8.      La no ampliact6n de la vigencia de la garantla de seriedad de la oferta ouando el termino previsto en el  Pliego

para la adjudicaci6n del contrato se prorrogue a ciiando el termino previsto para la suscripci6n del contrato se
prorrogue, siempre y ouando esas pr6rrogas no excedan un termino de tres (3) meses.

Carrera 5 calle 5,  Esquina Barrio EI Centro,  EI  Paujil Caquefa,  Colombia
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C.      La falta de otorgamiento par parts del proponente selecoionado,  de la garantla de cumplimiento exigida por la
entidad para amparar el incumpliniento de las obligactones del contrato.

D.      El retiro de la oferta despues de vencido el termino fijado para la presentaci6n de las propuestas.

b.               Experioncia

i.Experiencia General

El  proponente  (PERSONA NATURAL -PERSONA JURIDICA-  CONSORCIO Y/O UNION  TEMPORAL) debefa acreditar

:%:e#:'nategefenra[]ae?pdR¥s(:i)cronNtra5g's:£#8:8S¥8:|s°#cd8§n:a:|'%Sv°a,8:Vsaedaas,'g::}°o°:'ue#neosrtea,re|aocd9%nadde:
presupuesto oficial  y que al  menos uno (01) de los contratos se acredite que dentro de sus actividades el  suministro de
alimentos.

En atendon al ARTICUL0 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras ptlblicas el Decreto

#adt:s:0::eTr¥d'::#e::#:dp°o#:e::epcni9d::,6:u%'o2b°j::6::t:¥e[:c:::eaddj::j[raecet#::tnec:ao:::?;aR::i:Sc(82J
DE SERVICIOS LOGISTICOS", cuyo valor sea igual o superior al 80% del presupuesto oficial y que al memos uno (01) de
los contratos se acredite que den fro de sue actividades el suminisfro de alimentos.

Nota: Tratandose de Proponentes Plurales se tendfa en cuenta 1o siguiente: i) uno de los integrantes debe apohar como
mlnimo  el  cincuenta  por ciento  (50%)  de  la experiencia solicitada;  ii)  los demas  integrantos deben  acreditar al  menos  el
cinco por ciento (5%) de la experiencia solicitada; y iii) sin  perjuicio de 1o anterior,  solo uno (1) de los integrantes,  si  asi  lo

considera pertinente, pod fa no acreditar experiencia. En este Oltimo case, el porcenfaje de pahidpaci6n del integTante que
no agivrta experiencia en  la estructura plural no pod fa superar el diez por ciento (10%).

i i.Exporiencia Especffica

El proponente (PERSONA NATURAL -PERSONA JURIDICA-CONSORclo Y/O UNION TEMPORAL) debera acreditar
experiencia  especifica  distinta  a  la  acreditada coma experiencia  general,  en  un  (01)  contrato celebrado  con  entidades

ptlblicas o privadas, cuyo objeto este relacionado directamente con el "SUMINISTRO DE ALIMENTAcloN", ouyo valor sea
igual o superior al  100% del presupuesto ofidal.

Enatenct6nalARTicuL02.2.1.2.4.2.18`CriteriosdiferencialesparaMipymeenelsistemadecompraspdblicaselDecreto
1082 de 2015 modificado y adicionado por el decreto  1860 del 2021, se pod fa acreditar la experiencia especifica distinta
a la aoreditada como experiencia general,  en un (01) contrato celebrado con entidades pdblicas o privadas,  cuyo objeto
este  relacionado directamente  con  el  qsuMINISTR0  DE  ALIMENTAcloNn,  ouyo  valor sea  igual  o  superior  al  80%  del

presii puesto oficial.

Nota 1 : Tratandose de Proponentes Plurales se tend fa en ouenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como
ml.nimo el cinouenta par dento (50%) de la experiencia solicitada;  ii)  los demas integrantes deben  aoreditar al menos el
cinco por ciento (5%) de la expenencia solicitada;  y iii) sin  periuicio de lo anterior,  solo uno (1) de los integrantes,  si  asi  lo
considera pertlnente, pod fa no acreditar experiencia. En este tiltimo caso, el porcentaje de pahicipaci6n del integrante que
no aporta experiencia en la esfuctura plural no pod fa superar el diez por ciento (10%).

La experiencia general y especifica, se debefa soportar de la siguiente forma:

>               PARA CONTRATOS ESTATALES:

Contrato y cerdicaci6n o acta de liquidacibn a acta de reclbo final en donde se pueda verificar:

Objeto del contrato realizado.
Ndmero o identificact6n del contrato

Entidad Contratante

Ccarrera 5 calle 5,  Esquina  Barrio EI Cenfro,  EI Pal+jil  Caqueta,  Colombia
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Valor inicial del contrato

Valor final ejecutado del contrato
Actividades ejecutadas
Fecha de inicio (debe indicar dia, mss y ailo)

Fecha de terminacibn del contrato (debe indicar dia, mes y aflo)

Nombre y cargo de la persona que expide la certif caci6n (para certificactones)
Para el caso de Consorcio o Union Temporal se debe acreditar el porcentaje de la participaci6n.

Telefono de contacto del ente contratante. (Para Certificaciones)

PARA CONTRATOS PRIVADOS :

Contrato y certificact6n o acta de reeibo final o acta de liquidaci6n en donde se pueda verificar:

Objeto del contrato realizado.

Identificaci6n o ndmero del contrato.

Empresa o Entidad Contratante
Valor inicial del contrato

Valor final ejeeutado del contrato

Actividades ejecutadas
Fecha de inido (debe indicar dia, mes y ailo)

Fecha de terminacion del contrato (debe indicar dia, mes y afio)

Nombre y cargo de la persona que expide la certificaci6n (para certificacienes)
Para el caso de Consorcio o Union Temporal se debe acreditar el porcentaje de la pahicipaci6n.
Telefono de contacto del ente contratante. (Para certlficaciones)

Certmcaci6n  de  facfuraci6n  expedida  con  posterioridad  a  la  fecha  de  terminaci6n  del  contrato  emitida  par el
revisor fiscal a contador pdblico del Proponents que acredifa la experiencia, segdn corresponda, con la copia de la tarjeta

profesional  y  certificado  de  antecedentes  disoiplinarios  vigente,  expedido  por  la  Junta  Central  de  Contadores,  o  los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pai§ donde se expide el documento del profesional o presentar copia
de la(s) factura(s), tomato N° 300 declaraci6n de lvA presentado ants la DIAN en el periodo de la factura(s), formato N°
350 de declaraci6n  de retend6n  en  la fuente  (auto retenci6n)  presentado ante  la  DIAN  en  el  periodo de la factura(s)  y
declaraci6n de renta cuando aplique (Aplica si el contrato fue facturado dentro de un periodo anterior en donde se debi6

presentar la declaracion de renta).

Como  soporte  de  la  infomaci6n  suministrada,  se  podra  anexar  adicionalmente  toda  la  documeiitaci6n  contractual
necesaria que permita evidenciar y verificar claramente el cumplimiento a los requerimientos exigidos.

La Entidad verificafa la informaci6n y dooumentaci6n aportada. Si el contrato no cumple con las caracteristicas requeridas
o  la dooumentacton  asoctada  no  incluye  la  informad6n  solicitada y especificada a  dado  el  case  no  se  logra  aclarar,  el
contrato NO SERA TENIDO EN  CUENTA.

c,              Capacidad operativa -Recurso Humano

4-`   .`i,\`thi`,   U.):   .  rv.,\  ,  \.   .      .,c*   ,,i ifedqin<;'.I\ =i=`,},f<'-.-r•̀~    I,      :'       r       -,        I(--\
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iREL    .txp>'(''/¥#1'P`±J=.t.`    .in=     7h-¢..       `` - di'Otrs-:a.T'^=`.-=-`            I,-y                   'J,      ,
.    2,     ,rful-try                                               i-,&'    Jt- * -I+ I: ,~ ,-

ee,`-`.'Jx                                , .

CHEF •T6cnico laboral par compctencia en MJnimo dos (02) aflos contados a Acreditar experiencia in inima
cocina y pastelerla.-Esfudionoformalenorganizaci6n ymanejodeestablecimientosgastron6micos. partir de la formaci6n academica. en dos (02) contratos comochef
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AUXILIAR  DE

Diplomado en logistica

MI'nimo un  (01) af`o de Acreditar experiencia como

LOGISTICA experiencia, contada a partir de la auxiliar en logistlca de

obtenci6n del diploma. eventos, minimo en dos (02)contratos.

Para cada uno de los profesionales se debera presentar dentro de la propuesta:

1)    Hoja de vida de cada uno de los integrantes del equipo de trabajo.
2)    Fotocopia del dooumento de identidad del profesional propuesto.
3)    Acreditaci6n del t(tulo y tarieta profesional vigente (si aplica)
4)    Acreditacidn del titulo de la especializaci6n y/o maestria (Si aplica)

5)   Ceruficaciones que acrediten la experiencia especlfica de cada uno de los profesionales propuestos.
6)    Original de aceptaci6n de inclusion en la propuesta la ciial debefa estipular disponibilidad de tiempo de acuerdo con
el percentaje de ooupaci6n del presents prooeso.

Para que la acreditaci6n sea valida,  las certificaciones deberan  incluir como minimo la siguiente informaci6n:
•                 Nombre e ldentificacibn de la Entidad contratante.
•                 Objeto claramente definido.
•                 Fecha de iniciaci6n y Fecha de terminaci6n.

•                Telefono
•                  Direccibn

•                Debe firmarse por la persona autorizada para realizar esfa dase de cerrificaciones.

NOTA 1 : Si se presenta un mismo profesional en Orehas de diferentes proponentes no se le tend fa en cuenta dicha hoja
de vida a ninguno de los proponentes que haya ofertado ese mismo profesional.

NOTA 2:  Si el Municipio evidencia que los profesionales de un  proponente no tienen  la disponibilidad de tiempo suficiente

para dedicar a la ejecuci6n del presents proceso, no se tend fa en  cuenta el profesional de quien se evidencia la falta de
disponibilidad.

NOTA  3:  En  case  de  presentarse  mss  de  un  (1)  profesional  pare  un  mismo  cargo,  el  Municipio  ha fa  la  venficaci6n
correspondiente sobre el pnmer profesional siguiendo la foliaci6n consecutiva que se consigne en la propuesta onginal. La
entidad se permite manifestar qua no se admite que un mismo profesional o tecnico ocupe dos a mss cargos o roles del
equipo de trabajo.

d.              Criterios de Desompato

De conformidad con lo estableddo en  la nomatividad vigente, en case de empate,  Ia entidad estatal clara aplicaci6n a lo
establecido en el artfculo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31  de diciembre del 2020,  reglamentado por el
artlculo 3 del  Dcereto  1860 de 2021.

§ C^USM TIpa DE
REOuisTroyrooocurmoconEL QUE OulEN EXPRE Et.Dceuuro Nous0Dacurmos OBSERVAC"ES

propounE sEAcrmlTA RELAcroNADos iNroRTANTE§

1

£

Todos

A.  En  un  proceso  dondo  es

Proponente persona  natural

•                      Ley      816      de2003rtlk'2 Cuando    el    contrato
® factor     de     seleccton:      Se que no se ejecute en

!! acredra  de  la  misma  maneraenqueseotorgapuntaje
aCu• Decreto     2680de2009

Cotombfa:  Un  servieioescolombianosies

8 indieado    en    el    pliego    decondidonesodocumento prestado      por      unaIC.5 o    representante   legal    del •                     Decreto      1082

•8! equivalente. proponente, de aouerdo a lo de           2015.           aruculos persona              naturacotombianaoparun

indieado    en    el    pliego   de 2.2.1.1.1,3.1  y 2.2.1.2.4.2.9
33

8. En un prcoeso donde no cefactordeselecoi6n:Sedebe condieiones       invfack}n     a •                    Decreto 680 de
residente                   en

§E
doumento equivalent9. 2021

Colombia,     par     unapersonajuridiea

£g definir en  el  pl!ego,  lnvifacton
•                     Manual  pare  el

consfuida               de

E a     documento     equivalente. manap de toe incentwos en conformidad    con    fa
Entre   elles    Dueden    ser   fa lee           Pioceses           de leaiscech
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cedufa   de   ciiidadanla   de   la Corfuatacton    (M-MIPCJ)1) cob)mbiana       o       un

persona natural. ceTfficado de de        Colombia        Compra proponents           p!ural
existencb   y    representaci6nlegal,pesaporto,eto. Eficiente confomadoporestos,ynoe§necesarioelusodebienescok>mbienosalavinoufack)ndepesonalcok)mbiano.EstosiempreyouandoelcontratosesomefaalelegisfacionColombiana

2

€L

±

Mujervlctimadeviolencfa

Decfaraci6n  ante  notario  quecontengacomomlninolamanifestaci6ndesuestadoowil.siIreneasucargodefomapemanentB,yaseaecondmieaosoctalmentB,hijo§menorespropbeudeofaspeisonasincapacesaincapecitadaspaTatrabafar,indieandofaausenciadelcchyugeacompafteropermanenteodeficienciasustancialdeayudadelosdentsmiembrosdelndctofami'ier.

Proponente  persona  naturalantenotario.(Declaracichquenogeneraenoliimentosnotarialesparafamisma)

•                      Ley82 de 1993,arrioulo2

Se      debe      soliefarMufer Soporfe    de    fa    medida    de

Comisario    de    familie    dellugardondeociirrieronlogheehosy,afahadeeste,deljuezcivilmunieipaloprombeuomunicifel,ole

>.E cabeza de proteocton    expedida    per   la como requisto pare el

!! familia autorided competente.
autondad   lndlgena   en   toscascedeviolencja

otorgamiento            delcrferiodedesempate

jE.E€.8 intofamiliar           en           lescomunidadesdeesta
•                    Ley    1232    de la      autorizaci6n      de

fig nafuraleza. 2008, artlcule 1•Ley     1257    de manap      de      datessensiblesdelthlar

Jurfdka

1.   Certificado  en   el   que   §ernanifiestebejofagravedadde
1,   Rovfror  fiscal  ouando  faSi 2008, arucuds 16 y 21 (ardculas  5  y  6  de  laIey1581de2012)

I juramento,     que     rhas     del empresa    cuente    con    el
cincuentaporciento(50%)de mismo,  a  en  su  defecto  el
Ia   composiewh   aoctonaha   acuotapartedefapersonajurfdicaestsconstitilidaper Representarfe Legal.2.Sisetrafade   mujer

murtyes cabeza de famllla y/o cabeza      de      famjlja,       fa
muieres vlctimas de violencia declaracton   de   la   persona
intrafamiliar.2.Doournentce  que  acredifen nafrol y Si se beta de mutervictimadefamilfaelsoporfedefamedidadeprotecci6n

la  condieton  de  cada  una  de de fa autoridad competente.
fas  muieres,  coma  se  ndha ESTO PARA CADA UNA DE

pera  el  caso  de  proponerfeIrersonanatural. LAS MUJERES.

Plural

Ceda  uno  de  ds  integrantesdebeacedfaratounadefascondieionesseifefadasparapersonanaturalojurldica,antlncorresconda.
De aouerdo a log miembros,§1setratadepersonanaturalojuridiea,confomeatodesortoanterionTde

3 Natural y

1.        Cerfficado        con        elporcentajedepersonalenlacondietonindieadaenfa
1.   Repmeentante   Legal   oRovisorfiscal,segdn

•                     Lay 361  de
causal, manifestando que hen

coresponda.

§ido   vinculadce   con   mlnimo
2.  Oficina  del  Mlnisteho  deTrabapdelarespectrvaJundma

un (1 ) afro de antBrioridad a fafechadecienedelProoesode
1997, aricuto 24

=!i Contotacion,    o    desde    §uconsthctonsiesinfehoraun
Zone

Carrera 5 calle 5,  Esquina Barrio EI Centre,  EI PaujH Caquet6,  Colombia
Sede electr6ntoa: httpsM^n^w,elpaujircaqueta.gov.co/
CorTeo electr6nlco:  alcald ia®elDa uijl-caQueta,cov.co
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(1)    afro,    y    que    mantendrd 3.    Representante   Legal   a

dieho  personal  par  un  lapeo Reviser        fiscal,         segdn
igual  al  temino  de  ejecuciendelcontrato.2.Cerflicacidndelporcentajedepersonalenfacondieidnindieadaenfacausal.3.Certificadodeaportesaseguridedsocialdeldkimoateodeltiempodesuconsrfuci6ncuandesuconfomaci6nesinferioraun(1)ano.enelquesedemuestrenbepegosrealfadoscolelemDleador cormsponda.

Plural

Se    deberan     acleditar    kx3 1.    F`epresentante   Legal   o
mismos                         soporfes Rovisor        fiscal.         segdn
relacionados    en    el    ouadroantehor,ysolamente§etendfaotongaraelcriferiosiel conesponda.2.Oficinadel  MinisterK)  do

integrante que oumple con los Trabajo    de    la    re§pectwa
requisites  tiene  par lo  menoselveinteincoperciento(25%)enfaestrucfurapluralyapoha Zona3Representante   Legal   o

como   minimo   el   veintidnco Rovisor        fiscal,        noun

por    cents     (25%)     de     la conesponda,  del  integrante
excerK3ncie. ace lo acredife

4

JE%.?

Nafunal  y

1. Cerdicado bajo fa gravedaddejuramentoconelnBmerodepersonasvinouledasensunominayelndmerodetrabajadoresquenosonbeneficieriosdefapensiondeveiez,familiarodesobrevivencieyquecumplieronelrequistodeedaddepensk)n,conlaindicactchquehen8idovinouladesconmlnlmoun(1)afrodeantehoridadaLafechadeciemedelProcesode

1.   y   2,   Persona  natural,   el

•                     Manual  pare  elmangivdekrsincentwo§en

c:>_
Contratacton,     o    dede    §uconsthicidnsiesinferioraun(1)af(O.

representarfe    legal    a    elrevisorfiscaldefapersonajurldica,segdncorrespenda.

Jur'dfa 2.   Cerdicado   de   aportes   asegurkledsoctaldolDft]moafloodeltiempodesu
3.   Trabefador  que   oumple

!€€ con   fas  condk)tones  y   que los            Prceesos            de

i:5 consfuci6n       cuando       su
hace parfe de los reportades Contratacich    (M"lpcJ)1)

cofrom"On es inferior a un par el proponente de        Colombia        Compra

i5

(1)     aflo,     en    el     que    sedemuestentoepagosrealedosporelempieador.3.Cefficadobajofagraved8ddejuramentoenelquaSeindk)uequefapesonanoesbeneficiahadepensiondevejBz,familiarosobrevivench,youmpielaedaddepenslch,juntoconeldceumentodeidenfficacibn.
Eficiente

Plural

lguales   requisites  que  en  el 1.  y  2.  ReprBsentante  legal
cuadro    antehor.    y    en    el del proponents,  es decir del
certificado  del  numeral   1   setendfaenouentafaSumatoha proponente plural.

de fa vinoulecion de Personas 3,   Trabafador  aue   oumole

Carrera 5 calle 5,  Esquina Barrio EI Centro,  EI Pal+lil Caquefa,  Colombia
Sede electron ica: httos://www.elpaujircaqueta.gov.oo/
Cameo elecfronico:  alcald ia®el Dauiil-caclueta.aov. co
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de  todos  los  integrantes  del con   ts  condieione§  y  qiie

proponente. hace parfe de tos reportadasperelproponentB.ESTOPARACADAUNODELOSTRABAJADORES

5

!E•!fi

Natural   y

1. Cerifedo bajo fa gravededdejuTarnentoenelquesesedalenbepersonasvincufadesasun6mina,yelndmerodeidenfficactonynombredekepersonasquepertenecenafapebfacidnindlgena,negro,afrocolombfana.raizal,pafanquera,Rromogitana,conlaindieactonquehan8ido

1.   Rapres8ntanto  nlal  del

•                     Ley 2893 de

Se      debe      solichar

® vlncufados  con  mlnimo  un   1 proponerfe,    es    decir   delEg afro de antororidad a la fechadecierredelProcesode proponente plural

= Conhatacton,    o    desde    su 2       Persona      natural,      el
.a consrfucien si es inferior a un represehantB   legal   de   faI Juridiea (1)  afro. persona juridfa a el  revisertscal,segtlncorTesponda.

§ 2.   Cendficado   de   aportes   a
como requisto pera el

E8 seguridad   socfal   del   tlkimo 3`     Mnisferio    del     Interior.
otongamrento            del

aflo    a    del    tiempo    de    su EST0   PARA   CADA   UNO
criteno de desempafe,

8o consthicton        ouando        su DE LOS TRABAJADORES 2011
Ia      autonzacl6n      de

EE8a?ig58
conforTnacth  es  inferior a  un(1)aflo,enelquesedemuestrentoepagesrealndosparelemphador.3.Cop.radelacerfficactonenfacualacredifequeeltrabefadorpertenecoafapobbeonindlgena,negra,afrooolombiena,raizal,Dalenaiiera.Rn)inaoifena.

manap      de      datessen§blesdelrfular(A"cutos5y6delaLay1581de2012)

Plural

lguaie8   requisitos  que  en  elcuadroantchor,yenel
1.   y  2.   Persona   natural,   el

6 cerGficado  del  numeral   1   se represehanto   legal   de   la
E tend fa en cuenta fa §umatoma persona juridfa o el revisereia

de la vinoulacien de personasdetodoslosintegrantesdelproponents,yel10%dobefa tscal, segon cormsponda.3,Mlnl9tBriodelInterior.

g ser  acredftado  sobre  el  total ESTO   PARA   CADA   UNO

! de      fa      ndmina      de      sosintcarantes. DE LOS TRABAJADORES

e

§

Natural

Copfa     del    documento     deidenttcacionydeaieunodetogs©uientesdocumentce:1.Certificacionenfasdesnroviifenes

1           0ficina         do         AIto

Se      debe      solicifer
ago

colectwas     que     expida     laCffic.dAtoco..d Comisienado para fa Paz.

8§
Ina     e                   mEsrona   aparalaPaz,

2.  Conife Operatwo  para  la
como reqursto para elotongamiefrodel

`JE 2.                     CerGficado Defacjbn de ds Amas.3.Agencfapara       la criferio de desempate,

EB
individual      respects   de   Laspersonasdesrrovilhadasen Ia     auto"!acion     demanapdedates

['§ foma  individual. Reincorporacich         y         fa sensjbles    del    titular
=0 3.                    Certifeado      que Normallzaci6n. (Artlciilos  5  y  6  de  la

g
acredife   que   fa   persona   seencilenoaenprooesodereincorporactnoreintegraci6n4.Cunk]uierohocerdficadequeparaelefecfodeterminelaLev.Ademts.

4. Segtln conesponda.
Lay  1581  de 2ol2)

Ccarrera 5 calle 5, Esquina Barrio EI Cento, EI Pal+jil Caquefa, Colombia
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jurfdfa

1 . Certifeado bate fa gravedaddejuramentoqiiedeconstanctaqu8hasdelcinouentaporciento(50%)delacompceie]chacconariaocuotaspartesdefapersonajurfdicaesticonsrfuidaporpersonasenprcoBsodoreintegraci6noreincorperacton.2,Akyunodetoscedicado§delcuadroantehor,juntoconlosdocumen(oSdeidenfficac]Ondecodaunadefaspersonasquee9taenprocesodereincorporacionoreintcandon.

1.   Representante   Legal   oRovfrorfiscal,segdncorresponda.Entided2.cormspondienfedeaoueTdoalouedroantehor.

Plural

1.   Si   esti   confonnedo   perpersonasnafurale§,todosseenouentenenprocesodereincorporactonoreintegraclon,yaportenlosdocumento§indicadosenelcuadrDpersonasnaturats.2.Siestaconfomadoparpeisonasjurldieas,tndascumpfanconfacondictonqi[emssGelcimaientaparciento(50%)delacomposict}nacclonariaocuotaspartesdeIapelsonajurldicaestaconsthidaparpersonasenprocesodereintegractonoreircorperacton.3.Siestaconformadoporpersonasnaturadsyjuridicas,aplicafasegtlnkeanterioresreafas.

De acuerdo a los miembros,§i§edatadepersonanaturalojuridica,confomeak}deeeritoantohonrmte

7

#:E
Plural

1.  Uno de los  integrantes seaunamadrecabezadefamllfay/ounapersonaenprooesodereincorporacichoreintegracichytounopersonajurfdieaenfacualperREpeoparticipenmayorferiamentemadlescabezadefamilfay/opersonasenprocesodereincorporaci6norejntegracichDeberanacrediferlosmismosdceumentosperadsfactores

1.    Segdn   conesponda   alfactorytipodepersona

Se      debe      solicifarcomoreqursitoparaelotngamientodelcriferiodedesempafe,

re§pecthios,                      segdncorrespondsafapersona
2.   La  persona  natural  o  elrepresentanteteldelapersonajurtdlca.

Ia     autonzaci6n     demanetodedates

Ei
natural              o             jurldlca.EIintegratitodebetBnerunopandcipaciondeparlomenceel25%enelproponentepluralyapertarel25%delaexpenenefa.2,Certificadoenelquesemantfiestequenifamadrecabezadefamilfaobpersonaenprcoesodereineoiporactonareinteqracit)n,nifaDorsona sen§ibles    del    rfular(Arttoulos5y6defaLey1581de2012)

Ccarrera 5 calle 5,  Esquina Barrio EI Cenfro,  EI Pal+jil  Caquefa,  Colombia
Sede electron ica:  https://\^n^M/.elpaujircaqueta.gov.co/
Correo electr6nieo:  alcaldia®elDauiil<aaueta.cov.co
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juridiea,   ni   sus   accienistas,soctosarepresemantesIegaie§sonempleados,scodsoaccienistasdeotodeIosintegrantesdelproponentsplural.

8

=

Natural

1.    Cerfficacton    de   famafloempresamal.2.CopiedelregbtomercantiloRUP(visentoyenfimoalmomentsdesupresentacitin).
1.    Persona    natural    y    uncontadorpdblico.2.CamaradeComeroieaparfaautoridadcompetentoperaexpedjrdjch8cerREcl6n.

•                     Lay     590     de2000Decreto1074de2015

Jurfdkra

1.    Cerfflcacwh    de    tamaf(o 1.  Ropresemante  legal  y  el
empmahal.2.Copfadel   certificado   de contador o  rovisor  tscal,  siestanobl@edosateneho.

ai!B existencfa    y    representacron 2.   C6mara  de  Comercio  o
legal   a   RUP   (vidente   y   on por la aut)ridad compefente

i!ED

fine    al    memento    de    su pare           expedir          dicta
Dresentacl6n) cerffcacien

Plural

Se  preferiti  fa  oferta  ouandocadaunodelosintegrantesacredifeatyunadeds

De acuerdo a los miembrce,sisetratadepersonanaturalojurfdica,confomealodescritoanteriorrnente

condroiones seflaedas en  to§inesosantBhore§dee§tenumeral.Eneloventoenqucelempatesepresenteenteproponentespluralescii)/osintegrantesestenoonforrredo6dnieamenteporcooperatwasyesociaclonesmufua!e§sepreferifafaofertadeaquellospropenentespliiratsentoscualesalmenceunodesueintograntesseaunocooperatwaoasoctacichmutualclasifeadacomamroro,pequenasomedienasemDresas.

S

Proponento pluralconsfuidoensutofalidadpormieroy/apequeftas

Plural

La    condieich    de    miero    opequeftaempresasovchficaraconkrsmismos

N/A

•                   Ley     590     de
reqiiistos    seifendce   en    el 2000empresas,ccoperatwas oasormionesmufuales.
numeral       anterior,       segdncorresponds,personanaturalojurTdfa. Decreto 1074 de 2015

10

Oferente quecediquequeporIomenose'veinticincoparciento(25%)deltotaldesuspagcefueronrcalizedosa

Jurfdiea

Cededo  expedido  bajo  lagravededdojuramento,enelqueconstequepark)menoselveinticincoparclento(25%)deltotaldepagesfroTonrealjzado§aMipyme8,cooperatwasaascelectonesmutuales,deacuerdocon§usestadosfinareeroso

El       proponents       personanaturalycontadorptlblico;oelrepresentarfelegaldelapersonajuridicayrevisorfiscalparelaspersonasoblisadasparlay:odelrepnsentantolegaldefa

Mipymes'
informacich      cohable      con persona  jurfdica  y  contador

ccoperatrvas aasocfacione§mutualesporconceptodeproveedurladiiranteelafloanterior.
corte  al  31  de  dictembre  delaftoanterior. publlco, segun corresponda.

Plural

Se preferira siempre que est6 1.   D8   confomidad   con   el
confomado per al monce uno factor     8,     pera     persona
Mipymes.       cooperatwa       o natural    o   jurfdica,    segdn
ascofacton  mirfual  que  tengaunaDardciDactchdeDorlo come§ponda.

Ccamera 5 calle 5,  Esquina Barrio EI Centro,  EI  Pal+jil Caqueta,  Colombia
Sede electr6nica: https://\^ww.elpaujitcaqueta.gov.co/
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menos     el     vejnteinco     por 2.   L8  persona  natural  o  el
clento (25%) en el pTopononte representante   legal   de    fa

plural y que aporfe mlnlnro elveinticincoperciento(25%)delaexpeTiencfaenfaofeTta.1.Elintegrantocorrespondientedebeacreditardmacondici6ndeconfomidadconlosdceiimentcedelfactor8.2.CedicedoenquemanffiestequenifaMipyme3,cooperathiaoasociaci6nmutualnisusaoctonistas,sociosorepresentanteslegatesonempleados,soctosoaccienistasdelosotrosintegrantesdelproponentsplural.Enele\rentoenqueelempatosepresentsenteproponentesplurats,quecumplenconlosrequisfosmencienados,cuyosintegranfesesfenconformadosdnfamentepercooperaevasyasociactonesmutuales,sepreferifaalproponenteplural.enquaperIomenceunodesueintegrantesoumpfaconfacondidondemicro,pequehasornedianas. persona jurfdica.

11

8=

Jurldiea

Certificado   de   existencta   yrepresentacontealenelqueconsteeloumpllmientoalee

1.   C6mara  de  Comeroio  a

•                     Ley     19ol    de

requisitos  del  artloulo 2 de  fa por la autoridad competonte
Lay 1901 de 2018. asl come fa para           expedir          dwha
condidon  de  Mipymes.  (EstadramacondisiontamblchsepuedeacreditarConelRUP cedicacion,2.Represenfante  noal  y  el

v®entB y en fine al moments contador o  revfror  tscal   sl
de           ou           presentaclon)Cerfficacit)ndetamafloemoresahal. estan obloadce a tenerlo. 2018, artlcuk) 2

Plural

Se  prrferira  fa  ofefe  ouandocadaunodelogintegrantes
Las     mismas     del    cuadro

Ill          a, acredife       ke       condiciones anterior           para           cada
sdiafadas      pera      personasiurfdjcas. integrarfe.

12
Utilizar un m6todo ahatoho perm solecoionar al oferente, el coal debera esfar establecido prevfamente

Sorteo por batota.en el Dlieao de condiefones, invitaci6n a documento are haaa sue veoes.

NQRE

1.                    Los  factores  deberan  utilhar de  foma  sucesiva  y  excluyente  para  seleccionar  al  oferente  favorecido,  respetando  en  todo  caso  fas  oblgactones
con tenidas en lee Aouerdce Comeroiats visedes, espcaainente en rnatoria de tra(o nacional.
2.                   Los factores de desempete deberan aplicarse en arlronla con lee Acuerdos Comerciats visentes suscrito§ par Cok)mbia. De esta manera, en el evento
en que el empete se presente entre ofertas oubiertas per un Aouerdo Comercia se apliearan ke factores de de§empate que sean compa6bts con tos mencienados
Acuerdo§.
3.                   Si el  empets entre  fas  propuestas  so  preseha  con  un  proponen te,  bien  a servieie exhaniero cuyo  pets  de ongen  no tiene Acuerdo  Comercfal  con
Cok)mbia. ni toto nactona per reciprcoidad o con cei6n de fa nonmativa comunharia, se da fa aplicaci6n a todce log crifen`ce de desempate previstos.
4.                   Tienen reserve legal y porende no se deben publfaron SECOP ke dcoilmentos aporfedce pera los factores de desempato de: i) bs muieres v(edmas
deviolencie intrafamlllar. ii) las personas en proceso de reincorporacitin y/o lei nfegractch y iii) la pebfacich ind lgena, negra, afrocolombfana, rafal, paienquera, Rom
o qitana.

Carrera 5 calle 5,  Esquina Barrio EI Cenfro,  EI PaujH Caquefa,  Colombia
Sede electon tea : https/Mn^M/.elpaujircaqueta.gov.co/
Correo elecfronico:  alcald ia@elDauril-caoueta.cov`co
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METODO ALEATORIO

Si persiste el empato se  utilEafa  un metodo aleatorio para sel8ccienar al oforento ganador.  Por lo cual se procedeia a olegir el ganador medfante el sorteo par
balotas,  para  lo cual. en Audiencie, los Representantes Legales (o dengados) de las pmpuesfas empatadas escogeran fas halotas y so adjudhafa a aquel que
obtenga el nomero mayor.

El orden en que  lo§  proponentes empatedos deberan socar las balotas se r8alieafa segdn el arden de  presentacion de ofertas,  ink;iendo con el  proponente que

pro§ento primero la  propuesta.

En caso de no asistir ninadn reDresentanto a deleaado de akiuna da los I)ropenorfes emoatados, la balota sefa ehaida Dor un reDresentanfe de la Alcaldla`

13.            RATRIZ DEL RIESGO

De acuerdo a lo establecido en el Artlculo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el  Decreto 1082 de 2015, y el manual de aplicaci6n

que  sobre este respecto emiti6  Colombia compra  Eficiente,  se debefan  incluir los  soportes que  pemitan  la  tipificaci6n,
estimaci6n y asignaci6n de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econbmico del contrato.

Los riesgos deben ser tipificados, estimados y distribiiidos por parte de la Entidad, con el prop6sito de que los interesados
los conozcan y con base en ello, determinen si se presentan o no al proceso de selecci6n respectivo.

Se da fa aplicaci6n a lo consignado en el Manual para la identificaci6n y cobertura del riesgo en los procesos de contrataci6n
M-lcR-01  expedido par Colombia Compra Eficiente, de conformiclad con la Mathz que con este propbsito se estableci6.

Aclicionalmente,  las matrices de riesgo fueron elaboradas con  base en  la guia de la funci6n  ptiblica para la administraci6n
del  riesgo  y el  disef`o de controles en  entidades ptiblicas.  Congmuente con  lo anterior,  la  probabilidad  y el  impacto de los
ri8sgos fueron esfucturados con base en las siguientes tablas:

E( evento i]uedo coumr scto eri
cf rounsLanclas excepctonales.

No se ha pre§entado er]
tog b`tlms 5 afies.

EL evento podn`a ,ocu7T]r orl
aLgtin moJTren`o,

^` menes 1 vez en (es
Bmrnes 2 afros.

S8 espera que ct eveTtto ocum
Caslseguro         5        en tamayorfe delas

clmngtanctas.

Sl el hrdo l(egaT@ Iend" ba]o
impacto a ofecto sobre fa entid&d.

•......`..`:.``..:`i:`!.:;:.;+gj.S.`.-.`..S......`.`

Mayor                        1
S] e` hecho LLe€ara a presentarse. tendr`a a(tas
cortcaJeJrdas o efectos sabre la entided.

Carrera 5 calle 5,  Esquina Bamo EI Cenfro,  EI Pal+jil Caqueta,  Colombia
Sede elecfron ica: naps://www.elpavjil-caqueta.gov.co/
Correo electrbnico:  alcald ia®elDau i i I-caoueta.cov.co
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Alc8ldia

EL PmulL

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

MUNICIPIO DE EL PAUJIL

NIT. 800.095.763-0

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

RIESGOS SOCIALES a POLITICOS

N0' I 2 3
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL

FUERTE EXTEF`NO EXTERNO EXTERNO

ETAPA
PLANEACION-SELECCION-CONTRATAcloN-EJECUCION

CONTRATACION-EJECUCION
CONTRATAcloN-EJECUCION

TcO SOCIALES 0 POLITICOS scoiALEs o poLrricos SCx}iALES o poLmcos

DESCRIPctoN(OuEPUEDEPASARY CAMBIO DE BEGIMEN OCURRENCIA DE PAf`OS 0

lNESTABILIDAD  DEL 0RDENSOCIALYGRAVE

coiropuEDEQevREut) pOL'Tlco HUELGAS ALTERAcloN 0E 0RDENPOBLICO

cO»8EcueNCIAceLAOcumENCIADELEVENTO

CAMBlo CONJUNTO DEiNSTITucioNEspOLrricAsPORMEDIODELASCUALES

LA SUSPENSION TEMPORAL LA SUSPENSION TEMPORAL
EL Eon ORGANizA LA o DEFiNrTivA DEL 0 DEFINITIVA  DEL

MANERA DE EJERCER ELEQRESOBRELASOCIEDAD. CONTRATO. CONTRATO.

proBAunro VAIORAC"Y 1 2 1

cAmaooRIA RARO IMPROBABLE RARO

ueACTO

CALIF-
OBSTFUYE LA EJECUCION

AFECTA LA EJECUCION  DEL
OBSTRUYE LA EJECUCION

DEL CONTRATO DEL CONTRATO
SUSTANCIALMENTE  PERO CONTRATO SIN ALTERAR SUSTANCIALMENTE PERO

CunAlm AUN Asi pERMn.E  LA EL BENEFICIO PARA LAS AUN Asi pEF"rTE LA
CONSECUCION DEL 0BJETO PARTES CONSECUCION  DEL OBJETO

CONTRACTUAL CONTRACTUAL

cALrmN}N lNCREMENTA EL VALOR DEL
GENERA UN  IMPACTOSOBREELVALORDEL

lNCREMENTA EL VALOR DEL

CONTRATO ENTRE EL 15% Y CONTRATO ENTRE EL  15°/a YcuArmTtwA CONTRATO ENTRE EL 5% YEL15%
EL 30% EL 30%

VftyoRAC" Y 4 3 4
cwm:CORA MAYOR MODERADO MAYOR

unoRAcroN DEL RI:SOO 5 5 5
. CORIA     ` RIESGO MED!O RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO

iAQuffleeLEAsun7 1 00% AL CONTRATANTE 1 00% AL CONTRATANTE 100% AL CONTRATANTE

TRATAVrmrTo7CoRTRESASER

LOS COMITESETRuCTURADORES, Y  ELSUPERVISORDEBENMONrroREARELREGiMENPOLITICOVIGENTECONELFINDEDETECTARCAMBlosDEVANERATEMPRANA
EL SUPERVISof` DELCONTRATODEBE

EL SuPERVISOR DEBE
MONITOREAR LA MONITORAR LA EJECUCION

EJECucloN DEL CONTRATO DEL CONTRATO CON  EL FIN

IITL-ADOS CON  EL FIN  DE  IDENTIFICAR DE  IDENTIFICAR  POSIBLES

POSIBLES AFECTAcloNES AFECTACIONES A  ESTA Y LAS
A ESTA Y LAS ATERNATIVASDESOLUcloN ATERNATIVAS DE SOLUCION

IueACTODE§PU£SbELTRATArmo
pRoanLirm \ 1 2 1

mpnero 3 2 3

vALORAcrm DELRtt!sOO
4 4 4

CAtEGORA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO

4AFEerA LA EjEOuc" DELCONTRATO? Sl Sl Sl

pERsorIA REspouesABu: PoR
CoMrrES y SupERvlsoR SUPERVISOR  DEL

SUPERVISOR  DEL CONTRATOmpiEIENt^R Ei TR^t^IiENTo CONTRATO
FEcm esriNAnA en Que SE plK;E Ei

PLANEACION
PERFECCIONAMIENTO DEL PERFECCIONAMIENT0 DEL

TRATAH"O CONTRATO CONTRATO

FECHA EerRARA " OuE sE CON LA SUSCRIPcloN DEL
CON  LA SUSCRIPCION  DELACTADERECIBODE CON  LA SUSCRIPCION  DELACTADERECIBODE

coMrm^ELTRA"inENTo ACTA DE LIQUIDAcloN
SATISFACcloN SATISFACcloN

aeNITOREO y ffigrmTroREoi
CON EL SEGUIMIENTO CON  LA EXPEDICION  POR CON  LA EXPEDICION  F'OR
CONSTANTE DE LOS PARTE  DEL SUPERVISOR PARTE  DEL SUPERVISOR DEL

` REvisrfu coMrrEs v supERvisoR AL DEL CONTRATO DE LOS CONTRATO DE LOS
REGIMEN poLrTico lNFORMES DE lNFORMES DE SUPERVIsloN

Ccamera 5 calle 5,  Esquina  Barrio EI Cenfro,  EI Pal+jil Caqueta,  Colombia
Sede electr6nica: hros://\hrmhr.elpaujil-caqucta.gov.co/
Correo electon leo:  alcaldia®e loau i il-caa ueta. aov. co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL CAQUETA
MUNICIPIO  DE EL PAUJIL

N IT. 800.095.763.0

SECRETARIA DE INTEGRACI0N SOCIAL

SUPERVIsloN DONDE SE DONDE SE  INCLUYAN

lNCLUYAN ALTERNATIVAS ALTERNATIVAS DE  SOLICION

DE SOLICION  DE  POSIBLESCONFLICTOS DE POSIBLES CONFLICTOS

pRTAorsDapoap
DIARlos MENSUALES MENSuALES

RIESGOS REGULATORIOS

No' I
CLASE GENERAL

FUENTE EXTERNO

ETAPA PLANEACI0N-SELECCION-CONTRATACION-EJECucloN

TIPO REGULATORlo

OEscRipcrfu(OuEpuEDEp^sARycoropuEDEOcORRiR)

CAMBIO DE  NORVAS,  DISPOSICIONES 0 DIRECTRICES QUE  DEBA
ADOpTAR LA ADMiNisTRAcioN pow sEf` APLicABLEs AL pROcEsO
CONTRACTUAL,  EN CADA UNA DE  SUS  ETAPAS,  CON  EXCEPCION  DE

NORVAS TRIBUTARIAS

CoNSECuENou BE ut ocunRnien DEL EmrTo
DEBER DE MODIFICAR LOS PRCX)EDIMIENTOS Y DCX)UMENTACION A

LO DETEf`MINADO POR LOS CAMBIOS DE  NORVAS,  DISPOSICIONES

0 DIRECTRICES

pROBABueAD vALanem y 4
CATEOOu PROBABLEMENTE

irmACTo

CALIFCACIONevALIT^"A OBSTRUYE LA EJECUCION DEL CONIRATO SUSTANCIALMENTE
pERo AUN Asi pERMrrE LA coNSEcucloN DEL oBJETo

CONTRACTUAL

curmATiVA lNCREMENTA EL VALOR DEL CONTRATO ENTRE  EL 15°/a Y EL 30%

vALOueNIN y 4
CATEcORA MAYOR

I           ,    -                     ,              ,ELRfiso 8
CATEGOu RIESGO EXTREMO

chQUIENSEIEASK;RA?
50% AL CONTRATANTE
50% AL CONTRATISTA

TRATANmfTo / coNTcoLEs A SER iNPLE]n:NTADos

LOs cOMrrEs y supERvisoR DEBE MON ITOREAR LAs NORMAs,
DISPOSICIONES 0 DIRECTRICES APLICABLES AL PROCESO

CONTRACTUAL EN CADA UNA DE SUS ETAPAS CON  EL FIN  DE
DETECTAB CAMBIOS DE MANERA TEMPRANA

unpACTo DEsPuEs I)ELTRATANrm
PROBABUDAD 4

lmACTO 3

VALQRAcro« OEL. RiEseo 7

CATEcORIA RIESG0 ALTO
jAFECTALAE.EoocroN mcarmrm Sl

`    pERsONA REspONSAalE PORthtl~TAREL.
LOS COMITES Y SUPERVISORTEAT-

FECIAEBTwhAENQUESE iNKmeELTRrmuro PLANEACION
FECHA ESTiAIADA EN QUE sE conmEm EL TRATAMENTO/ CON IA SUSCRIPcloN DEL ACTA DE LIQUIDACION

rmfroREoyREviwh

cow EL sEcuunENTOCO»STANTEDEL.AIREOINE»Fonco
CON EL sEGuiMiENTo CoNSTANTE DE Los coMrrEs y supERvisoF{

A LAS NORMAS.  DISPOSIcloNES 0 DIRECTRICES APLICABLES AL
PBOCESO CONTRACTUAL EN CADA UNA DE SUS ETAPAS

Dtrms DIARIOS

RIESGOS OPERACIONALES:

Carrera 5 calle 5,  Esquina Barrio EI Centro,  EI  PaujN Caquefa,  Colombia
Sede electr6nica: https://www.elpaujitcaqueta.gov.co/
Correo electr6nico:  alcald fa®el Dau ill-caaueta.aov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL CAQUETA
MUNICIPIO DE EL PAUJIL

N IT, 800.095,763.0
SECRETARIA DE INTEGRAC16N SOCIAL

ETAPA
PLANEACION-CONTRACTUAL-

EJECucloN EJECUCION

TIPO OPERACIONAL OPERACIONAL OPERAC10NAL

DESCRIPcwh(QLIEPUsOEPASARYCOcOPuEDE
FALTA DE FIRMA DEL

NO CUMPLEN CON LOSPROTOCOLOSESTABLECIDOSPARA

NO PRESTAR LOS
ACTA DE  INICIO DEL PREVENcloN Y SERVIclosOCL'"R)

CONTRATO MITIGAcloN  DEL RIESGODECONTAGloALVIRUSCOVID19 REQUERIDOS

COwSECUENCIA DE LA OCURRE»CIA DEL E`/ENTO
RETRASO EN EL

lNFECCION  RESPIRATORIAAGUDA.ENFERMEDAD

lNCUMPLIMIENTO  DELCONTRATO
CRONOGRAMA PULMONAR CRONICA,

ESTABLECIDO NEUMONIA,  MUERTE YBROTEEXPONENCIAL

PRouenJOAD VAIORAC" Y 3 3 1

CATEOORLA POSIBLE POSIBLE RARO

unpACTO

€OuFcOK" PERTU RBA LA
AFECTA LA EJECUCION

PERTURBA LAEJECUCIONDELCONTRATODEMANERA

EJECUCION  DEL GRAVEedAmrlvA DEL CONTRATO
CONTRATO lMPOSIBILITANDO LACONSECUCIONDELOBJETOACONTRATAf`

cAlu"c"CUARTITAVA lMPACTO SOBRE  EL lMPACTO SOBRE EL lMPACTO SOBRE EL
VALOR DEL CONTRATO VALOR  DEL CONTRATO DE VALOR DEL CONTRATO

DE  MAS  DEL 30% MAS  DEL 30% DE MAS DEL 30%
VAIORACK"YCAmecoRIA-

2 4 2

vALORAclani DEL RES¢o 4 6 5
CATE60RA RIEGO BAJO RIESG0 ALTO RIESGO MEDIO

chQUENSEIE^Sl@RA?
CONTRATANTE YCONTRATISTA

100% CONTRATISTA 100% CONTRATISTA

TRA"EERTO/cONTaeu:SASER

CUMPLIR CON LOSTIEMPOSESTABLECIDOSPARALAEJECUCIONDEL

DEBEN  SEGUIF`  LOSPROTOCOLOSDE

EL SUPERVISOR DEBE
BIOSEGURIDAD REALEN Vl lsTAS

ESTABLECIDOS FOR EL PERloDICAS Y ANTES
MINISTERIO DE SALUD Y DE CADA PAGO

umLEunAms SOLICITAR LA soLicrrAR EviDENciA

CONTRATO
APROBACI    NDE  LOS QUE SOPORTEN LA

PROTOCOLOS A LA PRESTAcloN DE LOS
ENTIDADCOF`RESPONDIENTE SERVICIOS

iNPACTo oEsngE8DELtRATAtiirm
proBABaun 2 2 2

mpACTO 2 2 1

\IALaRAcichL DEi REseo 4 4 3
CATEGOu RIESG0 BAJO RIESGO BAJO BIESGO BAJO

/AFECTA IA EJECuclo« DEI CONTRAV07 Sl Sl Sl

PERSORAREsONsABLEpORurpLENENImEL,
SUPERVISOR SUPERVISOR

SUPERVISOR Y
TRATANuno CONTRATISTA

FEOuA ESTilAADA " OuE ee neui EL CON LA SUSCRIPCION CON LA SUSCRIPCION  DEL
CON  EL INICIO DEEJECUCIONDELCONTRATO

TRA"Aunrm DEL CONTRATO CONTRATO

FceIAESTmRAAENeyE§EcOHpurAEL CON  EL ACTA DE
CON EL ACTA DE RECIBO A

CON EL ACTA DE
RECIBO A RECIBO ATRATAmRTO ` SATISFACCION

SATISFACCION SATISFACcloN

rmREusffiY
tcoroseREALIAEi.

SEGUIMIENTOALCF{ONOGRAVAESTABLECIDOS
INFORMES DE lNFORMES DE

"froREo? SUPERVIsloN SuPERVISION

pERlcox}ueecuAIDO?
SELECCION YEJECUCIONDELPROCEsO

MENSUAL MENSUAL

RIESGOS ECON6MICOS. FINANCIEROS Y DE 0RGANIZAC16N:

Ccarrera 5 calls 5,  Esquina Barrio EI Centro,  EI Pal+jil Caqucta,  Colombia
Sede electtonlca: ht®s://www.elpaujil¢aqueta.gov.co/
Correo electrdnieo:  alcaldia@eli]au I I I-caaueta ,aov. co
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[L muJIL

REPUBL[CA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL CAQUETA
MUNICIPIO DE EL PAllJIL

NIT. BOO.095.763.0

SECRETARIA DE INTEGRACI0N SOCIAL

CLASE GENERAL GENERAL GENERAL

FUERTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO

ETAPA EJECUCION EJECUCION EJECUCION

Tro R.  FINANCIEfio f`. FINANCIERO R.  ECONOMICO

DEseRuetch(qcopueeepaearyeene

LOS EFECTOSFAVORABLES0
LA INSOLVENCIA 0

AQUELLOS QUE  POR  EFECTOSDELCLIMA0DELESTADO0ELASVIAS,GENEREN
DESFAVORABLES EN LA lLIQU IDEZ TEMPORAL 0

ALTERAcloN DE LAS DEFiNrTivA DEL

CONDICIONES DE PROPONENTE, QUE
pcoceutry CONTRATIEMPOS EN LAENTREGAYPORL0TANTOCOSTOSADICIONALES

FINANCIACION  QUE TOME lMPIDA LA COMPLETA

EL CONTRATISTA PARA EJECucloN DEL
DAB CUMPLIMIENTO ALOBJET0CONTRACTUAL. CONTRATO.

cONSEcuENCIA ce u OOuRRENCIA DEL CUE  INCUMPLA CON EL

lNSOSTEN IEMLIDAD ElNCUMPLIMIENTODELOSTERMINOSDELAPROPUESTAECONOMICADURANTELAEJECUCIONDELCONTRATO.

QUE  NO SE CUMPLA CON  LAEJECUCIONDELCONTRATO

EVERTO CONTRATO POR EL  INCREMENTO DEPRECIOSDELOSBIENES

pROBARAne(ich 1 1 3
imACToflin   ` 4 4 2

VAIORmaHDELRrm 5 5 5
CATEGORE RIESGO MEDIO RIESG0 MEDIO RIESGO MEDlo

4A OulEN SE LE-Asl@N^? 100% AL CONTRATISTA 100% CONTRATISTA 100% CONTRATISTA

TRATANIENTO/CONTRESASER

EL SUPERVISOR  DEL EL SUPERVISOR  DEL

EL SUPERVISOR  DELCONTRATO 0EBE CONTRATO DEBE
MONrroREAR LA MONITOREAR LA CONTRATO DEBE  MONITOREAR

IneLENEERTaes EJECucloN DEL EJECucloN DEL LA EJECUCION  DEL CONTRATO

CONTRATO / DEBIDO CONTRATO / DEBIDO / DEBIDO PROCESO
PROCESO PROCESO

pROFLAunAD 1 1 1

I.,.-DEspuESDELvAioRAc"onTRATAmeNIoRtt:soo(ich 4 4 4

5 5 5

CATEcORIA RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO RIESGO MEDIO
jju:ECTA LA EjEcuex>N DEL cOwTRATop Sl Sl Sl

pERsam REspoNSABi,I PORiiipiEiflavTAltELTRAVAlimro
SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR

FECH^ ESTunA EN OuE sE i»ee EL UNA VEZ SE CONOCE ELlNCUMPLIMIENTODELCONTRATO

CON EL INFORME  DESUPERVISION,UNAVEZ

CON  EL INFORME  DE

SE CONOCE EL SUPERVIsloN. UNA VEZ SE
TRATArm:NIot lNCUMPLIMIENT0 POR CONOCE EL INCUMPLIMIENTO

PARTE DELCONTRATISTA POR PARTE DEL CONTRATISTA

FECRAESTtneAE«OuEsEcomusTAELTRAtAuro CON  LA SUSCRIPCION
CON EL ACTA DEENTREGAA

CON  EL ACTA DE ENTREGA A
DEL ACTA DE f`ECIBO DE SATISFACCION 0 SATISFACCION  0 INFORVA DE

SATISFACcloN lNFORMA  DESUPERVIcloN SUPERVICION

"froRcO y
4corosER~

CON IA EXPE0lcloN PORPARTEDELSUPERVISOR
CON  LA EXPEDICIONPORPARTEDEL

CON LA EXPEDIcloN POR

DEL CONTRATO DE  LOSlNFORMESDESUPERVIsloN
SUPERVISOR DEL PARTE  DEL SUPERVISOR DEL

ELrmFTORE07 CONTRATO DE LOS CONTRATO DE  LOS  INFORMES
REvisrfu lNFORMES DESUPERVISION DE  SUPERVISION

pERroox;Ice DurmE EjEcucioN DURANTE  EJECUCION DURANTE EJECUCION  DEL
.cuAun DEL CONTRATO DEL CONTRATO CONTRATO

RIESGOS DE LA NATURALEZA

to._ t
CLASE GENERAL

fuENTE    _ EXTEF{NO

ETAPA EJECUCION

T'PO NATURALEZA

Carrera 5 calle 5,  Esquina  Barrio EI Cento,  EI Pal+jil Caquefa,  Colombia
Sede elecfron ica: https://w\ow.elpaujircaqueta.gov.co/
Coneo electr6nieo:  alcaldia®elDaui ilcaaueta.aov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENT0 DEL CAQUETA

MUNICIPIO  DE EL PAUJIL

NIT. 800.095.763-0
SECRETARIA DE INTEGRAcloN SOCIAL

DEseRipcroN (OUE PUEDE PASAR v core PUEBEOcurmRi lMPACTO ADVERSO SOBRE LA EJECUCION Y/O OPERAcloN DEL CONTRATOPORCAUSASDERIVABLESDEDESASTRESNATURALES

consEouEueiADELAceuRueIADELE`/EirTo LA SUSPENSION TEMPORAL 0 DEFINITIVA DEL CONTRATO.

prmBnlDAD VAIORACK"    Y 4
CATEOu PROBABLE

cALrmK" OBSTRUYE  LA EJECUCION DEL CONTRATO SUSTANCIALMENTE PERO AUN Asl

cuALfrA"A pERMrrE LA cONSEcucioN DEL OBJETO CONTRACTUAL

iNRAcro cAIFxaeroilCun"W^
lNCREMENTA EI VALOR DEL CONTRATO ENTRE  EL  15% Y EL 30%

vALoneroN    y 4
cATEun MAYOR

vALORAcroN OEi Rq:SCO          I 8
cATrmIA RIESGO EXTf`EMO

4A ouun sE LE AsiGRAp
50% AL CONTRATANTE
50% AL CONTRATISTA

Tm"iiErmo      ;      echhaoies      A      SER EL   supEBvisoR   DEL   CONTRATO   DEBE    MONrroREAR   LA   EjEcucioN   DELCONTRAT0CONELFINDEIDENTIFICARPOSIBLESAFECTACIONESAESTAYLAS

rmLENEurADos
ATERNATIVAS DE SOLUcloN

lNPACTO       DEsOES       PELTRATANrmo

`',:           :,Ill           1 4
qmACTO 3

I   .,,       'oEiRiEseo
7

CATEOOREA RIESGO ALTO

iAFEci.A LA EJEcuerm DELCONTRRTon Sl

I]ERsORA REspONs^BLE ron nmEuniTm EL
SUPERVISOR  DEL CONTRATOTRATAuno

FECHA    ESTim"    EN    QUE    se    mreu:    EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

TRATARENTO
FECRA   EsmIADA   EN   QUE  LSE  cOwpreTA   EL

CON LA SUSCRIPcloN DEL ACTA DE RECIBO DE SATISFACcloN
TRATANutRTO

rmfTOREoyREvlsfoN      `

tcoro         ee CON   LA  EXPEDICION   POR  PARTE   DEL  SUPERVISOR   DEL  CONTRATO   DE   LOS
REun        EL. lNFORMES  DE  SUPERVIsloN  DONDE  SE  INCLUYAN  ALTERNATIVAS  DE  SOLICION

rormoREo? DE  POSIBLES CONFLICTOS

pERneftyADi.OUAWDO?
MENSUALES

RIESGOS TECNICOS:

to. 1 2
CIASE ESPECIFICO GENERAL

FUENTE lNTERNO lNTERNO

ETAPA EJECUCION EJECUCION

Tlro OPERACIONAL OPERACIONAL

OEseRipcKha

EL CONTRATISTA NO EL CONTRATISTA NO
CUMPLE CON  LA ES IDONE0 PARA LA

LOCAcloN REQUERIDAYADECUADAPARALAEJECucldNDELCONTRATO LABOR

COWSECUENCLADELAocuRRE»cIADELE\/Ei\rTo

lNCUMPLIMIENTO 0ELCONTRATOPORPARTEDELCONTRATISTA
AFECTA LA CALIDADDELSERVICIO,NOSELLEVAACAB0ELOBJETODELCONTRATO

I  puma-
2 3

quACTO 4 4
VALORACIO« DEL RIEsOO 3 7

CATEGORA f`lESGO MEDlo RIESGOALTO

Camera 5 calle 5,  Esquina Barrio EI Centro,  EI Pal+jil Caqueta,  Colombia
Sede electr6nica: https:J^mwr.elpaujircaqueta gov.co/
Correo electtonlco:  alcald ia®elDauiil-caaueta.aov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

MUNICIPIO  DE EL PAUJIL

N IT. 800.095.763-0

SECRETARIA DE INTEGRAcloN SOCIAL

jA OuiEN sE LE ^sroRA7 CONTRATISTA CONTRATISTA

TRATAutm icoRTROu!sASERmApiElrmiTADos

EL CONTRATISTA

EL CONTRATISTADEBEGARANTRAR

DEBE GARANTRAR QUE CUENTA CON  LA
QUE  CUENTA CON  LA EXPERIENCIA Y

LoCAcioN SoLicrrADA RECURSOS
Y NECESARIA PARA NECESARlos PARA LA
CUBRIR EL OBJETO EJECucloN DEL

CONTRACTUAL 08JETOCONTRACTUAL

INPACTO DESPUES OEl

pROBABueAD 2 2
'HPACTO 1 2

vALORAcroil 8EL
2 3TRATAuro Rft:sO

C^TEGORA RIESGO BAJO
RIESGO BAJO

AAmeTA LA E`iECucm DEL col\ITRATO? Sl Sl

pERsORA REspOwsABu ron iNpiErmTAR Ei SUPERVISOR  DEL SUPERVISOR DEL
TRATARENTO   \ CONTRATO CONTRATO

FECHA fsmAI)A EN QUE sE tNclE EL TRATAVENTO UNA VEZ SE UNA VEZ SE
lDENTIFIQUE IDENTIFIQUE

FECIA ESTmAm EN Que sE conei£TA EL

EL SUPERVISOR DELCONTRATODEBEREALRARvisn.AsANTESYDURANTELAEJECucloNDELCONTRATO,PARAVERIFICARQUEELLUGARESELADECUADOYDENOSERASIDEBERADARAVISODEINMEDIATO

EL SUPERVISOR  ESTAENLAOBLIGACIONDEVERIFICARLAEXPERIENCIAY

TRATAmRTO SOPORTES DELCONTRATISTAQUEACREDITELAlDONEIDAD

rmITOREO yREwh
•coro sE RgALIA ELdoNnun?

CON  LA EXPEDICION CON  LA EXPEDICION

DE LOS INFORMES DE DE LOS INFORMES  DE

SUPEFMsloN SUPERVISION
prmDx:iDAD,.cOAmo?

MENSUAL MENSUAL

14.            OARAurIAs     I

De conformidad con lo establecido en el artfculo 2 del Decreto 1860 de 2021  y el articulo 7 de la  Ley  1150 de 2007,  los
cuales establecen que la entidad estatal es libre de exigir o no garantlas en el proceso de mi'nima cuanti`a;

No obstante, y con el propdsito respaldar el oumplimento de todas y cada una de las obligaciones que sur|an a cargo del
contratista frente a la entidad, por raz6n de la celebraci6n y ejecud6n del contrato; el estudio previo efectuado y la prevision
de los posibles riesgos en la ejecucj6n de este, se determin6 la necesidad de esfablecer los siguientes amparos dentro de
las garantias que el contratista debefa constituir.

Dentro de los cinco (5) dies liabiles siguientes a la fecha de la firma del contrato, y de conformidad con lo establecido en
el  artioulo 2.2.1.2.3.1.1  del  Decreto  1082 del 2015,  teniendo en  cuenta la  naturaleza del  contrato,  el  contratsta  debefa
constituir a favor del  MUNICIPIO DE EL PAUJIL,  CAQUETA una p6liza de garantia Onica que ampare los posibles riesgos

que se presenten indicados a continuaci6n:

A.                GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

CARACTERISTICA CONDICION

Clase
Cualquiera de las clases permitidas  por el  aruculo 2.2.1.2.3.1.2 del  Decreto  1082 de  2015,  a
saber: (i) Contrato de seguro contenido en una p6liza para Entidades Estatales, (ii) patnmonio
aut6nomo.  (iii) Garantla bancaria.

Asegurado/benefictario
MUNICIPIO DE  EL PAUJIL,  identificado con  NIT.  800.095.763-0

Ccarrera 5 calle 5, Esquina, Bamo EI Cento, EI Pal+jil Caquefa, Colombia
Sede electrchica: hftys://wwv.elpaujil-caqucta.gov.co/
Correo elecden ieo:  alcaldia@elDau i i I-caclu eta.aov. co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

MUNICIPIO DE EL PAUJIL

N IT. 800.095.763.0
SECRETARIA DE INTEGRAC16N SOCIAL

CARACTERISTICA CONDICION

Amparos, vigencia yvaloresasegurados

Amcoro Vlfl®ncla Valor A8eaurado
Cumplimiento general delcontratoyelpagodelagmultas

Plazo del contrato y seis 20% del valor del

y la clausula penal pecuniariaqueseleimconqan (6) meses mss. contrato

Calidad del Servicio
Plaza del contrato y seis 10% del valor del

(6) meses mss. contrato
Pago de salaries, prestacionessocialeslegateseindemnizacioneslaboralesdelpersonalqueelContrati§tahayadeutilizarenelterritorionacionalparalaejecuci6ndelcontrato

Plaza del contrato y ties 5% del valor del

(3) afros mss. contrato

Tomador

•                Para  las  personas  juridicas:  Ia  Garantia  debefa  tomarse  con  el  nombre  o  raz6n
social  y  tipo  societario  que  figura  en  el  certificado  de  existen cia  y  representact6n  lega
expedido par la ctmara de comercio respectiva,  y no solo con  su  sigla,  a  no ser que en  e
refen.do dooumento se exprese que Ia sociedad pod fa denominarse de esa manera.
•                No  se  aceptan  Garanlias  a  nombre  del  representante  legal  o  de  alguno  de  los

integrantes  del  Consordo  o  de  la Union  Temporal.  Cuando  e Contratista  sea  una  Union
Temporal o Consorcto,  se debe incuir el  nombre,  el  NIT y el  porcentaje de paricipaci6n de
cada uno de los integrantes.
•                 Para  el   Contratista  conformado   por  un   Proponente   Plural   (Union   Temporal   o

Consorcio): la GaJantia debefa ser otorgada par tedos los integrantes del Contratisfa, para lo
cual  se  debefa  relacionar  claramente  los  integrantes,   su   idendicaci6n  y  pomentaje  de
DartictDactch, quienes oara todos los efectos sefan los otoroantes de esta.

I nformaci6n necesaria

•                Ntlmero y afro del contrato
•               Objeto del contrato

denfro de la p6liza
•                Firma del representante egal del Contratista
•                En   caso  de  no  usar  centavos,   Ios   valores  deben   aproximarse   al   mayor  Ej.
CumDlimiento si el valor a aseclurar es $14.980.420,20 aDroximar a $14.980.421

ElcontratistaestaobligadoarestablecerelvalordelagaraMacuandoestaseveareducidaporraz6ndelasreclamaciones

que efecfue la entidad, asr como, a ampliar las garantlas en los eventos de adici6n y/o pforroga del contrato y/o suspension
y/o reinicio. El no restablecimiento de la garanua por parte del contratista a su no adici6n o pr6rroga a actualizaci6n, segtln
el caso, constituye causal de inoumplimiento del contrato y se iniciafan los procesos sanctonatorios a que haya lugar.

1 a.                              ±eermifeA±as

En observancia del artioulo 2.2.1.1.2.1.1  del decreto 1082 de 2015, el oual dta que 4El presente artl'culo no es aplicable a
la contrataci6n par minima ouantia." Las Entidades Estatales Ilo deben hacer el analisis de acuerdos comerciales para los
Procesos de Contrataci6n adelaJitados par las modalidades de selecct6n de contrataci6n directa y de minima cuantia.

16.             iveEMNiDAD.   ;

Se  incluira en  el  texto  contractual  iina  Clausula de  lndemnidad.  Asi:  lNDEMNIDAD:  Sera obligaci6n  del  CONTRATISTA
mantener  indemne  al  Municipio  de  EI  Paujil  (Caqueta),  de  oualquier  dafio  o  perjuicio  orientado  en  reclamacienes  de
terceros que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratista a dependientes.

17.            SUPERVIslch, ;VIOLLANCIA Y CONTROL.

Ccarrera 5 calle 5,  Esquina Barrio EI Centre,  EI  Pat+jil Caquefa,  Colombia
Sede electr6niea: hftys:/^^rm^r.elpaujincaqueta.gov.co/
Correo electron leo:  alcaldia@elDau i il-caaueta aov. co
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REPUBLICA  DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL CAQUETA
MUNICIPIO DE EL PAUJIL

NIT. 800.095.763.0

SECRETARIA DE INTEGRAC16N SOCIAL

La supervision del contrato sera ejercida por la SECRETARIA DE  INTECRACION  SOCIAL a quien  haga sus veces, de
conformidad con los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el manual de contrataci6n de la entidad, en el cual se regula
las funciones del supermsor, de igual manera de confomidad con la guia de supervision de Colombia Compra Eficiente.

Una vez verificado el presente dcoumento se firma en el Municipio de EI Paujil,  Caqueta a los once (11 ) dias del mes de
agosto del aflo 2025.

Ccarrera 5 calle 5,  Esquina  Barrio EI Cenfro,  EI Pauin Caqueta,  Colombia
Sede electtonica: hxps://www.elpaujil-caqueta.gov.co/
Correo electron leo:  alcaldia®elDau i il-caaueta. cov. co
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