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Atendiendo lo dispuesto el principio de planeaci6n, es deber de las entidades del Estado analizar el sector en aras de
realizar una contratacj6n que satisfaga la necesidad de las entidades ptiblicas.

El  consejo  de  estado  SALA  DE  LO  CONTENCIOS0  ADMINISTRATIVO,   SECCION  TERCERA,  SUBSECCION  C,
Consejero ponente: JAIME ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA, en sentencia del veinticuatro (24) de abril de dos mil trece

(2013).   Radicaci6n   ndmero:   68001-23-15-000-1998-01743-01(27315),   expuso   sobre   el   principio   de   planeaci6n   lo
siguiente:

"De  acuerdo con el debar de planeaci6n,  Ios contratos del  Estado "deben siempre conesponder a negocias

debidamente diseiiados, pensados, conforme a las neeesidades y prioridades que demanda el interfes pdblico;
en ctras palabras, el ordenamiento juridico busca que el contrato estatal no sea el producto de la improvisaci6n
ni de la mediocridad (. . .) uLa planeaci6n se vincula estrechamente con el principio de legalidad, sobre todo en el

procedimiento previo a la formaci6n del contrato ( „.) Pero ademds ese pafamctro de oporiunidad, entre ctros
filnes,  persigue establecer la duracich del objeto contractual pues esta definici6n no solo resulta trascendente

para efectos de la inmediata y eficiente prestacich del servicio pilblico, sino tamblen para precisar el precio real
de aquellas cosas o servieios que sefan objeto del coutrato que pretende celebrar la adminislraci6n ( . . .) De ctro
lado, el cumplimiento del deber de planeaci6n permite hacer efectivo el principio de economia,  previsto en la
Carla

Asi pues, atendido el deber que le conesponde a la entidad se presente el siguiente analisis del sector.
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11.   ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR.

a.     SECTOR

Una Entidad Sin Animo de Lucre es una persona juridica (definida en el articulo 633 del C6digo Civil) que se constituye

por  la  voluntad  de  asociaci6n  de  personas  naturales  o juridicas  con  el  objetivo  de  realizar  actividades  altruistas  en
beneficio de alguna comunidad en general o asociados. Estas entidades no tienen como objetivo el reparto de utilidades
entre  sus  miembros;  al  tratarse  de  una  entidad  con  estas  caracten'sticas  sus  "excedentes"  deben  utilizarse  para  el
cumplimiento del objeto por el que fueron creadas (apoyo, acompafiamiento, ayuda en actividades sociales, deportivas,
acad6micas, artisticas, de salud, entre otras). Se denominan entidades sin animo de lucre a las ONG, Sector Solidario,
lnstituciones de Beneficencia Ptlblica, Asociaciones, Corporaciones, Gremios y Fundaciones con objetivos altruistas, y
con la expedici6n de la Sentencia C -305 del 22 de agosto de 1996, se declar6 exequible varios articulos del Decreto
2150 de 1993, determinando que pueden existir otro tipo de personas jun'dicas que pueden ser catalogadas como ESAL
como son las organizaciones y comites. Entre otras entidades del Regimen Especial del numeral 2 y 3 del articulo 1  del
Decreto  4400  de  2004  se  encuentran  las  personas juridicas  que  realizan  actjvidades  de  captaci6n  y  colocaci6n  de
recu rsos financieros.

La diferencia basica entre una entidad con animo de lucro y una entidad sin animo de lucro radica en que en la primera
se distribuyen las utilidades entre los socios, y en la segunda los rendimientos no se distribuyen entre los asociados, sino

que se destinan dnica y exclusivamente al desarrollo del objeto social.

A  partir de  la  Refoma  Tributaria  de  1986  (Ley  75)  se  cre6  el  fegimen  especial  para  algunas  de  las  entidades  que
tradicionalmente han sido calificadas sin animo de lucre. Sus caracten'sticas basicas son:

•       Presentan declaraci6n de renta y complementarios (Formulario 1 10). En caso de presenfar excedentes, estos
deben ser invenddos en el objeto social de la ESAL y dicha ejecuci6n debe quedar establecida en el acta de la
asamblea;

•       Las entidades involucradas en 6l no tienen tdenicamente rentas brutas sino "ingresos de cualquier naturaleza,
disminuidos en los egresos que sean procedentes». Sabre los egresos no procedentes, se debe pagar el 20%;

•      No tienen rentas liquidas, sino "beneficio neto o excedente";
•       Deben practicar retenciones en la fuente par todos los conceptos;
•      No se deben practicar autonetenciones por el impuesto sobre la renfa para la equidad CREE;
•      Generalmente  no  se  les  debe  practicar  retefuente  a  excepci6n  de  rendimientos  financieros,  o  si  realizan

actividades industriales y de mercadco;
•       No se les aplica el sistema de determinaci6n de la renta por comparaci6n patrimonial ni por renta presuntiva;
•      No esfan obligadas a calcular el anticipo del impuesto de renta;
•      Se encuentran obligadas a llevar libros de confabilidad registrados y sujetos a los preceptos de la ley mercantil,

inclusive al fegimen de sanciones;
•      Los  gastos  o  costos  deteminados  pare  la  remuneraci6n  de  las  personas  encangadas  de  la  direcci6n,

representaci6n  y juntas  o  asambleas  o  cualquier otro  cargo  directivo  no  pueden  ser  superiores  al  30%  del

presupuesto de aFio (Ley 1607 del 2012).

EI objeto social y actividades que deben  realizar las ESAL se circunscriben especialmente a la educaci6n formal,

actividades de salud, actividades de deporte aficionado, actividades culturales, actividades de investigaci6n cientifica

o tecnol6gica, actividades o programas de desarollo social y programas ecol6gicos y de protecci6n ambiental.  Por

otro lado, Ias caracteristicas tributarias de las entidades no contribuyentes son:
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•      Deben presentar deelaraci6n de ingresos y patrimonio en el formulario 1 10;

•       Sobre los egresos no procedentes, no sedebe pagarel 20%;
•       No se les liquidan ni impuestos, ni anticipos;

•      Deben practicar retenciones en la fuente por todos los conceptos;
•       No se deben practicar autonetenciones por el impuesto sobre la renfa para la equidad CREE;
•      Por ningtln concepto se les deben practicar retenciones en la fuentel

Para evaluar la trascendencia de las ESAL en la sociedad y en la economia debe tenerse presente que, en la primera
economia mundial, los Estados Unidos, represenfan el 8,5 % del Producto lntemo Bruto (PIB): mas de 1  mill6n de ESAL,
Los  beneficios tributarios  para estas entidades se encuentran desarrollados en  ese pais hace d6cadas en el  numeral
501C3 de la Ley de lmpuestos. Asi mismo, la legislaci6n espafiola, en la Ley 1.a del 2002 y en la Ley 50 del mismo afro,
hace un desarrollo extenso de la normativa sobre asociaciones y fundaciones sin animo de lucre.  Entre nosotros, como
lo revelan los datos de la Direcci6n de lmpuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) presentados por la Comisi6n de Expertos
mencionada,  estaban  registradas tributariamente cerca de  70.000 entidades  con  ingresos  anuales superiores  a  los 7
billones de pesos.  La Camara de Comercio de  Bogota, a 31  de diciembre del afio 2016, tenia inscn.fas en sus registros
17.392 ESAL y la Camara de Comercio de Medellin para Antioquia, en la misma fecha, registraba 15.3672.

En la Carta Politica de 1991 se encuentran mtlltiples preceptos referidos a las ESAL. El articulo 14 del texto constitucional
es el primero en relacionarse con el tema al reconocer el derecho a tener personalidad jun'dica, es decir, a ser sujeto de
derechos y obligaciones.  Posteriormente,  los articulos 38 y 39 consagran  el derecho a  la  libre asociaci6n en cualquier
actividad y, en pahicular, el dltimo texto se refiere a la creaci6n de sindicatos. EI articulo 26 de la Constituci6n autoriza la
creaci6n de colegios profesionales, lo que se reitera en el articulo 103, el cual va mss alla al obligar al Estado a contribuir
"a la organizaci6n,  promoci6n y capacitaci6n de asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles,

ben6ficas o de utilidad comtln no gubemamentales, sin detrimento de su autonomia", advirtiendo que su estructura debe
revelar mecanismos democfaticos.  Los articulos  108 y  109 de la Carta,  referidos a los  partidos politicos,  les reconocen
su  capacidad  legal,  es  decir,  la  posibilidad  de  constituirse  como  personas  juridicas,  obviamente  con  una  indole  y

prop6sitos especiales.  La  inspecci6n  y vigilancia de  las instituciones de utilidad comtln es una atribuci6n constitucional
del  presidente  de  la  Reptlblica,  segdn  el  articulo  189-26  del  texto  superior,  y esta  delegada  a  mdltiples  agencias  del
Estado sin criterios comunes para el ejeroicio de sus funciones. Los auxilios o donaciones de cualquier 6rgano del poder

ptlblico a las personas naturales y juridicas fueron expresamente prohibidos en el texto constitucional en el ntlmero 355.
Estos eran los llamados auxilios pariamentarios o estatales, mecanismo perverso que fundamento en parte el descfedito
de estas entidades. No obstante, se mantuvo la posibilidad de que el Estado suscriba convenios con ellas para desarrollar
actividades de intefes general,  modalidad contractual ahora reglamentada por el  Decreto 92 de 2017.  En conclusion,  la
Constituci6n vigente es  abundante en  sus  referencias a estas entidades:  autoriza su  creaci6n,  Ias dota de capacidad

juridica, reglamenta e impulsa su promoci6n y regla la vigilancia estatal. No obstante. ha sido muy precario el desarrollo
legal reglamentario.

EI  Decreto  1529  de  1990  fue  la  primera  disposici6n  por la cual  se  reglamento  el  reconocimiento  y  cancelaci6n  de  la

personalidad  juridica  de  las  asociaciones,  corporaciones  o  fundaciones  y  se  dictaron  normas  sobre  sus  estatutos,
inscripcionesdedignatarios,libroscontables,Iiquidaci6n,inspecci6nyvigilancia.Esteseriaelembri6ndeunfuturoc6digo
de  las  corporaciones y fundaciones,  aunque,  como  pod fa  observarse,  fue  una  reglamentaci6n  reducida  e  incompleta.

1 Entidades sin Animo de Lucro: Sin fines de lucro pero sin animo de perder lsBN 978-958-8515-03-8 Editora

actualicese.com  LTDA
2 ENTIDADES SIN  ANIMO  DE  LUCRO: ASOCIACIONES,  FUNDACIONES Y CORPORACIONES, c5mara de comercio de

Medellin.

Carrera 5 calle 5, Esquina Barrio EI Centre, El paujil Caqueta, Colombia

Sede electron ida : https M^ww.elpa`+j i I-caq ueta.gov.co/

Correo electfonico: alcaldia®elDau"I-caQueta.cov.co



Alc8ld'a

EL "un

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

MUNICIPIO DE EL PAUJIL

NIT. 800.095,763.0

Posteriomente, fue expedido el Decreto Ley 2150 de 1995, reglamentado por el Decreto 427 de 1996. Este decreto con
fuerza de ley, uno mas de los estatutos antitfamites que se han dictado en el pais, trajo en su capitulo 11 una modificaci6n
sustancial   en   el   fegimen   de  las   ESAL  al  suprimir  la   necesidad   de  obtener  personeria  juridica  estatal   para   las
corporaciones, fundaciones, juntas de acci6n comunal y demas entidades.

Sin duda, esta fue una buena reforma de fondo que dio libertad y autonomia a la creaci6n de las ESAL2 . La inspecci6n

y vigilancia de las ESAL han sido delegadas por el presidente de la Reptlblica en los gobemadores y en el alcalde mayor
del distrito especial de Bogota, de conformidad con los Decretos 1318 de 1988 y 1093 de 1989. Tambi6n deben tenerse

presentes las reglas de las entidades que reciban recursos del E§tado, las cuales esfan sometidas a un especial control
de  acuerdo con  la  Ley  190  de  1995,  articulo 45.  Debe anotarse  c6mo  las  entidades  con  fines  educativos,  cientificos,
tecnol6gicos, culturales, de recreaci6n o de deportes estan regidas por el Decreto 525 de 1990 en relaci6n con la vigilancia

y  reconocimiento  de  personeria  juridica.  En  la  actualidad,  el  registro  de  estas  entidades  esfa  reglamentado  por  el
mencionado  Decreto  2150  de  1995  y  por el  Decreto  Ley  19  de  2012,  uno  mas  y  tal  vez  el  mas  ambicioso  decreto

::#t:raTjt::#:i:iho:raa|::PEe€AdL:'Eei'B::::::e#c:'#:#e::¥!:t;:6U6n:%:nmop2#:'u:::#,!i:sEnso)#::I:}::c'taosr
administrativo del  interior en su  libro 2,  capitulo 3, contiene normas relativas al  Decreto  1529 de  1990 y al Decreto  Ley
2150 de  1995.

Un nuevo mandato legal esfa contenido en la tlltima reforma tributaria, exigente estatuto que pretende frenar la evasion
tributaria por la via de  la utilizaci6n de las  ESAL.  Esta refoma,  consagrada por la  Ley  1819 del afro 2016,  reglamento

para las ESAL la categoria de contribuyentes con  RTE.  Posteriormente se dictaron dos decretos reglamentarios sobre
estas entidades:  el  primero,  el  Decreto  92 del  2017,  relativo a  la contrataci6n  estatal con  las  ESAL,  que  busca  cerrar
fuentes de comupci6n en este campo.  Entre varias normas que recoge este decreto debe destacarse la creaci6n de un
nuevo  registro  de estas  entidades  ante  el  Sistema  Electfonico de  Contrataci6n  Ptiblica  (SECOP),  paralelo  al  Registro
Unico de Proponentes (RUP), sin desconocer otras normas que buscan darle transparencia a este tipo de contrataciones.
Finalmente, el Decreto 2150 del 2017 reglamento lo contemplado en la citada reforma tributaria sobre el RTE y especific6
el tratamiento de las donaciones efectuadas a las ESAL pertenecientes a este fegimen y a las entidades no contribuyentes
de que tratan  los  articulos  22 y 23 del  ET,  Estas  reglas fiscales,  necesarias en  algunos casos y con  prop6sitos  bien
intencionados, pueden llevar al agotamiento econ6mico de muchas entidades, y a que subsistan tan solo aquellas dotadas
de una gran organizaci6n y capacidad financiera. Ademas, se crea para estas entidades especiales una nueva instancia
de registro, control y vigilancia estatal (la DIAN) que resquebraja el esquema en esta materia. Las nuevas BIC, sociedades
de  beneficio e  intefes colectivo,  contenidas en  la  Ley  1901  del  afio 2018,  constituyen  una  nueva  modalidad  societaria
caracterizada  por  un  objeto  social  adicional  al  normal  de  lucro  de  las  sociedades  comerciales,  con  fines  sociales  y
ambientales exigibles en la actuaci6n de sus directores y con transparencia en el reporte de sus actividades; ademas de
la exigencia en el cumplimiento de una serie de obligaciones intemas y extemas. Sin entrar en el analisis de esta novedosa
normativa que al parecer solo genera fa consecuencias favorables reputacionales, sin beneficios tributarios, es prudente
esperar la  reglamentaci6n de esta,  la opinion  de  los destinatarios o  presuntos  beneficiarios,  de  la  academia y de  las
mismas sociedades comeroiales y de sus socios antes de  hacer un  balance,  Hasta el  presente solo se ha dictado  la
Resoluci6n 200-004394 de la Superintendencia de Sociedades sobre los esfandares que deben cumplir los informes de

gesti6n.  Este  recorrido normativo confirma la  necesidad de crear una verdadera politica pdblica que fije  las reglas,  que
promocione el buen gobiemo de las ESAL, que las rodee de un marco normativo cierto y propio que evite la inseguridad
juridica que  recae sabre ellas,  sobre sus directivos,  sus donantes y sus  beneficiarios.  Es  notorio el descuido de este
importante sector en los desarrollos legales y las dltimas refomas no le auspician un future promisorio. Sin duda, se esfa
rfente a una actitud estatal indolente ante una herramienta de gran utilidad para la creaci6n de riqueza y bienestar, para
el crecimiento econ6mico y social, y para la equidad y la inclusion social.
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111.              GENERALES DEL PROCESO

a.     TECNICOS

De conformidad  con  el  articulo  315 de  la Constituci6n  Polltica,  corresponde  los alcaldes  municipales,  cumplir y  hacer
cumplir la Constituci6n y la [ey,  norma que igualmente es consagrada en el articulo 91  de la  Ley 136 de  1994;  que asi
mismo  se  le  asigna  la  competencia  de  dirigir la  acci6n  administrativa  del  Municipio,  asegurar el  cumplimiento  de  las
funcionesylaprestaci6ndelosserviciosasucargo.QuesonfinesesencialesdelEstado:serviralacomunidad,promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constituci6n.

La Constituci6n Politica establece en su articulo 46 lo siguiente:  "E/ esfado, /a socieded y /a fami./i.a conoum.fan pare /a

prctecci6n y la asistencia de las personas de la teroera edad y promovefa su integraci6n a la vida adiva y comunitarial .
A su vez el un fin esencjal del estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de  los principios,  derechos y deberes consagrados en  la  Constituci6n  Politica; facilitar la participaci6n de todos en  las
decisiones  que  los  afectan  y  en  la  vida  econ6mica,   politica,   administrativa  y  cultural  de  la  Naci6n;   defender  la
independencia  nacional,  mantener la  integridad territon.al  y asegurar la convivencia  pacifica  y  la vigencia de  un  orden

justoq.

De  lo anterior,  se entiende que es deber del  Estado proteger y asistir a las personas mayores que se encuentran en
estado de vulnerabilidad; para concurrir a la protecci6n y asistencia de las mismas y garantizar los servicios de seguridad
social integral, y un complemento alimenticio; resaltando que el envejecimiento poblacional no constituye en modo alguno
un problema de salud, sino un logro de la humanidad, en el cual mucho ha tenido que ver el desarrollo cientifico-tecnico
logrado.  Sin embargo,  con el  envejecimiento cambia el  patron  de  presentaci6n  de las enfermedades,  y comienzan  a
aumentar el  grupo de enfermedades cfonicas  no trasmisibles,  que afectan  de forma directa a  las  personas  mayores
deteriorando su calidad de vida, y, por ende, reduciendo las oportunidades de seguir siendo productivos para la familia y
la comunidad, asi como aumentando sus niveles de dependencia en todos los niveles.

La Constituci6n  Politica de Colombia establece en su articulo 366 que es finalidad del estado el  bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblaci6n.  El municipio de EI  Paujil Caquefa, como entidad fundamental de la
division politico administrativa del Estado Colombiano debe garantizar el mejoramiento social de sus habitantes, mediante
la atenci6n de las necesidades insatisfechas.

Asi mismo La Ley 100 de 1993: en el Libro Cuarto de Los Servicios Sociales Complementarios, Articulo 262   establece:
UEI  Estado  a  trav6s  de  sus  autoridades  y  entidades,  y  con  la  pariilci|)aci6n  de  la  comunidad  y  organizaciones  no

gubemamentales prestafan servicios sociales para la tercera edad conforme a lo establcoido en los siguientes literales:
b) En materia de cultura, recreaci6n y turismo, Ias entidades de culture, recreacich, deporte y turismo que reciban reeursos
del Estado debefan definir e implantar planes de servicios y descuentos especiales para personas de la tercera edadi .

En el  mismo sentido,   en el articulo 60 de la Ley 1551  de 2012 sobre organizaci6n y funcionamiento de los Municipios,

que modified el articulo 3° de la   ley 136 de  1994, consagra en el numeral 7°, el deter de "proourar /a so/uc/.6n de /as
necesidades basicas insatisfechas de los habitantes del municipio. en lo que sea de su compctencia, con especial 6nfasis
en los nihos, Ias nifias, Ios adolescentes, Ias muiferes cabeza de familia, Ias personas de la tercera edad, Ias personas en
condjci6n de discapacidad y los demds svietos de especial prolecci6n constitucionar .

De  igilal  modo,  Ia  Ley  1251  de 2008,  articulo 5  establece que el  "Esfado,  bn.ndafa especi.a/ protecci.6n  a /as adr/foe
mayores que en virtud a su condici6n ecohomtoa, fisica o mental se encuentran marginados y bajo cirounstancias de
debilidad y vulnerabilidad manifesta, dando con ello aplicaci6n al Estado Social de Dereeho. Para tal efecto, se creafan

planes, programas y acctones qua promuevan condiciones de igualdad real y efectiva, asl como el cumplimiento de los
derechos  consagrados  para  los
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adultosmayoresenlaDeelaracibndelosDerechosdelHombreyHumanosde!94q,Io§consagradosenlaConstituci6n
Nacional y demds reconocidos por Colombia en Convenios o Tratados lntemacionales."

Los adultos mayores por su estado de vulnerabilidad y par las afectaciones de violencia intrafamiliar, debido al abandono
social y familiar, requieren una atenci6n inmediata, donde se les garantice el derecho a la alimentaci6n, y demas medios

para su  mantenimiento fisico,  psicol6gico, espiritual,  moral, cultural y social.  Segtin la Ley 1850 de 2017,  articulo 9 que
adiciona un articulo 34a a la ley 1251  de 2008, inciso segundo, sefiala que "Los a/i.menfos comprenden /o i.mpresc/.ndib/e

pare la nutrici6n, habitacich, vestuario, afiliac.Ibn al sistema general de seguridad scoial en salud,  rpcreapi9n y cultura,
participaci6ny,engeneral,todoloqueesnecesarioparaelsoporteemocionalylavidaaut6nomaydignadelaspersonas
adultas mayores. "

Asi mismo La Constituci6n Politica en su articulo 13 hace un reconcoimiento expreso a la necesidad de proteger a las

personas dehiifes. A salver:, uTedas las personas nacen libles e iguales ante la ley, reeibifan liberfades_ y oportuniqades,
sin ninguna discriminaci6n.  EI estedo promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoplara
medidas a favor de grupos diseriminados o marginados.  Prctegefa especialmente a aquellas personas que,  por sus
condiciones econ6micas,  fisicas y mentales,  se enouentren en cirounstancias de debilidad y sancionafa los  abusos o
maltratosquecontraellessecomctan".Aouvez,elMou+o366reza:."Elbienestargeneralyelmejoramiehiodeleca!idad
de vida de la poblaci6n son finalidades sociales del Estado. Sera objetivo fundamental de su actividad la soluci9n de las
necesidades insatisfechas de salud, de educacibn, de saneamiento ambiental y de agua potable. Para tales efectas, en
los planes y presupuestas de la  Naci6n y de las entidades terfuoriales,  el gasto pablico social tend fa prioridad sobre
cualquier otra askynacibn."

Aunado  a lo anterior,  La Constituci6n  Politica de  Colombia en el  a89rticulo 46 establece que el  Estado,  la familia y  la
sociedad concurrifan para la protecci6n y la asistencia a las personas de la Tercera Edad y promovefa su integraci6n a
la vida activa y comunitaria.

Sobre la base de lo anterior, se establece que toda persona adulta mayor tendra derecho a una mejor calidad de vida,
mediante  la creaci6n y ejecuci6n de programas que  promuevan esta situaci6n,  asi  mismo el  Estado,  la sociedad  y la
familia deben garantizar a los adultos mayores el acceso a beneficios con el fin de eliminar las desigualdades sociales y
territoriales.

Los  adultos  mayores  constituyen  un  gmupo  con  caracteristicas  epidemiol6gicas  distintivas,  que  conllevan  a  mayor
fragilidad, morbilidad y donde los aspectos nutricionales resultan relevantes. Si bien, buena parte del estado de salud en
edades avanzadas se ve influenciado por las condiciones y estilos de vida adoptados en  la infancia y la juventud,  es
comdn observar en este grupo etereo dificultades pare realizar una alimentaci6n adecuada acorde con sus necesidades
nutricionales, Asi mismo requieren de una atenci6n integral que abarque los aspectos psicosociales, lo que requiere hacer
hincapi6 en la educaci6n enfatizando en la lucha contra el sedentarismo, el mantenimiento de la funci6n cognitiva, precoz

y control de enfermedades crbnicas,  debido a que  no todas las personas envejecen de  la misma foma,  Ia evidencia
cientifica describe la calidad de vida y la funcionalidad durante  la vejez que esfan directamente relacionadas con  las
oporfunidades y privaciones que se han tenido durante la infancia, Ia adolescencia y la edad adulta. Los estilos de vida,
Ia  exposici6n  a  factores  de  riesgo  y  las  posibilidades  de  acceso  a  la  promoci6n,  prevenci6n  y  recuperaci6n  de  la
enfemedad  en el transcurso de la vida constituyen aspectos importantes al momento de evaluar la calidad de vida y
funcionalidad del adulto mayor.

Lo anterior, se requiere con el fin de brindar a las personas mayores una vida mss digna, garantizando su bienestar por
abandono,  adecuando  las  condiciones  necesarias  de  hospedaje,     bienestar  social  y  cuidado  integral  de  manera

permanente  a  los  adultos  mayores  beneficiados,  mejorando  la calidad  de  vida,  siendo  la  salud  y  las  politicas socio-
sanitarias, una prioridad en el cambio de modelo de atenci6n; las mismas estan sustentadas en la calidad, accesibilidad

y equidad, haciendo realidad un modelo de atenci6n integral para los adultos mayores.
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LaLey1315dejulio13de2009,establecelascondicionesminimasquedignifiquenlaestadiadelosadultosmayoresen
los Centros de Protecci6n Social para el Adulto Mayor, Centros de Dia Para Adulto Mayor a Centre Vida, e lnstituciones
de Atenci6n, expedidas por el Ministerio de la Protecci6n Social. EI Articulo 2 contempla las siguientes definiciones:

Adulto Mayor. Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios de eded o mss.

Centros de Protecoi6n Social pare al Adulto Nlayor. Instiluciones de Protecci6n destinadas al ofrecimiento de servicios
de haspedaje, de bienestar social y cuidado integral de manera permanente o temporal a adultos mayores.

Cenfros  de Die  pare Adulto Mayor. Instituciones destinadas al ouidado,  bienestar integral y asistencia social de los
aduitos mayores que prestan sus servicios en horas diumas.

In.stituciones dp Atenci6n. Instituciones poblicas, privadas o mixtas que cuentan con infraestructura fisicas (propias o
aifenas)endondeseprestanserviciosdesaludoasistenciasocialy,engeneral,Iasdedicadasalaprestaci6ndeservicios
de toda  indole que  benefilcien  al  adulto  mayor en  las diversas  esferas  de su  promocfon  personal  como sujctos con
derechos plenos."

De acuerdo a las disposiciones del Ministerio de Salud y protecci6n social se puede autorizar para celebrar convenios
con entidades sin animo de lucro con experiencia en atenci6n de las personas mayores, de acuerdo al presupuesto con
el cual cuenta el Municipio. Estos convenios deben celebrarse con instituciones legalmente constituidas y autorizadas por
la secretaria de salud del  Distrito o  Municipio donde presten  los servicios,  conforme a los  requisitos exigidos en  la  Ley
1251  de 2008,1315 de 2009 y  1850  DE 2017, y demas estandares y lineamientos del  Ministerio de salud y Protecci6n
Social.

Al respecto La ley 1850 DE 2017, en su articulo 16, establece:

"...(...)...Pafagrafo.Laejeouci6ndelosrecursosenlosdepartamehios,distritosymunicipiossepodfarealizaratrav6s

de convenios con eutidades reeonocidas para el manejo de los Centres Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Grartyas

para adulto mayor, no obstante, estos debefan prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su
seguimiento y control como estrategia de una politica pablica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas
de tercera edad."

Que, en raz6n a lo anteriormente expuesto, con el fin de garantizar el cumplimiento de la necesidad presentada, se elabofo

:'ERr%,cdosdBEinxiEi#,,6ffii#E:#Le'ABaH:gERPsroJfitssMd;\gRE:ipAo,TbfiovE!ng::rec:a:RiTttJi"DE:
MUNICIPI0 DE EL PAUJIL'', con cedigo BPIN 202500000004744.

Una vez revisado el Plan de Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, se verific6 que se encuentra incluido el objeto
del  presente prooeso,  al  mismo tiempo se constat6 que existe un  rubro presupuestal del cual se derivan los recursos
necesarios para la contrataci6n que se pretende realizar.

b.     ECONOMICOS

EI municipio de EI Paujil, de acuerdo con el Estudio de Mercado y la asignaci6n del presupuesto de la vigencia de 2025,

Ia entidad considera como presupuesto oficial total para este proceso el presupuesto oficial estjmado para el presente

CONVENIO  es  de  CIENT0  CINCUENTA  MILLONES  DE  PESOS  ($150.000.000)  MCTE,  valor  discriminado  de  la

siguiente manera:
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MUNICIPIO DE EL PAUJIL $105.000.000

APORTES DE LA ESAL Or5.000.000

TOTAL $150.000.000

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD VALORUNITARIO VALOR TOTAL

1 : PERSONAL PARA EL MANEJO, CUIDAD0, MANTENMIENT0 Y aRINDAR ATENCION A 150 ADULTOS

MAYORES DEL "CENTRO VIDA

1,2 Prestaci6n   de   servicio   de   dos   (2)Manipuladorasdealimentoscertificada,SegtlnResoluci6n055del2018,conunavinculaci6nlaboralmediantecontratodeprestaci6ndeservicios. MES 1 $             5.262.000 $                5.250.000

1,3 Prestaci6n de servicio de una personaparaServiciosvariosresponsabledelmantenimientoyequipamientodelCentroVida,SegdnResoluci6n055del2018,conunavinculaci6nlaboralmediantecontratodeprestaci6ndeservicios. MES 1 $             2.631.000 $                 2.631.000

1,4 Prestaci6n de servicio de (1)  personapareactividadesltldicasyrecreativas,SegtlnResoluci6n055del2018,conunavinculaci6nlaboralmediantecontratodeprestaci6ndeservicios. MES 1 $             2.700.000 $                2.709.000

1,5 Prestaci6n    de    servicio   de    un    (1)personaparaactividadesdemanualidades,SegdnResoluci6n055del2018,conunavinculaci6nlaboralmediantecontratodeprestaci6ndeservicios. MES 1 $             2.700.000 $                2.660.000

1,6 Prestaci6n   de   servicio  de   dos   (02)personaparaServiciosGeneralesresponsabledelaseodelainfraestructurafisicayequipamientodelCentroVida,SegtlnResoluci6n055del2018,conunavinculaci6nlaboralmediantecontratodeprestaci6ndeservicios. MES 1 $            5.262.000 $                 5.250.000

1,7 Servicio    de    un    (1)    ingeniero    dealimentos,SegtlnResoluci6n055del2018conunavinculaci6nlaboralmediantecontratodeprestaci6ndeservicios, MES 1 $            3.400.000 $                 3.400.000
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2. ORiENTAcioN psroosociAL pREVENTivA

2.1 Servicios     de     un     profesional     enpsicologiaSegdnResoluci6n055del2018conunavinculaci6nlaboralmediantecontratodeprestaci6ndeservicio§. MES 1 $             3.200.000 $                 3.200.000

3. ATENCI0N PRIMARIA EN SALUD,  PREVENCION,  DETECCION Y REMISION

3,1 Servicio       de        un        (1)        auxiliaradministrativo,concontratodeprestaci6ndeprestaci6ndeservicios. MES 1 $             3.100.000 $                 3.100.000

3,2 Servicio    de    dos     (2)     auxiliar    deenfermeria,SegtlnResoluci6n055del2018conunavinculaci6nlaboralmediantecontratodeprestaci6ndeservicios. MES 1 $            5.600.000 $                5.600.000

3,3 Servicio     de     un     (1)     tednico     engerontologia,conunavinculaci6nlaboralmedianteordendeprestaci6ndeservicios. VISITAS 2 $             1.400.000 $                  1.400.000

4.  FUNCIONAMIENTO Y DOTACION   DEL "CENTRO DE PROTECCION  INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR"

4,1 Servicio de transporte de beneficiariosdesdesuresidenciahastalasinstalacionesdelprogramaCentrevidaytransportedealimentosparalosbeneficiariosquepresentenproblemas(2) mes 1 $            3.600.000 $                 3.200.000

5. ALIMENTACI0N CICL0 VITAL DE ACUERDO A M NUTAS ALIM ENTARIAS REALIZADAS POR EL
NUTRICIONISTA

5.1 Suministro de  refrigerios   de  Lunes aviemespara150adultosmayoresbeneficiariosdeCentroVidaeltotaldelaporci6nservidaengramossuperiora555g UNIDAD 3600 $                    4,300 $               15.480.000

5.2 Suministro  de  raciones  tipo  almuerzodeLunesaviemespara150adultosmayoresbeneficiariosdeCentreVidaeltotaldelaporci6nservidaengramossuperiora320g UNIDAD 3600 $                    14.200 $               51.120.000

TOTAL APORTE MUNICIPIO $     105.000.000,00

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD VALORUNITARIO VALOR TOTAL
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1 Prestaci6n     de     Servicios     de     unCoordinador(a)delCentroVidadepaujil,segtlnResoluci6n055del2018conunavinculaci6nlaboralmediantecontratodeprestaci6ndesewicios. MES 1 $             3.500.000 $                 3.500.000

2 Servicios  ptlblicos   (enengia,  agua  ygaspipeta) GLOBAL 1 $             2.500.000 $                 2.500.000

3 Dotaci6n de botiquin:   (2) frascos deAlcoholAntis6pticoconGlicerinapor1000ml,(6)cajasdeGuantesx100unidades,(6)cajasdetapabocasUn(1)rollodeEsparadrapode4x5yardas,ocho(8)bolsadeSoluci6nSalinax500ml;4MicroporeColorPielX48mmX5m,2vendaselasticas,2vendasfijas,1lsodinesoluci6npor500ml,lsodineespumapor500ml,Dos(2)tijerasdeenfemen'a,un(1)paquetedealgod6ngrande,Cuatro(4)cajasdegasa,pilasparabasculasydemaselementoscluelorequieran. GLOBAL 1 $              1.850.000 $                  1.850.000

4 Materiales  de  manualidades,  foami,temperas,colores,cartulina,pinceles,cintasdecorativasydemaselementosdemanualidadesypapelerianecesariosyrequeridosporlatecnicaenmanualidadesydemaspersonalparalarealizaci6ndesusactividades GLOBAL 1 $             2.500.000 $                 2.500.000

5 Suministro  de  elementos  de  aseo  ycocinaparalasinstalaciones,incluye:(5Jab6ndelavarenbarra1000ml,2ambientador2000ml,3traperos,3escoba,4paresdeguantes,6paquetesx6unidadesdebolsasparalabasura(negragris,roja,verdeyazul),1recogedor,6Iimpiones,2bolsasdedetergenteenpolvo5000ml,3jab6nlavaloza1000ml,2paquetesbrilladorasx12unid,4sabras,3esponjillas,4hipoclorito3.7Iitros,3pacasdepapelhigichicopor16unidades,2rollosdetoallasdesechablesparamanos,2unidadesdejab6nliquidoparamanospor1000ml, GLOBAL 1 $             2.500.000 $                2.500.000
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6 Celebraci6n de cumpleafios a los 150beneficiariosmesesentreagostoyseptiembre2025.SelesrealizaradosIatasgrandesdetortagrandedecoradasyconvelasdecumpleafios,decoraci6nenglobosdecoloresotematicaacordadadeacuerdoasugerenciasdelsupervisory/opersonal,detallesparacadaunodelosfestejados,almuerzoespecialparatodoslosbeneficiarios,actividadesyjuegosrecreativos GLOBAL 2 $              1.800.000 $                 3.600.000

7 Servicio de tintos y aromaticas GLOBAL 1 $             2.500,000 $                2. 500.000
8 Actualizaci6n de documentaci6n legalrequeridapareelCentroVidadeacuerdoalaley055del2018 GLOBAL 1 $             2.500.000 $                 2.500.000

9 Jomada     de     corte     de     cabello,manicure,pedicuraypeinadosparaIosbeneficiariosdelcentrevida GLOBAL 2 $              1.050.000 $                  2.100.000

10 Nutricionista   encargada   de   realizarMinutaNutricionalyvisitadeseguimientodepesoalosbeneficiariosdelCentroVida GLOBAL 1 $             3.500.000 $                3. 500.000

11 Tal leres             ed ucativos             so breafianzamientodelamotricidad,promoci6nyprevenci6ndelasaluddelosbeneficiariosdelCentreVida GLOBAL 2 $             2.500.000 $                 5.000.000

12 Capacitaci6n de seguridad y salud eneltrabajo.Jomadadeexplicaci6n,talleryconcientizaci6nsobreeltemadesarrolladoqueincluyerefrigerioyactividadesdirigidasalacapacitaci6n GLOBAL 1 $             2.500.000 $                 2.500.000

13 Celebraci6n   del   dia   del   amor  y   laamistadalos150abuelitoselcualelcualincluyedecoraci6nalusivaalafechatortarefrigeriodetalesalosabuelosconrosasychocolates GLOBAL 150 $                   20.000 $                 3.000.000

14 Salud   ocupacional   al   personal   delcentrevidaqueincluyealquilerdelsitiocapacitaci6ndesaludeneltrabajoalmuerzorefrigerio, GLOBAL 1 $             6.000.000 S           a     6.000.000

15 Auxiliar      de      Servicios      contables(responsabledellevarsistematizadolosgastosylosimpuestosqueestenrelacionadosconelconvenio) MES 1 $              1.450.000 $                  1.450.000

Carrera 5 calle 5, Esquine Barrio EI Centro, El paujM Caquefa, Colombia

Sede electron ida : https//\^Mw.elpaujil-caq ueta. gov.co/

Correo electfonico: aleaidia@elpauiil-caciueta.cov.co



EL pAunL

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

MUNICIPIO DE EL PAUJIL

NIT. 800.095.763-0

TOTAL, APORTE FUNDACION $       45.000,000,00

Nota: Para la representaci6n de los aportes de la ESAL, esta debefa acreditar certificaci6n bancaria donde discrimine la

cuenta bancaria, tipo de cuenta y valor disponible el cual debe conesponder al valor antes detallado en el presupuesto

de los aportes de la entidad sin animo de Lucro.

c.     ACUERDOS COMERCIALES.

El presente proceso, dada la naturaleza de la persona juridica con la cual se pretende celebrar el convenio, no es aplicable
ningtln acuerdo comercial.

d.     REGULATORIO.LEGAL

Normas de las entidades sin Animo de Lucre.

1.     C6digo civil, principalmente en los articulos 633 y siguientes.
2.     Decreto   1529  de   1990  (compilado  en  el   Decreto   1066  de  2015).   Establece   los   procedimientos   para  el

reconocimiento  y  la cancelaci6n  de  personerias jun'dicas de  las  ascoiaciones,  corporaciones,  fundaciones o
instituciones de utilidad  comtln que tengan su domicilio en cualquier departamento y par lo cual se les otorga
competencia a los gobemadores.

3.     Decreto  2150  de  1995,  En  su  articulo  40  suprime  el  acto  de  reconcoimiento  de  personen'a jun'dica  de  las
organizaciones  civiles,  las  corporaciones,  Ias  fundaciones,  Ias  juntas  de  acci6n  comunal  y  de  las  demas
entidades  sin  animo  de  lucro.  Establece  el  registro  o  inscripci6n  de  las  entidades  sin  animo  de  lucre en  las
camaras de comercio de su domicilio.

4.     Decreto 427 de 1996 (compilado en el Decreto 1074 de 2015).  Plantea que las personas juridicas sin animo de
lucre, segtln lo estipulado en el Decreto 2150 de 1995, se inscribifan en las respectivas camaras de comeroio en
los  mismos terminos  y condiciones pare el  Registro  Mercantil de  los actos de  las sociedades comerciales y
establece que personas juridicas sin animo de lucre se deben registrar ante estas camaras.

5.      Decreto 622 del 2000 (compilado en el Decreto 1074 del 2015). Fija la jurisdicci6n de las camaras de comercio
en todo el territorio nacional.

6.     Decreto  4400  del  2004.  Plantea  que  las  organizaciones  Son  contribuyentes  del  impuesto  sobre  la  renta  y
complementarios sujetos al RTE. Su vigencia debe ser revisada a la luz de lo contenido en la Ley 1819 del 2016

y el Decreto 2150 del 2017.
7.     Decreto 640 del 2005. Por el cual se modifica el Decreto 4400 del 2004. Su vigencia debe ser revisada a la luz

de lo contenido en la Ley 1819 del 2016 y el Decreto 2150 del 2017.
8.     Decreto 1 9 del 2012. Dicta nomas para suprimir o refomar regulaciones, procedimientos y tfamites innecesarios

existentes en la administraci6n ptlblica.
9.     Decreto 1074 del 2015.  Decreto tlnico reglamentario del sector comercio, industria y turismo que, en su capitulo

40, recoge todo lo atinente al registro de las ESAL, incluyendo lo dispuesto en el Decreto 427 de 1996.
10.   Decreto  1066  del  2015.  El  decreto  dnico  reglamentario que compil6  las  normas del  sector administrativo  del

interior y contiene nomas relativas al Decreto 1529 de 1990 y Decreto Ley 2150 de 1995.
11.   Ley 1819 del 2016. Contiene la refoma tributaria estructural, que busc6 fortalecer los mecanismos para la lucha

contra la evasion y la elusi6n fiscal. Esta ley modific6 Ias normas relativas al RTE.
12.   Decreto 92 del 2017.  Entfo en vigor a partir del  1  de junio del 2017 y reglamenta la contrataci6n con entidades

sin animo de lucre a la que hace referencia el inciso 2 del articulo 355 de la Constituci6n Politica.

Carrera 5 calle 5, Esquina Barrio EI Centro, El paujM Caqueta, Colombia

Sede elecfronica: https M^ww.elpa ujil-caq ueta. go\r.co/

Correo electfonieo: alcaidia@elDauiil-caoueta.oov.co



-+!k,+i {

Alcatdie

EL muJl|

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

MUNICIPIO DE EL PAUJIL

NIT, 800.095.763-0

13.   Decreto 2150 del 2017. A trav6s del cual se reglanientan las condiciones, prerrogativas y requisitos para que las
ESAL se acojan al RTE, conforme a las condiciones previstas en la Ley 1819 del 2016.

Normas del cultura y patrimonio inmaterial:

1.     Constituci6n politica de colombia de 1991
2.     Ley 1037 de 2006 por medio de la cual se aprueba la Convenci6n pare la Salvaguardia del Patrimonio Cultural

lnmaterial,  aprobada  por  la  Conferencia  General  de  la  Unesco  en  su  Xxxll  reunion,  celebrada  en  Paris  y
clausuradaeldiecisiete(17)deoctubrededosmiltres(2003),yhechayfimadaenparl'seltres(3)denoviembre
de dos mil tres (2003).

3.     Ley  397  de  1997  Por la  cual  se  desarrollan  los  articulos  70,  71  y  72  y  demas  articulos  concordantes  de  la
Constituci6n Politica y se dictan normas sobre patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la cultura, se crea el
Ministerio de la Cultura y se trasladan algunas dependencias.

4.     Ley 1185 de 2008 por la cual se modifica y adiciona la Ley 397 de 1997 -Ley General de Cultura-y se dictan
otras d isposiciones.

5.     Deci.eto 2941  de 2009 par el cual se neglamenta paroialmente la Ley 397 de  1997 modificada por la Ley 1185
de 2008, en lo correspondiente al Patrimonio Cultural de la Naci6n de naturaleza inmaterial.

Normas ambientales

N0 APLICA

cambio§ recientes en la implementaci6n y su impacto

NINGUNO
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11.               ESTUDIO DE LA OFERTA

a.     QUIENOFERTA.

Como  bien se dijo al  principio,  para el afio 2016,  estaban  registradas tributariamente ceroa de 70.000 entidades con
ingresos anuales superiores a los 7 billones de pesos.  La Camara de Comercio de Bogota, a 31  de diciembre del afio
2016, tenia inscritas en sus registros  17.392  ESAL y la Camara de Comeroio de  Medellin  para Antioquia, en  la misma
fecha, registraba 15.367

La camara de comeroio de Bogota registra desde el afio 2013, entre matriculas renovadas y no renovadas y creadas.

Din6mica de ESAL

Afio_Corte   .2013 .2014 .2015  .2016 .2017 .2018 .2019 .2020

4'435

40 mil

30 mil

20 nil

10  mil

Omil

1 PW 184514981428

NO Renovado                        Matricula Renovada                    Matricula creadas

En  la ciudad  de  Florencia,  de  acuerdo con  infomaci6n  Suministrada  par Camara de  Comercio,  en  registro  tlnico de
Proponentes (RUP) del afio 2020, se hallaron 61  entidades sin animo de lucre inscritas.

Proponente matricula nombre sigla
1000 S0500447 FUNDAcloN  HUELLAS DE AFECTO Y FELICIDAD FUNDAHAF

1021 S0501244
CORPORACION  PARA  EL  FOMENTO  DE  LA  EDUCAcloN

CORFETEC
TECNICA FORVAL Y NO FORMAL DEL CAQUETA

1040 S0501571 FUNDACION NUESTRA TIERRA ONG

1063 S0502082 C00PERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LOS COLONOS

1064 S0502081 CO0PERATIVA DE TRABAJ0 ASOCIADO LA PAZ CO0PPAZ
1065 S0502080 C00PERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA AMISTAD

1066 S0502077 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO EL CARAI CO0PCARAj]
1067 S0502084 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA CENTRAL COOPCENTRAL

1069 S0502075 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO CO0PBELEMITA
CTACOOPBELEMITA

1072 S0502076 C00PERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA SUREc

1073 S0502083 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LOS LEJANOS

Ccarrera 5 calle 5, Esquina Barrio EI Centro, El paujM Caquefa, Colombia
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1076 S0502079
COOPERATIVA  DE  TRABAJO ASOCIADO C00MARGINAL COOMARGINAL
DE LA SELVA DE LA SELVA

1238 S0501967
FUNDACION    PARA    EL    DESARROLLO    INTEGRAL    DE

FUNDIC
COLOMBIA

1260 S0501538 HORIZONTES FUNDACION  PARA EL AMOR Y LA SALUD

1291 S0502157
FUNDAcloN       PARA       LA       SALUD       EDUCACION       Y

FUNDAFESDESARROLLO    INTEGRAL    DE    LAS    0RGANIZACI0NES
SOCIALES

1299 S0501135
FUNDACION     PARA     EL     DESARROLLO     ECONOMICO

FUNDESAM
SOCIAL Y AMBIENTAL DE LA AMAZONIA

13 S0500093 CO0PERATIVA DE MOTORISTAS DE FLORENCIA LTDA
CO0MOTORFLORENCIA

1307 S0500672
ASOCIACION       DE       MUJERES       PRODUCTORAS       DE
CARNICOS DEL CAQUETAASOMUPCAR

1332 S0502139
FUNDAcloN  INTEGRAL  PARA  EL  DESARROLLO  J.S.G.  -
FUNDAR J.S.G.

1349 S0501169
FUNDACI0N   INTERNACIONAL  UNIVERSITARIA  PARA  EL

FIUDESCO
DESARROLLO COMUNITA

1355 S0501867 ASOCIACION BIENESTAR DE VIDA

1381 S0502192
FUNDACION    AMBIENTAL    PARA    LA    SOSTENIBILIDAD

FUNASOT
TERRITORIAL

1416 S0500508
CORPORAcloN        PARA       EL       FOMENTO       DE       LA CORFOCOM-
lNVESTIGACION Y EL DESARROLLO COMUNITARIO COLOMBIA

1458 S0501076
FUNDACION    PARA    EL    BIENESTAR    COMUNITARIO    Y

FUNBICOLL
DESARROLL0 SOCIAL COLOMBIANO

1459 S0502398 CORPORAcloN ARA DE LA AMAZONIA ARACORP

1463 S0501796 CORPORAcloN TURISTICA DEL CAQUETA CORTUCA

1524 S0502494 FUNDACION  IGUALDAD SOCIAL

1549 S0502228 FUNDACION  MUNDO Nlxz FUNDA Nlxz

1579 S0501939 FUNDACION AROMA DE MUJER

1623 S0502775
FUNDACION      CULTURAL      TURISTICA     AMBIENTAL     Y

FUNDAINTl
DEPORTIVA NUEVO DESPERTAR INTl

1629 S0502512
FUNDACION    SOCIAL    DESARROLLANDO    PROYECTOS FUNDESPRO
ONG ONG

1635 S0502399 CORPORACION PLANET FOR LIVE

1637 S0500915 FUNDACION  HUELLAS DE MI TIERRA

1641 S0502073
CORPORACION    PARA    EL    DESARROLLO    AMBIENTAL
SOCIAL Y CULTURAL DE LA AMAZONIA -JAPURA

1653 S0502835 CORPORACION AMAZONIA VIVE

1703 S0503030 FUNDACION SANGAR

1711 S0503045
CO RPO RAC I ON              PARA              E L              DESARROLLO

CORPOAMORSocloAMBIENTAL    DE    LA    AMAZONIA    Y    0RINOQUIA
COLOMBIANA

1716 S0502004 FUNDAcloN RED DESARROLLO Y PAZ DEL CAQUETA
REDCAQUETAPAZ

1720 S0502639 CORPORACION AGROAMBIENTAL CORAGRO

Carrera 5 calle 5, Esquina Barrio EI Centre, El paujil Caqueta, Colombia
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1736 S0502582
ASOCIAcloN  DE  INGENIEROS  FORESTALES  REGIONAL

ASIF
CAQUETA

1737 S0502221 FUNDACION  LATINA PARA EL DESARROLLO FUNDALATINA

1741 S0501425 FUNDAcloN CAQUETA TRANSPARENTE

1746 S0501631 FUNDACION AFROCOLOMBIANA DEL CAQUETA AFROCAQ

1778 S0502275
FUNDACION  PARA EL  DESARROLLO  SOCIAL CULTURAL
Y AMBIENTAL DE COLOMBIA

1782 S0500797 FUNDACION CRECER Y SER FUNCRESER

1784 S0502946
FUNDAcloN  AMBIENTAL  COMUNITARIA  DEL  BARRlo  LA FUNDAcloN

GLORIA ETAPA 4 BIOBOYS BIOBOYS

1789 S0501786
FUNDACION      PARA      EL      DESARROLLO      SOCIAL     Y NNNIgINA
AMBIENTAL DE LA AMAZONIA

1791 S0502485 FUNDACION TIEMPOS DIVERSOS

1792 S0502451
FUNDAcloN     PUERTO     RICO     PARA     LA     UNION     EL FUNDACION

PROGRESO Y LA PAZ PROPAZ

1794 S0503065
CORPORACION     AMAZONICA     CONTRA     EL     CAMBIO
CLIMATICO      PARA      EL      DESARROLLO      SOSTENIBLE
CHIRIBIQUETE

1801 S0501470
FUNDAcloN ANGEL DE MI GUARDA DEL CAQUETA PARA
COLOMBIA ONG

1805 S0503052 FUNDAclrv} HUMANISTA POR COLOMBIA

1813 S0503268 FUNDACION LA GALLINA DE LOS HUEVOS DE ORO FUNDAGHO

1818 S0502890 FUNDAcloN CUMPLIENDO SUEfls H & S

1819 S0502954
CODESCA CORPORACIM DE DESARROLLO SOSTENIBLE

CIVIL Y AMBIENTAL

1835 S0503095
FUNDAcloN    MANITOS    POR    COLOMBIA    NACE    UNA

ESPERANZA

1842 S0502717
FUNDACION   AMBIENTAL   DE   LAS   FAMILIAS   VICTIMAS

FAFVIDEPAZ
POR LA DEMOCRACIA Y LA PAZ

703 S0500833
F U N DAc I oN         PARA        E L        DESARROLLO        LOCAL FUNDACOMUNID

COMUNITARIO AD

889 S0500478 CORPORACION MEDICA DEL CAQUETA CORPOMEDICA

898 S0500145 FUNDACION  PICACHOS

974 S0500955
CORPORACION      PARA      LA      INVESTIGACION      Y      EL

CORPORACIONOZONO
DESARROLL0     EDUCATIVOAGROPECUARIOBIOLOGICO
Y MINERO OZONO

Ello no significa que otras entidades sin animo de lucre no puedan participar dentro del proceso, teniendo en cuenta que
las anteriomente referenciadas son las tlnicas que se han inscritos para participar en procesos que exigen el RUP, par
lo tanto, puede existir otras que pueden tener idoneidad y participar.

b.     Indicadores financieros.

Teniendo en cuenta que este convenio a celebrar es con entidad sin animo de lucro, la entidad no evaluafa o no tomafa
en  cuenta  los  indicadores  usuales  que  se  solicitan  dentro  de  otros  procesos  como  los  de  capacidad  financiera  y
organizacional.  No obstante, si da fa aplicaci6n a la formula emitida  por el manual de Colombia compra eficiente "Gui'a

para      la      contrataci6n      con

Ccamera 5 calle 5, Esquina Barrio EI Centro, El paujil Caquefa, Colombia
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9ntida.desprivadassinanimodelueroydereconocidaidoneidadb,No.G-GESAL-03.enlaoualseestdbleeelasstiguliemes
formula:

EI    LL=

X=

gastos de implementacion de proyectos en el afro
total de gasto de funcionamiento de la esal en el afro

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afro x
Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afro x

c.     Capacidad Financiera:

Como se mencion6, no se usafa este factor de selecci6n dentro del proceso.

Ill.              ESTUDIO DE LA DEMANDA

a.              ADQUISIcloNES PREVIAS DE OTRAS ENTIDADES.

ANO 2021

No De Proceso lNVITACION CE-003-2021

ENTIDAD ESTATAL: MUNICIPI0 DE CAMPOHERMOSO
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS

MAYORES  DEL CENTRO  DE  PROTECcloN  CASA DEL PADRE ABRAHAM  DEL
MUNICIPIO DE CAMPOHERMOSO,  BOYACA.

VALOR: CIENT0   CUARENTA   Y   UN   MILLONES   CUATROCIENTOS   CINCUENTA   MIL
PESOS M/CTE. ($ 141.450.000,0)

PLAZO: seis meses

Experiencia requerida Se solicito un (1) convenio con objeto similar al proceso y que sea dos (2) veces en

presupuesto oficial expresado en SMIMV.

REQUISITOS HABILITANTES
Personal minimo -        Nutricionista.

-       Licenciado en educaci6n fisica.
-       Auxiliarde enfermen'a.
-       Ec6noma.
-       Cuidadopersonal.
-       Servicios generales.

Verificaci6n       de       requisitosminimosdeeficacia Se exigi6 una eficacia minima habilitante mayor a 0.

VERIFICACION                          DEREQUISITOSMINIMOSDEEFICIENCIA Se exigi6 una eficiencia minima habilitante mayor a 0

Capacidad financiera -       Liquidezmayoroigual a20.

Carrera 5 calle 5, Esquina Barrio EI Centre, El paujil Caquefa, Colombia

Sede electfonica : https//win^/.el paufi I-caq ueta.gov.co/

Comeo electr6nico:  alcaldia@elDauiil-caaueta.qov.co
•\,_ijfj,



Alcald'o

EL PAum

REP0BLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

WIUNICIPIO DE EL PAUJIL

NIT. 800.095.763-0

-       Endeudamiento menoro igual a o,60.
-       Raz6n decoberfura de intefes mayora o igual a 5,00

Capacidad organizacional -       Rentabilidad sobre el patrimonio mayoro igual a o,15
-       Rentabilidad del activo mayoro igual a o,15.

METODO DE EVALUACION
Apoyo a personal local Se otorgo puntaje por permitir la participaci6n dentro del equipo de trabajo,

de personas oriunda del municipio.

calidad Se evalu6 al director de la eiecuci6n del convenio
Ofrecimientos ad icionales Se otoraa mss puntos a quien haga meioras a la oferta inicial.
Apoyo a la industria nacional Se otoraa puntaie al apoyo a la industria nacional
Apoyo a personal en condici6ndediscapacidad Otorgan puntaje a personal en condici6n de discapacidad.

ANO 2021

No De Proceso CONV-003-2021

ENTIDAD ESTATAL: MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN
OBJETO: AUNAR  ESFUERZOS  TECNICOS,  ADMINBISTRATIVOS Y  FINANCIEROS  PARA

FORTALECIMIENTO     PARA     LA     ATENcloN     INTEGRAL,     COMPLEMENTONUTRIcloNAL,SALUD,RECREAcloN,ARTISTICAALOSADULTOSMAYORES

VALOR: -       APORTE  DEL MUNICIPIO:  Ciento sesenta y nueve millones treinta y tres

mil pesos ($169.033.000) M/CT.
-       APORTE  DE  LA  ENTIDAD  SIN  ANIMO  DE  LUCRO:  veintis6is  millones

setecientos noventa mil pesos ($26,790,000) M/CT,
PLAZO: UN MES VEINTIUN DIAS.

REQU ISITOS HABI LITANTES
Experiencia requerida Se solicitaron 8 convenios y/o contrato con entidades pdblicas que tengan relaci6n

con el objeto con contrato.
Personal minimo Se solicito:

-       Director
-       Geront6logo.
-       Auxiliarde enfermen'a.
-       Fisioterapeuta.
-       Psic6logo.
-       2 manipuladorade alimentos.
-       Tallerista.
-       Recreacionista.
-

Verificaci6n       de       requisitosminimosdeeficacia No se solicit6.

Verificaci6n       de       requisitosminimosdeeficiencia No se solicit6.

Capacidad financiera No se solicito.

Capacidad oraanizacional No se solicito.
METOD0 DE EVALUACION

Carrera 5 calle 5, Esquina Barrio EI Centre, El paujil Caqueta, Colombia
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Experiencia Se otorgo  puntaje de acuerdo con  la numero de convenios o contratos ejecutado
relacionados con el obieto del contrato.

Propuesta econ6m ica Se asignaban puntos si realizaban mayores aportes en bienes y servicios.

ANO 2021

No De Proceso PC-MS-CONV-002-2021

ENTIDAD ESTATAL: MUNICIPIO DE SOCOTA

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, HUMANOS, LOGISTICOS
Y   FINANCIEROS   PARA   BRINDAR   APOYO   Y   ASISTENCIA   EN   ATENcloN
NUTRIcloNAL      A      LOS      ADULTOS      MAYORES      EN      CONDICION       DE
VULNERABILIDAD   MEDIANTE   LA   PREPARACION   Y   ENTREGA   PROTEICO-
CALORICA  DE  LOS  ADULTOS  MAYORES  RESIDENTES  EN  EL  CENTRO  DE
BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE SOCOTA -BOYACA

VALOR: CINCUENTA y nueve millones novecientos noventa mil quinientos cuarenta y cuatro

pesos ($59.990.544) M/CT.
PLAZO: 3 MESES  15 DIAS.

REQUISITOS HABILITANTES
Experiencia req uerida No se solicito.

ESTRUCTURAORGANIZAcloNAL No se solicit6,

lndicadores de eficiencia No se solicit6.

METOD0 DE EVALUACION

Personal minimo Se solicito de forma general:
-       Ungerente.
-       Director y/o ccordinador de ejecuci6n.
-       Personal para atenci6n.

Evaluaci6n de la experiencia Se evaltla la experiencia de forma general y especifica.    .
estructu ra organ izacional Se evaltla la estructura organizacional.
Reputaci6n  politica  y  conflictodeintefes Se otorga puntaje a la evaluaci6n de antecedentes.

lndicadores de eficiencia Se evama los indicadores de eficiencia, entre mayor sea, mas puntaie de se otorga.
Aportes de la ESAL Si la ESAL aporta por deteminados porcentajes se otorga puntaje.

b.     ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD.

De acuerdo con el hist6rico de la entidad, siempre se ha realizado convenios con Entidades sin Animo de Lucro.

ANO 2024
No De Proceso CNVA-008-2024

OBJETO: ANUAR      ESFUERZOS     TECNICOS,      LOGISTICOS,      ADMINISTRATIVOS     Y
FINANCIEROS    PARA    BRINDAR    ATENcloN    INTEGRAL    E    INTERVENCION
DIRIGIDA  A  LOS  ADULTOS  MAYORES  DE  LOS  NIVELES  I  Y  11   DEL  SISBEN,

RESIDENTES   EN   EL   MUNICIPIO   DE   EL   PAUJIL   CAQUETA  A   TRAVES   DE
CENTR0 VIDA
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VALOR: $90.514.286
PLJ&O: 23 dias calendario

M ETODO                  DE
EVALUACI0N

Evaluaci6n de la exceriencia Se evalda la experiencia de forma general y escecifica,
Aportes de la ESAL Si  la  ESAL  aportaba  bienes  o  servicios  en  un  mayor  porcentaje  asi  mismo  se

otorgaba ountaie.

AF]O 2023
No De Proceso CIP-011-2023

OBJETO: AUNAR       ESFUERZOS      TECNICOS,       ADMINISTRATIVOS,       FINANCIEROS,
LOGISTICOS   PARA   EL   DESARROLL0   DEL   PROGRAMA   CENTRO   VIDA   DE
ATENcloN INTEGRAL A LA POBLACI0N ADULTA MAYOR DE LOS NIVELES I Y

11  DEL SISBEN  DEL MUNICIplo DE EL PAUJIL -CAQUETA

VALOR: $50.229.600
PLAZO: 13 dias

REQUISITOS HABILITANTES

•      Requisites de capacidad jun'dica y financiera
•      Experiencia.
•       Indicadores.

•      Equipodetrabaio

METODO DE EVALUACION
•      Antigtledadde la ESAL.
•        Territorio

•      AportedelaESAL
•      Mejora de condiciones.

EI Paujil Caqueta,  11  de agosto de 2025.

§Affi#Lwhusofro,fef   BkeR:Nf:[RAe
Secretaria de lntegraci6n social                 Profesional Estructurador

BRIGITH  KATHERINE GIRALDO YATE
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lv.         FUENTES CONSULTADAS

•      Entidades sin Animo  de  Lucre:  Sin  fines de  lucre  pero sin  animo de  perder ISBN  978-958-8515-03-8  Editora

actualicese.com LTDA
•       ENTIDADES  SIN  ANIMO  DE  LUCRO:  ASOCIACIONES,  FUNDAcloNES  Y  CORPORACIONES,  camara  de

comeroio de Medellin.
•      Decreto092DE2017.

•       SECOPII.

•     SECopl
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