
ELJEFEDELAOFICINAASESORADEPLANEAC16NDELINSTITUTODEL
DEPORTE,LAEDUCAC16NFisICAYLARECREAC16NDELVALLEDEL

CAUCA -lNDERVALLE

CERTIFICA

Que,  en  el  Banco  de  Programas y  Proyectos  del  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n
FisicaylaRecreaci6ndelValledelCauca-lNDERVALLE,seencuentraregistradoel
proyecto   estrat6gico   denominado   "DESARROLLO   DE   UNA   ESTRATEGIA   DE
LIDERAZGO  EN  EL  DEPORTE  COMPETITIVO  PARA  EL  DEPARTAMENT0  DEL
VALLE   DEL  CAUCA.",   bajo  el   c6digo   de  registro   N°1-201-018-25   por  valor  de
$97.528.741.490

Quedichoproyectoestrat6gicocontienelassiguientesactividades:\

Realizar procesos de preparaci6n t6cnica de losdeortistas

L     .     ,   .Ilmpuesto deVehiculo

$  13.585.500.000,00

Realizar  procesos  de  preparaci6n  t6cnica  de  losdeportistas
Recursos deGesti6ntde

$2.441.100.000,00$6.518.563.000,00

Realizar procesos de   asistencia m6dica a los deportistas.Realizarprocesosdeasistenctam6dicaalosdeportistas.

lmpues 0Vehiculo

Recursos deGesti6n
$  1.171.312.667,00

Realizar   asistencia   t6cnica   para   promocionar   elrtdltorendimiento
lmpuesto deVehfculo

$ 7.727.200.000,00

depo   e    eaRealizarasistencia   t6cnica   para   promocionar   eldrtdealtorendimiento.
Recursos deGesti6n

$899.439.999,14
epoeRealizar   asistencia   tecnica   para   promocionar   el

Recursos delBalance

$489.000.000,86
deporte de alto rendimiento. lNDERVALLERecursosdelBalance

Realizar   asistencia   t6cnica   para   promocionar   el $1.000.000.000,00
deporte de alto rendimiento. Gobernaci6n

Estecrertificadoesvalidomientraselproyectonotenganingunamodificaci6n.
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RECREAcl6N  DEL VALLE DEL-c-Ai,.c.a.-' `  I  '
SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

CERTIFICADO  DE VIABILIDAD DEL PROYECTO
PROCESO: PLANEAC16N

C6DIGo

VEF{S16N

APR0BADO

PE-FO-150-019

14/FEB/2025

lmpuesto deVehrculo

v<.,`^.`4r`t,,,*&ii;*t*"ff{dy^a&*i`grg*¥?ry::#t`4.%"}Realizargesti6nadministratjvaparaseleccionartalentosdeportivosRealizarest.6d.

$  1.500.000.00o,oo
g      I   na   ministrativa  para      seleccionartalentosdeportivosRealizargesti6nadmjnjstt.

Tasa Prodeporte
$ 400.000.00o,oo

deportjvos                              ra 'Va para  §eleccionar ta|entosRealizarapoyotecnicoybiom6dicoenlajdentjficaci6ndetalentos Recursos deGesti6n
$2.000.000.000,oo

Tasa Prodeporte
$  1.248.360.000,00$18.624000ooooo

Brjndar apoyo econ6mico a deportistas lmpuesto deVehieulo

Brindar apoyo econ6mico a deportistasRealizarlasconcent.
Recursos delBalancelNDERVALLE

$560.007.138,00

raciones tempctrales y permanentesrequeridasporlosdeportistasdelValledeiCaucaRealizarlas Impuesto deVehieulo

$ 773.214.661,00
concentraciones temporales y permanentesrequerjdasporlosdeportjstasdelValledelCaucaBrindarapoyoparalacofinanciaci6ndeeventosdeportivosBrjndarapoyoparalacofinancjaci6ndeeventosdeportivos

Tasa Prodeporte
$  1.351.270.610,00

Tasa Prodeporte
$ 8.909.492.142,00

Recursos deGesti6nRecursosdel
$  11.555.920.730,82$1.000.000.000,oo

Brindar  apoyo  para  la  cofinanciaci6n  de  eventos
deportivos BalancelNDERVALLERecursosdel

Brindar  apoyo  para  la  cofinanciaci6n  de  eventos

$1.000.000.00o,oo
deportivosRea'izaI BalanceGobernaci6n

r  a promocion de competencias nacionales einternacionalesRealizarlapromoci6ndecompetenciasnacionalese Impuesto deVehfculo
$  8.000.000.00o,oo

Tasa Prodeporte
$ 5.008.000.000,oo$45.648.039,18

jnternacionales

Realizar la promoci6n de competencias nacionales e Recursos del
internacionales BalancelNDERVALLE
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Realizar la promoci6n de competencia s nacionales e

€2_¥o,`j€j€`|xp,,,`S**i`:,ry.}.=rj'grrj`Je`RecursosdeBalanceifri"I %qfaJ``~{*aL#',*i`vtL:¥,l,,,:Try<^?,t.,v^):$720.712.502

internacionales Gobernaci6nRecursosdelBalance

Realizar la promoci6n de competencias nacionales e $1.000.000.000
internacionales Gobernaci6n

TOTALES $97.528.741.490

Registro del Proyecto: 1 -201 -018-25
Certificado de viabilidad N°: 011j5

Paraconstanclasefirmaensantiagodecaha]osonce(11)£sdelmesde"niode
dos mil veinticinco  (2025)

rd2zzan
RODRIGO MARTINEZ CRUZ
Jefe de la Oficina Asesora de Planeaci6n

Copia a:                   Archivo consecutivo
Folder del proyecto

Este certiflcado es valido mientras el proyecto rlo tenga ninguna modificaci6n.
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LAGERENTEYLAJEFEDELAOFICINADETALENTOHUMAN0DELINSTITUTO
DELDEPORTE,LAEDUCAC16NFisICAYLARECREAC16NDELVALLEDEL

CAUCA -lNDERVALLE

CERTIFICAN

Que,   para   atender   la   solicitud   presentada   por   la   Subgerenc'a   de   competici6n   y   alto
rendimlentoenraz6nalasnecesidadesdeserviclosehizounarevisi6ndelaplantaglobal
de  personal  del  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreacl6n  del  Valle  del
cauca-lNDERVALLE,encontrando_q_ui£1::^C¥:^n.tara.CttaLm[e:t5i°vnnpeArs,°#,SEu8::3t£

[ffiinEEpara  la  PRESTAC16N  de  servicios  P

a

::Lao,a 55,EcS6:5g6` uE§E;,i,6,rA.L.,a+_A  _e_n  _,a   subgerenc,a   de   compet,c,6n   y   a,to
rendlmiento,pararealizarelapoyoalproyecto"DESARROLLODEUNAESTRATEGIADE
LIDERAZGOENELDEPORTECOMPETITIVOPARAELDEPARTAMENTODELVALLE
DEL CAUCA".

Que,deconformidadconlaanter.Iorverificaci6nsecertificaquenoexistepersonalonoes
suficiente en  la  planta global  de  personal del  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y  la
Recreaci6ndelValledelCauca-lNDERVALLE,quepuedaejecutarelobjetoantesdescr.Ito.

Es   importante   indicar   que,   Ias   actividades   a   ejecutar  corresponden   al   desarrollo   del
proyecto,esdecir,quelasmlsmasnocorreapondenalejerciciodefunclonespermanentes
de   lnstituto   del   Deporte,   la   Educaci6n   Pis.lea  y   la   Recreaci6n   del  Valle   del   Cauca   -
lNDERVALLE.

Lo  anterior,  en  cumplimiento  de  lo  dispuesto  en  el  articulo  2.8.44.5.  del  Decreto  1068  de
2015.  el  cual establece lo  siguiente:

"(..)ARTicuL02.8.4..4.5.Condi_C_i3:^es_.P:=,^C.°^n#.%tri%!a.P.r^3nstQapc:6nndrd6encsee,%::::a:aLn°dsocn°onterax:s°tsa'!(;.!r3s%:ki:Ld:sZ€%|%iqo.s.;a-n;;'eur;s.±n;_:!si-n_a^iuSS!i^;.iju!i`-S^Caai=;§6%Rase<ap%:at:a%:£nbrasrecue:Fed:dne°qeux:S:ao
dpeeRsroensg3CE8r;;acniae'cV#;Uc.?;I:idva-ifeir±;_rig.-?jlfi=^;.-!=.s:i.a#!idaadn$3£q^ueasne,pC°n:::;,tc=or%Dseerseonnt#udr:d#cuae,ne°s
Deex:Sfena:e°£oP:da',"dde`u:|'a.nfapae.ruerrr=:ied;i_ir_ii±.i~:in.::.e,:tid^a!d=:=te^apd9!F£:npec=n°n,ao!ur#:Cna;a:ess

?%Stoes,ERersoart=%duecrT:a'=ai:,I;a-a`::n";_`6J-±J;_a_i-id_i,^p!i^nt-a:+.\#riEriuena*,aarc,:aer:s2foanu,:orescgna,nrau,aalre,sa'gsppoesg3i:osa,t%aee;is'tdepae`%5:Oar.qu.:.`i.rrSiifi^-if;i!,a-rrj€,;aj6at:JiE%!"paa=?,,nancruaad,nsdeereeqsuD,g#oan:#a::ae
epsrg3tcigE6onsb'=rscex#:Fp:co'?:.`ian'd`ou?,.fgi_ifii.iG^e,--a..-a^ctfvviE-3,danre%u,nearers==agraedno,daeD;=Pnfaf,a!isz,aecin63qsueea

7=ps,,,%,u,,:ucc€n.t:i:i:.%dnv::ju.:uevrv7:jE::{c£_ejnj.o.3::^em:.,^s:=ris+o.rp.earsnon:aa,,,ep:a,dae,P:ae=tDa:C:VS::„nosea'gu%::=n!de,:au'i':'eax`ias;:::iau-ie-fe;::;L|-sLiffiie;t-edeberaacreditarseporeljefedelrespectlvo`"

Esta certificaci6n se firma en Santiago de Call, a los seis (6) dias del mes de agostoale;er;deAa4if eNthfs        ITwstf if kp-ftyNE.

JEFE      DE      OFICINA      DE      TALENTO
HUMANO

lNDERVALLE

}rs:::ut:ad:tcdree%%{;e|'geidvuafi%Cfrcauca

ESIONALES Y  DE APOYd A LA GESTION

Carrera. 36 N°5 83 -  65

1%';f(%:)+55576(8,0,22)5569242 ¥:#t:ap:a::e&:%r:V:;Vg:%d°¥£:Hegovco
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INSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCAcloN  FISICA Y  LA
R5,CsPE#CA'9NNTE::X3:L5ED::ST|8:A    /

ANEXO  1.  ETAPA DE PLANEAC16N
ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO

(2.2.1.1.1.6.1.Decretol082de2015)/

CODIGO

VERSION

APROBADO

DATOS  GENERALES  DE LA CONTRATACION

PA-FO-140-004-PS

2:s!iMAV: iTrl2:5

NST,TUTPoL£ELAB=$5RDTEE?PAQELSJCc'£8,5SN(£iET6£.i.ill.4EE.€.RDE%F6EI°D±i8;ADLEL2°jE)LCAucA-INDERVALLESONAL

C6DIGO UNSPSC
80111600 -SERVICIOS  DE  PERTEMPORALDIRECTA-PRESTACIONDESERVICIOSPROFESIONALESY/ODEAPOYOALA

MODALIDAD  DE CO NTRATAC16N
GESTIONRECURSOS-(INVERSION)PRESTARLOSSERVICIOSPROFESIONALESESPECIALIZADOSPORSUSPROPIOSMEDIOSCONPLENAAUTONOMIATECNICAYADMINISTRATIVA,PARALAEJECUCIONDELPROYECTOESTRATEGICODENOMINADODESARROLLODEUNAESTRATEGIADEUDERAZGOENELDEPORTECOMPETITIVOPARAELDEPARTAMENTODELVALLEDELCAuCA1-201-018-25

TIPO  DE  PRESUPUESTO

OBJETO  DEL CONTRATO

'              DEL BANCO DE PROYECTOS
COD'GOSUBGERENCIA

QUE           REQUIERE           LA SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO
RENDIMIENTO.

CONTRATAC16N

administrativo de
EJDecretol082de2m5,"Pormediodelcualseexpld.e.el.qecret?g,n_iLC?_rs9IP_Te^n_t,:^n^O^d^e.I==.C:3.r\=±
p/aneact6n naci.ona/I,  en  su articulo 2 2.1  1  1.6.1  estableci6 como deber de las entldades estatales_  __  _£_!__  -^-^  ^^r`^^^r  al  cl-.+r`r  ralati\/n  al  nhieto

uientes terminos:un  los  si

hacer, durante

Ia  etapa  de  planeaci6n,  el  analisis  del  sector  econ6mico  para  conocer  el  sector  relatlvo  al  objeto  del  proceso  de
planeaclon  naclorldl  ,  eii  i.u a.`i.uiu  =.F. i `  i:  . .v.  i   --:-:._-_-.:_-_=.-:=:^

contratacl6ndesdelaperspectlvalegal,comercial,financiera,organlzaclonal,t6cnlcayelanalislsderiesgo,dejando
constancia de este anallsis estos documentos del  proceso que hacen parte integral del proceso

EI  analisls  debe  permltir a  la  Entidad  Estatal,  sustentar su  decisi6n  de  adelantar  un  proceso  de  contrataci6n,  los
requerimlentosyespeclficacionestecnicasminlmasparaseleccionaralproponentequeenlasmeiorescond.iciones
del  mercado  satlsfaga  la  necesidad  prevista y  las cond.Iciones en que se  pactara  el  contrato  resultante  del  mismo,
desde  el  punto de vista de la eficlencla, eficacia y economia administrativa
En  cumplimiento de  lo  prescrito,  el  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y  la  Recreacl6n  del Valle del  Cauca I
lNDERVALLE,  real.Iza  el  analisls  del  sector  econ6mico  ten.Iendo  en  cuenta  las  recomendaclones  del  mercado  y
estudiadeformagenerallastresareasdelsectorquesedebencubrlrenconcordanciaconlaGuiadeEstudiosdeI
Sector  (G-EES-V02),  expedida  por  la  Agencia  Nacional  de  Contrataci6n   Pablica  -  Colombla  Compra  Eflciente
(ANCP  CCE), teniendo en cuenta que:

"(..)En|acontrataci6ndirecta,e.Ipstud.io.d_el_S_e_St_Or~d~e.b,5.t3^np,rf3n_C.u.e:taaae!t3Db!eat€,d%'nparn°nceffefsfu%nl£,tascejc6tn;,

i;I,cE:;;#eu::,:T:as::u::duj,:;o_.%,s.i.;.;:;;i_i.;;;Ff`£j:_Fs:::=^;h6^s^y^fpT.a.s^dn;raetnat:;^dnari{rda:tfa,gao=,Ee,c.:,s6tnudgeo,dDe%VS::tdoorrpdae%:u:=IT#%::.=,,=,Eun;,3=,:,i,:fa.ta;.5uvsf:ftu:;,S_;jf;fdjs5F6~_njd^_e._,;fc^,e^r^u:^a^CG3.::rna:3acj6khrd:rr::t:,:=ne:encm%nde,Proveedor
uyc,uacfop#:I:;aq'uaeL::.;::ta--:I-:i.irr-gil;d€sdr;;|puntodevistadelaeficiencia,efilcaciayeconomia.

LaEnt|daddebeconsignarenlosDocumentosdel,Prpces^O,.b!e.nseAa.e^?Inos^e.S^t+u^d!°^SQ9r^%i°.Sn,°Fena'.at;npfo<rmaF%ar„gfsLsaopEon%adaeueesut=s:;:='9a'=ap¢cC;::use"q=.:..;;-a;t±:5!:a_-rii~±_-3:2i.'^1::1;!;6;!^dn;I.D=,C:eatoan]£3,8.;Qddep2npe'.R5a`oesE:::'ce:n;%S§Se
Sd°eps°d%e,aaepe%`pues6t'i:=Re.gya;::Vo.mue-ro:I|:;rfe;8ri;,`iSEfr_zL-a_sigTS!_te±C^n!C^:i^yh:d^:^a^nba,''^S:Sn#£,a:e`%°a.,E=runnncd%to#:°sddee
aper=asEa'c%pnefepfe'#,=ifsg:i%J:;;i:,`5iiiii3!ii_i_F_s^eff-r.!erop^6nn-den:i:!jpjst?":,e:,rcaon:#:oe:s!6e:ans:3nng:::oonn€ssddee

Pdreosn[:,Cg=3 uy;osce'xV#=np%'C*'fi,`e-;a;' ;-::;i-irk;; -: i; p=isona  natural -o  juridica  que  est6  en  condiciones  de
desarrollar dicho objeto."

Asi   las  cosas,   el   lnst.Ituto   del   Deporte,   Ia   Educaci6n   Fisica  y   la   Recreac'16n   del  Valle  del   Cauca  -
lNDERVALLE, elabora el  Estudio del Sector se
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lNSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FisICA Y LA

RECF{EACI0N  DEL  VALLE  DEL  CAUCA
SISTEMA  INTEGRADO  DE  GESTION

ANEXO  1.  ETAPA  DE  PLANEAC16N
ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO

(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082  de  2015)

I.                DESCRIPC16N DE  LA  NECESIDAD.

El  lnstituto  del  Deporte,  Ia  Educaci6n  Fisi.ca  y  la

CODIGo

VERSION

APROBADO

PA-FO-140-004-PS

2:5)lMAV12!0%5

_ ..,, u`,.u`v  uci  I,t=|juiie,  id  Eciucacion  Llsica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -INDERVALLE,  es  un
Establecimiento     Publico    del     Orden     Departamental,     dotado    de     personeri.a    juridica,     autonomia
admini.strati.vaypatrjmonioindependienteyhacepartedelSistemaNacionaldelDeporteyestaalservicio
de  los  intereses  generales  de  los  habitantes  del  Departamento  del  Vane  del  Cauca,  y  se  desarrolla  con
fundamento   en   los   prlncipios   de   igualdad,    imparclalidad,    buena   fe,   eflcacia,   eficiencla,   economia,
celeridad,  responsabllidad,  transparencja,  publicidad,  contradiccl6n,  polivalencja,  e  interdisciplinarledad,
lo  anterior  sin   perjuiclo  de  la  aplicacidn  de   los  demas  prlncipios  generales  y  especiales  que   rlgen   la
actividad  de  la Adminlstraci6n  Publica,  de  los  Servlcios  Publicos y  en  cumplimiento a  lo dispuesto en  las
normasvigentessobrecontrataci6nestatal,especialmenteelArtrculo32,numeral3delaLey80de1993,
Artfculo  1  del Decreto 2209 de  1998,  que modlfica el Articulo 3 del  Decreto  1737 de  1998,  atendiendo a  lo
consagrado en  el Articulo 25 de  la  Ley  80  de  1993  (numerales  7 y  12  I.nciso  primero)  y  especialmente  al
tenor  del ArtJculo  2,  numeral  4,  literal  h)  y  su  paragrafo  primero  de  la  Ley  1150  de  2007  y  los  Articulos
2  2112.11  y Articulo 2  212.1.4.9  del  Decreto  1082  de 2015.

FuecreadomedianteOrdenanzaNo022del26denoviembrede1997,ytienecomoprincipalesobjetivos
el  patroclnio,  el  fomento,  la  masificaci6n,  la  divulgaci6n,  Ia  planificaci6n,  la  coordinaci6n,  la  ejecuci6n  y  el
asesoramiento de la practlca del deporte,  la recreaci6n,  la educaci6n extraescolar,  el aprovechamiento del
tiempo  llbre  y  la  promoci6n  de  la  educaci6n  lntegra'  de  las  personas  en  todas  sus  edades,   ni.veles  y
estamentos  sociales  del  Valle  del  Cauca   Ademas,  en  concordancia  con  el Arti'culo  6°  de  la  Ley  489  de
1998,  debe adoptar las politicas y  programas que,  en  Deporte,  Recreaci6n  y aprovechamiento del tiempo
libre,  establezca  el  Gobierno  Nacional,  el  Ministerio  de|  DeDorte  v  el  rTnhlprnr`  nar`arfamcih+-I   H^r`+r^  J^Deporte  y  el  Gobierno  Departamental,  dentro  de
los parametros de  la Constituci6n  y la  Ley

Lo anterior,  en  pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos  los lndividuos,  pues tal y como
ha  sldo  definido  por  la  Corte  Constltucional  de  Colombia  dicho  derecho  (i)  es  indispensable  para  que  el
individuo   desarrolle   su   vida   dignamente;   (ii)   se   relaciona   con   los   derechos   al   libre   desarrollo   de   la

personalidad,  a  la  educacl6n,  a  la  libre  asociaci6n,  a  la  salud  y  al  trabajo;  (iii)  conlleva  las  obljgaclones
correlativas  a  cargo  del  Estado,  de  fomentar  el  deporte  y  velar  porque  su  practica  se  lleve  a  cabo  de
conformidad   con   principios   legales   y   constitucionales;   y   (iv)   se   garantiza   tambien   a   traves   de   las
organizaciones deportivas y recreativas,  las cuales constituyen  medios eficaces  para  la  realizaci6n de los
finessocialesydelosdere;hosconstitucionalesdelaspersonas

Medlante Acuerdo  No.  007-2024  del  04  de  dlciembre  de 2024,  Ie  concedi6 facultades y/o autorizacl6n  al
Gerente   para   celebrar   conforme   a   las   normas   legales   vigentes   y   con   cargo   a   las   apropiaciones
presupuestales   de   la  2025,   todo  tipo   de   contratos  y   modalidades   de  contrataci6n,   incluidos   los   de
comodatos,  convenios  y/o  contratos  interadministratlvos,  convenios  de  asociaci6n,   necesarios  para  la
debida ejecucl6n del plan de Desarrollo,  Plan Anual de lnversiones y en general toda clase de obligaciones
que   demande   el   buen   funclonamiento   del   lnstituto,   que   garantlce   la   prestaci6n   del   servicio   y   el
cumpllmiento de la   Constltuci6n  en  los terminos establecldos en  la Ley 80 de  1993,  Ia Ley  1150 de 2007,
el  Decreto   1082  de  2015,   Decreto  092  de  2017  y  las  demas  normas  que  las  modlflquen,  sustituyan,
subroguen o deroguen,  con  el fin de adelantar los programas y proyectos misionales del  lnstltuto,  durante
la  vigencia  2025.

Que,  mediante  Resoluci6n  No   IND-SG-0071  del  31  de  enero  de  2024,  aclarada  por  la  Resoluci6n  No
lND-SG-0082 del 01  de febrero de 2024,  modificada  por la  Resolucl6n  No   lND-SG-734 del 23  de agosto
de 2024,  la Gerencia General deleg6 a las subgerenclas del lnstituto asumlr y desarrollar todas las etapas
de  planeaci6n y estructuracl6n  precontractual y postcontractual de los procesos de contratacl6n

Que,   la  Gerente  del  INSTITUTO  DEL  DEPORTE,   LA  EDUCAC16N   FisICA  Y  LA  RECREAC16N   DEL
VALLE  DEL  CAUCA -lNDERVALLE  a traves de acto administrativo  No   lND-SG-0496  del  10  de Julio de
2025 asumi6 Ias funclones de subgerente de competlci6n y alto rendlmiento.       /

EI  Instituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Flsica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -INDERVALLE,  tiene

previsto en el  marco de  los objetivos el  de fortalecer los  procesos  institucionales  para el cumplimiento de
su   misi6n  y  responsabilidades,   por  1o  que  requiere  adelantar  la  contrataci6n  de  personal  id6neo  que
permita contribuir desde su campo de experticia,  a la ejecuci6n de los proyectos estrategicos de la entidad
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indicadores sat.isfactorios

elemento  esencial   para  el
han  sido  un  requerimiento

funcionamiento  de  las  empresas  y  organizaclones.  Durante  afios,  estos  servlllub  uau  .Iuv  u„  ,.I._ .... _   `_
prlmordial   para   el   desarrollo  de   activldades  fundamentales  en   el   me]oramlento  y   creclmlento  econ6mlco,
organizacional y operatlvo de las organ.izaciones publicas y  privadas.

Laadministraci6neselprocesodeplanlficar,organizar,dlrigirycontrolarelusodelosrecursos,talentohumano
y  las  actividades  de  trabaio  con  el  prop6sito  de  lograr  los  objetlvos  o  metas  de  la  organizaci6n de  manera
eficiente  y  eficaz.   Asi  las  cosas,  Ios  servlc.Ios  administrativos  son  todos  aquellos  que  se  llevan  a  cabo  en  las
empresas  y  organizaciones  para  conseguir  el  cumpllmiento  de  las  metas  establecldas,  dentro  de  los  que  se
encuentra  los serviclos  profeslonales y de apoyo a la gesti6n

De  acuerdo  con  la  solicltud  de  necesidad  y  el  objeto  contractual,  las  actividades  que  se  pretenden  contratar
segtln  el clasificador de blenes y servic.Ios (UNSPSC),  es.

Los   servlclos   administrativos   profes.Ionales  y/o  de  apoyo   a   la  gesti6n,   son.  unI    _I_   J-1^-^rn^r^i-ae  `i  ^rnani7ar`innes.   Durante  afios,  estos  ServlcIOS

Fami'ia80110000 Clase C6digo
Segmento80000000Serviciosdegesti6n

80111600
80111600

servicios profesionales Servicios de recursos Serv.icios de personal

de empresa y  serviciosadministrativos humanos temporal

1.      ECONOMICO:

Enmaterlaecon6mica,Iosultimostresafioshansldosingularese.Impredecibles,elementosadversosydedif'c"
control y  pred.iccl6n,  como  la  pandemia  en  el  afio 2020  y  el  estallldo  social  en  el  afio  2021,  desbordaron todos
los  analisis  y  predlcciones  econ6micas.   EI  afio  2022,  que  avizoraba  un  restablecimiento  de  las  condlciones
econ6micasporcuentadelasuperac.i6ndelaslimitac.IonesprevistasporelCovldl9,enmedlodeunambiente
maspredec.Ibleycontrolado;sevioafectadoporhechosecon6mlcosmundlales,comolaGuerraentreRusiay
Ucrania,  generando  una  pos.Ible  recesi6n  econ6mica  estadounidense,  el  derrumbe  en  el  precio  del  petr6leo,  y
una inflaci6n  al alza generalizada.

Adic.Ional  a los fen6menos econ6mlcos antes mencionados,  en  agosto de 2022 en  Colombia termin6 el  perlodo
del  gobierno  nacional  y  a  partir del  7  de  agosto  cuenta  con  un  nuevo  gobierno,  generando  expectativa  en  las
dlsposlciones econ6m.Icas que ello traefa para el  pals.

Asi  entonces,  nos  encontramos  frente  a  un  ambiente  econ6mlco  expectante,  sin  certezas  a  mediano  o  largo
plazo,conunafuerteinfluenciadeefectosecon6m.icosmundialesnocontroladosporelgoblernonacional

De acuerdo con el  informe  Perspectivas econ6micas  mundlales que  publica  el  Banco  Mundlal,  se preve  que el
crecimiento  mund.Ial  se  mantendra estable en  un 2,6  % este afio.  Dadas  las continuas presiones  inflacionarias,
es  probable que  los  bancos centrales slgan  siendo cautelosos a  la  hora  de flexibilizar la  politica  monetaria   En
consecuencia,  se  proyecta  que  las tasas de  intetes oficiales de  referencia seran  notablemente  mas altas  que
antes  de  la  pandem.Ia    Durante  el  periodo  de  prev.Isi6n,  se  preve  que  el  crecim.lento  mundial  seguira  siendo
magro,casimediopuntoporcentualpordebajodelpromedioregistradoentre2010y2019.Laelevadadeuday
los  altos  costos  del  servicio  de  la  deuda  ponen  de  relieve  la  necesidad  de  que  los  responsables  de  formular
polit.Icas  en   los  MEED  equilibren  las  cuantiosas  necesidades  de  inversion  con   la  sostenlbilidad  fiscal.   Para
impulsar   el   crecimiento   a   largo   plazo,   es   fundamental   adoptar   medidas   de   polit.Ica   que   aumenten   la
productivldad,mejorenlaeficiencladela.Invers.16nptlblica,desarrollencapitalhumanoycierrenlasbrechasde
genero en  el  mercado laboral.

Finallzando  el  periodo  diciembre  2024,  segun  infobae,  Colombia  se  ubic6  entre  las  mejores  econom'as  de  la
Ocde  en  2024,  segan  la  revista   br.itanica  `The  Economist'.  El  pats  suramericano  se  ubic6  en  la  sexta  cas.IIIa,
superando  a  Israel,  Suiza y  otros veintinueve estados.  El  reconocimiento se  da en  momentos de  un  moderado
crecimlento  econ6mico.  Segan  los  datos  recientes  del  Departamento  Administrativo  Nacional  de  Estadistica-        `   -.---- i-!--1-.-i..a  ^I^^imian+A  intalanilal  del  Producto  lnte|.no  Bruto  (PIB)  del  2,6%  en  2024,Colombia  mostr6  an  crecimiento  interanual del  Prod(Dane),
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____...__    .......... a,..    uci    u,i-z,,,    <,I-/o    y    zu/a    en    los    primeros    tres    perioclos    del    afio,
respectivamente.  Este  desempeFlo,  aunque  moderado,   refleja  la  capaci.dad  de  resillencia  de  la  economi`a
colombiana frente a  los retos globales y locales

E'lnformedeTheEoonom/sfresaltaque,ademasdelcrecimientodelPIB,elpai'slogtounanotablereduccldn
de 'a  inflacj6n suby9cente,  que excluye los calculos de energia y alimentos
En   noviembre,   el   lndice  de   Precios  al   Consumidor  (lpc)  se  situ6  en   5,2°/o,  marcando   una  disminuci6n
sostenida  a  lo  largo  del  afio.   Este  control  de  la   inflaci6n   ha  sido  un  factor  clave  para   mejorar  la
percepci6n de estabjlidad econ6mica.

Para  el  2025,  desde  la  republica,  Co'ombia,  se  preve  que  los  colombjanos  enfrentafan  una  serie  de  ajustes
econ6mlcos,  tanto al alza como a  la  baja,  que afectaran di.ferentes aspectos de su vida cotidiana.  En  el  lado de
los  aumentos,   el  salario  mi'nimo  experimentara  un  incremento  de  9,54°/o,   lo  que  lo  elevafa  a  $1,6   mlllones
mensuales. Ademas,   el   auxilio   de   transporte   aumentara   en   23°/a,   un   alivio   importante   para   los
trabajadoresquedependendeesteapoyoparacubrirsusco§tosdetransportediario.Tambi6nseespera
que las multas de tfansito suban, lo que afectafa a los conductores en el pais.

En  un  contexto  mas  amplio,  el  Banco  de  la  Republica  ha  decidido  recortar  la  tasa  de  lnteres  en  25  puntos
baslcos,dejandolaen9,50%Estareducci6ntienecomoobietivoestlmularelconsumoylainversi6n,facilitando
el  acceso al credito y contribuyendo al  crecimiento econ6mico  del  pai's   Esta  medida  podria  ofrecer mejores
condiciones financieras tanto para las empresas coma para los hogares.

EI Departamento Administrativo Nacional de Estadi.stica (DANE) implement6 con el cambio del afio base de las
cuentas naci.onales al afio 2015,  una mejora en su poli'tlca general de difusi6n de datos coyunturales,  ofreclendo
a  los  usuarios  series  orlginales  y  corregidas  de  efectos  estacionales  y  de  calendario   La  raz6n  princi.pal  para
este camblo es  la  implementaci6n del calendario colomblano en sus  practicas  habituales de ajuste estaclonal

Las  cuentas   naclonales   trimestrales  constituyen   una  sintesis   de   la   informaci6n   de  coyuntura   econ6mica,
mediante    la    cual    se    articulan    los   indicadores    de    estadl'sticas    basicas   en    los    principales    agregados
macroecon6micos   Para  tal  efecto,  las  cuentas  trlmestrales  se  soportan  en  los  estandares  internacionales  de
medlci6n  econ6mica deflnldos por la  Organizaci6n  de  Naclones  Unidas y el  Fondo  Monetario  lnternacional

Boleti.n  Econ6mico  Regional Suroccidente -  Tercer Trimestre de 2024.

Duranteeltercertrimestrede2024pr,laregi6nSuroccidentemostr6uncomportamlentofavorableenlamayoria
de sus actividades econ6micas   Los mejores resultados se registraron  en  el comercio interno  por el  impulso en
la  demanda  de  blenes  durables,  y  en  las  importaciones  por  mayor compra  de  bienes  intermedios   Asimismo,
crecieron  la  construcci6n  por el  dinamismo  del area  residencial  construida y  mayor venta  de vivienda  nueva,  y
la  oferta  agricola  por el  buen  clima  que  favoreci6  la  floraci6n  de  cultivos  y  facillt6  la  recolecci6n  de  cosechas
Las remesas contribuyeron a la mejora en  los indicadores como impulsor del gasto de los hogares en  rubros de
PEr£=ne#=r.?nencae<S.'d.=P,^ymc^°Ecpr.a^,£5.::l:l.e^n.d`€^^E_n..S?~n_tr_a_s±e_,,_?=.red-uiiir6n-I-i.i_6diu€€ig;rrixag*Gf~=ct-i:=ruau'yu.suuGs
exportaciones,asi'comolascolocacionesycaptacionesdelsistemaflnanclero.Porultimo,Iatasadedesempleo
dlsminuy6 y  la  inflaci6n  anual de  las tres capitales de la region  prolong6 su tendencia decreclente

De esta forma,  es importante revisar el comportamiento de la economia colombiana de acuerdo con  la dinamica
de las principales variables macroecon6micas que contribuyen a su desarrollo.  Es por ello,  que en este apartado
se analizaran  varjables como.  Producto lnterno  Bruto (PIB),  indlce de  precio al consumidor,  el sector objeto del
proceso y finalmente se  revisara el comportamiento del empleo y de la Tasa  Representativa del Mercado (TRM
- peso d6lar)

1.1.1.  Producto lnterno  Brutol

EI   Producto   lnterno   Bruto   (PIB)   es   una   medida   monetaria   del   valor  total   de   todos   los   bienes  y   servicios
producidos dentro del territorio de  un  pai's durante  un  periodo de tiempo especiflco,  generalmente  un  trimestj.e
o  un  afio.  Es una de las principales herramientas utlllzadas para evaluar la salud  y el  rendimiento econ6mico de
un  pa,'s.

Dltos //www  dane  qov co/files/ooeraciones/PIB/bol.-PIB-lntrim2023  I)df

Boletin  Tecnlco-PIB-II  Tnmestre  2023   (15 de  noviembre 2023)  con  lnformaci6n  actualizada  el  27  de  dlclembre de  2o23   DANE

®
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la .Importancia del  PIB  radica en varios aspectos clave..

•       lndlcador  de  tamafio  de  la  economia    EI  PIB  proporclona  una  medida  cuantltatlva  del  tamaf`o  de  la
economiadeunpaisCuantomayorseaelPIB,mayorseralaproduccl6ndeblenesyservlclosenla
economia,loquegeneralmenteseasociaconunmayorniveldedesarrolloecon6m.loo

•       lndlcador  de  crecimlento  econ6mico    Los  camblos  en  el   PIB  con  el  tlempo  refleian  el  creclmiento
econ6mlcoolacontraccl6ndeunaeconomiaUnaumentoenelPIBIndicauncrecimientoecon6mlco,
mlentras  que  una  dlsmlnucl6n  lndica  una  recesi6n    El  creclmlento  sostenldo  del  PIB  es  fundamental
paraelaumentodelempleo,lame|oradelnlveldevldayelprogresoecon6micoengeneral----- 1-.^^-   I  ^e raennn<ahles cle |a formulaci6n de politlcas gubernamentales y lost`C)ICJ   \,I   I^-..'_''`_    _   _

•       Base para poHticas econ6micas.  Los responsables de laformulaclon ae poHuld.guu-u,.„.~.„_.__ ,   __
economistas  ut`ilizan  el  PIB  para  evaluar  el  impacto  de  las  politicas  econ6micas  y  sociales,  asi  como
paradlsefiarestrateglasparaestimularelcreclmientoecon6mlco,comopoliticasflscalesymonetarlas

•       Comparaclones  internaclonales   EI  PIB  se  utiliza  para  comparar  el  tamafio  de  las  economias  entre
diferentespaises.Estoayudaacomprenderlaposicl6nrelativadeunpaisenlaeconom(aglobalya
evaluar su competitlvidad  econ6m.Ica.

•       lnd.Icador de bienestar econ6mico. Aunque el PIB es una medida.Importante,  no captura completamente
el  blenestar  econ6mlco  de  una  socledad.  Sin  embargo,  suele  estar  correlac.Ionado  posit.Ivamente  con
indicadoresdebienestar,comoelingresopercapita,elaccesoaservlciossocialesylacalidaddevlda
en  general.

Enresumen,elProductolnternoBrutoesunamedidafundamentalparaevaluarlaact'Ividadecon6mlcadeun
pals,  su  creclmlento,  su  tamafio  relatlvo  en  la  econom(a  global  y  su  bienestar  econ6mlco  general    Es  una
herramientacrucialparalosresponsablesdelaformulaci6ndepoliticas,Iosinverslon.Istas,losanalistasyotros
actores  lnteresados en  entender y  mejorar la economia de un  pals.

Eneltercertrlmestrede2024pr,elProductolnternoBruto2ensuserieorlginal,crece2,0%respectoalmismo
perlodode2023prLasactlvldadesecon6micasquemascontribuyenaladlnamlcadelvaloragregadoson

•      Agricultura,  ganaderia,  caza,  silvicultura y  pesca crece  10,7%  (contribuye  H  puntos  porcentuales a `a
variaci6n  anual).

•      Activldades  art[stlcas,  de  entretenimiento y  recreaci6n  y  otras  actividades  de  servicios: Actlvidades  de
los  hogares   indivlduales  en  calidad  de  empleadores;   actividades   no  diferencladas  de  los  hogares•Individualescomoproductoresdebienesyserviciosparausoprop.Iocrece14,1%(contribuye0,5puntos

porcentuales a  la variaci6n  anual)
•      Adm.inistraci6n   publlca  y   defensa,   planes  de   segurldad   social  de   aflliaci6n   obligatoria,   Educaci6"

Actividades de  atenci6n  de  la salud  humana y  de servicios  soc.iales crece 2,1%  (contr.ibuye  0,3  puntos
porcentuales a la variaci6n  anual)

Enlocorridodelaf`o2024pr,respectoalmismoperiododelafioanter.Ior,elProductolnternoBrutopresentaun
creclm.ientode1,6%Lasactividadesecon6m.icasquemascontrlbuyenaladlnam.Icadelvaloragregadosom

•       Agricultura,  ganaderia,  caza,  silvicultura y  pesca  crece  8,9%  (contribuye  0,9  puntos  porcentuales  a  la
variaci6n  anual).

•       Adminlstracl6n   ptiblica   y   defensa.,   planes   de   seguridad   social   de   afiliacl6n   obligatoria;   Educaci6"
Activldades de  atenci6n  de  la  salud  humana y  de servic.Ios  soc.Iales crece 4,2%  (contrlbuye  0,7  puntos
porcentuales a la variaci6n  anual).
Activldades  artistlcas,  de entretenimiento y  recreac`i6n  y  otras  actividades  de  servicios; Actividades  de
los   hogares  indlviduales  en  calidad   de  empleadores,   actividades   no  dlferenciadas  de  los   hogares
indiv.Iduales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,8%  (contribuye 0,4  puntos
porcentuales a la variaci6n  anual).

Producto  lnterno  Bruto  (PIB)  -111  tr'Imestre 2024  preliminar
Tasa de crecimiento en volumen

2019-I  /  2024pr-lll.

2 h`tps /tww dane gov co/\ndexphp/estadisticas-par-`ema/ouentag-naclomales/ouenfas-naclonales-`rlmes\rales/plb-'ntormaclon-lecnica
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Respecto  al  trimestre   inmediatamente  anterior,   el   Producto   lnterno   Bruto  en   su   serie  ajustada   por  efecto
estacional  y  calendario  crece  0,2%    Cuando  se  observa  el  comportamlento  de  las  acti.vi.dades  econ6mlcas
relacionadas.

•      Act'.vidades  arti'sticas,  de  entretenimi.ento y  recreacj6n  y  otras  actividades  de  servicios; Actividades  de
los  hogares   individuales  en  calidad   de  empleadores;   actividades   no  diferenciadas  de   los   hogares
individuales como  productores de bienes y servjci.os para uso propio crece 3,6%

•      Agricultura,  ganaderi'a,  caza,  silvicultura y pesca crece 2,5°/o.
•      Actividades financieras y de seguros crece  1,5%.

Valor agregado por actividad econ6mica
Tasas de crecjmi.ento en  volumen

Tercer trimestre del 2024

s®.ki dyunadr pr
s.Tie erftyal                   rfecto estachna y

Vadr ng..9de bmo
lmpuesla5  nieiioi  }ubvuiicioiies sob/a log

fuel.iQ'  L\Aljc`  +`ls    i

Referente  a  la  necesldad  que  se  pretende  satisfacer  por  medio  del
presente  proceso  de  contrataci6n,  se
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que su desempefio econ6mlco.

Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas

En  el  tercer  tnmestre  de  2024,  el  valor  agregado  de  las  actividades  profesionales,  clentiflcas  y  tecnicas,  y
actividadesdeserviclosadmlnistrativosydeapoyocreceO,5°/oensuserleoriglna`,respectoalmlsmoperlodo
de 2023pr  Esta d`Inamlca se expllca por los siguientes comportamientos.

•       Actlvldades  profesionales,  cientif.Icas y tecnicas crece  1 ,2%.
•      Activ.Idades de servicios administratlvos y de apoyo decrece o,1%.

Respectoaltrlmestreinmediatamenteanteriorensuserleaiustadaporefectoestacionalycalendarlo,elvalor
agregadodelasactividadesprofesionales,cientificasytecnlcas,yactividadesdeserviclosadmlnistratlvosyde
apoyocreceen0,1%,cuandoseobservaelcomportamientodelasactlvldadesecon6mlcasrelacionadas

•      Actividades profesionales,  cientiflcas y tecnicas decrece o,2%.
•      Actividades de servicios admlnistrativosy de apoyo crece o,4%.

Actividades  profesionales,  cientfficas y tecnicas
Tasas de crecim.lento en volumen

Tercer trimestre 2024
Tasas de ccocimierito {%}

Serfe or©inal
Scrfe 8justada pop
estacied8l calendario

Actividad ace n6mlca

Activid8d es  profesiomates.  cientifieas y  t6cnicas

Actividades  de  servieios  edministrativos y

Anual           Aflo carrido

2024P-IIl / 2024P' /

2023P'-ll I                2023P

Trimestral

2024pr-Ill  /

2024frll

1,2

de apoyo                   -0,1

Activichdes profestonales, cientifk:as y

Fuente:  OANF.,P(B..T

t6cnlcas'                  a,a

lndicador del Seguimiento a la Economia (lsE)

EI  lndlcador de  Seguimiento a  la  Economia (lsE)3 es  un  indlce sintet'Ico  mensual,  que refleia una  medida de  la
evoluci6n  de  la activ.idad  econ6mlca del  pals en  el corto plazo.

Comportamiento anual

Para  el   mes  de  octubre  de  2024,   el   lsE  en  sus  serie  original,   se  ubic6  en   122,13,   Io  que  represent6  un
crecimiento de 2,94%  respecto al  mes de octubre de 2023.  (118,65)

3h|nDds';,a#dde±S::::i=:=Zia=:::f=::::ias!2Ei|3£:!E33£%)Dane.
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Comportamiento mensual

Paraelmesdeoctubrede2024prelISEensuserieajustadaporefectoestacionalycalendarioseubic6en
122,70,Ioquerepresent6uncreclmientodeO,80°/o,respectoalmesdeseptiembrede2024pr(121,72).

¢ninca6t.sod...edmhaiomanddctlndlc.dellhdicadoidaSnguini.nta.I.feohamfaoSE)
5gria iljtutad@ poe of.cto est3<iomr y calender)a
2022.  - 20Z4P (arfubr.)

•S       =,0

%

-3     -,o

i)c\   Itw   LI(   "   fe.  |iai  aha.nay,.  `    w    .g.  tni   c{:   rg  .  ¢<   .r.  'fo  n)I.  EL-ihayjDn    I.I   a(_iv  =j|)   o<.

Ir^'Zr                                                                      .`C,}i.r                                                                                                             2fQ¢pf

iucot.   rjANf`  is!
i(p,o',,,,`NI'

Comportamiento afio corrido

Para el  periodo enero-octubre de 2024pr,  el  ISE en  su  serie origlnal,  registr6  un crecimiento de  1,84%  respecto
al  mismo  periodo del  aFio anterlor,  mientras  que,  para  el  afio 2023pr,  de  enero-octubre  registr6  un  crecimiento
de 0,44%.

Grilic.  7.  Taco  do creamlortto  afio  a.rrido  del  lndlco  del  lndlcader de  Sogulmi.nto  a  la  I..nomia

(lsE)  SerJa  original
2022P -20Z4P' (.bero.octubie)

I I I I `"" . . I I . I I I I I I

Segun  la divisi6n clasica,  los sectores de la economia  son.

•      Sector primario o sectoragropecuario
•       Sector secundarjo o sector industrial
•       Sectorterciario o sector de servicios

EI   sector  terclario   o   de   serviclos   incluye   todas   aquellas   activldades   que   no   producen   un   blen   tangible   o
mercancia,  pero que son  necesarios para el funclonamiento de la economla.

0
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en  las  tilt'imas
economia,  enproducci6n y el comercio ha venido crec`Iendo_  ._    _I   -_^+^   Az±   la

d6cadas,ademas,eldesarrollodelsectorhatenidolmplicaclonesdlrectassobreelrestodela
La importancla del sector ae servlcios ut3IIiiu u.  ,a r,vu..y ....,   _   _

raz6n a que es un .Intermediario lmportante en la produccl6n  de otros bienes.

Sedenominasectorservic`osalconjuntodetodasaquellasactividadesquenoproducenbienesmatenalesen
formadlrecta,serviclosqueseofrecenparasatisfacerlasnecesldadesdelapoblacl6n`ncluyetodolorelativo
al  Gobierno,   salud/hospitales,   educacl6n,   banca,   seguros,   servlclos  financieros,   servicios  legales,   servlclos
ptibllcos,serviclosadmlnlstratlvos,delogistlcayaslstenciales,medlosdecomunlcacl6mturismo,franqulclas,
inmobiliarias,seguridad,hoteleria,telecomunicaciones,transporte,comun.icacl6n,mercadeo,entreotras

De  acuerdo  con  la  clasificaci6n  lndustrial  internaclonal  uniforme  de  las  activldades  econdmicas,  los  servlclos
profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n,  hacen  parfe  de  las  secciones  M  y  N,  las  cuales  corresponde  a  las
Activldades  Profeslonales,  Clent(ficas  y  T6cnlcas  y  Actividades  Admmlstratlvas  y  de  apoyo  de  oficlna  y  otras
actividades de apoyo a las empresas,  respect.Ivamente.

La   secci6n   M   esta  compuesta   por  actividades   como   las  juridlcas  y   de  contabllidad,   de   administraci6n   y
asesoramiento  empresarlal  y  de  gesti6n,  investigac.lan  y  desarrollos  cientif.Icos,  actividades  de  arquitectura,
publlcldad,mercadeo,entreotros,ylasecci6nNestacompuestaporserviclosdeplaneacl6n,registro,personal
y   distrlbuci6n   flsica   y   de   logistlca,   organizaci6n,   promoci6n   y/o   gesti6n   de   aconteclmlentos   tales   como
exposlclonesempresariales,convenclones,conferencias,eventosyreunlonesTodosestoscaracterlzadospor
sunaturalezalntelectual,yporponeradispos.Ic.16ndelcontratantelosconocimientosyaptitudespersonalesdel
contratista     Asi  las  cosas,   Ios  segmentos  del  sector  servlclos  a  evaluar  son  las  Actlv.Idades  Profesionales,
CientlficasyTecnicas,ylasActlvldadesAdministrativasydeapoyodeofic'Inayotrasactiv.Idades.

Comportamiento anual -Actividades terciarias

Paraelmesdeoctubrede2024prelindicedelasactivldadesprimarias,ensuserieoriginalseubic6en108,02,
Ioquerepresent6uncreclmientode4,41%respectoalmesdeoctubrede2023pr(103,46).Encuantoalaserle
ajustada  por  efecto  estacional  y  calendarlo,  para  el  mes  de  octubre  de  2024pr,  se  ubic6  en  106,99,  lo  que
represento un crecimiento de 4,74% respecto al mes de octubre de 2023pr.

Gfafico9.Tasadecrecimientoanualdelindicodelasactividadesprim8rias
Serieoriginalyserieajustadaporefectoestacionalycalendario
2022P - 2024gr (octubre)

-"       oc`   now   d]c    er`e   `eb   mar   abr   may  jun    jul    ago   Sap    oct   nov   dro   eiie   feb   li\ar   abr  niay  "    /u!    ago   sop   act

2022p                                                                2ce 3pr                                                                                                    2024pr

-Oiiginal----Ajustrdaporefectoes`ac`oitaiycalenaar!o

Fuente:  DANE,  lsE
lypreliminar

Pprovisional

1.1.2  lngresos  nominales del  sector

De conformldad  con  el  Boletin Tecnico de  Encuesta  Mensual de  Servicios-EMS,  octubre de 2024,  doce de  los
dieclocho  subsectores de  servicios  presentaron  variac.Ion  posltiva  en  los  ingresos totales,  en  comparaci6n  con
octubre de 2023.
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9  (j//n  pro\..rmul

i'Pn   Put)cos  ue   ce/)lunm!
`towror.I)rcamjrtrfihoHun.15pqicooiiroi`i\`a.iJrfu/."vmlesLrrill1.la5co/ig,ouik}~+fr^m».i.van8c<`r

En  octubre  de  2024,   cinco  de  los  dieciocho  subsectores  de  servicios  presentaron  variaci6n   positlva  en  el
personal ocupado total,  en  comparaci6n con octubre   de 2023.

TabJ. 2,  V..iaci6n  aoual dol  peilomal  o<a|.edo total y <ontribuctn  par  categotia  do  conliatati6r.
!egao Cube.ctor d® £eivicio!
Total naclo"!
gc!u!re 2024P / oc.iibn 20Z3

`Ppr,  funlas port.ntwak*
I   (it(fuy.  p.r}onal  p¢mdneni.   peme^el  tempo.*  duec`.  y  p.nohol  tompol..  contrala(lo  a  a.i`\s  de  age/Ifia5  a.

s`miinrsco  di.  personal
•.  Personal en  rrisich  aplica  mra  h  sei'aon  ~,  di.i5icras  70   cO  y  81,  exceplo  llase  8 :sO
•``  Per}()a.il  I)c"  (.ledrl  auti(  a  ().I.  )I  }p«ion  P  -ofupr}  u94

Not.   par aproxirucon  Qe{irndl   !c  quedf  prcai`..r  dil¢.erklA  on  la  iuro  da  b}  cor*nuuclonc` JrQJil.  a  la tar)aci6n

En  octubre  de  2024,   todos  los  subsectores  de  servicios  presentaron  variaci6n   positiva  en   los  salarlos,   en
comparaci6n  con octubre de 2023.



INSTITUTODELDEPORTE,LAEDUCACIONFis`CAYIA
RECREAcloN  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

AANNAEL¥s?st.DEETLAsPEACE5ELEACNOENA6C#cNo
(2.2.1.1.1.6.1.Decreto1082de2015)

CODIGO

VERSION

APROBADO

PA-FO-140-004-PS

2:9MAvr2:fy2:5

1   1.3.(ndice  de  Precios al  Consum.idor:

Ennovlembrede2024Iavarlaci6nmensualdelIPC4fue0,27%,Iavariaci6nafiocorrldofue4,72%ylaanual
5,20%-

indice de  precios al Consumidor

Varlac.16n  mensual y  anual  - total  nacional  - 2023  -2024  (d`Iciembre)

V®nacl6n anu@l y mensual
lo{Bl naclon81

2023 -2024 {d{ci€mbre)

o.45                                       0AS
;FC :a.j!`                             928                                 9,20

f ueri:¢` OiN€,  )P€

Variaci6n y contribuci6n mensual por divisiones de gasto

Enelmesdediciembrede2024,elIPCregistr6unavariaci6nde5,20%encomparaci6ncondlc.Iembrede2023.
En   el   tiltimo   af`o,   las   d.ivisiones   Educacl6n   (10,62%),   Restaurantes  y   hoteles   (7,87%),   Alojamiento,   agua,
electrlcldad,gasyotroscombustlbles(6,96%),Bebldasalcoh6Iicasytabaco(5,57%)yportlltlmo,Salud(5,54%)
seubicaronporenc.imadelpromed.Ionacional(5,20%).Entretanto,IasdivlsionesTransporte("9%),BIenesy
serviciosdiversos(3,33%),Alimentosybebidasnoalcoh6Iicas(3,31%),Muebles,articulosparaelhogarypara
laconservaci6nordlnariadelhogar(2,18%),Prendasdevestlrycalzado(2,06%),Recreaci6nycultura(-0,21%)

y  por altimo,  lnformaci6n y comun`Icaci6n         (-O,93%)  se ub.Icaron  pordebajo del  promedlo  nacional

IPC Variaci6n y contribucl6n  mensual
Segdn divis'iones de gasto

Diciembre 2023 - 2024

4 hltps //www dane gov co/Index php/estadisticas por-tema/precios-ycostos/Ind`cerde-precios-al<onsumidorlpc/Ipc-Informac\on-teonlca
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Cuadro 1. IPC Var!aci6n y contribud6n anual
Segdn divistones de gasto
Diclembre 2023 - 2024

istiar8rre y lueePe

Agiv.r®,jxpia.etefy€xsa¢grsycaoscarmess
8ecaas Btomas y rmo
SEEE.

'Q'AL

T!Gexaprfe

8rmg y seivf cs giver
AenmgivyQ¢bexasroat¢rfe®teas

¥.ert[iispeddtogrry9er©ncorerveemerdrrfucol
Rrfe ae van y €rfeifro
FaarQurmyfuturo

givermsmycgivunifeife

cODIGo

VERS'ON

APROBADO

ina  12 de 26

PA-FO-140-004-PS

2:S}lMA:Y12fJ2:5

to (%'               ¥ffi-ffi)
41                                                       I,   ,1

8,¢3                                         'S,22

an i2                                 9,as

i. ro                                           1,,g6

i, ,'                                         9,18

ionrm                                 9 ac

12,8]                                              15,42

6.36                                      iaco

\io§                               a,co

ftyconrfu                 V®tifm (%)

0`<,

a89

.''J

a.09

a,09

+1\\

|,   nJ`

a,1B

0.63

Los  mayores  aportes  a  la  variaci6n  anual  se  reglstraron  en  las  divisiones  de   Alojamlento,  agua,  electricldad,

gas y  otros combustibles,  Restaurantes y  hoteles,  Transporte y AIImentos y  bebi.das  no alcoh6licas,  Ias  cuales
en conjunto contribuyeron con 4,31  puntos porcentuales al acumulado anual de dlcha variaci6n

Variaciones y contrjbuciones de las subclases en el mes

En  el  mes  de  dicjembre  de  2024,  el  lpc  regi.str6  una  variaci6n  de  0,46%  en  comparaci6n  con  noviembre  de
2024,tresdivisionesseublcaronporencimadelpromedionacional(0,46°/a)Restaurantesyhoteles(0,99%),
Alojamiento,   agua,   electricidad,   gas   y   otros   combustibles   (0,58%)   y   por   ulti.mo,   Alimentos   y   bebidas   no
a'coh6licas(0,53%).Pordebajoseubicaron.Bebidasalcoh6licasytabaco(0,44%),Transporte(0,39%),Bienes
y  servicios  di.versos  (0,18%),  Salud  (0,14%),  Prendas  de  vestir y  calzado  (0,12%),  Muebles,  articulos  para  .el
hogar y  para  la  conservaci6n  ordinarla  del  hogar (0,11%),  Educaci6n  (0,00°/o),   Informaci6n  y  comunicaci6n  (-
0,10%)  y  por dltimo,  Recreaci6n  y  cultura  (-0,23%).

Variaci6n y contribuci6n  mensual
Por principales subclases

Diciembre 2024
Cuadro 3. IPC Variaci6n y contribud6n mensual
Segdn divisiones de 9asto
Dfci®mbre 2023 - 2024

B}carm ire cus®. =:*b~, ,//, / .~_aye ...-,,., ~.-_/___..,__asy__
ffisotourrml#  y !usrm

Atryrgivito.jg£&68,ch:Qi3ife&qug}cao>contionirm

Atrmas y rmasca rro ds:`rfean.:ag

TenAL

Cans ffioucjm y cabae
T'givquto

atom 7 senrt bs drer s®za
u,1
Piues th` veso y €givfty
bhaae,mLaspr©ctrxper}aei.tttocor!:6urvsi>ste*erun(ariedsl

try
gdrcaife
hrerrmL^en y forrmmife

ife.exto y futira

Rae f%)                        vgivacjm f%)               ChtUfuK:ire Qmes

Fuente:  DANE !PC
Nota:  La  diferencia  en  la  sums  de  las  variables  obedece al  sistema  de  aproxil"ci6n  en  el  nivel  de  dl.gitos  trabajados  en  €1
l'ndice.
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Bill  Noviembre 2023  P  Nov\embro 2024

9,0                           8,2

Tasa do Pe8oupach5n
qu)

Fuente; DANE, GEIH

Paraelmesdenovlembrede2024,latasadedesocupacl6ntotalnaclonalfuede8,2%Ioquerepresentouna

::STg|cuoC'::83,9'o;o,P#:°n;r::r:::t::`enso::es#::°ea'2T2S3mf:emdees8:,?o9o2i,n(:i%}teL,a,:atsaas8'8:a:cduepg:ro':I?::'€:
58,5%.

G~2.T@saglobaldepardcipaci6nITGP|.Tasadeocupaci6nrTO)yTasadedesocupaci6nfrD)
Total national
Novianbre (2016 -2024)

Fu.n{o:  DANE  cell+

No(8d6`osexpend(do5conproyecciocesdepeblacioo.elaboradasconbaeeenlesresulLadosdeiCNPV20ro
r`'ora  cilras aprorimadas a un de<trnal

Poblaci6n  ocupada segtln  rama de actividad

Total,  nacional mes

En  el  mes  de  noviembre  de  2024,  el  numero  de  personas  ocupadas  en  el  total  nacional  fue  23.605  mlles  de
personas    Las   ramas   que   mas   aportaron   positivamente   a   la   variacl6n   de   la   poblacl6n   ocupada   fueron
Administraci6nptiblicaydefensa,educacl6nyatenci6ndelasaludhumana("puntosporcentuales);Industrias'^  ^  -    -1-^  -^r^^r`+I I-Iae\ \i  aTniamiento v  servicios  de  comida  (0,5%  Puntos  Porcentuales)6  pu`ntos  porcentuales) y  alojamiento ymanufactureras (0,
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I unw: 0,"£ G[l'1
PP     f^n`toipcHK.n`u.,ET.

;§j:'££?°faa::¥:::#rd:i:§EL:¥:yes::co¥i;:¥¥ma:;on*;.ufu'.¥::fat:.::¥g:Tutu:K¥m'dy.C%;I.£SalaronoL
Noa)a.I.irna.a..ided.Tld¢oruniciutndrjnida.coflbek.nI.((a}Ilifarmplndu.trL.ll.)erneeoro,Uru``7m`a{1`)
Rm  4^C

Poblaci6n  ocupada segun  posici6n  ocupacional

En  noviembre  de  2024,  Obrero,  empleado  particular  y  Obrero,  empleado  del  gobierno  fueron  las  posiclones
ocupaclona'esquemasaportaronpositivamentealavariaci6nde'osocupadoseneltotalnacionalcon1,2y
0,4 puntos porcentuales,  respecti.vamente

Tal}la  2    Dbanbution  pareenfual,   van.acl6n  ab6oluto  y  colitribu.i6n  a   la  va.iaci6n  de  fa  poblaa6n
oct.pada 5apun posici6n ocupacional
ratal macional
Novlembre  62023  - 2024)

Fu.nl®: OAN[   G!lH

a p    punlo`  porcen'Lua es

V`?1aporaplcmmaiidnd®dpLlmakey18Iroln<luilct`de1.(dlegor„?-Otrp.!asimade{aspohlacK)a.ids.ibu(iorveiy

:a/rtliDucion£S pucde di(car  ,igo.on:cntr.  con  la ill`olruaon dol  iinoko e5tadt5ti:a

`ota   poblaclones en miles

Ranking  de ciudades segun tasa  de desocupaci6n

Para  el  trlmestre  m6vH  septlembre  -  noviembre  2024,   de  las  23  ciudades  y  areas  metropolitanas,   Ias  que
presentaron  mayores  tasas  de  desocupaci6n  fueron.  Quibd6  (26,3%),  Riohacha  (14,0°/o)  y  Florencia  (13,2°/a)
Lasciudadesconmenortasadedesocupaci.6nfueron..VIllavicencio(8,4°/o),BucaramangaAM(7,5%)yMedelll'n
AM  (7,4%).

®
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(2.2.1.1.1.6.1.Decreto1082de2015)

CODIGO

VERSION

APROBADO

ina 17 de26

PA-FO-140-004-PS

Z9MAV: lz02.5

1.1.7.  Hist6r.Icos  Salarlos  Minimos  Legales VIgentes.                                                         G   b.     noNac`ional

Aho Salario             minimodiario Salario     mlnimomensual Variaci6nporcentualanual% Decretos d5053dedi el     0   'erciembre30 de 2009

2010201120122013 $17.166,67$17.853,33$18.890,00$19.650,00$20.533,33$21.478,33$2298183 $515.000,00$535.600,00$566.700,00 3,64,0
033deeneroll  de20Tt    ot,

5,8 4919 de di2738dedi3068dedi iembre 26 de 2ciembre28de2012ciembre30de2013ciembre30de2014ciembre30de2015•mbre30de2016

$589.500,00 4,0245

$616.000,00$644.350,0020142015 4,67,07,05,9 2731  de2552ded

20162017 $689.455,00

$24.590,572604140 $737.717,00$781.242,00
2209    e2269de C'eciembre 30 de 2017ciembre27de2018ciembre26de2019

20182019 S.$27.603,87
$828.116,00$877.803,00$908-526,00 6,0 2451  de d2360ded

202020212022 $29.260,10$30.284,20$33.333,33
6,03,510,070

1785 de1724de ciembre 29 de 2020iciembre15de2021•ic.Iembre28de2022

$1.000.000$1.160.000$1.300.000
2613  de2292de

2023           $38.666,662024$43,333,002025$47.450,00
16yo12% •iciembre 29 de 20234ddiciembrede2024

$  1.423.500 9,54% 1572del2       e

1.1. 8 . I nflaci6n ..

EnColombia,lametadeinflaci6nesfiiadaporlaJuntaDirectivadelBancodelaReptlbllca(JDBR)Estameta
hmaecseersefdeerFrncJ:c:,::n#ec:9onsda%:::ousma,:::n,i5g,,:::,ac:,,na::::#:,p,:rtcau:lesn:omAddem::,Tt::t:vvoardaac#n:i::

Estad [stica  (DANE).

Parael2024,lalnflaci6nsigulo2endescensoycerroen5,2%,jalonadaporeducacio2n,restaurantesyhoteles,
la mas baja desde 2021. I

I..,.-..ill
ipctofal      9,28               5,20 0,4 5              0.46
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SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

ANEXO  1.  ETAPA  DE PLANEAC16N
ANALISIS  DEL SECTOR ECON6MICO

(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082  de  2015)

CODIGo

VERSION

APF{OBADO

jna  18 de 26

PA-FO-140-004-PS

29/MAY/2025

2.      REGULATORIO:

Sonaplicablesaesteprocesodecontratacl6ndlrectalasnormasprevistasenlaConstitucl6nPoli.tlca,elEstatuto
General de contrataci6n de laAdministraci.6n  p|.ihllra   o  a`; Qn l^  i^^i   I  -     I .---ucut:Icilueuontrataci6ndelaAdminlstraci6nPubllca,(Ley80de1993,Ley1150de2007,laLey1474de2011,___   __  ......, uu I,, .y,oiaD cu  ia  I,onstltucIon  Poll.tica,  el  Estatutc

elDecreto019de2012,elDecreto1082de2015)ydemasnormasqueloadlclonenomodifiquenEnlono
regu'adopartlcularmenteserigeporlasnormasclvllesycomercialesylasreglasprevistasenesteestudio

Eg.'e^nSsit~:a§F#°re3s2ddeeoE#aec¥o%sdqeu:9c9e3abersetna?:esceen£,udead=(")nssan.COO:I:S^t3^S^:S_ts_tel_es,todoslosact-::-I:r;dlcos
gdeenree:ahdoopr:,Saddeo,oob,ggnacd,,osnp3ss,cq,uoenecsof,e6sdprEeg~:gesvs5no],§de.ar:ve±sri3,.q.riuua:,,sac±^F5rf^£et:oes.5;;Pt:gas5enstetoeds£=t%,ap;:ov%:gjdgcnoes,
d_erechoprlvado,odnd|spoS|:I-o-ni:':$5:,£e.s=8"duear:vcasdaosqduee|Se%ec::;:edee',8raeusfonnt3mesata3:t£=vP::uvi?i6d3

PorSuParte,laLey1150de2007estableceensuartfculo2°Iasmoda|i.dadesde.Qplprr`iAnr`ara1-^[n.I--I--
Publl-Gas    loci  rllalae  a.^n.  I  :_;t--:I_   r,"  ,'          -

Contrataci6nMjn,macuant,,a-----`-~.-V-u-''°u.a'['`'u'uZ-'asm°aa''dadesdeSelecci6npara|asEnt,dades
Publicas,lascuale-ssonLicitaci6nPublica,Seleccl6nAbrevlada,ConcursodeMeritos,Contrataci6nDlrectay

EnelllteralH)delnumeral4,Ibidem,modificadoporelarti.cu'o92delaLey1474de20„determinacomo
causales  para  los  procesos  de  selecci6n  a  traves  de  la  modalidad  de  Contrataci6n  Dlrecta,  la  slguiente   "/    /
pqaurea!3|oprpeus:ado:6nnedn:os%:%,aorsse;;aoffdiei:ijikn`s5ad;a5s3nuaai<oino'a':u,nI;i;?t;^6ffoGpoan::a;aace,J6encuDc,;opnctda6,t3asgg,u:=nat:i;;:c:,s
ques6lopuedanencomendars6adet=rrfi;=das-p€%sVo'nua=#a%u%`|'eu:'N'.

?#oefes;o:=';ec=\;d2e2a:o2y:a4/9aqdees't,6DnecoreDta°ra':a82,pd.=,.%n]5Aiar+:.Zha^.:(^_).,9Lontratosdeprestacl6ndeservic|osPar°dfeetse'r°mn,an!ae3aysdpee:sPo°nya°san:atugreasg'sJn[±°!PEnr£,i;deie<`C~FUQC;i,ni.24e..tn;£bfa^j^o\_s^a!rf_i;_t;c!:rsftq°usedseo|oP:eus:adce'n6nendceomseenrvlca'r°sse
ad:r3:::#:npardeas;apc;6rsn°direassen#i,roa!eDsroie;sSJOEnnai',d£QJv=ristaEas.fin;`;^Kec.s`;.du:e3dJ.e§ns^cfon_:!Srt:;3rsbqa:oe|Sa°#opdua;,ddeand38Cc°o%ter:3aacr,S6en
d:rnecctaap/aac#r::tadc:6enjedceutsaerrv:f3bsjeitroofd:e=,'O-cno=irr-Sity{ies:ai;#nyar;eci,#a,:g§.:n=%Cn:^cn:I_t!3.rpbejarJs.°o!n;aysua::d!aodj::dc,°cnat:auteac::tn6
een_xpcear%nc::aadredqeuee!:dcautya:e;:c::jn6:°dadce:nco!f{irt!o;isfrSarve.u^y':c.:u,ac^n.;r::;;f£'n't%edrsE°sntaat:,a:uerr#jq°juer/,daj:daoqnue;deasdt`6o
eEXsptea[:;nhc:ayareoqb:eenr',ddaopyrree:%C%ehnat:avac:a;::;afrf:fa:Jri:oi,ufo;::5,tQ;;!ae;:u^Eu_n:de.s~f.en_;:apasao,F%a:€'nveecr:f:qaur;o'qau'ed?ane±dn:,8a°d
Estatalhayaobtenidobreviame;t€-v;r;as-of€'rf:s,u5e]:Gcu®aci:id#deEnna§So[redceF§=Stno°deesbenedce;asracr:°n:tuaen:;aEenst:dr,;=

La°ife%:C:°osnpsru:tfoers/]a°nqa::Ssyeddeear,Pv°ayn°dae//ar:;mst::::a°nrfr^esAP^°r.d^en{a_fq_u_e_ll_OS.de.na±uralezalntelectualdiferentes
a  los  de  Consultoria  clue  :e  der;v;n-i;c.,-r:,-::i;::::;^:¥^u',I_u_C':_I_'=.are'/°asc,odneacd°onsscu:tn°rg=t,qv,udeadsiesdo%r!Vrit:;di=IiauifQji:i.;evn£;o.U..§.e;j|'^au^s5!;!^dn_=#oun%:°Sdeae|anaEun{;g=3aE:sttea#uaa:jd:foe%ont;oSs•eder;va`n-i;F.I-r=,-::;::::;^:TP^u',I_u_C':.I_=!ue''°S.ae.na_turalezaintelectua|diferentes

relacionadosconactivldadesoper=t|v=::I-iEJfii:':5:':.=s;scte'nac.i:;e':.

LdaeteErn#:naadda5Sptaetras'dnpa€rnaa::ra;::trda%C:?,:st:f;ratrraab.;!°.S,+,:.rf!:At:CO^S_,9!e__:OIpmentepuedanencomendarsea
determlnadaspersonasnatura|es,Je-b-eiust;f;c;;uXs;:Vs.,tua::,%%Sn|qo:ees%:;omseyntdeocpuu%antnosepnrce°v%{,

Por   1o   tanto,   la   contratacl6n   dlrecta   es   un   procedlmlento   reglado   excepcionalmente   y   de   apllcaci6n   e
lnterpretaci6nrestrictiva,alcualpuedenacudlrlasentidadespublicasparacelebrarcontratos,endetermlnados
eventos tipificados en  la  Ley

En  consecuencia,  la  modalldad  de  seleccl6n  en  conslderacl6n  a  la  naturaleza  del  servlcio  que  se  pretenden
adquirir y  lo di.spuesto en  la  normatividad  legal vigente,  sera  la de CONTRATAC16N  DIRECTA.

3.      COMPORTAMIENTO  HIST6RICO  DE CONTRATAC16N  INDERVALLE:

3.1.         Gastototaldela Entidad

Esnecesarioevaluarelcomportamientode'gastoparalavigencia2024,desdeelpuntodevistadelaEnti.dad,
de  conformi.dad  con   la   informaci6n  que  reporta  el   Modelo  Estrat6gico  de  Abastecimiento  dispuesto  por  ra
Agencla  Naci.onal de Contrataci6n  Publica -Colombia  Compra  Eficiente  (ANCP-CCE).

Una vez consultada  la  herramienta,  se tiene que para  la vlgencia 2024 en el  lnsti.tuto de'  Deporte,  Ia  Educaci6n
FisicaylaRecreaci.6ndelValledelCauca-lNDERVALLE,seadelantaronprocesoscompetltivos,directosya
traves  de  las  herramientas  de  agregaci6n  de  demanda,  por valor aproximado  de  131  mil  millones  de  pesos,.a
traves  de  lo  cual  se  suscrlbieron  mas  de  5  mH  contratos  que  brindan  los  bienes  y  servi.cios  requeridos  por  la
Entidad para su funcionamiento y  poder llevar a cabo su  misionaljdad.

RespectoalagraficadondeserepresentalaCantidaddeContratos-Anual,seobservaqueparaelafio2023,
se  tuvo  un   lncremento  para  la  publicaci.6n  de  los  contratos  de  la  Entidad  en  la  plataforma  transaccional  de
SECOP H,  frente al afio anterior.
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•     .  i,,-,      ^..... <      .-       rJ    *st   <,/`    r*  ~if  i.a

c.n,id,dd=o:::; M.nd H

CODIGO

VERSION

APF`OBADO

=Eil=1
run,co  -*`If  i .v: f r,  ,  a"=:

11

ina  19 de26

PA-FO-140-004-PS

2:9MAVIT02.5

Lacontratacl6nmasrepresentatlvarespectoalainversl6ntotaldurantelavlgencla2024enellnstltutodel

R:g:rse6s'aH::uacnaoc:::oFn'S:C84¥':o%:::::'c6unyger'e¥ra:`see:::c?6anu%:r-r:gpDo:Eev:|ZE,'2?iyos'8°e:au,3:3:rvD':b°osrt::
Comerciales,con570contratos,cuyarepresentaci6ncorrespondeal35,22%delapartlcipaci6npresupuestaI

:f::;::¥o:::L£6C,Ita::;;CaclondetecnologlasdeFabrlcaclon,con7contratossuscrltos,cuyarepresentaci6n

Estanclasificadosprlnclpalmentedentrodelosc6digosuNSPSC,queserelaclonanacontinuacl6n_ __ ..,... id_esBBffBaqgiar6ffggflfffffffflifflgffffgAli

±€€ilE§:51o,057,S71   4821V.
de  reeursos  h`imanos

:  9014 - Deporte5 comerciales

8114  -  Tecr`oiog{as  de tabncaci6n

~^\   7811  `  Transpor(e  cle  pa5ajero5

•     8013   -Serviclos  irtmobillarios

t'3  4321  ,  Equipo informatico y  accesorios

`i    90„  -lnstalaclones  lioteleras,  alo)amien{os  y  centros  de el`cil€ntros

•-i   9212  -Seguridad  y  protecci6n  personal

`     8116  ~  Entrega  de  servicios d€  tecnologl8  de ii`formaclon

570      $46,252.250.360          35,22%

7         $8,003,287tg.t5            616%

2         $3,375,200tooo           2,57%

2         $2,898,912,coo            221a,'o

1          $1`640,coo.coo            125%

1            $1,480`cOOOOO              113%

2        $1,076,557.190           082Y.

1              $610.coo.coo            046''/a

570      $40.Z52,2sO.386            3522%

7        $  8,083,287.945             8,16y.

2         $3,375.2cO,GOO              2,57%

2         S2,898,912,000             2.21%

1           $1.640,COO.000                1.25%

1          $1,480,000,000              1.13%

2        Si,o70,a57,leo            o,82%

1               $ 610,OcO.000               a.48%

EncuantoalorigendelosproveedoresdellnstitutodelDeporte,IaEducacl6nFislcaylaRecreaci6ndelValle
del  Cauca  -  lNDERVALLE,   princlpalmente  son  del  Vane  del  Cauca  (93,820/o),  seguldo  de  Distrito  Capital  de
Bogota (3,73%).

Valor Total

s   31-(   M   ,S   ,  >`  ,,

c!e  Proveedores
a.pattan`onto..`andar
Ova 10 ¢cl caui=3

®Ditirl:r  rapila   r,e  8ng(tl,i

O A`'!'Oq`,,`I

•Culnain.marcO

S{o(I(a

®Nannll

®CaJCLji

Q`,,hcI  o

®R,}\'Iva`

®hla<,dale \i'

8oy3C5

®Tol  n,<1

3.2.          Valortotal estimado por modalidad de selecci6n

D®pert@m.nto  est8rdat

®v\),!e  ¢le    (-a`l(.1

• I)is:I itr, Cola,il  tic  9apcl,i

An\ ll`'lu  A

®r<1|)(,)

• r.ijn d I  `@n`aii 8

8Ca'tla.j

© a(  lly(I,

Boy€c6

®,'`agdBlt,l`a

®Nannc

Q`, ha,(,
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CODIGo

VERSION

APROBADO

lna  20 de 26

PA-FO-140-004-PS

29/MAY/2025

Enresumen,seencuentraqiiecomomodaIldaddeselecci6ndecontratacl6nenesteperiodo,principalmenteserealiz6mediantelaContratacl6ndlrecta,ensusdiferentesramas(Convenlo,contrato,etc)porunvalorde$105035800258,continuandoconmodalidadespecialelcualcontemplaunvalorestimadototalde$18982.448031,comosemuestraacontinuaci6n:

Ansliais~de_domanaa ` va~datos~comvp?:forsT°tal  Estlmado For "odalidad ae Se|acc|6n

$  1Jts  in I  il

6    `  ,I.)   n,   I   a,1

a
NInd -)id®d ./o  S®lacci6n

t{                                                                                                                                                                                                                                                                                 ® C`n/  `l`5o  a.>  '\1.'r)tc`.

`^,    ,    t   `1ti'c,1-'r     (I,I('`ld

E        5  'Jl)  n`'i  h1                                                                                                                                                                                                         S;Ir:,)c``,`  p`„„„

ng  *'   ,  ,,n(,      \   ril)   `(I

>                                                                                                                                                                                                                         . R¢6/)-,pi  f.p£` re!

S  Ic  ir I ``|                                                                          .>i)i/Lrjh Aw(ryaddc/(} M(lr,®rcuer"IiEEEEEEEEi7in,,\.©T\F;

io in,, ''(                         -    -D,r'`.il[`=Jt.(ca,

3.3.         Procesosdecontr

Modalidad generalataci6nsimilaresadelantados  por I

a Entidad
Al  realizarse  laprestaci6nde Ianteriores,haccualessecancsupervisordelcejecucj6ndelccontrataciones,activi.dades,pre consulta  en  el  Sisteosservici.osdelobjeontratadolosservicioelaronpreviapresentontrato,acompafiadontratoyunavezlanesnecesarioquelosviacertificacj6ndelcrna  Electr6nico  de  Compra  Pdblica  (SECOP  I  y  11),  stoquesepretendecontratar,seevidenci6queelsprofesionalesy/odeapoyoalagesti6nmediantecacl6ndelinformedeactjvjdades,certi.ficadoderecibodelasplanillasdepagoalsistemadesegurjdadsoecesidadfuesatisfecha.Segunlaexperienclaobtehonorarjossecancelenporcuotasunavezseanreumplimlentodelasmjsmasrealizadaporelsupervl.s

obre contrataci6n  de  lalnstitutoenvigenci.asontrataci6ndirecta,losoasatjsfacci6nporelci.alintegral,duranteJanidaporlasanterioresndjdoslosinformesdeOr.

Durante las vige-lNDERVALLEconstanciadeloNdmerodelContratolND-24-0384 nciasanterlores,elInstitutodelDeporte,IaEducaci6nFjsicaylaRecreaci6ndelValledelCauca,suscrlbi6loscontratosprofeslonalesy/odeapoyoalagestl6n,entrelosciialessedejasslguientescomogul'adeapoyopara!apresentecontrataci6n.

Proveedorcontratista
Objeto del contrato Cuantia delcontrt Duraci6n del ®

'`:-`'`````.-,.*..:.:.'`-'``;-`

PRE STAR                     LOS                    SERVI C IOSPROFESIONALESYDEAPOYOALAGESTION,PORSUSPROPIOSMEDIOSCONPLENAAUTONOMIATECNICAYADMINISTRATIVA,COMOADMINJSTRADORDEEMPRESASDEEMPRESAS,PARAELDESARROLLODELPROYECTOESTRATEGICODENOMINADO
ao$30.000000Peso contrato6Meses

FORTALECIMIENTO                           LOGISTICO,TECNOLOGICOYCIENTJFICODELOSSERVICIOSBloMEDICOSYMETODOLOGICOSPARALAOPTIMIZACIONDELRENDIMIENTODELOSDEPORTISTASDELVALLEDELCAUCA Colombiano

lND-23-0388
LEYNER YESSIDSEGURA

Prestar  los  SERVICIOS  DE  APOYOALAGESTIONporsuspropiosmediosconplenaautonomiat6onicayadministrativa,comoBACHILLERACADEMICOparaeldesarrollodel

$4.500.000 3  MESESALVAREZ
8r8XeTci3Buecs,t6ategico     denom,.nadoALMEJORAMIENTODELAINFRAESTRUCTURADEPORTIVAYRECREATIVAENLOS



lNSTITUT0DELDEPORTE,lAEDuCAC16NFISICAYLA
R5,CsPE#NNT:5!X3:L5ED::ST48%A

AANNAEL¥s:st.DEETLA:EACE5RLEACNOENA6C#?cNo
(2.2.1.1.1.6.1.Decreto1082de2015)

CODIGO

VERSION

APF\OBADO

PA-FO-140-004-PS

z9MAvr2:o2:5

MC UNICIPIOS      DELAUCA             SERVIC`OS

lND-23-2785lND-22-1986

PPLCMARGIEISABELROCHA restar               losROFESIONALES  Y  DE  APOYO  AAGESTloNporsuspropiosmediosonplenaautonomiatecnicayadmin.istrat.Iva,comolNGENIEROTOPOGRAFICOparaeldesarrollodelproyectoestrategicodenom'InadoAL

$29.260.000 7 MESES

SANDOVAL CONTRIBUCIONMEJORAMIENTO              DE              LAlNFRAESTRuCTURADEPORTIVAYRECREATIVAENLOSMUNICIplosDELVALLEDELcAuCA•dAooala

MANUEL ADOLFO

Prestar  los  Servicios     e     p   ygesti6nporsuspropiosmedios  conplenaautonomiat6cn.IcayadministrativacomoTECNICOPROFESIONALENDISENOGRAFICOparaeldesarrollodel

$8.400-000 3 MESES

PENA LAMAS proyecto     estrateg.loo     denominadoContr.Ibuci6nalMejoramientodela,R:rcareesattr,::t:La,osMu::cPpo,::v:e,va„:delCauca

lND-22-150 3  DeE+EAL#c#£fA

Prestar                   los                   serviciosPROFESIONALESDEAPOYOALAGESTIONporsuspropiosmedioconplenaautonomiatecnicaadministrativa,comCOMUNICADORASOCIALPERIODISTAparaeldesarrollode%r8yNeTci3Buecsi8ateglcodenominadAMEJORAMIENTODELlNFRAESTRuCTURADEPORTIVYRECREATIVAENLOMUNICIPIOSDELVALLEDECAUCA

Sy0:   $22.800.000LAASL

6 MESES

lND-21-133

JARLINTON

PRESTACION   DE   SERVICIOS   DAPOYOAIAGEST16NENLSuBGERENCIADEFOMENTODESARROLODEPORTIVOPARELDESARROLLODELPROYECT

$6.000.00 0           4 MESES
1             QUINTERO ESTRATEGICO           DENOMINAD

TASCON "FORTALECIMIENTO          DEPARTICIPAC16NEINCLUSION   DLAPOBLACIONENRECREACIOACTIVIDADFIS(CADEPOR

1111111_
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CODIGo

VERSION

APROBADO

ina  22 de 26

PA-FO-140-004-PS

29/MAY/2025

IIIIIIEIIIIIIiiiiiiiiiiiiiiiiil-

AlPrepa,'VIG

lALCOMUNITARIOENELVALLEDELCAUCA"Pret

®

lND-21-2444 JHON  GONZALEZ

SarPROFESIONALLAGESTIONpoconplenaautadministrativa,plos                   ServiciosESYDEAPOYOArsuspropiosmediosonomiatecnicayaraeldesarrollodel

$3.300.000 1  MESES
PULGARIN proyecto      estrat6gico      denominadoFortalecimjentologistico,tecnol6gicoycientificodelosserviciosbiomedicosymetodol6gicosparalaoptlmizaci6ndelrendi.mi.entodelosdeportistasdel11

va  e del cauca3.4.Procesosdecontrataci6nsimilaresadelantadospor otras Entidades Estatales:

eallzarselaconsultaenelSistemaElectr6nlcodeCompraPdblica(SECOPIyH),sobrecontrataci6nde1taci6ndelosservlclosdelobjetoquesepretendecontratar,seevidenci6quelasEntldadesEstatalesdecontratanlaprestaci6ndeservicjosprofeslonalesy/odeapoyoalagesti6n,delasiguientemanera

ENCIA 2024

Numero delProceso Proveedorcontratista
Objeto del contrato Cuantia delcontrato Duraci6nde'

Entidadcontratant

CPS-441-2023

HE'DY

PRESTAclPROFESIO6N  DE  SERVICIOSNALESPARAEL

$  15  200.00o

contrato4Meses

'NS

eTITUTO

NATALIA FORTALECIMIENTO  DEL AREA MUN CIPAL  DE
ALFONSO DE  CONTRATACION  DEL Peso DEPORTE Y
GUEVARA lNSTITUTO  MUNICIPAL  DE Colombiano RECREACION  DE

DEPORTE Y RECREACI0N  DEVILLAVICENCIOIMDER VILLAV'M 'CENC'ODER

SH-SH-CPS- LUZ   AYDA

PRESTAR  LOS  SERVICIOSPROFESIONALESCOMOABOGADO(A)ENLASECRETARjADEHACIENDADELMUNICIPIO

$42.300.000 7  MESES MUNICIPIO           DE181-2023 ROJAS DE     BUCARAMANGA       EN
FUENTES LOS ASUNTOS  LEGALES  YTRIBUTARIOSQUESEREQulERANPARALAGEST16NDEASUNTOSDEESTEDESPACHO BUCARAMANGA

CD-0391- SHIRLEY

PRESTACION                          DESERVICIOSDEAPOYOALAGESTIONCOMOBACHILLER,ENELMARCO

$18. 877.288 7 MESES
ALCALDIA

2023 POSSE DEL PROGRAMA MUJERES
MUNICIPIO            DEBELLOGARC'A JUNTAS     PODEMOS     PORELBELLOSQUEQUEREMOSDELMUNICIPIODEBELLO

CD-1136-2022 JENNYJOHANNA
:EESTcl8!6N                   DE S2775ooool5 •ESEsl CORMACARENA
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dad  de

JlR MENEZ       PEINAAELA0JCROFES`ONALES       COMDMINISTRADORDEMPRESASPARAAPOYARAGESTIC)NDMINISTRATIVADELAuFi3iN3AASEsoB£ORMACARENACIOS

FDLCBCD-

PWILL'AMNIEL RESTAR  LOS  SERvlDEAPOYOASISTENCIALPARAELSEGUIMIENTODELOSPROCEDIMIENTOSADMINISTRATIVOS,YOPERATIVOSENLA

$12.000.000 6 MESES
ALCALD(A   LOCAL

EJECUC16N          DE         LOS DE                  CIUDAD

840-2022
DAMONTOYA PROCESOSCONTRACTUALES    EN    EL BOLivAR          ON

(80108) CASAS MARCO    DEL    PROYECTODEINVERsloN1889UNNUEVOCONTRATOSOCIALPORLASCUIDADORASDECluDADBOLIVAR

CD-OCC-
KIMBERLY

Prestaci6n        de        serviciosprofesionalescomocontadorapublicaenlaOficinadeControlde

$32.200.000 5 MESES

GOBERNAclDELDEPARTAMENTOARCHIPIELAGO

WILLIAMS C.       laci6n       y       Res.Idencia DE   SAN   ANDRES
4401-2021 GAMARRA

lrcuOCCRE   en  el  departamento
PROVIDENCIA      Y

Archlpielago  de  San  Andres•StCatal.ina SANTA CATALINA

SP-CD-21-2

GHANDY

Providenciay     anaPRESTARSERVICIOS    DEAPOYOALAGESTIONCOMOTECNOLOGOENLASECRETARIAD

ELEL0  $15.000.000YENSLE

6 MESE

DEPARTAMENTO
PLANEACION                       DEDEPARTAMENTOD DE SANTANDERS

DAMIAN SANTANDER  DENTRO  DE
0   AGUDELOESTUPINN MARCO    DEL    PROYECTAFORMULACIONSEGUIMIENTODPOLITICASPUBLICASELOSTEMAESTRATEGICOSDEDEPARTAMENTODSANTANDER

4.     ESTUDIODE  LAOFERTA

El  estudlo  de  la  oferta  busca  identificar  potenciales  proveedores y  determ.Inar  sl  estos  estan  en  capsatlsfacerlanecesidadenlascondiclonesidentificadasporellnstituto.



Es
el  Modelo

'NST'TUEECDREEADCF83RDTEELVLAALELDEUDCEALC:°ANu5LS'CAYLA

SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

ANEX01.  ETAPA  DE PLANEAC16N
ANALISIS  DEL SECTOR ECON6MICO

(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082  de 2015)

necesarlo evaluar el comportamiento de

Compra  Efici.ente

la oferta del  bi.en
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Estrat6gicodeAb;s't;;.,in=jh'tuoud=s';uu::;:dp::'iaD'£:eon::arvrdc::,:naaiqdue'r8ocn°tTa'taaL|:°nrT:8',fcna:uceo|:Pm°bi:
:jci.ente  (ANCP-GCE)

:,np:I,sMsoed::oeFasnttr:;::,::o::s:Sacs:emci::,:,,toosd;snpou::t:ppeot,t:gscpp;:vcaF6rs:pt;::,em:::a:r:!abYi3:::,:e2:::.es|
atravesdelocualsesuscribieronmasde551m„contratos,c6digoUNSPSC80111600-Serviclosdepersonal
temporal,   que   brindan   'os   blenes   y   servicios   requeridos   por   'as   entidades   estatales   del   pal.s   para   su
funcionamiento y  poder llevar a cabo su  misionaljdad

.i!:!!l
.,. ml   ®S!<#  ,  .sl.\ c  ?  r

;I,;;

5.      PERSPECTIVA  COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

EllnstitutodelDeporte,laEducacl6nFisicaylaRecreaci6ndelValledelCauca-lNDERVALLE,haencontrado

queenelsectorseofrecenserviciosaslstenciales,tecnicos,tecnol6glcos,profesionalesyespecializados,tanto
por  personas  naturales  como  por  personas juridicas  y,  en  ambos  casos,  tanto  las  personas  naturales  como
juridlcas  cuentan  con  la  formaci6n  y  organizaci6n  que  les  permlte  desarroHar  sus  actividades   Dentro  de  las
distintasalternativasquesepresentanenelsector,ellnstltutoconsideraquelomasconvenienteescontratara
una  persona  natural,  que  pueda  desarrollar adecuadamente la actividad que se pretende contratar

Lacontratacl6ndeunapersonanaturalIepermltlraal'nstitutobrlndaralacomunldadunserviciopersonalizado,
continuo y con  criterios uniformes que le perml.ta cumpllr de  mejor forma  sus fines.

6.      PERSPECTIVA  FINANCIERA:

Despuesderealizarelanalislscorrespondlente,seldentiflc6quedadalamodalldaddecontrataci6nydelobjeto
de  la  misma,   no  se  hace  viable  considerar  esta  perspectiva  dado  que  la  condicl6n  financiera  (indicadores
financieros)delcontratistanolncidedemaneraa'gunaenelcumplimientodelcontratoniene'desempefiodel
lnsti.tuto y  por tal  motivo  no se  procecle a su desarrollo

LosimpuestosyretencionesquesurjandelcontratoacelebrarcorrenporcuentadelCONTRATISTA,ellnsti.tuto
ha fa las retenciones del caso y cumplifa  las obligaciones fisc,ales que ordene la  ley

7.      CRITERIOS  DESELECC16N:

Enlosprocesosdese'ecci6ndelfuturocontratista,Iasentidadesestatalesestanenlaobligaci6ndecumplirlos

principlos   contenidos   en   el   arf'culo   209   de   la   Constltucl6n   Politica   de   Colombia;    principios   que   fueron
desarrollados  en  la  Ley  80  de  1993  y  la  Ley  1150  del  2007   Los  pri.nci.pios  son  los  siguientes.
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objetiva;    moralldad,    ef.Icacia,    economia,    cE:It3Iiuau,
Irahne  Fin  el  articulo  209  de  la  Constituc16n  Politica  de'l:in:Ea::ca£!dytari:y:§iriil,::::i,edsnee:o:s:::rt:::ij!Ciiivi;gj:3a;o:einaeLeayrt:%u|oe2to999gelacons"uclo"ru""uau-

!i:2::%;'6%C::?amLaeyy88adrt:Cip9%C3'°niestosPrlncIplosSeencuentranconsagradosen|osart|cuios

8.     CAPACIDADJURjD`CA:                      _„   I  ,^  ,,n.  harQnna  narasert,tuiarde  derechosy  °b`'gac'°nes'  de
_    ____^:A-A

®

La  capacidad  lurid.ica,  se  reflere  a  la  aptitud  de  una  persona  para  sel  ii`uia,  u-u~,v...__  ,          .

je!:,rd:::°p:rx:g:r,`c°ass:r'emne;°asrt,you::Tt:abeerd:°cses:i:nad:;heanyfosrumfi:,ep:tres°enxap`eyr,::cTapacroe:%r,a:#°adLauceappaecr'::t:
crear,mod.Ificaroextingulrrelacionesjuridicasdeformavoluntariayaut6noma.

Paraelefecto,sesollcltaranalcontratistaunaserlededocumentos,queacredltensersujetodeobllgaciones,
su  naclonalidad,  idoneidad  y  exper'Ienc.Ia.

9.     VALOR ES"ADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

E°s:a::,:tsr:ts°es::c::en::::'°r:gdu:a%:rvp':|°,SapLr:;e§6°:ae`ets9¥3°,ds:e#:yu°n:':oGdeai,t|°andqdueeccoe|:rbart:ne`:tsat:rt:duaed::
suscrlbe   con   personas   naturale:_  o_I_u:'9!?,a.s;  n::I,,real   ob|eto   de   reallzar   actlvldades   relaclonadas   con   la
adm.Inlstrac.Ion  o funcionamlento  de  un-a  ent.Idad  ptiblica.
sus(;iiijc    uliii    I-,-v..-_    ,__

Estoscontratoss6Iopodrancelebrarseconpersonasnaturales,eneleventoquetalesactlvidadesnopuedan
sercumplldasporlosservidoresptlblicosquelaboranenlaentldadoenelcasoqueparasucumplimientose
requleranconoclmientosespecializadosconlosquenocuentantalesservidores,perosiempreconsu|ecl6na
lasrestrlccionesestablecldasenlanormaquelodefineSetratadeunactoreglado,cuyasuscrlpci6ndebe
responderalanecesldaddelaadmlnistraci6nyalalmposibilldaddesatisfaceresanecesldadconelpersonal
auelaboraenlaentldadpdbllcarespectiva,puessiestoesposlbleoslentalpersonalconcurrelaformacl6n`     --I--i.-I  n^^cic.:hah    nn  hav  luaar  a  su  suscr.Ipc.16n.  Por  Su  Parte,  la  Leyque  labora  en  ia  eHiiuau  tjuu„vu  .v.r__... __,  ,
espec.Iarlzada  que  se  requiere  para  atender tal  necesidad,  no  hay  lugar  a  su  suscrlpcluH  rlil  .u  ru,.v,  ._  __,
1150de2007prev6laposibllidaddecontratardlrectamentelaprestacl6ndeservlciosprofeslonalesydeapoyo
alagestl6n,noobstanteydeconformidadconloanotadoenprecedencla,estaclasedecontratosnopueden
vulnerarelderechoconstituclonalalaccesodeltrabajopermanenteconelEstado,cuandoconestossepretenda
desarrollarfuncionesdecaracterpermanenteoproplasdelaentidad,quedebedesarrollarelpersonaldeplanta
de la respectiva Ent.Idad  Estatal.

Elarticulo2212149delDecreto1082de2015,sefialaquelasEntidadesEstatalespuedencontratarbaiola

Ta°t::;I,daodjdu:,:?cnatraqt::'°ens;:reec:a:aaB:ec:i:%'6:edee;eecT|:'r°Se?r:fb::::na'ee,S:odn:r:Po°,y?a::fi:neest'q6unec:::aspee+i:,::
profesionalesydeapoyoalagesti6ncorrespondenaaquellosdenaturalezalntelectualdiferentesalosde
consultoriaquesederivandelcumpllmientodelasfiincionesdelaentldadestatal,asicomolosrelaclonados
con  activ.Idades operativas,  log ist'Icas,  o as.istenciales.

De  acuerdo  con  el  estudio  de  mercado,  estos  son  los  valores  promedlos  para  la  contratacidn  directa  en  la
modalldaddePrestacl6ndeServlciosProfeslonalesy/odeApoyoalaGestl6n,tomandocomoreferenclalos
valorespromedlosdecontratacionesanterloresrealizadasporellnstltutodelDeporte,laEducacl6nFislcayla
Recreaci6ndelvalledelcauca-INDERVALLE,asicomolodispuestoenlacircular002Z024dell6deenero
de 2024 y  las demas que  la compllen,  actualicen o modifiquen

EI  valor  total  del  contrato  incluye  todas  las  deducciones,  retenc.Iones  e  lmpuestos  de  Ley  o  reglamentarios.
Ademas,  hab'Itualmente  los  pagos  se  han  realizado  por  cuotas,  prevla  presentaci6n  de  un  lnforme  de  tareas
desarroHadascomorequisitoparacadaunodelospagos,ycertificacl6ndecumplimientoasatisfacci6nexpedida
por  el  supervisor  del  contrato,  una  vez  acredltado  que  el  contratlsta  se  encuentra  al  dia  en  el  pago  de  sus
obligacionesalSlstemaGeneraldeSeguridadSocial(Pensi6n,Salud,ARPyParafiscales).

10.   SUPERVISION:



'NSTITUTODELDEPORTE,LAEDUCAC16NFtslcAYLA
F{ECREACION  DEL VALLE  DEL  CAUCA

SISTEMA  INTEGRADO  DE GESTION

ANEX01.  ETAPA  DE PLANEAC16N
ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO
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A trav6s del contrato se designafa  un  supervisor(a)  para  el

COD'Go

VERSION

APROBADO
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cualquiermomentoeldesarrollodelpresentecontratoytendrafacultadesdesupervisl6nyverificacl6ndelas.   _._  .,,. u,,I;, vloui \ci/  para  el  mismo,  qui.en tendra  la  facultad  de  inspecclonar en

actividades encomendadas y su cumplimjento

11.   GARANTiAS:

ConformeconloestipuladoenelArtl'culo2212145delDecreto1082de2015,enlacontrataci6ndirectala
exlgenciadegaranti'asestablecidasenelTi'tuloHIdelasDisposiclonesEspecialesdelcltadoDecretonoes
obllgatorlaylajustificacl6nparaexigirlasonodebeestarenlosestudiosydocumentosprevios

Tenlendoencuentaloanterior,ellnstitutonoexiglfaalcontratlstalaconstitucl6ndelagarantia,todavezque
antesderealizarcadapago,elsupervlsordelcontratodebefacertificarqueelservicioseprest6acordeconlo
establecjdo,  por lo cual no hay rjesgos que amparar.

12.   ANALISIS  DEL RIESGO:

Elconceptoderiesgoenlacontrataci6nestatal,sepuededefinlrcomolaprobabllldaddeocurrencladeeventos
aleatorios,queafecteneldesarroHodelmlsmo,generandounavarlacionsobreelresultadoesperado,tantoen

::I:tc::npfaodno,so::oe:t::::om:froantr,,:sd,::,reessgoosyL:ns,r::sE:tsu::i:myag:::::anpor:spernetv:ocsontratac,onseencuentran

13.   PERFIL  DEL CONTRATISTA:

Enelmercadocolombianocuentaconunaampllaofertadepersonasnaturalesojuri.dlcasqueprestansus
servicios  en  diferentes  entidades    La  contratacl6n  de  estos  no  esta  sujeta  a  requisitos  partlculares  de  i'ndol€I
Iegalsalvolosrespectivosalej.erciciodelamismaprofesi6n(si.latiiviere)

Ladetermlnacl6ndelperfHdelposlblecontratistaestarelaclonadaconelconocimlentopreviodelascondiclones
academlcasydeexperiencla,Iascualesconstanenlaverlflcacl6ndeformaci6n,competenciasyhabilidadesy
enelcertif[cadodeidoneidadquerealizaralacorrespondientesubgerencla,lascualesformanpartelntegrante
del presente proceso

Por'oanterior,ellnstitutodelDeporte,IaEducaci6nFlsicaylaRecreacl6ndelValledelCauca-lNDERVALLE,

::qnu',:r:dco°nn::ataadruynae£::Sr:ennac,naatruer:|eqrrdead:::::°r#:a:aioasct,',Vn'::i::not:Jset:udee',Ca°7:ryat:',sqpu:::adepbaerraace:eT:::
actlvldades  como  PROFESIONAL   ESPECIALIZADO,   Para   lo  cual  se  va'orara  'a  hoja  de  vlda,   verlficando
concretamentesuidoneidadatravesdelaformaci6nacademicay/oexperi.encia,loanteriorparasatlsfacerla

BeECseagRdoE:'oseBEC'°uyN#Sf:CAUTmEP:I,X'eBt:dL:iaESRmAezt8SoyErfd:CLt°SDEep'oP:°TyEct88i:nE:lil,°vnodepn#AnaE:
DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL CAUCA

En  cumplimiento  de  la  Gu'a  para  la  elaboraci6n  de Analisis  del  Sector GEES-02  de  la  Agencia  Nacional
deContrataci6nPublica-ColombiaCompraEficiente(ANCPCCE),ydadoquesetratadeunprocesode
seleccl6n  de  Contrataci6n,  cuya  naturaleza  del  objeto,  forma  de  pago  y  servlcios  a  ser  adquiridos,  no
representan  mayor  complejidad,  se  realiz6  el  presente  estudlo  de  manera  sucinta,  pero  que  refleja  la
situaci6n de este sector en  la ciudad de Santiago de Call

®
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Area solicitante:

INSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y  LA
RECREAC16N  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTI0N

ESTUDIOS PREVIOS CONTRAT0 DE PRESTAC16N DE
SERVICIOS  PROFESIONALES Y/O  DE APOYO A  LA

GEST16N
PROCESO:  JURIDICA

SuBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO

Responsable del area solicitante:

RENDIMIENTO.

ANA MILENA OROZCO CANAS

lnformaci6n proyecto de inversi6n:

•   Nombre del  proyecto C6digo de Registro
Banco de Proyecto

DESARROLLO    DE    UNA
ESTRATEGIA                    DE
LIDERAZGO         EN          EL
bEPORTE COMPETITIVO
PARA                                      EL
DEPARTAMENTO         DEL
VALLE  DEL CAUCA

1 -201 -018-25

Dando  cumplimiento  a  lo  determ.Inado  por  el  Decreto

CODIGO

VERSION

APROBADO

2.3.2.02.02.009.4302004.
96620201201021/

ina 1  de 8

PA-FO-140-005- PS
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Tipo de Recursos

INVERSION

el  Decreto  unico
estudio y documentos previos
del  contrato  a  suscr.Ibir.

1082  cle 2015,  "Por  medic  del  cual  se  explde

Beg/amen far/.ode/SecforAdm/.n/.sfraf/.vodeP/aneac/.6nIvac/.ona/',seprocedearealizarel
uarlllu   lullli.ililllt=LLiu   c.   iu   u-` -,......-- _   I-.    _

paradeterminarlascond.icionesdeunprocesoporlamodalidaddecontrataci6ndirectay

Esteprocesodeselecci6nyelcontratoquesesuscribacomoconsecuenciadeeste,sereg.Iranenlopertinenteporel
ordenam.ientoconstitucional,elregimenjuridlcodeterminadoenlaLey80de1993,Ley1150de2007,Ley1474de2011.
EI  presente  estud.Io  prev.Io  contiene  los  elementos  generales  defin.Idos  en  el  Manual  de  Contrataci6n  del    lnst.Ituto  del
Deporte,laEducaci6nFislcaylaRecreaci6ndelValledelCauca-lNDERVALLE,yenlosterminosdelDecreto399deD2eop2:fe:ar5,°cuuca#S€nmro'ds;f;F!_n'|dosr=:S=^u3€^=`i.u?Fj.V|=?.-2;1.:,..2i.-2;1ii2+1:Ri.i.-^ja3.2n:;3;::]i]n4i;ydsee2ao#'C5j°3Fn:c:nR°§q3€rma8:;:;jso

{£a2n`:j';opr%se'ac|uoas'=erfigu;8:'CFr.;:?`F'.5:2;I,ui.i:i:;:;:i:i:.;_I.i:1..:1F.1:6f{2^-...§^J4D~e^C:%;o^.10ap2aid,e~%`,5;?n]'C2°]R]egEaer%%t°oi:aefsgte°cr!°o:A:°msn%'rca:j'v°oSdz::I;;a;J8i%;LinLa.c'i6':=i:a:an'd:.€h..s.;=hi-cui;imod|ficaelarficulo22.1.1.211delDecreto

1082 de 2015'

.    JUSTIFICAC16N  Y DESCRIPC16N  DE  LA  NECESIDAD.

.1. J ustificaci6n :

EI  articulo  2  de  la  Constituci6n  Politica  de  Colomb.ia,  establece  que:  "/.../  Son  i/.nes  esenc/.a/es  de/  Esfado..  serv/.r a  /aEc`o%nu`:%3°adfapero'£oUv°g:S:`:u.;:8's:pU;i'da.Eiguen-g;;?-I:.{`_iia_;i.nFi.-z~:.;^-!a;:e,f^e.Ci!V^i^d;€?^ndae.JR=,np:jna?!P%f°asn'vde:nrfachvfdsaeycodne6b:gas,
c.oo%an#,aa36sP::i:ogeo'ns';:tupc;bun.:fFa':.;,;Fr,:€-;_iiF:ip.'a_3f6f;i^';':_i?3?_^e^n!,;:adne.c,i.si3na?:.::F'=a=feecntea,n,ay?nni:aaxiddaade:eo,n,,#;act;
cpoo]fitipcgar,agdo£:n::fraut:v'=;Luc.u',ii,I;;,a5';_`F:.!fi_aFcfi;:::ti?^Jn;jii:ji;j!,i+6^;pe;dencianac,orial.mantenerlaintegridadterritorialy
rir=i;;;;;:a; ia convivenc|6 pacifica y la vigencia de un orden justo.

LasautoridadesdelaRepablicaestaninstltuidas..Par,aprotege_r_a__to_d_a_S~l.?.S^Pe^IS^:P£Sn,rein::dne+:te%?:Qcd°!°hTrb:Qa'.senna,?a:ev:'ddag,Lhaosn:au,t°b%naeas:Scaree::c%aes:uyu#eam5g:s`ad±'%`if::u;ii[=ka5;:,-iii;i-istdrgJ;a're|cump|jmientodelosdeberessocialesdel

Estado y de los parficulares"

EI  articulo  209,  ibldem,  ind.Ica  que  las  autorldades  administrativas  deben  coordlnar  sus  actuaciones  para  el  adecuado
cumplimlento de los fines del  Estado.

En concordancia con  lo anterlor,  en el articulo 305 de la Constituc.16n  Politica se prev6 que,  al Gobernador,  se le atrlbuye
d.Irigir  la  accl6n   admlnistrat.Iva  del   Departamento,   asegurar  el  cumplimiento  de   las  funciones  y   la   prestacl6n   de  los
servicios a su cargo.

Qiie,endesarrollodetalfinalidadlamismaCartaPolitica,enelarticulo113delaConstituci6nPoliticaestableceque`os
organismosdelEstadotienenfuncionesseparadas,perocolaboranarm6nicamenteparalarealizaci6ndesusfines



ina 2 de 8

"-,:`E?:[f

lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCAcloN  FISICA Y LA
RECREACION  DEL VALLE  DEL  CAUCA

SISTEMA  INTEGRADO  DE  GESTION

ESTUDIOS  PREVIOS  CONTRAT0 DE PRESTAC16N  DE
SERVICIOS  PROFESIONALES Y/O  DE APOYO A  LA

GEST16N
PROCESO.  JURIDICA

Dando  alcance  a  las  disposiciones  constltuclonales,  el  articulo

CODIGo

VERSION

APROBADO

PA-FO-140-005-PS

29/MAY/2025 .

_    __  _.._ .,..  u  ,u.  u,ot,uoiuiullcs  curis[I[uclonales,  el  articulo  3  de  la  Ley  80  de  1993,  sefiala.   fl/.../  Los  serv/.dores
Pc°ub#Cp;::eenntdor6dnef:scf:nn=.:deer<a,C%:a!u:aa!jie;I;e!P,r^-a::-C;o,;^;:^:I:::uj_-:iLn_;aF,:;ec::!|6°nud%e|o'sg9m;S%ons:J|aa`s.`!.;;/d:°d§sseb%!:3:e:,
Cdue%ep:jhmojsenet:ntdeere'3essfjdneeio€sS:adt%'jens!,:2Hcno.n:ij!a;^y,:dLi:;ji_;ii^±ri:t!±_:_#nJ,.%eui:us"sueQrv'iup:3:'R:a:asy:ant:dfeacdt%,dbaudscdaen,oe±
derechoselnteresesdelosadmini5tradrdrsdu€-c:|JiJ;:;.;orn'-eiffsu:u;'|auccJ;nssesceurcv,'6C:°Sdep%:Co°ssfjyn:as.

Ld°es,8aorf::eu:ac%'dpe°ru;,:dpaadrfe:s'::,nvdarn6rnn:ann:#^enn:a.3!nc+:!e^b:FrEy_.e^j.e:ut_a_r,_C.P!tratoscoplasentidadesestatalesque.ademas
duen:af:bntc:%'S:c%,uqt:I::acdoe%o%,a,Pmr::;e..Cai!6;:,niraaSn;ntii.-;=r.E'stvaJJ::3:|a-bv:#uc.o:u:;|fsseenn[r;oagersedsetastua:ef;nqeuse;€#esn
una funci6n social que, como til,  I'mplica oblliici-or;i;I.

En  vjrtud  de  los  principios  de  coordinaci6n  y  colaboraci6n  arm6nica,  el  artfculo  6  de  la  Ley  489  de  1998,  obliga  a  las
autoridades adminjstrati.vas a  garantlzar la armonfa  en  ejercicio de sus respectivas funciones y  a  prestar colaboraci6n  a
las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funci.ones

EI  Instituto del  Deporte,  Ia  Educaci6n  Fisica y  la  Recreaci6n  del Valle del Cauca -lNDERVALLE,  es  un  Establecimiento
Pdblicn  del  r)rrlan  nanar+anr`ar`+-I   ^^+.1^  I_  _______ _  _, _

_  __ `_   __,  _.r_„„  .u  ,_uu.c.-Iu„  I  loll,a  y  id  r`t3cleacion  clel  valle  clel  Cauca  -lNDERVALLE,  es  un  Estableclmie
PdblicodelOrdenDepartamental,dotadodepersoneriajurldica,autonomiaadministrativaypatrimoniojndependient
hace   parte  del   Slstema   Nacional   del   Deporte  y  esta   al   servicio  de  los   intereses   generales  de  los   habitantes
Departamento  del  Valle  del  Cauca,  y  se  desarroHa  con  fundamento  en  los  pri.ncipios  de  igualdad,  imparclalidad,  bu€
fe_   efir,ar`ia    ofi.ianria    a^^n^,,`,`;-^^I^.:i^-.________,_.,

_ _   ____.._.._  _.„  ,u..uu ,,,.,,, u  c„  Iuo  tjuuLlpius  ae  lgualaaa,  Imparclalldad,  buena
fe,  eficacia,  eficiencia,  economia,  celeridad,   responsabilidad,  transparencia,   publicidad,  contradicci6n,   poljvalencia,  e
interdisciplinariedad,loanteriorsinperjuiciodelaaplicaci6ndelosdemasprincipiosgeneralesyespecialesquerigenla
actividaddelaAdmlnistraci6nPublica,delosServiciosPtlblicosyencumplimientoalodispuestoenlasnormasvigentes
sobre contrataci6n estatal,  especialmente el Arti.culo 32,  numeral 3 de la Ley 80 de  1993,  Artrculo  1  del  Decreto 2209 de
1998,quemodi'ficaelArticulo3delDecreto1737de1998,atendiendoaloconsagradoenelArticu'o25delaLey80de
1993(numerales7y12incisoprimero)yespecialmentealtenordelA"culo2,numeral4,Iiteralh)ysuparagrafoprimero
de  la  Ley  1150 de 2007 y  los Artfoulos 2.2.11.2.1.1  y Arti.culo 2.2.1.214.9  del  Decreto  1082  de 2015.

Fue creado  mediante Ordenanza  No.  022 del 26 de  novlembre de  1997,  y tiene como  principales objetivos el  patrocinio,
el fomento,  la maslficaci6n,  Ia divulgaci6n,  Ia planificaci6n,  Ia coordinaci6n,  Ia ejecuci6n y el asesoramiento de la practica
del deporte,  Ia recreaci6n,  Ia educaci6n extraescolar,  el aprovechamiento del tiempo llbre y la promoci6n de la educaci6n
integral   de   'as   personas  en   todas  sus  edades,   niveles  y   estamentos  sociales  del  Valle  del  Cauca    Ademas,   en
concordancia  con  el  Articulo  6°  de  la  Ley  489  de   1998,   debe  adoptar  las  politicas  y  programas  que,   en   Deporte,
Recreaci6n y aprovechamlento del ti'empo libre,  establezca el Gobierno  Nacional,  el  Ministerio de' Deporte y el Gobierno
Departamental,  dentro de  los pafametros de la Constituci6n y  la  Ley.

Loanterior,enprodeamparare'derechofundamentalaldeportedetodoslosi.ndividuos,puestalycomohasidodefinido
nr`r   la   r^r+a   r`^r`-+;+„^;^.`^I   .1^   ,A_I___I_I_    _,._,por  la  Corte  Constitucional  de  Colombia  dicho  derecho  (I)  es  indispensable  para  que  el  individuo  desarrolle  su  vi

_    _  _   ,____  ._+  „ ,-.,,- uv-,  I.u--ial  y  uulilu  IIa  oluu  uelllll

dignamente;  (ii) se relaciona con  los derechos al libre desarrollo de la personalidad,  a la educaci6n,  a la libre asociacit
^   I---I..I   L'  _I  L._L_._      ,I..\    _ _   _  -    -I._ .--,,-,. ~--,  u  lu  -ul.uc]ululJ,  a  la  HLJlt=  cl>ul;ldl;Iur),
alasaludyaltrabajo,(iii)conllevalasobligaclonescorrelativasacargodelEstado,defomentareldeporteyvelarporque
su  practica se  Heve a cabo de conformidad  con  principios legales y constituclonales,  y  (iv) se garantiza tambien  a traves
de  las  organizaciones  deportivas  y  recreativas,  Ias  cuales  constituyen  medios  eficaces  para  la  realizaci6n  de  los  fines

contratos  y   modalidades  de  contrataci6n,   incluidos  los  de  comodatos,  convenlos  y/o  contratos  interadministrativos,
convenios  de  asociaci6n,  necesarios  para  la  debida  ejecuci6n  del  Plan  de  Desarrollo,  Plan  Anual  de  lnversiones  y  en
general  toda  clase  de  obligaciones  que  demande  el  buen  funcl.onamiento  del  lnstituto,  que  garantice  la  prestaci6n  del
servicio y  el  cumplimiento  de  la   Constituci.6n  en  los t6rminos establecidos en  la  Ley  80  de  1993,  la  Ley  1150  de 2007,  el
Decreto  1082 de 2015,  Decreto 092 de 2017 y las demas normas que las modjflquen,  sustltuyan,  subroguen o deroguen,
con el fin de adelantar los programas y proyectos misionales del  lnstituto,  durante  la vigencia 2025

Que,  medlante Resoluci6n  No   lND-SG-0071  del 31  de enero de 2024,  aclarada  por la  Resoluci6n  No.  IND-SG-0082 del
01  de  febrero  de  2024,  modificada  por  la  Resolucl6n  No.  IND-SG-734  del  23  de  agosto  de  2024,  Ia  Gerencia  General
deleg6 a las subgerencias del lnstituto asumir y desarrollar todas las etapas de planeaci6n y estructuraci6n precontractual
y  postcontractual de los procesos de contrataci6n.

Que,  Ia Gerente del  INSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y LA RECREACION  DEL VALLE  DEL CAUCA
-INDERVALLE  a  traves  de  acto  admlnlstrativo  No.   IyD-SG-0496  del   10  de  Jullo  de  2025  asuml6  Ias  funclones  de

Subgerente de competici6n  y alto  rendimiento
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ElinPOlayQCeUCaC+++T lnstituto  del  Deporte,  la  Eduarcodelosobjetivoseldefortrloquerequiereadelantarlaae,l:ocgurc:6dnei:i:csa&ro°rye:C:::,sef:ue,laSUBGERENCIADEControlarlaejecucl6ndelospr'\°AreEqsu+e#%[SAeDaEe[:::eRAUCAPorloanterior,lNDEutonom(atecnicayadministumplim.lentodelasfuncioneslantasuficientequepuedaadeniendoencuentaelobjetoIersonacumplaconelcaci6n  Fisica y  la  Recreac.lanalecerlosprocesosinstituciont:a°t:tgr:ct::I::,:ee:t::Sa°dn;'d'::ctoriosparalaentidadenbenOMPETICIONYALTOREN°8::,#::dye:r%,:::::adde:sd::AZGOENELDEPORTECORVALLErequierecontratarurativaprestesusserviciospdelarea.Paraello,sedejaelantarlasactividadesquele:,;:let:::a:eyJ,?:caac:':#:cdoe;ca
a,::`pva::ee,dcejmcp:#i:e;t:NdDeEs:Vm|:,L6:'yt'reensepopnr::LS,i:d:dne::neoquepermitacontr.Ibuirdesdesucampodeexpert.Icia,aS:a:?orT:Fau:oP*ru:?dna'd°S°bJetlvos,ylasmetasestablecidasDIMIENTOtienecomoobjetivoprincipalD.Irig"coordinary:rte:::omyE::I;'Vd°ee`:ve:r¥,a'|eddeen::Tncaad:eDnECsuAmRPRBLeLn6°5:MPETITIVOPARAELDEPARTAMENTODELVALLEDELnapersonanaturalque,porsusproplosmedios,conplenarofesionalesy/odeapoyoalagest.16n,parafortalecerelconstanciaquenoexisteenestasubgerenc.iapersonaldecorrespondenaestaarea.desarrollarenejecuci6ndelcontrato,serequiereentoncesondicionesdeexperienc`a..

Circular 002 -ACTiv|DADREQU'S'T°S,     a,ud      :::eEr:'rEaN3C:Afios
EXPERTICIADeacuerdoa lascompetenciasinherentes al°db:esfya°rTCo:+ITa:acrfuali

Profesional de la Saludconespecializac.Ion(Fisioterapeuta,Nutricion.ista,Psic6logo,::::i6u`3,i?ago,. / Titulo profesiona  en starjetaprofesional(siaplica)omatr.iculaconWrfulyhodeprNayrch       /

/
Pre  arador FisicoNOTA:Portratarse de  un  contrato  de  prestaci6n de serviconloestablec.Idoenlanormativavigente,seadelantafaelcandidatodemostraraqueestaencapacidaddeejecutarelacionadaconelobjetocontractual,mediantelaacreditasegtlnlosef`aladoanteriormente,deconform'Idadconlodi

cios profesionales y/o  de apoyo a la gesti6n,  de conformidadatrav6sdelamodal.IdaddeContratac.lanDirecta,paralocualrelobjetodelcontratoyqueposeelaidoneidadyexperienclaci6ndelascondicionesdeformac.16nacademicayexperienciaspuestoenlatabladehonorarios,ylasdemasquelacompilen,

actualicen o modifiquen.NotaAclaratoria:Tener  en  cuenta  que  cualquier  variaci6tecnicamenteporcadasubgerente.Porloanterior,unaveyauncuandouncontratistacumpleconunperfilmayo
n  a  la  tabla  de  honorarios  debera  ser  sustentada  y  avaladazverificadoelcumplimientodelperfllrequeridoporellnstltuto,r,secontrataraconformealanecesidadylad.Isponibllidad

presupuestal de la entidad.Paratalesefectos,sereallzara  la  eva`uaci6n  de  la  hoia  de  vida  con  los  soportes  documentales  que  presente  el(Ia)candldato(a)aconslderar,entodocasoel(Ia)candldato(a)nopodraestarlncursoencausalesdeinhabilidadoincompatlbilldadparalacelebrac.Iondelcontrato..

1.2.Descripci6n de la Necesidad:

La presente contratac.lan es necesaria deb.Ido a la importadelaentidad,asicomotamb.lenlosdiferentesperfilesqdelasact.Ividades?nmarcadasparacadarol.Porello,esestandaressolicitadosencadaperfilyquecuentencon
ncia del personal para el Gumuepuedanbrindardesdesuindispensablelacontrataci6nlacapacidadparallevaracaplimiento del proyectct estrategicoexperienciaelapoyoaldesarrollodelpersonalquecumplaconlosbolosobjetivosplanteadosparla

entidad .

Deacuerdoconelinciso3,delarticulo2.8.4.4.5.delDecreto1068de2015,sejust.Ificalacontrataci6ndeprestac.16ndeserviciosdemasdeuna(1)personaconelmismoobjetoyobligaciones,dediferentesniveles,paraquecadauno,segi]nIacomplejidaddelosasuntosqueleseanasignados,apoyealasubgerencia.
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SUBGERENCIA DEdmjnjstrativa,conelisionalesdelaEntidad.DESCRIPC16NDE OGO  ESPECIALISCOMPETIC16NYALTORENDIMIENTOporsuspropiosmefindee/ecutarlasactivldadesencomendadas,facilitandoTA para que preste sus servjcios endt;s;::np,ELe,::t:utdoen:Fs,af:enccT:cnae:

2.1. Descripci6n del obMEDIOSCONPLENAESTRATEGICODENOCOMPETITIVOPARAE

L OBJETO, PLAZ0 Y LUGAR DE EJECUC16N.jeto:PRESTARLOSSERVICIOSPROFEsloNALES ESPECIALIZADOS  POR SUS  PROPIOSAUTONOMIATECNICAYADMINISTRATIVA,PARALAEJECUC16NDELPROYECTOMINADODESARROLLODEUNAESTRATEGIADELIDERAZGOENELDEPORTELDEPARTAMENTODELVALLEDELCAUCA

2.2. Sujeci6n al Plan AndeAdqujsjcj6ndeBi.eneCauca-lNDERVALLE,p2.3.CLASIFICADORDE

s::ib:::;:gyde::J£:i:o°£::i,Ln°s:,tsu:orvdc:?SD:pC:::r,a,taarEsdeue::,uoenn:rFSTc:°ynt,:mRP:::e°asc:6nnedeF'#,ten::,IBIENESYSERVICIOS(UNSPSC):

Elob"contractualseenmarcaenlossigulentesc6dlgos,segL]nelclasificadordebienesyservlcios(UNSPSC),asaber.-SegmentoFamiljaCI

Servicios de gestj6n,  sedeempresayservici.o

%':I::,Pn|:::ast',:::[es           Serv'CL°usmdaen:escursos               Servlc::s`1`e6p°e°rsonal        8o||i6oo

LaUniilust

temporalcodificacl6ndescrltaanteriormenteestaconformealacuerdodelesfandardeproductosy servlclos  de  NacionesdasV14080,expedldaporlaAgenciaNaclonaldelaContrataci6nPublica-ColomblaCompraEficlenteParamayorraci6nsepuederevisarlagulamencionadaenelsiguientelink:

htt   ://www.colomblacom   ra.   ov.co/sites/default/files/manuales/manualclasificador.   df2.4.plazadeejecuci6n:

:earsae8::amr;°r:a::a2go!%t,'6unhlocontempladoenelartjcu
elplazoestimadoseracontadodesdelafechadesuscrjpcj6ndelactadejnicioyhastael30avezsegaranticeelcumpljmi.entodelosrequisitosdeperfecci.onamientoyejecucj6nsegunIo41delaLey80de1993yelartieulo23delaLey1150de2007.

2.5.Lugardeejecuci6n:EIlugardeejecuci6ndelcontratosefaenelDepartamentodelValledelCauca.

PARAGRAFO:Paratodoslosefectoscontractualessetendfacomodomiciliocontractual,elDistritoEspecialdeSantiagodeCali,ValledelCauca.3.IDENTIFICAC16NDELCONTRATOACELEBRARYMODALIDADDESELECC16N.

3.1. Identificaci6n del contrato a celebrar:

EI Instituto del Deporte,  la Educacj6n FJsica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVdeunContratodePrestacj6ndeServiciosProfesionalesy/odeApoyoalaGesti6n.
ALLE, adelantafa la suscripci6n

3.2. Modalidad de selecci6n:

De  conformidad  con  lo  anterior,  Ia  modalldad  de  selecci6n  pertinente  para  contratar corresponde  a:  CONTRATACIONDIRECTA.

3.3. Justificaci6n de la Modalidad de Selecci6n:
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nlendoencuentaqueelcontratoquesepretendecelebrarcorrespondeaunContratodePrestaci6ndeServlclos:n:g;;i:;eoesnx#r:::r::y:°::i::ltd:£a:t;:u:e;:,:nt§;:n::£':::id:#:i:`:e:enq::::::eTr`;;be|:e;;n:q:I::§e#;:::o::Cse!i,:r!£dty:an¥r::#e:r;,t:da:::o:::

rias ofertas.

4. Fundamentos juridicos:

o      Ley80del993.oElartlculo2numeral4Iiteralh)delaLey  ll50de2007.9Dretol082de2015.

o      Elartlculo2.2.1.2.1.4.       ec.ANALISISDELVALORESTIMADODELCONTFIAT0 Y PRESUPUESTO OFICIAL.eniendoencuentalatabladehonorariosquelNDERVALLEhadlspuestoparalcisefectos,  y  el  p6rf"  requerido  para:::uCp°unet:::a::6trinae!oV:I:ra:ee|c:::t:atd:s::reast:a;:ar,Pa°:,`racus,:r8o2e.3%4EdMe',LtL6°¥:SenDeEropE:°2%2#EAR(A4G2R°AE8°°E'ialordelpresentecontratoseraelqueresultedelaprestaci6nefectlvadelserviciodesdeelcumplimlentodelosrequisitosIt.ecuci6nhastalafinalizaci6ndelplazocontractual.

de perfeccionamien a y ej5.FUENTEDELOSRECURSOS.EIvalordelcontratoresultadodelpresente proceso se encuentra respaldado por la slguiente disponlbllidad presupuestaly/ovigenciafuturaqueserelac.Ionaacontinuaci6n:

N:{ii:::a:a°     F:a:::e:;t!;ic:s:opj COMR:E:N::fieii;;;Ta8LTo \\   Dove;:E°;g:s:=E         V;rt:noono=:roe

6.    JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECC16N.Conformeloexpresaelart(culo2212149delDecreto1082 de  2015,  Ios  servlcios  profeslonales y/o de  apoyo  a  lagesti6ndelaentidadpuedencontratarsemedlantelamodalldaddecontratacl6ndlrectaconlapersonanaturaloiuridlcaqueesteencapacidaddeeiecutarelobjetodelcontratoyquehayademostradolaidoneldadyexperlencladirectamenterelaclonadaconelareadequesetraten,slnqueseanecesarloquehayaobtenldoprevlamentevarlasofertas

Enconsecuencla,lajustiflcacl6ndelosfactoresdeselecci6nquepermltanidentificarlapropuestamasfavorableparalaentidad,conformeloestipuladoenelarticulo5delaLey80de1993yelarticulo2211222delDecreto1082de2015,nosedeterminaraenelpresenteestudioprevlo,todavezquelamodalidaddecontratacl6ndlrecta,paraprestaci6ndeserviciosprofesionalesy/odeapoyoalagesti6nnorequierelaescogenciaentrevariasOfertas.

6.1. Criterios de Verificaci6n:
No aplica.

6.2. Criterios de Ponderaci6n:
NO  apl',ca.

6.3. Obligaci6n en materia de Acuerdos Comerciales:Noaplica.

7.    OBLIGACIONES.
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7.1.1.  Obligaciones  Generales  del  Contratista:     En  vlrtud  del  presente  contrato  EL  CONTRATISTA  adquiere  las
slgulentesobligaclonesgenerales1Actuarconresponsabllldad,eficienciaytransparenclaentodaslasactividadesque
reallce   en   la   ejecuci6n   del   presente  contrato    lgualmente   participar  en   la   induccl6n,   reinducci6n   y   entrenamiento
organizado  por  lNDERVALLE    2    Participar  y  apoyar  al  CONTRATANTE,  en  todas  las  reuniones  a  las  que  este  lo
convoque  relaclonadas  con  la  ejecucl6n  del  contrato   3   Disponer  de  los  medlos  necesarlos  para  el  mantenimlento,
cuidadoycustodlade'adocumentaciany/olmplementaci6nnecesariaparaeldesarrollodelobjetodelpresentecontrato
4Atenderlosrequerimientos,instrliccionesy/orecomendaclonesqueduranteeldesarrollodelContratolecomuniqueel
CONTRATANTEatrav6sdelsupervisordeeste,paraunacorrectaejecuci6nycumpllmientodesusobligaciones5
Entregar al Supervisor del Contrato  los jnforme§ olie c:a enliritan  a.^hr^ ^, .-I -..---Luucgaidi.upervlsoraelL`ontratolosjnformesquesesowcjtensob;;c-i:Tq-u'i';;'aJsp-eu6:;H;;:I:;::itua:oSsu:b::#oC:°cnueashd56
asi.serequlera6Dillgenclar,cargaryfirmardemaneramensualenlaplataformaSIDD-Sistemadelnformacl6ndel
DesarrolloDeportlvodelaentidad,elmformedeactividadescontractuales,Iasevldenclas,elsoportedecumplimlentode
Pago al  sjstema General de seguridad social  /Pensi6n   .qalHH   ADD V  D-r-.:^--I--`   --.. '.       ..       _  _..__ ..-..-,- I -vrvllt= ut= uulllplimlen[o ae

H(Pensi.6"Salud,ARPyParafiscales),certificadodeafiljaci6ndelaARLy
Pago de IOS honorarios, o Cualquier sistema o mecanismn in ia ea Ha+arn`in^enlaentidad7Guardarestric{areservasobretodalalnformaci6nydocumentosquetengaacceso,manejeendesarroll

_    r_._ _. rut,v u-ivo IIuuuldHus, o cualquler slstema o mecanismo que se determi-n

de Su  actividad  o  que  IIegue a conocer en  desarroHo del contrato v due  nn tanna  rara^+ar J^  I-.'.1`1.--   n -
E!a  ^h';--_   __   I:___   , consecuenci.a,

escrita

demas documentos que se requieren para el

_._ _  _  _ .,... "  .„  uFoai luliu uei  conlra[o y que  no tenga caracter de  pdblica.  En  consec
seobllgaanodlvulgarpornlngunmedlodichalnformacl6nodocumentosaterceros,sinlaprevlaautorlzaci6n
delCONTRATANTE8Mantenercorrectamenteactualizadoscadaunodelosslstemasdelnformaci6nquema
desarrolIO de Su activl.dad   9. Asumir un buen tratn nara r^n  1^-H^I-A-I-I-L---I_   ____  .,.y ..  ,v. .,Oi-Iiia. ut=  iHlormaclon  que  maneje  enut:t,dHuliooesuactlvidad9.Asumirunbuentratoparaconlosdemascolaboradoresinternosyexternosdellnstjtutodel
Deporte,  Ia  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreacl6n  del  VaHe  del  Cauca  -lNDERVALLE    10   Cumplir  con  las  disposiciones
establecidasenelmanualdecontratacl6ndelaentldadvigentey1oestablecidoenelestatutoantlcorrupci6nllEnel
eventoenqueelcontratlstaalsuscriblrelcontratonosearesponsabledellvAydurantelavlgencladelmismopasea
serresponsabledellvA,secomprometeareallzardichocambiodeteglmenantelaDIANdentrodelosterminosque
otorgalaleyyareportardlchasltuacl6nallnstituto,paralocualaportaraelRUTactualizado,Ioanterlordeconformidad
Con   las   normas  tributarias.   12.   Presentar  la  factura   electtonica  valjdada   Dreviamenta   nnr  la   nl^N    ^^-^   ----.
norc)a-ri^  n-.A  ^1  -___   _._   .

_  _       _.   .  ._ .... `u,   ,u   ,a.iuia   I:It;|ilurilca   vallaada   prevlamente   por  la   DIAN,   como   requlslto
necesarloparae'pagodelosbienesy/oservicloscontratados,conformeconlasdisposiclonessefialadasenelDecreto
658del05demarzode2020,enconcordancla,conlodlspuestoenlaResolucl6nNo000042del05demayode2020
y  demas  normas  vlgentes,  cuando  aplique   13   Cumpllr con  las  obligaciones  contenidas  en  el  artjculo  2 2 4 2 218  del
Decreto  1072  de  2015,  relacionado  con  los  examenes  medlcos  ocupaclonales,  cuando  haya  lugar,  el  cual  se  debera
practlcardeacuerdocon'asactivldadesproplasdelobjetocontratadoyaportarantesdelasuscripci6ndelcontrato,dicho
resultadodebefaentregarloalareadecontratacj6nosubgerenciasolicitante.14.ReportaralNDERVALLEelnumerode
cuentabancariadeahorroocorriente,dondeselehadeconsignarelpagoderivadodelaejecuci6ndelcontrato.15.EI
C0ntratista  no  Pod fa  usar  la  indumentaria  entreciarla  nara  al  Hoe-rr^il^  J^  -I .--- 1.   .  Iui,,,iiciilsid  Ho  poclra  usar  la  indumentaria  entregada  para  el  de-sarrollo  de  sus  actl.vi.dades,  competencias  o  eventos  en.   _ ._   __...__y  ..,.  ~,5uuulull  ut=I  I;uH[ra[o.1o.  [1

::i:,bc'::'dm:epnrte°vse%%rne:tee,Sc:n'::md:I:8:as::I::,adseB:rc'::c3vS:sT'i:::Shot;taE;acc°on:#;ddaesb:::ed,::sctTtTt%''g;fnDt:pao|ae:
La  Educacl6n  Flsica  y  La  Recreacl6n   DeI  Valle  Del  Cauca  -lNDERVALLE-    17    Entregar  al  Instltuto  del  Deporte,   la
Educaci6nFI.sicaylaRecreaci6ndelValledelCauca-lNDERVALLE,unavezfinallzadolaejecuci6ndelcontrato,Ios

::Ccuummep,,t::e:¥oedeensduess:rbr,:;,:c:oe:::#;:SeuEga:raenn8,ra°&udc#,,s:I:gt,uv:,TeFT:::%:e°r:,t°sSAaFr,:1;Vs°3,:::sS:ehvao¥:tTvgo%nqeur:i:
hayan  sido  aslgnados  en  custodia  18     El  contratista  se  compromete a  masificar los  procesos,  programas,  proyectos,
competenclas,eventos,actividadesycapacitacionesde'ndoledeportivoyrecreatjvo,ademasdetodo'orelacionadocon
la   misi6n  de'  lnstituto  del  Deporte,   la  Educaci6n   Flsica,  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE  y  la
Gobernaci6ndelVaHedelCaucaenprogramasdeporti.vosrelacionadosconelobjetomi.sionaldellnstituto,atravesde
redes y  plataformas digitales que el contratista disponga.

7.1.2.  Obligaciones  Especificas  del  Contratista:  Sin  perjuicjo  de  las  demas  obligaciones  que  se  desprendan  de  la
Constjtuci6nPolfticadelaRepublicadeColombia,delEstatutoGeneraldeContrataci6ndelaAdministraci6nPtibllca,de
lasparticularesquecorrespondanalanaturalezadelcontratoacelebrar,ylassefialadasenelartlculo5delaLey80de
1993,  el contratista  realizara  las sjguientes actividades:  1    Realizar evaluaciones  psicol6gjcas a  la  poblaci6n  en  proceso
de  lnclusl6n  en  programas  de  recreaci6n,  activjdad  fi'sica,  deporte formativo  y  social  comuni.tario  en  el  valle  del  cauca.
2 Atender  la  consulta   individual   con  objetivos  de  entrenamiento,   intervenci6n,   segui.miento,   asesoria   o   control   por

pslcologiadeldeportedeacuerdoacriteriodelprofesional.3.Brindarapoyodesdesuperfilenlagesti6n,recolecci6ny
organizaci6n  de  informaci6n  relacionada  con  el  desarrollo  de  la  poljtica  del  sistema  integrado  de  calldad  dentro  del
abordaje integral  del Centro de Medicina  Deportiva.  4.  Realizar la  intervenci6n  por psicologi.a del deporte en  los eventos
deportivos de orden  naclonal e  internacional que sean solicitados a lNDERVALLE  por llga,  federaci6n,  comite olimpico y
paralimpico,   Mlnisterio  del   Deporte    5    Realizar  I.ntervenci6n  con  .actlvldades  grupales  como   p?rte   del   proceso  de
antrc}namiant^   ne;r`^IA~:,-A     A;^.^^.^-:...^~._I   J_    I_    ___I_I_    .rentrenamiento  psicoldgico,   bienestar  integral  de  la  poblacidn  que interviene  en  la  ejecuci6n  del  proyect5  objeto  del
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PROCESO:  JURIDICA

cC)DIGO

VERSION

APROBADO

PA-FO-140-005-PS

TOMAvrzfl2:5

reqiiieranmanejoconotrasespecialidadessegun_L...__   `,   ,`|n.`;nietrati\/as

;fat:a:::;:,tdaecsudyeos:apseo;,,reeqnu,,:,sd_,,a:;:t,,:L3::.a+:.:v,,:5§`r::i,i::,ayd:dF,nj::,[2t:¥aes,

i:,it:io:i::dae:e::sit:;::i:ged::°L|d::;i:Srt;e°:i:,tceparrc:::at:da:i:i::L:a::S:!e::Ida:`;-jtt,:e:n:l-;S-d%Cct|V+deandt::,:P:t:j':::,ayd:dF'nj:;,|Zt:¥des,

::a:f:ca:%r:?::ppas::t:L°og';daeJapaedpo°rtpeo¥ittsDeEqRUJPA°fLE:rppaar:eaddee,uanntparr°f,eos:0:::ceesspoesc'%':St:vea|upas::o°i:g::t::i:#t:',
intervencl6ny/ocontroldelentrenamientopslcol6gicoalapoblacl6ndeportlvadelasdiferentesdlsclplinas,conformealI     _  I--~i^riHa^ae aetahlec|das oor la Subgerencia de Competicieni9: _R.?.P.°^rt|raenne,I,aa,fi:tnatfe?ToaIntervenc;lull  yiu  uu,,`,v,  vv,  _...  _    _

3[:t:t:Fqduee'dp,rs°pf::;°an%`,:ean!:osdp:`°J:dda,:Fnsaedset;8£::d:ivpo?:Lae:udbeg:I:::,':naees;,:'#ga::.;Vs"aiehaTdra-s-inensuaimentelo
Adelantaractividadesoperatlvasyadmlnistrativasdeordente6ricoyconceptualproplasdelquehacerdelapslco`ogia
deldeporteinherentealasactlvidadesdelcontratollMantenerabsctlutareservadetodoslosprocesosydocumentos
relacionadosconlasactivldadesasignadasporINDERVALLE12Cumplirlosrequlsltosqueestableceelslstemade
Gesti6nlntegradoentodasycadaunadesusactuaciones13EIContratlstadeberapresentarloslnformesenlosque_ _.._  1^  I..  ar+, Iar|r`npe  real.|zadas  con  la  per.Iodlcidad  mensual   L9_9_n_te~[j.°^r^S|:npreariri:'r?H:: loo; :|f::::;i3::eel

8:pceurve,:toar:eeq|::r:::uuaac:3::::::';ida:raesc%°n:::,epnetr:Oil;'aLaoQs'a:ettausa:ei;ci;;`-q.JYes-eah-r-eauer|dosporelsupervisoren

\3G®,l\,ll   "'`.g'__-_

-1---1..^I   h^rf,I Hal rhntratista v  |as necesidades de lNDERVALLELJrc='V'`,\ ,,,- I_'_._,    _

tenci6n  al objeto contractual,  perfil del contratista y

Ademasdelosdeberessefialadosenelartlculo4delaLey80de1993,Iasslguientesobligaclones1)Pagarelvalordel
7.2  . Obligaciones de lNDERVALLE.

contratodeprestacl6ndeservlciosprofeslonalesy/odeapoyoalagestl6nenlaformaytermlnosestablecidosenel
mismo2)Sumlnistraroportunamentelainformacl6nyelapoyologlsticoquerequieraelcontratlstaparaelcumplimientoI       I   -I--    ~  \Ji~.IIar   elinerviear  v/o  controlar  la  ejecuci6n   id6nea  y  oportuna  del  objeto  del
de  sus  obligac.Iones  contractuales.  3)  Vig.Ilar,  supervisar  y/o
mlsmo.  ,£/  OullLlilloi,c„   vr..`_.._,_   _

contrato.

8.    FORMADEPAGO.

ElvalordelcontratosefapagadoporlNDERVALLE,alcontratlstaenDOS(2)CuotrsporunvalordesEISMILLONES
DEPESOSMCTE($6.o00.PP_0.xpd_a.u,n^a;np+::¥Liac::'::::I::trdae:i::P:'nm:i:ta°g:a:t'sS::CoC£,:'a:ropneed:da:§:srt:Lsau%eeT:Sr:IDE PESOS MCTE ($6.000.000pecla una,  pTevlci ucl iul-c2-,v,. .v.  ._.   r
delcontrato,unavezacreditadoqueelcontratistaseencuentraaldlaenelpagodes-          "-J  ---..- I  JD^h-:^n   QalHH   ARP v  parafiscales), y que present6 el  informe

Lrla-:d-Soc.ial (Pension,  Salud, ARP yde Seg
sol.ic.Itado

9.    SUPERVISION  E INTERVENTORIA.

Paragarantizarlacorrectaeiecucl6ndelservicloacontratar,laGerentedellnstltutodelDeporte,laEducacl6nFlslcay
9.1.  Supervision:

IaRecreacl6ndelValledelCauca-lNDERVALLE,oqulenhagasusveces,atendlendoaspectosdesuformacl6n,
experlenciayresponsabllldadesfrentealcargodesempef`ado,durantetodoeldesarrollocontractualdeberaejercer
acclones   de   segulmiento,   control  y   verificacl6n,   se   designara   la   supervlsl6n   del   contrato,   en   cumpllmlento   de   loI  -|i-.I-o.  H^  I-I  a`i  ld74  rle ?_011  v  e|  Manual  de  Supervision  e  lnterventoria  del  Departamento  del
establecido  en  el  artlculo  83  de  la  Ley  1474  de  2011  y  el  Manual  ae  t>upt3IviDiuu  c  ,I ,,-,, v ....,. _  __   _ _r _
a,u'\,Il\~\7    \1`~     --g_I.`'__            '

Valle del cauca.                                                                                            /,

Asllascosas,Iasupervlsl6nestaraacargodeGLORIAMYRIAMBEJARANORODRIGUEZ,ensucalldaddeProfeslonal
Universltarlo  de  la  subgerencia  de  Competici6n  y  Alto  Rendlmlento  del   Instltuto  del  Deporte,   la  Educaci6n  Fislca  y  la
Recreaci6ndelValledelCauca-INDERVALLE,oqulenhagasusveces.Entodocaso,elordenadordelgastopodra
variarunllateralmenteladesignacl6ndelsupervlsor,comunlcandoporescrltoaldesignada,concoplaalaSubgerencia
que adelante el proceso de contrataci6n.
9.2. Interventoria:
"No Ap,ica„

10. ESTIMAC16N  DE  RIESCOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

EnconcordanciacQnloestablecidoporelarticulo4delaLey1150de2007,enconcordanciaconelarticulo2.2.1.1.1.6.3
del  Decreto  1082  de 2015,  respecto del  proceso de  selecci6n  y  el deber de  mantener la  igualdad  o equivalencias entre
derechosyobligacionessurgidosalmomentodeproponerodecontratardequetratanlosartlculos27,28delaLey80
de1993,correspondientealaecuaci6ncontractualyalequilibrioecon6mico,elInstitutodelDeporfe,laEducaci6nFisica
y  la  Recreaci6n  del Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  considerafa  que  los  riesgos  prevlslbles  que  pueden  generar  la
rupturadelequil.ibrioecon6micodelcontratoobjetodelpresenteprocesodecontrataci6nsonlossiguientes:
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PROCESO.. JURIDICA

CODIGo

VERSION

APR0BADO

ina 8 de 8

PA-FO-140-005-PS

2f3/MA:Y/2:025

dR=e,%so,nEscuo£%=,%%s:3:sat:::T9esn%;suministrodelbien,entreotros.ProbaRiesosSocialesoollticos:sonaqprobablesyprevislbles,talescomoca::::`eese,q88#8anTAmNPTaEC,t:eecnoiao:,Jeense derivan del comportamjento del mercadespeculaci6ndelosmismos,variacj6ndbilidad..Mediabaja,Impacto:Medi.obaja.uellosquesederivanporcambiosdeImbiosenlasjtuaci6npoli'tica,sistemadcucj6ndelcontrato.Probabill.dad:Mediabdoloscostosestrictamentenecesariosy
o, tales como la fluctuaci6n de los preciecostosenlaprestacj6ndelservici.oyEsteriesgoloasumeelCONTRATISTaspolrticasgubernamentalesqueseaegobiernoycambjoenlascondicjoneaja,.lmpacto:Mediobajo.EsterjesgoIprevi.amenteautorizados.

OS/oA.nS0

RiesodelaNaturalezaSonloseventoscausadosporlanaturalezasinlaintervenci6novoluntaddelhombre,que,aunquepuedenserprevislblesporsufrecuenciaodiagn6sticoestanfueradelcontroldelaspartesProbabilldadMediabaja,.Impacto:Medjo.EsteriesgoloasumeelCONTRATISTA.

Adi.cjonalmente,  el  lnstjtuto  del  DeportdetectadootrosriesgosysuformadedocumentoAnexoNo.2-Matri.zdeRje
e,  Ia  Educaci6n  Fisjca  y  la  Recreacj6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  hamjtigarlosatravesdeMatrjzdeRjesgos,delacualsedejafaconstanciae-  -sgos,quehaceparteintegraldeeste.

TENTA LA  EXIGENCIA DE LAS  GARANTiAS.

Deconformidadconlodlspuestoenelartrcu'o7delaLey1150de2007,enconcordanciaconelarticulo2212145delDecreto1082de2015,noesobligatorialaexlgenciadegarantlasenlacontratacl6ndirecta,teniendoencuentalaInn:::La:esz3ed:`sc::tt,rv::oa5:3fdo::aarr:fiapdaagso,yeiguu:eervs:seo=net|i;:usee,:3%:::g:3:I:,:::c,u.T:Y:ze::r:::trda:,i::B;::::t:productos.

L2_°2a]nt2er:°£`5aEopa#bfi,°ga-taodneeEaads-deenga€:Snpt%aeQst°Fne',aatt:=='t=.3.2^.1.2:.4^~5._a?|Pecret01082de2015,prevenAiticulo2s2ec]c;6:43,5qNu°e°cbo'#3::dea#osJearfii,innrS?:i,;;I-a:`i,un'tur^fa.£c:;pLi|!4e:t;?I?Upex:Tgeefyn°c:a°8d2edgea:a°n`t;:spreesvtea;`,:c,!aAsitjecnu';aSuesct;f',6c:c,3dnqpuaerace°xig:%nsdoenJo°Sd:abrfiJ:eujt°;:r'-e;n?:1:2;:s3t,i::I::a;;a2H`n;ur':I,:::ne§;|f;dSe^:.;;fe;snec:;ed3£:%tjnaoseesstaob:;gc:dt€:aeny';aJustificaci6nparaexiglrlasonode-bi-g=::t-i;r:;i6.:-€s-{Jdi'osa'y6.of8J::;t°8=paree:j3:€„

12. ANEXOS.AnexoNo.1-Analisjs del Sector

Anexo No. 2 -Tabla Matriz Estimaci6n de Rjesgos                                                                                                       /

Paraconstanciadeloanterior,sefirmaenelDjstri.toEspecialdeSanti.agodeCaHenelmesdeagostode2025

CargoGERENTE NombreANAMILENA 0ROZCO CAflAS ---_,     5f i.
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Santiago de Gal.I,  Agosto 2025

400.13.04.2080-2025

eEr

?#¥¥Q#OS
RE     iREmx       a

Doctora
ANA MILENA OROZCO CANAS
Gerente

ASUNTO:Solicitudlniciodeprocesodecontratacl6nparalaSubgerenciadeCompeticl6nyAlto
Rendimiento.

Cordlalmente   me   permito   presentar   la   necesidad   de   la   Subgerencia   Competicl6n   y   Alto
Rendimlento    en    cumpllmiento    de    las    funclones    que    fueron    aslgnadas    mediante    acto

::smc'r|;S:,roai`V%eT°r:gpDe-cst:;°4c9o6ntdr:{o`°ddeeJp:::t::,::2::P:rearv::,eo`:ntpaR8FC:!%tNaA'L6:smed::ni:
Subgerencla   de   Competlcl6n   y   Alto   Rendimlento.   Teniendo   en   cuenta   los   puntos   que   a
cont.Inuaci6n se detallan:    ,,

1-EllnstitutotieneprevistodentrodesuPlanAnualdeAdquisicioneslarealizaci6ndeunproceso
decontratacl6nenelmarcodelaactividad"REALIZARPROCESOSDEASISTENCIAMEDICA
A LOS DEPORTISTAS"./

2.-En el  Banco de Programas y Proyectos de lNDERVALLE, se encuentra inscrito:

Proyecto   de   lnversi6n:   "DESARROLLO   DE   UNA   ESTRATEGIA   DE   LIDERAZGO   EN   EL
DEPORTE  COMPETITIVO  PARA EL DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL CAuCA"

A continuaci6n,  se relaciona la informaci6n  de la persona  a contratar..

NOIVIBRE TIPO YNUMERO DElDENTIFICAC16N OBJETO                  RVICIOS VALORCONTRATO

ELIER CEDULA DE
PRESTAR                LOS                SEPROFESIONALESESPECIALIZADOSPORSUSPROPIOSMEDIOSCON

$12.000.000,

FERNANDO,CORTES/GUZMAN CIUDADANIA16285389/
PLENA       AUTONOMiA       TECNICA       Y
ADM I N I STRATIVA,                PARA               LA
EJECUC16N             DEL             PROYECTO
ESTRATEGICO                       DENOMINADO
DESARROLLO   DE   UNA   ESTRATEGIA
DE     LIDERAZGO     EN     EL     DEPORTE
COM PETITIV0                   PARA                   EL
DEPARTAMENTO      DEL     VALLE            LCAUCA

Plaza:  EI  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato  sera  hasta  el  3    de  septiembre  de  2025,  desde  lasuscripci6ndelactadeinicioosegdncorrespondadeacuerdoalcasoenparticular.

En  consecuencia,  para dar cumplimiento a  los fines de  la  SUBGERENCIA DE COMPETICION
Y ALTO RENDIMIENTO,  por 1o anterior,  lNDERVALLE requ.Iere contratar una persona que,  por
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sus   proplos   medios,   con   plena   autonomja   tecnica   y   adminjstrativa   preste   sus   servicios
PROFESIONALES  para  apoyar el  cumpllmiento  de  las funclones  del  area   Para  ello,  se  deja
constancjaquenoexjsteenestasubgerenciapersonaldeplantasuficientequepuedaadelantar
las activjdades que le corresponden a esta area.

AIethA#%otrt.

Gerente(AsumiendolasfuncjonesdelcargodeSubgerentedeCompeticj6nyAltoRendjmjento
mediante acto admjnistrati.vo  lND-SG-0496 del  10 de juli.o de 2025)

lNDERVALl.E
lnstituto del deporte, la Educacl6n
fisica y la recreaci6n del Valle del Cauca

Carrera. 36  N°5 83 ~  65
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LASUSCRITAGERENTEYLASECRETARIAGENERALDELINSTITUTODEL
DEPORTE,LAEDUCAC16NFisICAYLARECREAC16NDELVALLEDELCAUCA

CERTIFICAN:

Que  el  lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCAC16N  FisICA  Y  LA  RECREAC16N  DEL
VALLE  DEL  CAUCA,  requiere  contratar  la  prestaci6n  de  §ervicios  en  la  Subgerencla  de
Competici6n   y   Alto   Rendlmiento,    para   ejecutar   activldades   conforme   a   la   siguiente
informaci6n.

Que,  en consecuencia:

Se  autoriza  la  contrataci6n  de   ELIER  FERNANDO  CORTES  GUZMAN,  mayor de  edad,
identlficado  (a)  con   CEDULA  DE  CIUDADANIA  16285389,  para la  prestacl6n  de servicios
Profesionales y/o de Apoyo a la Gesti6n.

inversi6n (X)                          '  Func`°nam'ezn5°o(  )EN     EL     DEpoRTE

DESARROLLO     DE     UNA     ESTRATCOMPETITIVOPARAELDEPARTAM't EGIA     DE     UDERAENTODELVALLEDEL CAUCAELIERFERNANDOCORTESGUZMAN

Nombre del contratis aModalidad
Contratacion  DirectaPRESTARLOSSERVICIOS  PROFESIONALESESPECIALIZADOSPORSUSPROPIOSMEDIOSCONPLENAAUTONOMiATECNICAYADMINISTRATIVA,PARALAEJECUC16NDELPROYECTOESTRATEGICODENOMINADODESARROLLODEUNAESTRATEGIADELIDERAZGOENELDEPORTECOMPETITIVOPARAELDEPARTAMENTODELVALLEDEL

Objeto

CAUCADOCE     MILLONES        DE        PESOS        MCTE($12.000.OO0L,30deseptiembrede2025

Valor

Plazo

Lapresentecertificacl6nessoloparalaautorizaci6ndellniciodelProcesodeContrataci6n
solicitado.

El  tramite  de  legalidad  de  dicho  proceso  debe  ser  realizado  y  sera  de  responsabilidad
exclusiva de las areas competentes destinadas a este fin,  garantizando los principios de la
contrataci6n  estatal,  el  cumplimiento  de  la  normatividad  exped.Ida,  las  normas  del  Manual
deContrataci6n,elrespetoalasetapasprecontractuales,contractualesypostcontractuales
de  la  contrataci6n  estatal  y  las funciones y  responsabilidades  inherentes a  la  supervisi6n
del  contrato.

De   acuerdo  con   la  delegaci6n   recibida,   cada  Jefe  de  la   dependencia  solicitante  sera
responsable  del   proceso  de  contrataci6n,   conforme  a   la  ley  y   la   normatividad   interna
vigente.

Tambiendeberatenerseencuentaelmanejodelanormatividadarchivisticaylapublicaci6n
en  el  Secop  11.
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Fundamentadoenloanterlorseautorlzaellniclodelprocesodecontrataci6nporprestaci6n
de servjcjos relacionado.

SI   esta   autorlzaci6n   no   es   utillzada   durante   el   mes   de   expedicl6n,   se   entendera
automaticamente revocada y el proceso contractual no se considera autorizado.

Paraconstanciade1oanteriorsesuscribelapresenteautorizaci6nde
eon+i1^-A-a_I:    _  I__         .      '__`      .Santiago de  Calj,  a  los sei.s  (06) dias del  mes de agosto del afio dos

_  ___ _` .__  .-r .--, I '|u  al,||,I Ifc(|,Jul I  u,

SANDR

&SECRETARIA G

del proceso, en
jntjcinco  (2025)

lA  OSPINA VALENCIA
NERAL
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lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y
LA RECREAC16N  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO  DE GESTI0N

INVITACION A  PRESENTAR PROPUESTA
PRESTAC16N  DEL SERVICIO

PROCESO..  JUR`DICA

Santiago de Cali,  agosto del 2025.

Sef`or(a)

ELIER  FEF`NANDO  CORTES  GUZMAN

Ciudad

cOD'GO

VERSIC)N

APROBADO

pA-FO-140-008

2:I)lMAW:W12!OR:5

ASUNTO:    lNVITAC16N    A    PRESENTAR    PROPUESTA    CON    EL    FIN    DE
SUSCRIBIR  CONTRATODE PRESTACIC)N DE SERVICIOS PROFESIONALES.       /'

De   manera   atenta   lo   invito   a   presentar   propuesta   para   celebrar   contrato   DE   PRESTACION   DE
SERVICIOSPROFESIONALESconformealaLey80/1193,Ley1150/2007yDecreto1082de2015,para
que  de  apoyo  al  proyecto  denominado  DESARROLLO  DE  UNA  ESTRATEGIA DE  UDERAZGO  EN  EL
DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

PERFIL  REQUERIDO:  persona  natural  con  titulo  profesional  err salud,  tarjeta  profesional  (sl  apl.ica)  o
matricula con titulo de posgrado y experiencia superior a 3  afios

DURACION  DEL  CONTRATO..  EI  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato,  es  decir,  el  tiempo  durante  el  cual  el

:::toradt:Stsae::,ec:grper°d:e2t:2a5Prestar/ServlcIoalNDERVALLE,esdesdelaftrmadeactade|n|cioyhasta

VALOR OFICIAL ESTIMADO  DEL CONTRATO:  El valor total del  contrato asciende  a la suma de  DOCE
MILLONESDEPESOSMCTE($12.000.000),valorquelndervallepagaraalContratistacomoseestipule
en la in.inuta del contrato.                       /

El  proponente  debe  remitir  con  su  propuesta  los  documentos  de  orden  juridico  que  se  relacionan  a
continuaci6n,  los  mismos  debe  d.irigirlos  al  lnstituto  del  Deporte  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del
Valle del  Cauca  "lNDERVALLE"  y  presentarlos en  la SUB.  DE  COMPETICION,  ubicada en  la carrera  36
Nro.  5b3-65  oficina 206 de  Santiago de  Call y/o en medio  magn6tico a trav6s del  sistema de  informaci6n
que  la entidad designe.

DOCUMENTOS  REQUERIDOS  .

a.  Propuesta De Prestaci6n De Servicios.

b.  Hoja De Vida Del Sigep Actualizada.

c.  Fotocopia C6dula Ciudadania Legible.

d.  Fotocopia Libreta Militar Legible Homb Men 50 Afios.

e.  Rut Actualizado  Actividad  Economica  Requerida.
•  f. Tarjeta  Profesional  (si  Aplica).

9.  Certificado Vigencia Antecedentes  Tarjeta  Profesional.
h. Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios.
i. Certificados  Experiencia  Laboral.

j.Certificaci6n  Afiliaci6n  Afp  Vigente  lndependiente  -Administradora  Fondo  De  Pensiones.
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lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCACION  FisICA Y
LA RECREAC16N  DEL VALLE DEL CAuCA

SISTEMA  INTEGRADO  DE  GESTION

INVITACION A  PRESENTAR PROPUESTA
PRESTAC16N  DEL SERVICIO

PROCESO:  JURIDICA

CODIGO

VERSION

APROBADO

PA-FO-140-008

29/MAY/2025

). Certificacj6n Afiliaci6n  Eps  Vigente  lndependiente  -  Entidad  Prestadora  De  Salud.
k.  Examen Medico Ocupacional Decreto 1072 De 2015.

I  Certificaci6n Cuenta  Bancaria.

in.   Registro De Proveedor En Secop I  I Pantallazo.

n.  Certificado  De  Bienes  Rentas  Confljctos  De  lntefes.

o.  Antecedentes  Di.sciplinarios  (procuraduria  General).

p.  Antecedentes  Fiscales  (contraloria  General  De  La  Republica).

q.   Sistema  De  Reg.  Nac.  Medidas  Correctjvas  (policja  -  Multas).
r. Antecedentes  Penales  (policia).

t.  Consulta  De  lnhabiljdades  -Policia  Nacional  Ley  1918  De  2018.

V.  Registro  De  Deudores Alimentarios  Morosos.  (redam).

:#dpevn?:[j:,cao,t:auvee:,greo;:n::tbeg::emn;,I:croenspoesc:I::i,:,::I:'%aer:dopn°er,d::d;°exdpeer',:n%',:t::%ru::,d::Dp=r:u
que la propuesta sea admitjda, de lo contrario podra ser rechazada.

informara al

GERENTE

E/aborado por    a/ettiaj7dez Alicia Alejandra  Fernandez

proponente para la firma y legalizaci6n del contrato. Atentamente,


