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ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS
Codigo: 1LF-FR-0072

Fecha: 17/06/2024 .
REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Version: 2 POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

Fecha recibo estudio: 05/08/2025/ Fecha de aprobacion: 06/08/2025 //

Lugar: Bogota, Oficina Contratos Hospital central de la Policia Nacional.

No. Consecutiva revisiéon: 001 Nro. SISCO: PR-HOCEN-0601-25 // .

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL — AUXILIAR VALOR:

DE ENFERMERIA PEDIATRIA HOSPITALIZACION PISO 7/ $ 17.350.669,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS.

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENT}-\ EL ESTUDIO PREVIO:

Capitan MARGARITA QUITIAN ROJAS /
JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:6

Una vez recibido el presente estudio se verifica que se ajusta a la guia del diligenciamiento de estudios
previos, se utilizo el formato modelo de Estudio Previo Version No. 10/&stablecida en la Suite Visidn
Empresarial, se establece de acuerdo a la normatividad vigente en materia Contractual, la justificacion de
acuerdo a los requerimientos y disposiciones establecidas por el Nivel Central, por tal razén se aprueba con el
proposito de dar continuidad al proceso de la referencia dentro de los términos establecidos para el mismo.

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

RESPONSABLE PROCESO |  Capifén | MARGARITA QUITIAN ROJAS M@mw\‘\ &
(, \
N

ANALISTA DE CONTRATOS | Subintendente | LEIDY JOHANA GAITAN ENCISO

JEFE AREA O GRUPO ' :
CONTRATACION (E) Subtenfente | JOHAN ANDRES RODRIGUEZ ANGEL

V\ \
JEFE AREA LOGISTICAY :
FINANGIERA Mayor GUILLERMO ENRIQUE USMA REYES /M
ABOGADO HOSPITAL
CENTRAL C?S BLEIDY CELIS VERGARA M
| —

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: AGOSTO / VALOR: $17.350.669,007

GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

Canit JEFE DEPARTAMENTO DE W
apitan MARGARITA QUITIAN ROJAS ENFERMERIA \\\u(\wlmk )
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~

£

1. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO. P
PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL L=
AUXILIAR DE ENFERMERIA PEDIATRIA HOSPITALIZACION PISO 7. .
1.1 DESCRIPCION CLAS,:FSIggg'ON SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO .
GENERAL DEL .
OBJETO oS te gesnom. | senvidosde | servitos NIA
80161500 . administracion de de apoyo
de empresa y servicios empresas erencial
administrativos P gerencia
" - .
El valor del contrato es de DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA,
MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y NUEVE PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA
{$17.350.668,00) /""
URTARS
RUBRO Y ESTIJ:A[;JD, VALOGR TOTAL .
frew | OGS | umoso | oescmeciey | mecurso | CAUTOA | IGUBOWA | EsTiADO MLclioo
Lotg [ PRESUPUESTA 0 EXCLUIDG EXCLUIDO DE [VA
DE VA SEGUN SEGUN CORRESPONDA
gGRRESPOND
1.2 VALOR L Ros TRESTACION SE
ESTIMADO 1 /’ PROFESIONALE | HOCENS | Toenlen soblonenl LI p A
SYTEcNCOS | DENFE | —Audlar Enfermerts 7| M saarsesoo | | $9.336.312,37
02-008-003 HOSPITAL!ZA ‘l‘oN
;! ! BHORAS :
it PRESTACION SE 4
SERVICIOS & ,55 SERVICIOS GOMO ; o
2 PROFESIONALE |  HOCE| Téenlco Asistencial/ 16 L
SLISicos | OmeE | A S ST | saarseerad | 580142550
02-008-003 HOSPITALIZACION
PISO7
8 HORAS
VALOR TOTAL ESTIMADQ $17 350. 669 00
Certlﬂcamon Plan Anual de Adqu13|0|ones No 2778" deI 31/07/2Q25 para la vigencia 2025 Y
No 348 ‘el 31/07/2025 para la vigencia 2026"aprobado mediante comunicacion oﬂcnal GS-
2025-043533- DlSAl\rVIQenCIas Futuras /
No.
o Plan de . - Cantida Valor
13 CERTIFI CACIO— No. Fecha compra Unidad Recurso Descripcion d unitario Valor total
N PLAN ANUAL DE > FRESTACION S
ADQUISICIONES, ( ) ) | Tenen Agitondial- , .
GASTOS DE 1| swomags | arrsf’| G 16 £| “emmima | iel| sarsemon | $9.336.31237
FUNCIONAMIENTO Y/O N o7 " :
INVERSION Y/O PRESTACIONSE
VIGENCIAS FUTURAS. i TécneoAdtemia =
2 | svorzods | 38 ggﬁ?g; 15: A enemerta 970 | soareeetod® | $8.014.356,637
M HOSPITALIZACION DIAS
PISGT
18 HORAS
Total | $17-350.669,00
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Version:10
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1.4  CLASEDE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO P
TITULO: AUXILIAR EN ENFERMERIA :
Experiencia Laboral Asistencial Minimo seis (06) meses, segln la Resolucién
1.5 PERFILY 193 del 14 de mayo del 202 ‘Por'/g cual se fijan requisitos minimos y
CALIDAD DE LOS honorarios para los contratistds de prestacion de servicios profesionales y de
PROPONENTES apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de
Sanidad.”

16  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacién de Técnico Asistencial —Auxiliar de
Enfermeria. Teniendo en cuenta - que la enfermeria es un proceso transversal que se encuentra
inmerso en el desarrollo y ejecucion de los procedimientos de atencién en salud, como parte del
direccionamiento estratégico de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, encontrando entre otros
los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutico, atencién en consulta externa, ayudas
diagnésticas y terapéuticas, hospitalizacion y hoteleria hospitalaria, asistencia en procedimientos
quirlirgicos, asistencia en procedimientos y atencién de urgencias. Considerando el incremento en las
actividades de atencién por parte del Departamento de Enfermeria del Hospital Central en los diferentes
servicios como son: el servicio de hospitalizacién con pacientes pediéatricos, pacientes adultos hombres
y mujeres de medicina interna pacientes en hospitalizacién quirlirgicos, pacientes de ginecologia
maternas por parto por cesarea y alto riesgo medicina interna, servicios de urgencias ayudas
diagnésticas, consulta externa, unidades de cuidado intensivo adulto pediatrico, neonatal y programas
especiales. Tomando en consideracion que la prestacion del servicio de enfermeria debe adelantarse
en condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente teniendo en cuenta el
incremento de usuarios en los diferentes servicios, las probleméaticas de la demanda se considera que
las formas para atender o resolver esta probleméatica sera a través de la contratacion de este servicio
profesional. Se requiere adelantar la contratacién de los servicios de un AUXILIAR DE ENFERMERIA
para prestar atencién en salud, de acuerdo a las necesidades de la entidad y conforme a los
lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria con ética y calidad en el ambito ambulatorio
y hospitalario, inherente a la atencion de Ill nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna
atencion de los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospital Central.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la constitucion Politica en su articulo 365 establece que *los
servicios publicos son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del estado asegurar su
prestacién eficiente a todos los habitantes del territorio nacional” y que el legislador y la jurisprudencia
han sefialado que la salud es un servicio publico que debe prestarse en condiciones de oportunidad,
calidad, permanencia de manera ininterrumpida. Es importante sefialar que el Hospital Central tiene el
deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental a la salud al policia y su familia,
brindando las necesidades en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia los 365 dias
del afio, sobre lo cual es importante tener en cuenta los pronunciamientos de la honorable Corte
Constitucional, sentencia T -2862 /12 principios de continuidad en el servicio de salud, sentencia T -

At 0o oAASTa AnvnhnastAne 47 /N0 A
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En atencion a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022,
relacionada con los “Lineamientos del plan de formalizacién del empleo publico en equidad — Vigencia
2023" emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y en consideracién a que
Colombia Compra eficiente junto con la entidad en mencién, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del
05 de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales, previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007", y en
concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-DISAN donde se sefiala la viabilidad
de la suscripcion de contratos de prestacién de servicios profesionales por un término superior a 4
meses, la Direccion de Sanidad EN CUMPLIMINETO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios
de salud (HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho
fundamental a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias
y sus familias, brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia,
365 dias del afio, en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-2863/12, T-
188/13, T-322/18, T-239/19.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que
presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccién de Sanidad —
Hospital Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos
necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en
aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

El Hospital central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de
satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero; igualmente, el presupuesto
para la contratacién se encuentra incluido en el plan Anual de Adquisiciones y las cargas laborales
debidamente justificadas y aprobadas, segin comunicacién oficial No GS-2025-O42708-DI§'~\’N

PR - g - T : TOTAL
S . U TOTAL: | TOTAL PLANTA ASISTENGIAL | FALTA
.- SERVICIO:, L E . - _ PERFIL REQUERIDO -~ | -CODIGO REQUERIQQ_%M”:I'}‘ rP WA ST” HJM’.‘ST‘-E
) ' HORAS DIA"" [\j{iFORMADO | HO UNIFORMADG | A CONTRATAR

! HOSNTALEA&IOH ADULTOS, HOSPITALIZACION OBSTETRICA,

HOSPITALZACIOH PEDIATRICA, CUDADC NTENSNO ADULTOS, TECHICO AUXIIAR DE

CUDADO HTENSNMO PEDI&TRICO. URGENCIAS AQULTOS. ENFERIERIA THL 3278 488 544 2224
URGENHCIAS PED(&TRK.‘AS, URGENCIAS GHECOLOGICAS, =
UROLOGIA, VACUNACION
2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO
UNIDAD NUMERO DEL NUMERO DE
CONTRATANTEY | CONTRATO Y FECHA OBJETO PROCESO ACIERTOS | PROBLEMAS
CONTRATISTA DE SUSCRIPCION

. Informacién verificada y aprobada por los funcionarios dueiios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn conforme en
la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata
de una contratacién de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién con
personas naturales.

4. CRITERIOS DE SELECCION
4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Lds factores de verificacion estan descritos en el Anexo No 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Experiencia Laboral Asistencial Minimo seis (06) meses, Segtin la Resolucién 193 del 14 de maye~"
del 2024 "Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién
de Sanidad.”

v

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO!

TITULO DE BACHILLER: BACHILLER ACA‘[;EI\//IICO
TITULO: AUXILIAR EN ENFERMERIA
4.1.3-EXPERIENCIA.

-

Experiencia Laboral Asistencial Minimo seis (06) mées, segun [a Resolucién 193 del 14 de mayo
del 2024 "Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pals de la Direccidn
de Sanidad.”

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONA
No aplica.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA.

No aplica.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES.

No aplica.

4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica

1LF-FR-0071 aprobacidn: 17/06/2024
Versidon:10
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4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

No aplica

4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

No aplica.

4.3.1 EVALUACION ECONOMICA

No aplica.

4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:

No aplica.

CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. ‘LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

" ¢
La prestacion del servicio como TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR ENFERMERIA PEDIATRIA
HOSPITALIZACION PISO 7.

o

Se realizard en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN.

5.2. FORMA DE EJECUCION

/ .
. . / - . z
Se hara cumpliendo ¢on las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo Nof7 de acuerdo
a las especificaciongs técnicas minimas relagionadas en el Anexo No 2, por ocho (08) horas diarias,
. IS
cuarenta y cuatro (44) semanales y mentc;{noventa (190) horaf mensuales.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El contratista debe cumplir con la prestacion del servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacién de

la garantia’linica y suscripcion de la carta de inicio y se realizara por un,total de DOSCIENTOS/DIEZ/
(210) dfa‘é, de los cuales CIENTO TRECE (11;’;'{dias para la vigencia 2025 y NOVENTA Y SIETE
(97) dias para la vigencia 2026.

FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
calendario siguiente a la radicacién y asignacién del turno para pago respectivo, previa
presentacion de los siguientes documentos:

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024

Versién:10
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a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL
Copia del RIT (Registro de informacidn Tributaria), la cual debera ser allegada Unicamente
para el primer pago.

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de
parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas
normatividad vigente.

® oo

.

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital’
Central, de acuerdo con el derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

5.4. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato estara a cargo del Jefe del Departamento de Enfermerfa o uniformado
asignado al Departamento de Enfermeria que asigne el Director del Hospital Central, quien verificara
ja ejecucion idéneay el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas
para el efecto en el Apéndice 2 de la Resolucién No 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se
actualiza, modifica y complementa el Manual de contratacién de la Policia Nacional, adoptado
mediante la Resoluciéon 03049 de 2014 y los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011”.

El supervisor en cumplimiento de sus funciones, debera preparary presentar al ordenador del gasto,
informes sobre la gestién de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 03049 de 2014 “Por la
cual se adopta el Manual de contratacion de fa Policia Nacional” en el que se debera enunciar en
forma puntual la ejecucion fisica del contrato, relacionando para ello los aspectos de caracter
técnico, administrativo, financiero, y legal del respectivo negocio juridico.

5.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

L.as obligaciones del contratista estan descritas en el Anexc 7 OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA. -’

5.6. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo 6 OBLIGACIONES DEL
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL.

1LF-FR-0071 anrobacidn: 17/06/2024
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7. ESTIMACJON, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Se relacionan en el Anexo No 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y oportunidad.

l. ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtn la Resolucién 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccién de Sanidad.”

2. ANALISIS DEL MERCADO

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtn la Resolucién 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccion de Sanidad.”

3. ANALISIS DE LA OFERTA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtin la Resolucién 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fjjan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccién de Sanidad.”

4. MONEDA A CONTRATAR
El servicio se contrata en pesos colombianos.

5. ANALISIS DE PRECIOS
No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtn la Resolucion 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por Ja cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccion de Sanidad.”

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Versién:10
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ENTIDAD .
CONTRATANTE OBJETO NUMERO DEL CONTRATO Y | NUMERO DE PROCESO

Y CONTRATISTA

FECHA DE SUSCRIPCION

VALOR

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtn la Resolucién 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijjan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de

prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccién de Sanidad.”

5.2. PRECIOS HISTORICOS

i ENTIDAD NUMERO DE . VALOR VALOR UNITARIO
ITEM CONTRATANTE Y CONTRATO DESCRIPCION UNITARIO PROYECTADO CON
CONTRATISTA IPC

No aplica, el Hospital central de fa Policia Nacional, se rige segtn la Resolucién 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccion de Sanidad.”

. Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIO

FECHA

+EMPRESA

VALOR

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segln la Resolucion 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pals
de la Direccion de Sanidad.”

. Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.4. PRECIOS DE MERCADO

A1 o AnT1

anrahartAne 17/0R/INDA
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5.4. PRECIOS DE MERCADO

T

COTIZACIO

BAEY
SN o2

VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtin la Resolucién 193 del 14 de mayo del 2024
‘Por la cual se fijfan requisitos minimos y honorarios para los conlratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad.,”

VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucion 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos ¥ honorarios para los contratistas de

prestacion de servicios profesionales y de a

de la Direccion de Sanidad.”

* Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la

previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

POyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais

necesidad que firman el presente estudio

VALOR TOTAL
[TEM RUBRO Y VALOR UNITARIO ESTIMADO INLCUIDO
. UNIDAD DE - ESTIMADO, INLCUIDO VA, EXENTO DE IVA
e, Df;é"s“‘{;ii‘;%\ol_” RECURSO DESTINO DESCRIPCION CANTIDAD IVA, EXENTO DEIVAO | O EXCLUIDO DE IVA
EXCLUIDO DE VA SEGUN
SEGUN CORRESPONDA
CORRESPONDA
PRESTACION SE
ggg?éssslgsxggi HOCEN SERVICIOS COMO Técnico . /
Asistenclal —Auxiliar ¢
1 TECNIGOS N.G.P. 16 e $2.478.667,09 $ 9.336.312,37
A-02-02-02-008-003 DENFE HOSPITALIZACION PISQ 7.
BHORAS 113/ DIAS
PRESTACION SE ;
OTROS SERVICIOS HOGEN SERVICIOS COMO Téenlso 7 ¢ .
Asistencial -Auxilfar
2 TECNICOS N.C.P. 16 DENFE Enfemmeria PEDIATRIA 97/ DIAS $2.478.667,00 $8.014,356,63
A-02-02-02-008-003 HOSPITALIZACION PISO 7, .
8HORAS v
ALOR TOTAL ESTIMADO $ 17.350.669,00
1LF-FR-0071 aprobacidn: 17/06/2024

Version:10
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NOTA: para el numeral 5.5 Andlisis del Valor Estimado y 5.6 Valor estimado de la contratacion, en lo que corresponde a
los servicios de mantenimiento de bienes inmuebles, se debe relacionar y referenciar los aspectos establecidos en la
guia 2BS-GU-0006 “Lineamientos para el mantenimiento de bienes inmuebles en la Policla Nacional’, sobre la
estructuracion soportada por profesional idéneo en el componente técnico requerido.

O\rquc\ vitidn R

c\api@} MARGARITA QUITIAN ROJAS 7
Cedila de Ciudadania 1.098.648.179
JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

11 E-ER-NNT ' aonrobacidn: 17/06/2024
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en )a siguiente lista, aplican para el proceso de contratacién directa cuyo objeto es
PRESTACION DE SERVICIOS fCOMO TECNICO ASISTENCIAL ~AUXILIAR ENFERMERIA PEDIATRIA
HOSPITALIZACION PISO 7/

Aplica Anexos
V' Certificacion de la necesidad - Anexo No. 1
v Especificaciones técnicas minimas - Anexo No. 2
v" Constancia de idoneidad y experiencia - Anexo No, 3
V" Estimacién, tipificacién, asignacion de riesgos y determinacion de garantias - Anexo No. 4
v" Analisis del riesgo y forma de mitigarlo. - Anexo No. 5

Ficha técnica

Obligaciones del Hospital Central Policia Nacional - Anexo No. 6

Obligaciones del contratista - Anexo No.7

. Formularios adjuntos al estudio previo
Aplica

Factores de verificacién y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacién de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacién de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacién proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad - Anexo No. 8

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo - Anexo No.9
Compromiso anticorrupcion - Anexo No. 10

Capacidad financiera - Anexo No. 11

Certificacién de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

OO0 0000 <« <« « 000000 ao

Carta de compromiso postventa

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Versién:10
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

« carta de ofrecimiento de servicios

« fotocopia legible de la cédula de ciudadania

o tarjeta profesional

« fotocopias del acta de grado y diploma. - bachiller -pregrado - especializacion

o rethus

o tribunal de ética médica — enfermeria

« certificado de experiencia laboral o especifica

¢ libreta militar para menores de cincuenta afics

o certificados antecedentes judiciales policia

« certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacion.

. cerificado de antecedentes de la contraloria (verificacién en boletin de responsables fiscales).

« certificado registro nacional de medidas correctivas

« antecedentes disciplinarios de la personeria

« autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes

« consulta delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes

« registro de deudores alimentarios morosos — REDAM

« afiliacién al sistema de salud como independiente

« constancia de afiliacién fondo de pensiones

« hoja de vida impresa del sigep i

« declaracién juramentada de bienes y rentas

« formato de informacién a terceros.

« cerificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente

« certificado vigente de registro tnico tributario (Rut) expedido por la direccion de impuestos y aduanas
nacionales Dian.

« examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion de
examenes médico - ocupacionales

11 C_CR_NNT7A aprobacién: 17/06/2024
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POLICIA NACIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA P

Titulo: AUXILIAR EN ENFERMERIA 7
/ Experiencia Laboral Asistencial Minimo seis (06) meses,
TECNICO ASISTENCIAL - AUXILIAR DE ENFERMERiA |S€9Un la Resolucién 193 del 14 de mayo del 2024 “Por /a-
PEDIATRIA HOSPITALIZACION PISO 7 [ cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los
contratistas de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de
la Direccion de Sanidad.”

4. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

1.~ 'Horas Prestacién Servicio

NO. A’.},;‘ R

~ | TECNICO ASISTENCIAL ~AUXILIAR

T | ENFERMERIA PEDIATRIA
HOSPITALIZACION PISO 7

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

$2.478.667,00

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

HORAS SEMANA
ACTIVIDADES ESPECIFICAS UNIDAD DE MEDIDA

1. Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al
protocolo institucional y a la hora establecida por la
institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y Auditoria
enfermeras jefes que entregan y quienes reciben el
servicio.
2. Asistir a los profesionales y especialistas tratantes, en
los procedimientos con el fin de coadyuvar en la atencién | Acompafiamiento
integral del paciente.
-3. Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo
en cuenta el tipo de paciente y su patologia; pacientes de

alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada Informe

una de sus actividades con ética y moral de acuerdo a la

normatividad establecida para ejercié de la enfermeria. 44
4. Reatizar la atencion de ingreso, egreso y de traslado

de pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y Gestion

aplicando las politicas de seguridad del paciente.

5. Realizar [as notas de enfermeria en la historia clinica
SISAP, PANEL DE ENFERMERIA y KARDEX; en orden
cronoldgico y de forma clara, amplia, coherentes, reales
(manual o sistematizada) de la atencién del cuidado
basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de Gestién
tendidos de wunidad, asistencia a la alimentacion,
asistencia a la eliminacion) realizacién de procedimientos,
actividades e intervenciones; inherentes a su patologia y
estado actual.

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Versién:10
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD
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POLICIA NACIONAL

Bogota D.C,

La “certificacion de [a Necesidad” se encuentra respalda a través de la constancia de necesidades
de personal suscrita por el Grupos Talento Humano, segtin comunicacion oficial GS-2025-042708-~
DISAN del 23 de mayo 2025, documento que hace parte del presente estudio previo.

( .
AAA G A QQQ,iLiar\ ‘\Q

Capit’nJNlARGARITA QUITIAN ROJAS
JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

POLICIA NACIONAL

6. Una vez asignado el servicio en el cual prestara el
turno, el contratista, debera permanecer activamente en
el mismo, atento a las érdenes de la enfermera jefe y/o
médicos del turno.

Gestién

7. Mantener informado a la enfermera profesional sobre
los procedimientos, examenes realizados y cambios que
observe en los pacientes, observando permanentemente
su evolucioén, signos vitales, administracién y balance de
liquidos, asi como el estado general del mismo.

Informe

8. Brindar atencion integral a los pacientes del
subsistema de Salud de la Policia Nacional cumpliendo
con los protocolos de toma de signos vitales, control de
liquidos administrados y eliminados, hoja neuroldgica etc,
asistencia de actividlades de la vida diaria vy
procedimientos propios que se deriven de la atencion y
condicion clinica del paciente.

Informe

9. Realizar |a movilizacion y traslado de pacientes de alto,
mediano y bajo riesgo de acuerdo a las necesidades y
ordenes medicas

Acompafiamiento

10. Adherirse y cumplir de forma permanente los
protocolos del departamento de enfermeria segtin el lugar
asignado para el cumplimiento de sus funciones
gjerciendo su profesién con ética y moral. Priorizando en
todos los servicios el cumplimiento del protocolo de
bioseguridad aplicando las medidas de asepsia vy
prevencion de infecciones intra hospitalarias de acuerdo
a la normatividad vigente.

Informe

11. Observar siempre la excelente presentacidn
personal, utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos
blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido
para el area de hospitalizacion y urgencias, o uniforme
correspondiente a la Unidad de Cuidado Intensivo, con
sus respectivos elementos de proteccion personal. No
utilizar exceso de accesorios (cadenas, aretes, manillas)
ni de maquillaje, esta prohibido el uso de ufias acrilicas,
con maquillaje semipermanente o algln tipo de esmalte,
en atencién a las medidas de bioseguridad y dando
cumplimiento a la estrategia del Lavado de manos.

Informe

12. Restringir al maximo el uso del celular durante la
jornada laboral.

Informe

13. Cumplir con la Politica del Trato Humanizado
establecido por ia Direccion de Sanidad en el cual se
incluye el decélogo del buen trato.

Seguimiento

14. Dar cumplimiento al protocolo de bioseguridad para la
prevencion de infecciones intrahospitalarias de acuerdo a
la normatividad vigente, que asegure un ambiente sanoy
seguro a los pacientes.

Seguimiento

1LF-FR-0071
Version:10

aprobacién: 17/06/2024
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15 El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes
para la atencion del SARS COVID li y en especifico con la
utilizacion estricta de los elementos de proteccidn
personal, distanciamiento social cuando este sea
necesario (consumo de alimentos, reuniones, etc.)

Gestion

16. Realizar custodia de [a historia clinica de los
pacientes que se encuentran internados en esta unidad
hospitalaria, asi mismo hacer el proceso de depuracion de
las historias clinicas para ser entregadas al archivo
clinico.

Gestion

.O\raar'\xv_&\ .v{&i(‘;r\ Q L

Capitan ﬁARGARITA QUITIAN ROJAS
JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

11 C €D NN71
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POLICIA NACIONAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

GARANTIAS DEL PROCESO

M.EC"I;';'SMO CLASE DE TIPIFICACION DE LOS' ESTIMACION | ASIGNACION CIGENGIA 'JgggE‘R"TﬁgS;*
RIESGO "RIESGOS™ - DEL RIESGO = | - DEL RIESGO
COBERTURA LR . TIESE o VIGENGIA
NG APLICA ESCASA OFERTA ERNO DUARNTE
RIESGO OPERATIVO NIA EXTERN N OCATORIA NIA
NG ABLICA NG FINALIZACION DEL FROGESO NiA EXTERNO BUARNTE EC NIA
DE SELECCION DESARROLLO  DEL
RIESGO OPERATIVO PROCESO DE
SELECCION
NG APLICA QUE L PROPONENTE NO A PROPONENTE | ULTIMA ETAPA DEL A
SUPERE EL ESTUDIO DE PROCESO DE
RIESGO OPERATIVO | coynriABILIDAD SELECCION
ETAPA CONTRACTUAL
) TIPIFICACION s . - : N . "
MECANISMQ DE GLASE DE LASIGNAGION s » .
COBERTURA RIESGO R?(ESLGOQSS ESTIMACION DEL RIESGO -, DEL RIESGO . -VIGENGIA . ‘ JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
VIGENTE POR UN
TlERMILOP |§UAL AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
UMPLIMIENT A LA VIGENCIA EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
CUMP o CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGC CUBRE EL
SQ:&NTIA ?:JEFisllslgo o DEL ‘\’:ﬂ'gff DPECI).RCg:\IET'g/STC()m %) DEL | GONTRATISTA EEEES&NTLR%S 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
CONTRATO. DIAS SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVC DE
. CALENDARIO L.OS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
Vi MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA,
VIGENTE POR UN
TERMINO 1GUAL
A LA VIGENCIA AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD OEL GCINCUENTA POR CIENTG (50%) CONTRATISTA DEL CONTRATO DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 60 DIAS
UNICA OPERATIVO SERVICIO DEL VALCR DEL CONTRATO, Y SESENTA (60) MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
DIAS CAUSADO A LA ENTIDAD PCR MALA CALIDAD O
CALENDARIO INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
MAS.
DAROS A CINCUENTA MILLONES DE
TERCEROS PESOS ~ ($50.000.000.00) AL AMPARA LOS DARNOS PRODUCIDOS POR EL
PERSONAL ASISTENCIAL VIGENTE POR EL
POR CONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
GARANTIA RIESGO DIFERENTE A MEDICOS U PLAZC DE
- RESPGNSABI CONTRATISTA CONTRATO AMPARADD Y SERAN BENEFICIARIOS
UNICA FINANCIERC ODONTOLOGOS, QUIENES EJECUCION Y UN
LICAD CIVIL DEBERAN SUSCRIBIRLA POR LA MES MAS TANTC LA ENTIDAD CONTRATANTE COMC LOS
PROFESIONA | DEBERAN SUSCRISIRLA POR ba - TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
PESOS ({$100.000,000.00). CONTRATISTA.,
1]
1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024

Version:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Bogota D.C,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL

En mi calidad de JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA
POLICIA NACIONAL Capitan MARGARITA QUITIAN ROJAS hago constar que una vez verificada la
hoja de vida de la sefior (a) VARGA/S/SANCHEZ YENY AMANDA identificada con cedula de
ciudadania No. 1.022,951,569 de BOGOTA D.Cry los documentos que soportan los estudios y
experiencia requeridas para desempefiarse como ' TECNICO  ASISTENCIAL-AUXILIAR
ENFERMERIA PEDIATRIA HOSPITALIZACION PISO 7.6 puede evidenciar que cuenta con la
idoneidad y la experiencia necesarias para la ejecucion de las diferentes actividades relacionadas
con la implementacion del contrato.

\ Ouopeita @Mﬂx‘ldﬁ Q .

. - : /
Capitéan RGARITA QUITIAN ROJAS
JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
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POLICIA NACIONAL

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MECANISMO ' JUSTIFIGAGION COBERTURA /
CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION VIGENCIA
DE VIGENCIA
RIESGO DEL RIESGO
COBERTURA RIESGO RIESGOS
MULTA GUYO VALOR
CUANDD EL CONTRATISTA NO
LA~ NO  CONSTITUCION gisé‘“é‘ﬂuﬁzA ngg LA MULTA SE APLICARA POR CADA | CONSTITUYA  DENTRO  DEL
MULTA RIESGO DENTRO DEL TERMINO Y EN O | CONTRATISTA DIA DE RETARDO Y HASTA POR | TERMING Y EN LA FORMA
JURIDICO | LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS (0.2%) DIEZ (10) DIAS PREVISTA EN EL CONTRATO O EN
CONTRATO O EN ALGUNO DE | DEL  VALOR  DEL prpvel s s
SUS MODIFICATORIOS LA | CONTRATO MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
POLIZA DE GARANTIA UNICA GARANTIA UNICA
TA MULTA SE AFLICARA FOR CADA
DIA DE RETARDO HASTA FOR UN
PLAZO DE QUINGE (15) DIAS
g‘é’LT_’;‘gu‘l:g:;’AV"égs CALENDARIO QUE SE | AMPARA LA MORA ©
RIESCO PASE EN UND 11%) DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA Nmioee | WoumpLMENTO PARCIAL DEL VALOR DEsAGG | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
e umeLR oS SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO POR CAUSAS
CRTREGAN ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | AMPARA EL INCUNMPLIMIENTO
VEINTE POR GIENTO VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O DEFINTVO DEL
CLAUSULA RIESGO INCUMPUMIENTO  oTAL | olYE POR GRS CUANDO  SE  TRATE DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL DECLARATORIA DE CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO ~ TOTAL  DEL | CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
JURIDICO TOTAL DEL
PECUNIARIA cADUCIDAD o o CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | PARCIAL Y OEFINITIVO DE LOS
INCUMPLIMIENTC PARCIAL DEL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
“x (Q i k‘ .
LACQATT vitian
Capita ARGARITA QUITIAN ROJAS
JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Versién:10
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
gjecucion y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien
. la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

1.) Cumplir con el objeto contractual 2.) El contratista debera suscribir las polizas, segln los establecido en la clausula
‘MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista” 3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones vy trabas. 4.) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso,
los requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule. 5.) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto
1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual
se constituird en requisito previo para cada uno de los pagos pactados, De acuerdo con el articulo 1° de |a Ley 828 de 2003,
el incumplimiento de esta obligacién sera causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento,
previa verificacion de la mora, mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando duranite la ejecucion .
del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacién a la
clausula excepcional de caducidad administrativa. 6.) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera
de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccion
del Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias.7. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros
reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo en el proceso de efjecucion 8.) Restituir al Hospital Central los
elementos que haya puesto a su disposicion para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar e
contrato, en caso que se haya suministrado 9.) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Palicial donde
preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste
sus servicios, revisando y mejorande los procescs de atencidn a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.10.) Colaborary propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos) incluida
la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL
CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los
contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del presente contrato. Asf mismo, se responsabiliza de los darfios
o pérdida que sufran estos, a excepcién del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202,
2203, 2204 del Codigo Civil, pero no serd responsable en los eventos de Caso Fortuijto y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante
inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato. 11.) Colaborar con los entes de control de |a entidad o del Estado
cuando asi se requiera. 12.) Ejercer su profesion con moral y ética. 13.) Hacer parte de los comités académicos,
administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a
cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones
establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales 14.) Rendir los
informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los plazos determinados. 15.) Aplicar
el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se requieran 16.) Guardar la
confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra
circunstancia deba conocer o manipular, respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién
indebida, que por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros. 17.) Tratar con respeto, imparcialidad vy
rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demads perscnas con que tenga relacién con ocasién de
la prestacion del servicio, observando la moral y las buenas costumbres 18.) El contratista se compromete a pasar al
supervisor la cuenta de cobro mensual anexando, la planilla de pago de aportes de salud, pension, ARL, el recibo de
satisfaccion con la firma del supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro y carta de parafiscales.
19.) Sidurante la ejecucién del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista debera informar
al Supervisor del contrato y a la Direccién del Hospital, para adelantar el tramite correspondiente.20,)Cinco (5) dias habiles
antes de la fecha de terminacién del contrato, el Contratista debera presentar al stipervisor del mismo un informe
consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi mismo haré entrega de los
bienes Inventariados para el desarrollo de las actividades del objeto contractual, 214) EI CONTRATISTA se compromete a
realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de
carécter general e interno que guarden relacion con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA). 22.) De
acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha el Sistema de Informacion
y Gestidn del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la informacion requerida por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, 23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP
Il (Colombia Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o
modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las pélizas para ser

aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requierd. 24) EI CONTRATISTA debera diligenciar

adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara y suficiénte segun la naturaleza y deber funcional del
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‘7 ELABORAGCION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

profesional, adherirse a los protocolos médicos, guias de manejo y demas instrucciones para el servicio, asi mismo
cuando por la irregularidad en la historia clinica impida el recobro a las aseguradoras del servicio prestado, podran
ser objeto de sanciones pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del debido proceso entre las partes, 25) El
CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para fal fin y diligenciar en forma oportuna y en los plazos
establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL, 26)
Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista deberé realizar las actividades especlficas sefaladas
en el Estudio Previo del presente contrato so pena de incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas en el
mismo. 27) El contratista debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son las siguientes: Constitucion Polltica,
Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto
2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de
2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014, Resolucion 1164 de 2002, Resolucién 222 de 2011, Resolucién 1223
de 2014, Resolucion 631 de 2015, y demas que le apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asi como asumira cualguier infraccién
o multa ambiental que se genere por conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de sustancias
quimicas, abandono de insumos o residuos sin efiquetas, retiro de residuos sin autorizacion, transporte de residuos en
vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas representativas y demas que conduzcan a generar mayor
impacto al medio ambiente o coloquen en riesgo la salud humana, que por ende representen incumplimiento normativo
para el Hospital Central y en general para la Direccidn de Sanidad de la Policia Nacional. 28.) En cumplimiento al articulo
2.0.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la Resolucién N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL
articulo 7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo 004 del 09 de abril de 2019 1.) Procurar el cuidado integral de su salud.
2.) Suministrar informacidn clara, veraz y completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.) Informar oportunamente al
empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las actividades de
capacitacion en seguridad y salfud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST. 6.) Participar y contribuir al
cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los
elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad coniratada, para jo cual asumiré su costo. 8.)
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 9.) Participar en
las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo
o la Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar oportunamente a los contratantes teda novedad derivada del
contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de
condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado. 14.) Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las
incapacidades médicas que se generen. 28.) El contratista se obliga a asistir a las reuniones, capacitaciones de los temas
referentes al Area Gestion Prestacién de Servicios de Salud, Instructivos, escuelas de eficiencia corporativa que se
requieran para el debido cumplimiento de sus obligaciones profesionales. 30.) El contratista se compromete a abstenerse
de participar en actividades de contenido digital en las instalaciones del Hospital Central o cualquiera que sea el lugar de
prestacién del servicio, donde sean visibles los logos institucionales, prendas y demés indicativos de la institucion y empleen
comportamientos o expresiones ofensivas que tergiverse el concepto institucional de la Policfa Nacional, con fines diferentes
a los sefalados en el objeto contractual, so pena de incurrir con lo establecido en la presente obligacion se tomaran las
medidas pertinentes con el fin de resguardar el prestigio y buen nombre de los miembros de la institucion, dejando claro
que el uso personal de las redes sociales entorno al derecho de la libre expresion, no puede perjudicar a la
entidad ni generar ganancias monetarias por la publicacién de dicho contenido. ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 31.) Hacer
el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por la institucién para tal fin junto
con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes reciben el servicio. 32.) Asistir a los profesionales y
especialistas tratantes, en los procedimientos con el fin de coadyuvar en la atencién integral del paciente. 33.) Ejecutar el
plan de actividades de enfermerfa teniendo en cuenta el tipo de paciente y su patologla; pacientes de alta, mediana y baja
complejidad realizando todas y cada una de sus actividades con ética y moral de acuerdo a la normatividad establecida
para ejercié de la enfermeria, 34.) Realizar la atencién de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los
protocolos instituciones y aplicando las politicas de seguridad del paciente. 35.) Realizar las notas de enfermeria en la
historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA y KARDEX; en orden cronolégico y de forma clara, amplia, coherentes,
reales (manual o sistematizada) de la atencion del cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de
unidad, asistencia a la alimentacion, asistencia a la eliminacion) realizacion de procedimientos, actividades e intervenciones;
inherentes a su patologia y estado actual. 36.) Una vez asignado el servicio en el cual prestara el turno, el contratista,
debera permanecer activamente en el mismo, atento a las érdenes de la enfermera jefe y/o médicos del turno.37.) Mantener
informado a la enfermera profesional sobre los procedimientos, exdmenes realizados y cambios que observe en los
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

pacientes, observando permanentemente su evolucién, signos vitales, administracién y balance de liquidos, asi como el
estado general del mismo. 38.) Brindar atencion integral a los pacientes del subsistema de Salud de la Policla Nacional
cumpliendo con los protocolos de toma de signos vitales, control de liquidos administrados y eliminados, hoja neurolégica
etc, asistencia de actividades de la vida diaria y procedimientos propios que se deriven de la atencién y condicion clinica
del paciente. 38.) Realizar la movilizacién y traslado de pacientes de alto, medianc y bajo riesgo de acuerdo a las
necesidades y ordenes medicas 40.) Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de
enfermeria segun el lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con ética y moral.
Priorizando en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y
prevencion de infecciones intra hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente. 41.) Observar siempre la excelente
presentacion personal, utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido
para el area de hospitalizacién y urgencias, o uniforme correspondiente a la Unidad de Cuidadoe intensivo, con sus
respectivos elementos de proteccion personal. No utifizar exceso de accesorios (cadenas, aretes, manillas) ni de maquillaje,
esta prohibido el uso de ufas acrilicas, con maquillaje semipermanente o algtin tipo de esmalte, en atencién a las medidas
de bioseguridad y dando cumplimiento a la estrategia del Lavado de manos.42.) Restringir al maximo el uso del celular
durante la jornada laboral. 43.) Cumplir con la Politica del Trato Humanizado establecido por la Direccién de Sanidad en el
cual se incluye el decalogo del buen trato. 44.) Dar cumplimiento al protocolo de bioseguridad para la prevencién de
infecciones intrahospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y seguro a los pacientes.
45.) El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a’los referentes para la
atencién del SARS COVID [l y en ‘especifico con la utilizacién estricta de los elementos,‘de proteccién personal,
distanciamiento social cuando este sea necesario (consumo de alimentos, reuniones, etc.) 46.) Realizar custodia de la
historia clinica de los pacientes que se encuentran internados en esta unidad Hospitalaria, asi mismo hacer el proceso de
depuracion de las historias clinicas para ser entregadas al archive clinico//47.) Guardar la confidencialidad de toda la
informacion que le sea entregada (Secreto profesional).48.) Realizar [os procedimientos de limpieza y desinfeccién de las
unidades medicas del paciente, star de enfermeria, cuarto limpio, etc. 494) Y las demas actividades que le sean asignadas
por el supervisor del contrato de acuerdo al objeto coniractual.
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POLICIA NACIONAL

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Bogots,

Sefores

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Nimero PN HOCEN
CD cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL —
AUXILIAR ENFERMERIA PEDIATRIA HOSPITALIZACION PISO 7

El(los) suscrito(s) a saber: ) VARGAS SANCHEZ YENY AMANDA domiciliado en CALLE 59 SUR 60-84
identificada con cedula de ciudadania No. 1.022.951.569,d6 BOGOTA D.C, quien en adelante se

denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de la modalidad de
CONTRATACION_DIRECTA, para la celebracién de un contrate estatal para PRESTACION DE
SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL - AUXILIAR DE ENFERMERIA PEDIATRIA -
HOSPITALIZACION PISO 7

Segundo: gue el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o
con ocasién de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por |la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningtin motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato,

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacion confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacidon confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,

autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.
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6. Suscribir, con antelacion a la revelacién de la informacion confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato. '

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacién con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger Ia
confidencialidad de toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de Ia policia nacional,

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningtin medio conocido o por conocer la
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional,

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccién de la informacién confidencial.

El proponente:

Necoh Soww > / ;
Firma del representant® legal del proponente 1/
Nombre o razén social del oferente;: VARGASSANCHEZ YENY AMANDA
[dentificacion (NIT O C.C O C.E O): No. 1.022.951.569
Nombre Representante Legal: N/ A
Identificacién (C.C O C.E. O) N/A
Direccion: CALLE 59 SUR 60-84
Teléfono: 3104789857
Email: monis1713@gmail.com
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

Bogota,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
CONTRATACION DIRECTA Numero PN HOCEN CD cuyo objeto es: PRESTACION DE

SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL - AUXILIAR ENFERMERIA PEDIATRIA
HOSPITALIZACION PISO 7

El(los) suscrito(s) a saber: VARGAS SANCHEZ YENY AMANDA domiciliado en CALLE 59 SUR 60-84.
identificado con cedula de ciudadania No 1.022.951.569 de BOGOTA D.C, quien en adelante se
denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacién
de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucién; para ello
destinard el capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda.

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y
prevencion de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucién contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

« Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las .
actividades.

» Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucidn de la actividad contratada.

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (seglin sea el caso), los exdmenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

« Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucién de [a tarea contratada.

. Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, seguin los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada,

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucidn
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Esténdares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando o siguiente:

1. Esténdares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, If 6 1]

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo |, 1 6 111,

3. Estandares minimos para empresas de mas-de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
I, I, 11, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 4 V,

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito serd efectuada por el supervisor del contrato.
El proponente:

;

/
“)\ e N

Firma del representan“fé legal del proponente /
Nombre o razén social del oferente: VARGAS SANCHEZYENY AMANDA

Identificacion (NIT O C.C O G.E O): No,1.022.951.569

Nombre Representante Legal: N/ A /

Identificacion (C.C O C.E. O) N/A

Direccidon: CALLE 59 SUR 60-84

Teléfono: 3104789857

Email: monis1713@gmail.com
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

Bogota,

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcién del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Numero PN HOCEN
CD cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL — AUXILIAR
ENFERMERIA PEDIATRIA HOSPITALIZACION PISO 7

El(los) suscrito(s) a saber: VARGAS SANCHEZ YENY AMANDA domiciliado en CALLE 59 SUR 60-84
identificado con cedula de ciudadania No No. 1.022.951.569 de BOGOTA D.C, quien en adelante se
denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta
las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL, adelanta un proceso de seleccién para la
celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la
responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcién, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusién en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacién nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtin funcionario publico
en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucién del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

1LF-FR-0071 anrohacién: 17/06/2074




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre: El proponente se compromete
formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros
representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de
Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y la relacion contractual
que podria derivarse de ella, y les impondré las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de POLICIA NACIONAL — HOSPITAL
CENTRAL, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta,

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o
fijacion de términos de las propuestas, son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, tréfico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarfen las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los Compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de Jos compromisos unilaterales
incorporados en el presente docymento, se firma el mismo en la ciudad de Bogota a los dias del
mes de del 2025

El proponente

\ /

INE o AN AN
Firma del representante leghl del proponente /!
Nombre o razén social del oferente; VARGAS SANCHEZ YENY AMANDA
Identificacién (NIT O C.C O C.E O): No. 1.022.951.569
Nombre Representante Legal: N/ A
[dentificacion (C.C O C.E. O) N/A
Direccion: CALLE 59 SUR 60-84
Teléfono: 3104789857
Email: monis1713@gmail.com
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

HOSPITAL CENTRAL

Nro. GS-2025-° 6381 1 - ARCIN- DENFE 29.25

Bogota D.C. 04 de agosto de 2025

Sefior Mayor

ANDERSON EDGARDO SAENZ LADINO

Director Hospital Central De La Policia Nacional (E)
Carrera 59 No. 26-21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud autorizacién contratacion técnico asistencial - auxiliar de enfermeria pediatria
hospitalizacion piso 7. .

Respetuosamente me dirfjo a mi mayor, estudie la yiabilidad de autorizar la contratacion del auxiliar de
enfermerfa  YENY AMANDA VARGAS SANCI—fEZ, identificado con cedula de ciudadania N
1.022.951.569, g ien desempenfara las siguientes actividades en e| departamento de enfermeria:

Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por
la institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan vy
quienes reciben el servicio.

Asistir a los profesionales y especialistas tratantes, en los procedimientos con el fin de coadyuvar
en la atencion integral del paciente.

Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su
patologia; pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus
actividades con ética y moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercié de la
enfermeria.

Realizar la atencion de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos
instituciones y aplicando las politicas de seguridad del paciente.

Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA y
KARDEX; en orden cronolégico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o
sistematizada) de la atencion del cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de
tendidos de unidad, asistencia a la alimentacion, asistencia a la eliminacion) realizacién de
procedimientos, actividades e intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual.

Una vez asignado el servicio en el cual prestara el turno, el contratista, debera permanecer
activamente en el mismo, atento a las 6rdenes de la enfermera Jjefe y/o médicos del turno.
Mantener informado a la enfermera profesional sobre los procedimientos, examenes realizados y
cambios gue observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucion, signos
vitales, administracién y balance de liquidos, asf como el estado general del mismo.

Brindar atencién integral a los pacientes del subsistema de Salud de la Policia Nacional
cumpliendo con los protocolos de toma de signos vitales, control de liquidos administrados y
eliminados, hoja neuroldgica efc, asistencia de actividades de la vida diaria y procedimientos
propios que se deriven de la atencion y condicién clinica del paciente.

Realizar [a movilizacién y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo de acuerdo a las
necesidades y ordenes medicas

Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria segun el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesién con ética y moral.
Priorizando en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las
medidas de asepsia y prevencion de infecciones intra hospitalarias de acuerdo a la normatividad
vigente.

Observar siempre la excelente presentacién personal, utilizar uniforme totalmente blanco,
zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido para el area de hospitalizacién y
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e urgencias, o uniforme correspondiente a la Unidad de Cuidado Intensivo, con sus respectivos
elementos de proteccién personal. No utilizar exceso de accesorios (cadenas, aretes, manillas) ni
de maquillaje, esta prohibido el uso de ufas acrilicas, con maquillaje semipermanente o algun
tipo de esmalte, en atencion a las medidas de bioseguridad y dando cumplimiento a la estrategia

- del Lavado de manos.

e Restringir al maximo el uso del celular durante la jornada laboral.
e Cumplir con la Politica del Trato Humanizado establecido por la Direccion de Sanidad en el cual
se incluye el decélogo del buen trato.
e Dar cumplimiento al protocolo de bioseguridad para la prevencion de infecciones
intrahospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y seguro
a los pacientes.
e El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de los
elementos de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea necesario (consumo
de alimentos, reuniones, etc.)

e Realizar custodia de la historia clinica de los pacientes que se encuentran internados en esta
unidad hospitalaria, asi mismo hacer el proceso de depuracién de las historias clinicas para ser
entregadas al archivo clinico. :

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada (Secreto profesional).

e Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de las unidades médicas del paciente, star

de enfermeria, cuarto limpio, etc.

e Y las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo al
objeto contractual.

Atentamente,

NO\ G\f‘\XY(A uixﬁ\o:f\ é
Capitan MA

.
RITA QUITIAN ROJAS
Jefe depart nto de enfermeria

Anexo(s): No,

s

Elaboro: PT José 5 Marin Suarez ' Revis6: CT Margarita Quitian Rojas
ARCIN/DENFE ARCIN/DENFE

Fecha de Elaboracion: 04/08//2025
Ubicacién: C:\backup denfe\documentos/autorizacion de contratacion

Carrera 59 No.26-21
Teléfono: 58044001 Ext 2702
hocen.enfer@policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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HOSPITAL
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CENTRAL DE LA
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HOSPITAL
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Salir

Facturaclon de la entidad Valor total de
Yeny amanda vargas 23,96
sanchaz
Yeny amanda vargas 1¢
sanchez
Yeny amanda vaigas 3
sanchez
Yeny amanda vargas 234
sanchez
Yeny amanda vargas 11
sanchez
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5634758 86-7-201288-24
assests 96-7-20116-24
3158324 96-7-201128-22
3600232 96.7-20087-23
2726180 96-7-20006-22
Vetmds
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Fanedn Parsate

Tipode entidad  Fecha de firma Eecha de finalizacidn
Entidad Estatal 21112024 30/08/2025 12:00:00 PM
12:00:00 PM (uTe- ((UTC-05:00} Bogats, Lima,
05:00) Bogot, Lims, Quito)
Quito)
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Entidad Estatal - 31/12/2022 12:00:00 PM
{(UTC-05:00) Bagots, Lims,
Quita)
Entidad Estatal 24/05/2023 2:00.00 22/03/2024 11;00:00 PM
PM ((UTC-05:00} (UTC-05:00} Bogats, Lima,
Bogoté, Lims, Quito) Owila)
Entidad Estatal 28/12/2022 31/12/2022 12:00:00 PM
12:00:00 PM (uTC- {(UTC-05:00) Bogata, Lima,
D05:00) Bogots, Lima, Quito}
Quite)
t
oo —
Uhimas modificaciones
Todos
Esperando aprobacién
Firnmado
Firmado y enviade a la Entidad Estatal
Suspendidos
Cancelados
Cetradas

Firmados y Terminadas anormalmente

Wsuao - Jeny V

[

/
Conrraseig @ Dolfiapob 2013%

Mmoo At fvatm oy o s ]

Atannn FA ARAS aaas

PO S






La Repiiblica de Colombia
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Cg@ky’m %wﬂ gmcc/fw %m
Snstitucisn Educativa Distitad

Snsorcheidn Dhane 11185001575
Fiotls 090845

ot do Gl

Enlnciudad de Bogotd D.C., a los (04) cuatro dias delmes de diciembre delafio 2006, se reunieron.con elfin de

formalizar (o graduacion de [os estudiantes de grado Once, los suscritos Rector 1y Secretaria Académica en [a
Rectorin del Colegio Federico Garcin Lorca, Institucion Educativa Distrital aprobado hastagrado Undécimo
enelnivelde Educacion Media Académica -y autorizado por la.Secretaria de Educacion de Bogotd D.C., Segiin
resolucion No. 3460 del25 de octubre de(2002.

Comprobada ﬁzsituacMnLga@ﬂlcadé’mica‘zfg cadauno de [os estudiantes que cursarony aprobaron los estudios
correspondientes al Nivelde Educacion Media Académica, se procedid aotorgar el

Titulo be

7 r l/
Wachiller Académico

Alla) graduando(a) cuyos nombres, apellidos y mimero de documento de identidad se relacionan a continuacidn:

/ @
Hery manda Vargas Tanches
| | T 89061353152 ’% PBogolts, D, ?%

Es fiel copia tomada del Acta original General Np. 08 de fecha 04 de diciembre de 2006. Consta de 235
estudiantes, comienza con el nombre de Acevedo Poloche Ana Milena 1y se cierra con el nombre de Zamudio

Malagon Yenny Carolina. Firmada y sellada por Pablo Alejandro Salazar Restrepo ~ Rector- y Maria Cecilia
Romero Morntoya -Secretaria-

Dado en Bogotd D.C., A los 04 dins delmes de diciembre de 2006

Pablo Alejandro Salazar Restrepo / Maria Cecilia Romero Montoya






Escuela de Salud
“San Pedro Claver>

&ncqcibn para of "-Cm&uja ? of @csarroﬂ'o @C NG

Aptobado poi el Minlstari de la Proleccion Sociat n Acuardo No. G4 de N e 30 de 1993,
P!op,u{'lﬂ de Diclombre 23 de 2008 y las Reﬁ?mnesm. 1535 da Abrk 14 de 1894,
No. 028 de sepiembrs 03 de 1998, No, 5069 de Diciembre 17 de 2007, No. 15-083 da Febraro 11 de 2010
. 15-020 de Abrit 01 0 2011, de Ia Secretarla da Edutaciin de Bogots, D.C.

ACTA INDIVIDUAL DE CERTIFICACION

En la ciudad de Bogota D.C., a los Veinticuarro (24 ) dias del mes de Julio del afio 2011
reunieron con fin de formalizar la terminacidn de estudios de los alumnos del prograi
TECNICO AUXILIAR EN ENFERMERTA, los alumnos la directora y el secretario en
Direccién de la ESCUELA DE SALUD SAN PEDRO CLAVER Scde San Antonio, instituci
aprobada por el Ministerio de la Proteccién Social mediante acuerdo ejecutivo N° 04

Noviembre 30 de 1993 Acuerdo ejecutivo N° 118 de Diciembre 23 de 2008, por la secretatia
Educacién del Distrito Capital seglin Resolucion N° 1535 del 14 de Abril de 1994, Resoluci
N® 5069 del 17 de Diciembre de 2007, Resolucién 15-083 de Febrero 11 de 2010, 15-020

Abzil 1 de 2011 y autorizada para otorgar CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL

Comprobada la simacién legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron
aprobaron los estudios correspondientes 2 Ia modalidad de Técnico Labotal por Competenc
en Auxiliar en Enfermetia, se procedié a otorgar el Certificado de Aptitud Ocupacional a 1
graduandos cuyos nofibres, apellidos y documento de identificacién se relacionan
continuacidén: - S

.-w

INDA VARGAS SANCHEZ//
1.022.951.569  de Bogotd, D.C,

Es fiel copia tornad%r-'ch’él‘ﬁcm‘f:an'ginai N 33 de fecha 24 de Julio del afio 2011 que comienza c
el nombre PAULA MARCELA ALARCON RAMIREZ y se cierra con el nombre ANGI
JULIETH ZEA CAPERA., . :

Firmado y sellado por MARTA PATRICIA LOPEZ ROBAYO (Directora) y por JAIR
HERNAN FRANCO ROA (Sectetaio). )

S fitrgerre
ST ‘

MARIA PATRICIA LOPEZ ROBAYO
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477125, 2:32 a.m. ReTHUS

ReTHUS
A continuacion diligencie la identificacion o nombre y apeliido de la persona a consultar en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de ldentificacion * Numero de Identificacion *
Cedula de Ciudadania 1022951569

Primer Nombre Primer Apellido
YENY j VARGAS

Confirme los nimeros de la Imagen *

Cambiar

4844

Resultado General -2025-07-04—2:32:13 AM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado L
Identificacion Identificacion Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacién:

I

cC 1022951569 YENY AMANDA VARGAS SANCHEZ Vigente

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las
bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (ia)
sefior(a) YENY AMANDA VARGAS SANCHEZ identificado(a) con CC 1022951569 registra La siguiente
informacion:

2025-07-04—-2:32:13 AM

Informacion Académica

Tipo Origen Profesion u Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencion Ocupacioén ejercer Administrativo Reportadora
Titulo Acto
Administrativo

AUX Local TECNICO 2020-07-17 14270 DTS
LABORAL EN SECRETARIA
AUXILIAR DE DISTRITAL
ENFERMERIA DE SALUD

La informacién dispuesta se encuentra en proceso de actualizacién de conformidad con lo

sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. El talento humano en salud

puede continuar eierciendo su profesién u ocupacién del area de la salud, presentando
https:/Aveb.sispro.gov.co/T HS/Cliente/CansultasPublicas/ConsultaPublicaDeTHxIdentificacion.aspx 2/3






Bogota, D.C., 2% de JGlwo  de20 25

Mayor

JOHNNNY ALEXANDER GUERRERO GRANADOS
Director Hospital Central Policia Nacional.

Bogota, D.C.

Respetada Seiiora coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Iiigzccién de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como _ 0 (*1\\voi, a6 C s syCapr
para tal efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser at?ndido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
DIRECCION: C\\ €8\ v (o QN

CORREO ELECTRONICO: _wresan 5 13 12 C2 o | - Conny
TELEFONO: _RIONAE9¢,5 -

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad
social como independiente de la siguiente forma

EPS: QCW\%%’C:Y& CA
PENSION: CONEHy W V
ARL: <aeh

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

\)(b\v\\t\\ \‘%(J)
CC.. 1ozia5is &2 DE _&ogeten







[RPR——

' REPUBLICA DE COLOMBI
;__M-;%gté!j’ﬂ;‘;fac;g@ﬂéﬁngmmh :

;;m-;;. gﬁ ;umim 3’0'
Q{'UH T e
LGS dmwwd :

1,55..
W

- e







417125, 2:32 a.m. ReTHUS

{ los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se'e-ncontraban
i vigentes (Resolucidon de autorizacién de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida

‘ por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segiin la profesi
); profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional dé
| Salud (ReTHUS). s

i

on, tarjeta
| Talento Humano en

SISPRO

Direccidn:

Carrera 13 # 32-76 (piso 1)
Cundinamarca, Bogota D.C.
Codigo Postal: 110311

Horario de atencién:
Lunes a viernes 8:00 a.m. a 4:00 p.m. (jornada continua)

t. Contacto

Teléfono

conmutador:

En Bogota: 601 330 5043 Opcién 2

Resto del pais: 018000960020 Opcién
Correo de notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@minsalud.gov.co

Términos y condiciones

https:/Aveb.sispro.qov.co/T HS/CIientelConsuItasPuincas/ConsuttaPublicaDeTHxldentiﬂcacion.asox







2/7/25, 1:19 a.m. Policla Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia/infbrma:
Que siendo las 01:19:19 AM horas del 02/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1022951569
Apellidos y Nombres: VARGAS SANCHEZ YENY AMANDA/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES/

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de Ia
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento. constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogots D.C,
Atencidn administrativa: Lunes a
Viemes 800 am 2 1200 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext, 30552 (Bogots)
Resto del pafs; 018000910 112
E-mail: dijin.aralc-
atc@policia.gav.co

N

https://antecedentes.nolicia.aov.co:7005/MWebJudicial/fermAntecedentes.xhtmi
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

| :49:5
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hof 1 06 0
(ENERAL DE LA NACION No. 277189468

Bogota DC, 28 de julio del 202/5//

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica q;:e una vez consuitado el Sistema de Informacién de Registro de Séﬁciones e Inhabilidades
(SIRI), el(ia) sefior(a) YENY AMANDA VARGAS SANCHEZ identificado(a) con Cédula de ciudadan(a niimero 1022951569:/

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o0. del arliculo 238 Ley 1952 de 2019,

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
httpsv’/wwvarocuraduria.gov.co/Pages/certiﬁcado-aniecedemes.aspx

Carlos William Rodriguez Milldn
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION §

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

warAd arnctiradiinia ane oo







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL )
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA: /
Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 02 de/, r

julio de 2025, a las 01:20:05, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA/
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cludadama ’
No. Identificacién 1022951569 S e /
Cédigo de Verificacién 1022951569250702012005 ‘ /

Esta Certificacién es valida en todo el Termtono Nacmnal mempre y cuando el npo ¥ nilimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqm 1eg1st1ados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 yla Rcsolucmn 220 dcl 5 de octubre de 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales, -

Y

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Geners: WEB






. 2/7/25, 1:23 a.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

1 Consulta C!udadano

AL Ao A A T R e e R,

La Policia Naaonal de Colombia mforya L/

Que a fa fecha, 02/07/2025 01:23: 00 a. m. el ciudadano con Ceduia”(éxﬂudadama N9<1022951569 y Nombre:
YENY AMANDA VARGAS SANCHEZ /

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PEND’IENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expidé el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 118946127 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.palicia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consufta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda ” B Imprimir

: o i 515 9000 ’ ;
- " s SRETE AREP S i e LA Y A NERFIRIRINS |
;
Policia Nacionat de Colombia ‘ COLOMBIA :
Direccion Gensral » Cra. 59 N° 26 - 21 ,, POTENCIA DELA :
Cauttro Administrativo Nacional GAN, Bogots D.C. VI D A

| .. tneacestendon0ia000gTOt2 - *

— ®iGovco

httne*llenienne naolicia nnvi cnMRC KM cnn roncrlia acny
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[ Personerfa de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 3959345

e A ntecedentes Bogot4 0.C., 2 de ju/udﬁe 2025 - 02:23 am
LR85 Disciplinarios Cédigo de verificacién: 3959345VAWMW_9F2CG_61169
Hoja 1 de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.
CERTIFICA
,
Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciofes e Iﬁhabilidades Disciplinarids de la Personerfa de Bogota
D.C., el seinor(a) YENY AMANDA VARGAS SANCHEZ, Kquien $e identifica con

9

P N e 2

VAUkMIL QU E TO%%ESE NTAY NUEVE)
) B N L L TR wwé.bjiﬁi ‘ ‘5‘“'}.“:<,W* RO
IONES NI INHABILIDADES VIGENTES, * &/ <= < ¢* ¢

B SR A AR L
R ST UN G Ty [ERAMIOU I 8

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacién,
coincida con el aquf registrado. E! certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personerfa de Bogota D.C.,
cortiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 8°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, artfculo 238 - Ley 1952 de 2019).

" Tres o mas sanciones disciplinarias en los dltimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendrd una duracién de tres (8) aftos contados a
partir de la ejecutoria de la dltima sancién. (numeral 2°, artfculo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacién debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosgs/ REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 102295)’569 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es/Véiida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
ndmero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 02/07/2025 02:24 AM

Cadigo Verificacion: RMUNEG1FUT
Vdlida hasta: 30/09/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC






AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES

El{la) suscrito(a) \“Ib’u A’V"\Q"\CLI \)Q‘CQCD SZU\C_‘V)@% identificado con C.C./ CE/
P.P No. ] Olfql S 69 expedida en 6%@-\—0’ , autorizo
libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados enla
ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al HOSPITAL CENTRAL POLICIA
NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa- Policia Nacional de Colombia de manera previa a mi proceso de seleccién y/o eventual
celebracion del contrato y de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi, mismo declaro que conozco que la recoleccién y el tratamiento de mis datos se realizar de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la politica de tratamiento de datos personales,
manifestando que he sido informado (a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.
Se suscribe en la ciudad de -&)%O"Ld , el dia OC-C'\Q (68) de ()Otl o

de 2025.

Nombre \‘@\\4 A*rmwo\q UC‘CS,OD Scmcbbe;

Firma _OJ6&awy  Voeraco > .
Cedula lO’&ZQ%\Séq_\’ i




o




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
~ 'DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS -

La Policia Nacional de Colombia informa;

/
Que siendo las 08:06:59 horas del 10/07/2025, el cmdadano identificado con cédula d¢’ciudadania No. 1}22951569
Apellidos.y Nombres VARGAS SANCHEZ YENY AMANDA

NO REGISTRA INHABILIDAD / ‘

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa policia, con NIT 830067@9'/7-4 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al-cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el fégimerf de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales’ cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y sé dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con _observa_hcia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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compensar | salua
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICAQ/UE

P

/
Que el{la) sefior(@) YENY AMANDA VARGASANCHEZ identificado(a) con “Cedula Ciudadania
1022951569, se encuentra Activo en el Plan /de Beneficios de Salud PBS, de la EPS @Gdmpensar
coma cotizante Independiente segtin informacién (7tenida a la fecha en nuestra base de datos. /

Fecha Afiliacion . Fecha Retiro
20230814 / No Registrada
) /
El presente certificado se expide a solicitud det“{la) interesado(a), a los 2 dias del mes de Julio de 2.025 /

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no vélido como autorizacion de traslado ni aclaracién de
multiafitiacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AF|
29128422 '

Vigiado Superstbsidi I@







porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condiciéon de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

YENY AMANDA VARGAS SANCHEZ, identiticado(a) con cédula de ciudadania 1.022.951 569 se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

/
/
La presente certificacién se expide el 2 de Julio del 2025.

Cordiaimente,

Gerencia de Clientes

05

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

ENTIDAD BECEPTORA

7
DATOS PERSONALES /
/

PRIMER APELLIDO SEGUYDO APELLIDG (O DE CASADA) , NOMBRES
VARGAS / SANCHEZ YENY AMANDA
DOCUMERNTO DE IDENTIFICAGION / GENERO NACIONALIDAD FAIS
cc. @ ce O pas O No 1oo0a0 FRM O MO |con @ exmanero () colomsia
LIBRETA MILITAR 7
PRIMERA CLASE () SEGUNDA CLASE (1) NUMERO DM.
FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 59 SUR 60 84
FECHA o | 13|mes ANO
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA ‘ DEFTO  BOGOTA. D.G.
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNIGIPIO BOGOTA. D.C.
MUNIGIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 3104789857 EMAIL  MONIS1713@ GMAIL.COM

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10, A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE
EDUCAGION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO [ BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1o I e | | e [ 5 e | o] e I 9 w0 | e mes | 12 | avo ] 2006

EDUCACIKON SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGIGO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA} UN (UNIVERSITARIA)

€S (ESPECIALIZAGION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANOC

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL} TR_DES (EDUCACION PARA ELTRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQ)
GRADUADO TERMINACION
INSTITUGION MODALIDAD No. TOTAL _ NOMBRE DE LOS ESTUDICS O TITULOS
HORAS o NO OBTENIDOS wEs Ao
EDUCACION PABA EL
ESCUELA DE SALUD SAN | 1045210 Y DESARROLLY, 1800 X TECNICO AUXILIAR EN ENFERMERIA o7 2041

PEDRO CLAVER

HUMANQ
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 da 1998)

INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O THULAS TERMINACION
HORAS Sl NO OBTENIDOS MES ARNO
EDUCACION PARA EL
IDEAS MEDICAS EN SALUD| TRABAJO Y DESARROLLO| 45 X SOPORTE VITAL BASICO 09 2024
HUMANC
EDUCACION PARA EL
IDEAS MEDICAS EN SALUD| TRABAJO Y DESARROLLO! 45 X TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO] 09 2024
HUMANO
EDUCACION PARA EL
IDEAS MEDICAS ATENCION A VICTIMAS CON AGENTES
AVANZADAS EN BALUD | TRABAJO Y DESARROLLO 45 X forid v 09 2024
HUMANO
EDUCACION PARA EL :
IDEAS MEDICAS EN SALUD| TRABAJO Y DESARROLLO a5 X ATENGIQN.A VICTIMAS DE VIOLENGIA 09 2024
HUMANO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

LOHABLA LOLEE . LOEscABE
IDIOMA

R g MB A B MB R B | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL

EMPLED O GONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA .| PRIVADA | PAfS
DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NAGIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO
3104789857 pa | o9 | mes| o2 | Ano | 2021 DR ] { Mes | | 4 [
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
143- AUXILIAR DE ENFERMERIA "HOSPITALIZACION® GARRERA 59 26 21

|
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1 995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE .
INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ) o FECHA DE RETIRO
Dfa: I }\495: }Aﬁo: . ] . Dia; I l Mes: I , Affo: J
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUGATIVO : DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
AROS . MESES
SERVIDOR PUBLICO 4 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENGIA DOCENTE 0 ]

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JU
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PA
. LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERT
VERAGES, (ARTICULO 6o. DE LA LEY 180/95),

RAMENTO QUE SI__NO ___ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
RA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRA_R‘CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

IFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

Ciudad y fecha de diligenciamiento %OQ\ O,\_G‘ .0 8 ) 0‘ o 207S / .

/g)énvx\\ \)o\ r%o[zJ

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN ST0D PRESENTADDS GOMD
SOPORTE.

Cludad y fecha NOMBRE'Y FIAMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CON TRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLUENTE No. 1800001 7770 PAGINA WES; www funclonpublica.gor.co






@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
., .o RENTAS Y REGISTRC DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacidn 2025-07-02 02:13

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

YENY AMANDA VARGAS SANCHEZ ¢

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1022951569

Lugar de nacimiento

Pals COLCMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA.D.C.

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organismo/instituciéon/persona
jurfdica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
ejecuten bienes o recursos piblicos/Notarfas/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccién | ["CARRERA 10N 27 51 ]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptblica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacidén procedo a publicar y divulgar, proactivamente ...
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1.DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$1.744.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$1.744.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cueﬁté

Sede de la cuenta ('Pal’s)' -

“Saldo total de la cuenta'a diciembre 31 del afio

. 'inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais = | - Departamento - Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

PRESTAMOS BANCOS

$36.000.000,00

1,2, PARTICIPAGION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORAG!ONES, SOCIEDADES Y/0- ASOCIACIONES - oo- e s mes -

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No| X

A |a fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versidn 4.3 - Agosto 2024

Pagina2des




t




Nombre corporacion,
sociedad o asociacion

Tipo

Calidad de SoCio

Pafs

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si

No

X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades ’

Forma participacion

2 CONFUICTES BE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divuigar proactivamente el regisu v

de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O CVOMPANER_OV(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: sf

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

No

X

Si No

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

Tipo documento

Numero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compaiiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Sr No | X

frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

o Tipo de V:Dc;cur.nent'c; de ‘ )
Parentesco Pariente - documento de identidad .-~ .Descripcidn del potencial conflicto de interés
identidad -~ | '@&M9@ o \

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con S No | ¥
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi : °

cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con @nimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o : , ' B ' : .
AN -Ca : B
encargo fiduciario lidad: - . . ' C Valo; = Pai=
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: ST No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversian, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién S valor R o Pafs
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARCON REDUCCION_ES ENLA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: St No { X

Las donaciones que me representaron reducciones en |la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad

“Valor

2.6, POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES - - -

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versidn 4.3 - Agosto 2024
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL
NIT.8300675974

LA SUSCRITA JEFE GRUPO CONTRATOS HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

HACE CONSTAR: /
Gue ef Sefior () YENY AMANDA VARGAS SANCHEZ, idepfificadota) con C.C. No 1.022.951.568, ha celebrado con la POLICIA
NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL SCENTRAL, los confratos de prestacion de servicios como TECNICO
ASISTENCIAL AUXILIAR DE ENFERMERIA, que a @ontinuacion se refacionan, jos cuales no generan relacion laboral ni

prestaciones sociales de acuerdo con lo establecido en &I Articulo 32 de la ley 80 de 1893.

VALOR VALOR - FECHA DE | FECHADE
CONTRATO | RO | comoR o PLAZO DE EJECUCION NIoO TERMING
i I SEIS (06) MESES PARA LA j 1
96-7-20200-21 .} $1.585.928,00 | $9.515.466,00 A EeSES o 18/02/2021 | A47/08/2024
96-7-201051-21 | $1.585.928,00' | §6.768.626.13 | CUATRO(04) M&igs YOCHO(8) | 53082021 | 31122021 | =
96‘;'5%%5{1'21 1'$1.585.928,00 | $3.383.313,07 64 DIAS 01/01/2022 - 04/03/2022 | voe
T T T SETE (07 MESESDELOS
86-7-20006-22 -‘$a{.5 5.928,00 $11.101.498,00 _|. CUALES 210 DIAS SON PARA LA | 14/038/2022 A 13/10/2022 e
VIGENCIA 2022 *
; DOS (02) MESES DE LOS
96-7-201120-22 |“$1.744.521,00 | §3.489,042,00 /| CUALES60DIAS SONPARALA | 011172022 | -31/12/2022° |
VIGENCIA 2022 ’ i
96-7-20097-23 |.$1,744.521,00 | $15.700.689,00 NUEVE (09) MESES 0810272023  |.. 07/11/2023 _
9672006723 1. T . CUATRO (04) MESES Y TREGE
AR Z 4 $1.744.521,00 | $7.734.043,10 | 5 i 08/11/2023 | 20/0372024 .t
96-7-20116-24 | §1.744.521,00 | $10.467.126,00 180 DIAS 03/04/20024 | 0211072024 | .-

v

La presente Certificacion se expide a solicitud del interesado el dia 21 de agosto de 2024.

7

Elaboro: Pairuliers Anyi Oatfana Dl Rio Adza
Secretaria Grupo de Contratos Hospital Contrat

Focha de Elaboracitm 21 de agosto de 2024
Ublcacidn. CiEscnlordo

Carrera 59 N°- 26- 21 AN
Teléfono 5804401 ext. 1037

frocen.gucotd@policia.qov.co

“La informacion que se relaciona en el presente certificado, fue verificada directamente del expediente contractual,
que reposa como evidencia en los inventarlos e flsico del archivo del Hospital Central de la Policfa Nacional,
teniendo en cuenta los lineamientos de la ley 1712 de 214 “de transparencia y el derecho de acceso a fa
informacion ptblica”.
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POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TiIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcio o Unién Temporal (| 1.11 Persona Natural Extranjera I
1.2 Departamento D 1.12 Persona Naturat Nacional
1.3 Empresa Pblica Nacional no Financiera 1 1.13 Persona Juridica Naclonal Sector Privado d
1.4 Empresa Publica Nacional Financiera [J 114 Persona Juridica Pablica Administracion Central Nacional (I
1.5 Establecimiento Publice Nacional D 1.15 Persona Jurfdica Extranjera Sector Privado D
1.6 Gobiemo Extranjero — 1.16 Regional sin NIT Especial ]
1.7 Municipio ]  1.17 Resguardo |
1.8 Otra Piblica Departamental D 1.18 Sociedad de Economia Mixta D
1.9 Otra Publica Municipal []  1.19 Universidad Pablica O
1.10 Otro Beneficiario D 1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado D
2.TIPO DE BOCUMENTO
2.1 Cédula de Cludadan(a 2.4 Otro Tipo de Documento D
2.2 Cédula de Extranjeria []  25pasaporte (.
2.3 Niimero de Identificacién Tributaria 3 2.6 Tarjeta de Identidad - D
NUMERO DEL DOCUMENTO A 0 2 7 q = /1 ) 6 q -
ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT
3.TIPO DE RETENCION
3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente 3 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor /|
3.2 Entidad Estatal 6 sin &nimo de Jucro (] 3.6 Régimen Comuin [
3.3 Gran contribuyente Autoretenedor D 3.7 Régimen Simplificado /
3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor D
4 NOMBRE O RAZON SOCIAL \-«\b\r\\n P\'Ym‘r\Cb\ \)QFQ\O.D ﬁlhcj')é Z
\
5.PAIS Colenborg /
6.CIUDAD Pooo e /
7.TELEFONO Y FAX A MIBADS D /
8.DIRECCION cl\ 89 sx & 60-QH )/
9.E-MAIL o1 £1313 @ Qurnen L covn
4. INFORMACION DE LA CUEI\j'/I'A'
1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA 60«\ co \O \as) \o 1<
2.NUMERO DE LA CUENTA 0 ‘—{ 0 21158 L\ q T SNAFNE
3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE 1 AHORROS K=

ANEXAR , CERTIFICACION BANCARIA

7
SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

FECHA 08 -03-72075 /\j—@r\ﬂ\(\ \)O\r%cj_)

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA







Certificacion
Bancaria

Miércoles, 02 de julio de 2025 /

A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar gue YENY AMANDA VARGAS S@HEZ
identificado(a) con CC 10229515689, a la fecha de expedicién de esta certificacién, tiene con
el Banco los siguientes productos:

F t :
Producto l No. Producto §§§§.’,‘n",$1’_§{,a Estado

Cuenta de ahorros 04035491576!/ o 2014-12-22 Activo

“Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

“Sl desea verificar la veracidad de esta Informacidn, puede comunicarse con [a Sucursal Telefénica Bancolombla a los sigulentes ndmeros:
Medellfn - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla ~ Local: (57-5) 361 88 8B - Call - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.5ucursales telefdnicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 378 97 14,

C*,

Catalina Coriés Uribe,
Gerente Servicios Conltact Center & BPO,

EANCOLDUSIA A Latsbieeiniunas Borcarts,

gt MR
L=

NIGILADO

—= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitard sus datos personales o de sus productos bancarlos mediante vinculos de correo electrénico. En caso de recibir alguno,
repdrtelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com,co






AN

Formulario de! Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2{ Actualizacién
4. Numero de formulario 141092727064
/! (415 77072124:!9934[30J|||"" 01410927270
/ ~\
5, Nimero de Identiicacidn Tributeria (NIT) 6. DV [ 12. Direccién seccional K\}; Buzén electrénico
102295 1% 6 9[1 [mecossomn ™ /@&_/
IDENTIFICACION B2\

24, Tipo de contribuyente
Persona natural o sucesién ilfquida

25, Tipo de docurnento
Cédula de Civdadania 1

3

26, Ndme{t;d;k:n;(km?n \Q \ (% ~

Lugar de expedicién 28, Pals 29, Dapartamento \/ ,3? Gl Ea{fﬁuﬁcipzo
COLOMBIA 1 6 9 [Bogotd D.C. 1 3\\~7 (g DC. 00 1
31. Primer apellido / 32, Segundo apelide” 33, Primer nombre \) @i nombres
VARGAS / SANCHEZ ,/ YENY AbaNDA 7
95 Razemsecel v w& — )
N A
36. Nombre comerdial @ 37&“@]
LNNY O
LJBRSRNP NO
38, Pals 39, Departamento N \@ 40, Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogot4 D.C. /015 1 1 |Bogots, D.C. 00 1

41. Direccién principal V
CLS9SUR 60 84 O

PPN
(7 N/ L~

49 - No responsable de IVA

42, Correo slectronico monis1713@gmail.com
43, Cédigo postal [4a.1etiond . J) L/ \N\3 10478985 7[45.Teélono2 3104799857
VB\\‘CL@SIFICACION
Actlv)d&d \qconémlca\ <= Ocupacién
Actividad principal fgé») Otras ectividades 52. Ndmero
46.Cédigo 47, Fecha nlclo actividad 48.C \{k @?—m 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimieros
47 99]l2014,1005]|8 62%2;04:0}\0\ 9| 8 6 9 2] | | | | of
wpc’: bilidades, Caildades y Atributos

1 2 3 \ .\l 13 14 16 16 17 18 19 20 21 3 23 24 25 28

sawgo[49|1|(\\‘\7 T I Ty
NS/

Q)

Usua:tffs aduaneros Exportadores
1 2 a 4 5 [ 7 8 9 10
l } [ l l [ ‘ l l l I 55. Forma 56. Tipo Servido 1 2 3
54. Gédign |57. Modo |
1 12 13 14 [ [} 17 18 18 20
L L] || ] ecre '

MPORTANTE: 8in periulolo de las actuatizacionas a que haya fugar, la insoripeién en el Reglstro Unico Tributardo -RUT-, tendré vigancia indefinida y en consecuencla no se exigird su renovackn

Para uso exclusivo de la DIAN -~
s [ v [X]

60. No. de Folios: E]

La informacion suministrada a través del formulario oficial de Inscripcisn, actualizacion, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacicn del Registro Unico Tributario (RUT), daberé ser exacta y veraz; en casc de oonstalar Finma attorizada:

Inexactitud en dgunn de los datos sumiok se adelantardn los procedimi ad \)
p , segin el caso, Pardgrafo del a.nlcolo 1.614.2, 6 del Decreta 1625 er\{\ Q{

59‘ Anexos

dd 2016, De ngﬁl 8! =l trémite ol o fue Jo ¥ acepta ta poifica de
iratamiento de datos ley 1581 da 2012, 984, Nombre VARGAS SANCHEZ YENY NDA
Fil del solicitant

irma del solictante: 985.Cergo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 02-07-2025 02:41:31AM






ATEYC.

CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL FECHA 30/01/2024 /
NOMBRES: YENY AMANDA VARGAS SANCHEZ IDENTIFICACION: 1.022.951.569
PROFESION Y/O CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA GENERO: FEMENINO
V TIPO DE EXAMEN /
INGRESO ENFASIS PIEL/| RETIRO ENFASIS TEST DE ENFASIS / REINGRESO
/ OSTEOMUSCULAR ALTURAS | CARDIORESPIRATORIO
X X X / X
EXAMENES /
AUDIOMETRIA X OPTOMETRIA X VISIOMETRIA (NORMAL) X
LABORATORIOS X COLESTEROL X TRIGLICERIDOS X
COPROLOGICO FROTIS DE UNAS ESQUEMA DE VACUNACION X
ELECTROCARDIOGRAMA TEST OSTEOMUSCULAR X ESPIROMETRIA
GLICEMIA X CARNET VIGENTE X PSICOMETRICO
VDRL X CREATININA X CARNET COVID X
ANALISIS PROFESIONAL
ENFERMEDAD REMISION Secuela
PROFESIONAL Sk NO: X A EPS Sl NO: X Accidente Sl NO: X
Laboral
APTO sl X [ NO: | si: NO:

OBSERVACIONES GENERALES

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO DE ACUERDO AL PBO?ESJOGRAMA SOLICITADO/: TETANO, VACﬁNAS DE HB',/ANT(AC HB,
VACUNA DE HA, ANTI CA HA, ANTI AC HC, INFLUENZA 2023, VARICELA, RUBEOLA, SARAMPION, £OVID 3 DOSIS, PARA PARCTIDITIS,
PERFIL TIROIDEQ, PERFIL LIPIDICO HDL, HEMOGRAMA TIPOV, GLICEMIA, COLESTEROL, LDH, BILIRRUBINAS NORMALES Y
TRIGLICERIDOS, GPT, EXAMEN CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR, HOMBROS ampiitud de movimiento, rotacién
interna externa, prueba de supraespinoso, prueba de despegue, signo de neer, prueba de O'Brien, prueba de Hawkins - Kennedy: normales CODO:
Prueba De Cozen, flexidn del codo por 60 segundos: Normales MANO: prueba de finkelstein: Normal, Tinel, Phanel: Normales, COLUMNA Y
MIEMBROS INFERIORES: Lasague, Prueba de Lachman, cajén anterior, Prueba de pivote Prueba de Thissaly y Modificada de Mcmurray:
Normales, DERMATOLOGIA Y PIEL: Piel elastica, grosor, color y movilidad normales, con buena higiene y sin lesiones. SEGUN
PROFESIOGRAMA DE LA INSTITUCION HOSPITAL CENTRAL,

RECOMENDACIONES GENERALES

1. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

2. CONTROL ANUAL OCUPACIONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO Vi
Yo__YENY AMANDA VARGAS SANCHEZ Idenﬁﬁcad/od)con C.C.No__1.022,95 1.569/ autorizo al médico abajo mencionado

a que me realice de manera voluntaria el examen médico ocupaciopal ylo exdmenes complementarios necesarios y referenciados en este documento.,
Comprendo el propésito, los beneficios, interpretacién, limitaciories y riesgos del examen médico y/o exdmenes complementarios, a partir de la
informacién recibida por el profesional abajo mencionado. Certifico que la informacién que he suministrade es verdadera, completa y acepto el manejo
de confidencialidad que el médico de a la misma. Autorizo que suministre la informaci6n necesaria a personas o entidades contempladas en la
legislacion para el buen cumplimiento del pograma de salud ocupacional, asf mismo dejo constancia que recib! copia del certificado ocupacional.

Evaluado por: Trabajador:

TBong \)QchJ?

“FIRMA




5
oo :




T,
- -
/

-c - v

CERTIFICADO DE APTITUD’'MEDICO OCUPACIONAL /

EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL /!y FECHA 30/01/2024 7/
NOMBRES: YENY AMANDA VARGAS SANCHEZ / IDENTIFICACION: 1.022.951.569
PROFESION Y/O CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA ’ GENERO: FEMENINO
TIPO DE EXAMEN
INGRESO ENFASIS PIEL | RETIRO ENFASIS TEST DE ENFASIS REINGRESO
OSTEOMUSCULAR ALTURAS CARDIORESPIRATORIO
X X X X
EXAMENES
AUDIOMETRIA X OPTOMETRIA X VISIOMETRIA (NORMAL) X
LABORATORIOS X COLESTEROL X TRIGLICERIDOS X
COPRCLOGICO FROTIS DE UNAS ESQUEMA DE VACUNACION X
ELECTROCARDIOGRAMA TEST OSTEOMUSCULAR X ESPIROMETRIA
GLICEMIA X CARNET VIGENTE X PSICOMETRICO
VDRL X CREATININA X CARNET COVID X
ANALISIS PROFESIONAL
ENFERMEDAD REMISION Secuela
PROFESIONAL Sl: NO: X A EPS S NO: X Accidente Sl NO: X
Laboral
APTO | skt X NO: Si: | NO:
OBSERVACIONES GENERALES Py

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA SOLICITADO: TETANO \,/ACUNAS DE HB, ANTI AC HB,
VACUNA DE HA, ANTI CA HA, ANTI AC HC, INFLUENZA 2023, VARICELA, RUBEOLA, SARAMPION, COVID 3 DOSIS, PARA PAROTIDITIS,
PERFIL TIROIDEO, PERFIL LIPIDICO HDL, HEMOGRAMA TIPOV, GLICEMIA, COLESTEROL, LBH, BILIRRUBINAS NORMALES Y
TRIGLICERIDOS, GPT, EXAMEN CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR, HOMBROS amplitud de movimiento, rotacién
interna externa, prueba de supraespinosg, prueba de despegue, signo de neer, prueba de O'Brien, prueba de Hawkins - Kennedy: normales CODO:
Prueba De Cozen, flexién del codo por 60 segundos: Normales MANO: prueba de finkelstein: Normal, Tinel, Phanel: Normales, COLUMNA Y
MIEMBROS INFERIORES: Lasague, Prueba de Lachman, cajon anterior, Prueba de pivote Prueba de Thissaly y Modificada de Mcmurray:
Normales, DERMATOLOGIA Y PIEL: Piel eléstica, grosor, color y movilidad normales, con buena higiene y sin lesiones. SEGUN
PROFESIOGRAMA DE LA INSTITUCION HOSPITAL CENTRAL,

RECOMENDACIONES GENERALES

1. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

2. CONTROLANUAL OCUPACIONAL

/  CONSENTIMIENTO INFORMADO 7

L /
Yo __ YENY AMANDA VARGAS SANCHEZ Identificado(a) con C.C. No __1.022,951.568 autorizo al médico abajo mencionado
a que me realice de manera voluntaria el examen médico ocupacional y/o ex4menes complementarios fiecesarios y referenciados en este documento.
Comprendo el propésito, los beneficios, interpretacién, limitaciones y riesgos del examen médico y/o examenes complementarios, a partir de ta
informacién recibida por el profesional abajo mencionado. Certifico que la informacién que he suministrado es verdadera, completa y acepto el manejo
de confidencialidad que el médico de a la misma. Auterizo que suministre la informacion necesaria a personas o entidades contempladas en la
legislacioén para el buen cumplimiento del pograma de salud ocupacional, asl mismo dejo constancia que recibf copia del certificado ocupacional.

Evaluado por: Trabajado r/

UZ‘xm\f\ \Jo(g:\cD
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CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL FECHA 30/01/2024
NOMBRES: YENY AMANDA VARGAS SANCHEZ IDENTIFICACION: 1.022.951.569
PROFESION Y/O CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA GENERO: FEMENINO
TIPO DE EXAMEN
INGRESO ENFASIS PIEL | RETIRO ENFASIS TEST DE ENFASIS REINGRESO
OSTEOMUSCULAR ALTURAS | CARDIORESPIRATORIO
X X X X
EXAMENES
AUDIOMETRIA X OPTOMETRIA X VISIOMETRIA (NORMAL) X
LABORATORIOS X COLESTEROL X TRIGLICERIDOS X
COPROLOGICO FROTIS DE UNAS ESQUEMA DE VACUNACION X
ELECTROCARDIOGRAMA TEST OSTEOMUSCULAR X ESPIROMETRIA
GLICEMIA X CARNET VIGENTE X PSICOMETRICO
VDRL X CREATININA X CARNET COVID X
ANALISIS PROFESIONAL
ENFERMEDAD REMISION Secuela
PROFESIONAL Sk NO: X A EPS Sl NO: X Accidente Si: NG: X
Laboral
APTO Sl X [ NO: S: ! NO:
OBSERVACIONES GENERALES

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA SOLICITADO: TETANO, VACUNAS DE HB, ANTI AC HB,
VACUNA DE HA, ANTI CA HA, ANTI AC HC, INFLUENZA 2023, VARICELA, RUBEOLA, SARAMPION, COVID 3 DOSIS, PARA PAROTIDITIS,
PERFIL TIROIDEO, PERFIL LIPIDICO HDL, HEMOGRAMA TIPOV, GLICEMIA, COLESTEROL, LDH, BILIRRUBINAS NORMALES Y
TRIGLICERIDOS, GPT, EXAMEN CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR, HOMBROS amplitud de movimiento, rotacién
interna externa, prueba de supraespinoso, prueba de despegue, signo de neer, prueba de O'Brien, prueba de Hawkins- Kennedy: normales CODO:
Prueba De Cozen, flexién del codo por 60 segundos: Normales MANO: prueba de finkelstein: Normal, Tinel, Phanel: Normales, COLUMNA Y
MIEMBROS INFERIORES: Lasague, Prueba de Lachman, cajén anterior, Prueba de pivote Prueba de Thissaly y Meodificada de Mcemurray:
Normales, DERMATOLOGIA Y PIEL: Piel eldstica, grosor, color y movilidad normales, con buena higiene y sin lesiones. SEGUN
PROFESIOGRAMA DE LA INSTITUCION HOSPITAL CENTRAL,

RECOMENDACIONES GENERALES
1. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
2. CONTROL ANUAL OCUPACIONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Yo__YENY AMANDA VARGAS SANCHEZ Identificado(a) con C.C. No __1.022.951.569 _autorizo al médico abajo mencionado

a que me realice de manera voluntaria el examen médico ocupacional y/o examenes complementarios necesarios y referenclados en este documento.
Camprendo el propésito, los beneficios, interpretacién, limitaciones y riesgos del examen médico y/o exdmenes complementarios, a partir de la
informacién recibida por el profesional abajo mencionado, Certifico que la informacion que he suministrado es verdadera, completa y acepto e! manejo
de confidencialidad que el médico de a la misma. Autorizo que suministre la informacién necesaria a personas o entidades contempladas en la
legislacién para el buen cumplimiento del pograma de salud ocupacional, asi mismo dejo constancia que recibi copia del certificado ocupacional.

Evaluado por: Trabajador:

U’é\f\‘ﬁ\{\ \bﬂ?\cj‘_’.)

" FIRMA




i

TSN




e ol TR B O N G 6By 1 2% AT e " N E
e e s T Tt A ETRY T ] L TR e G g

g STERTRI N B wilzda wis Uotorbis
Senp s raerr o gt de n(",qq

- Lok smdrnl“ ViR g Mmu -

%wm; o

t:‘?mi::&?zm/z;

. ,
g

wf e gy g sl 'u..z.l‘.&! f!ﬁ‘ 3§ P X l{iﬂﬂ’.ﬂﬂl U’M idx.:m:.- A,
: 5 g “M 'Wi G sabos adrpaifon

i Eh ik 5, RO

OB Y POR (:nzfzimfgm_ YO ME VACUNG

> i L.
¢ gl e

B LESS S5 T g g 2w ;
i .
i 1 f ‘ Z
RIS ) Z gf‘ -, o ;
i ; . o e,
3 i BES \ e %

Mﬁt%( mcg | 2.’} g ﬁmwscﬁiu ? . Arﬁ‘rﬁ: R dﬂgw;‘

A e 2

24 R
é i es

o mh—wm\m\uw

N
S
Y
f.h

wrdsty

CLaiegie - ! e byt

e

az Zg a:ayrm E%a%é ;,5’

B R R W T 'waw ad;v
| Swend Y Zio2 2y 3""" lﬁumées‘
1

b







IDEAS MEDICAS AVANZADAS EN SALUD
NIT 901.513.529-4

<.mz< AMANDA VARGAS m\»ZOImN

Asisti6 al Curso de€ \\
SOPORTE VITAL BASICO hm_.m,

|
!
w
i
i
3

Con una _:ﬂm:w_amn horaria n_o 45 Horas.

4

</

Carlos Andrés. Losada Mefiaca
GERENTE GENERAL

Q‘R\ R&m N&w.

Dancy Sidney Monje Perez
REPRESENTANTE LEGAL

|.A PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE MEDIANTE MARCO NORMATIVO PARA LA EOUCACION INFORMAL Y NO CONDUCE A TITULO ALGUNO O CERTIFICACION DE APTITUD OCUPACIONAL.

] PARA VALIDACION DEL PRESENTE CERTIFICADO, SOUCITAR AL CORREQ ELECTRONICO ACADEMICOPIMAVSS,COM, ESCANEAR EL CODIGO R 0 COMUNICARSE A NUESTRA LINEA DE ATENCION 321 405 9500

e PR PV . - . - . e er e AN N A s e

ESTE CERTIFICADO ES EXPEDIDO EN LA O_CUDW\OM BOGOTA A _.ow uc DIAS DEL MES DE wmv....m!uxm DEL 2024,
VIGENCIA DE LA PRESENTE CERTIFICACION DE ASISTENCIA ES DE DOS ANOS A PARTIR DE _.b 'GENERACION DE ESTA.

DECRETO 2150 DE 1835 PARA LA EDUCACION INFORBAL MINISTERIO OE EDUCACION NACIONAL DECRETO 376 DEL 2022 ESTANDAR DE TALENTO HUMANC EDUCACION CONTINUA PARA EL PERSONAL DE LA saLUD.

IDENTIFICADA CON OmUC_LP DE CIUDADANIA N° A.\..,owm 951.569

o

e Aom s gt g,







IDEAS MEDICAS AVANZADAS EN SALUD
NIT 901.513.5294

"~ YENY AMANDA VARGAS SANCHEZ

ATENCION A VICTIMAS DE ATAQUES CON >omzqmm\@9§8m (AQS)

Con una intensidad horaria de 45 Horas.

VIGENCIA DE LA PRESENTE CERTIFICACION DE ASISTENCIA ES DE UN \DZD A PARTIR DE LA GENERACION D

/
Q\ Q\R\ Rs\m .\&i\.

Carlos Andrés Losada Mefiaca Dancy Sidney Monje Perez
GERENTE GENERAL REPRESENTANTE LEGAL

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE MEDIANTE MARCO NORMATIVO PARA LA EDUCACION INFORMAL Y NO CONDUCE A TITULO ALGUNG O CERTIFICACION DE APTITUD OCUPACIONAL.

PARA VALIDACION DEL PRESENTE CERTIFICADO, SOLICITAR AL CORREQ ELECTRONICO ACADEM|CORIMAVSS COM, ESCANEAR EL CODIGO QR O COMUNICARSE A NUESTRA LINEA DE ATENCION 321 408 9500

et s =t e b i e+ o - . - fee e e e

| . e
IDENTIFICADA CON CEDULA DE O_C_u>_u>z.~>%,_.omm.mm‘_.mmm;

Asistio al Curso am"\\ ) \

DECRETO 2150 DE 19985 PARA LA EDUCACION INFORMAL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL DECRETO 376 DEL 2022 ESTANDAR DE TALENTO HUMANO EDUCACION CONTINUA PARA EL PERSONAL DE LA SALUD,

E ESTA,

—

ESTE CERTIFICADO ES EXPEDIDO EN LA CIUDAD DE BOGOTA .>\_.om 28 Us_.>\m DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL 2024,







IDEAS MEDICAS AVANZADAS EN SALUD
NIT 901.513.529-4 _

I YENY AMANDA VARGAS SANCHEZ

,, | IDENTIFICADA CON CEDULA DE o_co>o\>z_$ N° 1.022.951.569

b , _ Asisti6 al Curso de™ o _—
A ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE LA VIOLENCIA Y EL ABUSO SEXUAL CON ENFOQUE DIFERENCIAL (AVS)

Con una intensidad :o_.m:u_ de 45 Im«mm.

ESTE CERTIFICADO ES EXPEDIDO EN LA CIUDAD DE BOGOTA A'LOS 27 DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL 2024, -~
VIGENCIA DE LA PRESENTE CERTIFICACION DE ASISTENCIA ES DE UN ANO A PARTIR DE LA GENERACION DE ESTA,

> \.\

\&%\ orje Pt
Carlos ):nz.mm,, Losada Mefiaca

Dancy Sidney Monje Perez
GERENTE GENERAL REPRESENTANTE LEGAL

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE MEDIANTE MARCO NORMATIVO PARA LA EDUCACION INFORMAL Y NO CONDUCE A TITULO ALGUNO O CERTIFICACION DE APTITUD OCUPACIONAL.
DECRETO 2150 DE 1935 PARA LA EDUCACION INFORBAL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL DECRETO 376 DEL 2032 ESTANDAR DE TALENTO HUMANO EDUCACIGN CONTINUA PARA EL PERSONAL DE LA SALUD,
PARA VALIDACION DEL PRESENTE CERTIFICADO, SOLICITAR AL CORREQ ELECTRONICO ACADEM(CORIMAVSS,COM, ESCANEAR EL CODIGO QR O COMUNICARSE ANUESTRA LINEA DE ATENGION 321 405 9500
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