FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 08004652024 DE 2024

Periodo del informe

05/07/2024 - 31/12/2024

INFORME FINAL 2024)

1. Datos generales

Numero de contrato/convenio:

Fecha suscripcién contrato/convenio:

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta

838.341.958 .
cuando):

Tipo de contrato/convenio Aportes.
Valor Inicial del contrato/convenio $
Objeto

08004652024

30/06/2024

31/12/2024

AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS, TECNOLOGICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA OBJETO DEL CONTRATO IMPLEMENTACION DE|

LA MODALIDAD 1.000 DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDO, EN CONCURRENCIA CON LOS SERVICIOS PROPIOS DEL SISTEMA DE SALUD COLOMBIANO PARA
LA ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUTRICION AGUDA MODERADA Y SEVERA.

Alcance del objeto (si aplica)

2. Datos supervisor

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin clausula de
supervision del contrato/convenio)

Rosemary Mendoza Soto - Profesional Universitario

Nombre y cargo Supervisor ICBF
(que conocio de la ejecucion del
contrato/convenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin memorando de
designacion, si aplica)

Rosemary Mendoza Soto - Profesional Universitario

Fecha memorando de designacion
de supervision (si aplica)

Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion)

Rosemary Mendoza Soto

Supervisores  otras  entidades
(cooperantes) - (Si aplica)

Otros supervisores (*)

Cargos de otros supervisores

(%) Sise trata de varios supervisores, deberén ic todos.

Nombre Contratista:

E.S.E HOSPITAL DE BARANOA

3. Datos contratista

Cédula o NIT:

Direccion: Cl. 19 No. 20-10

Correo electrénico:

Representante Legal que suscribié el contrato/convenio:

RAMIRO HERNANDO RADA GOENAGA

Representante Legal que
suscribira el acta de Liquidacion (i):

Fecha Certificado Actualizado de Existencia y Representacion

Rosemary Mendoza Soto - Profesional
Universitario

12/07/2024

890103002

gerencia@esehospitaldebaranoa.gov.co

Legal (i): 22/03/2024
(i) Estos datos s6lo deberén diigenciarse en el Informe Final para liquidacion.
4. Plazo de ion del
Desde cuando: 5/07/2024 Hasta cuando: 31/12/2024
Fecha aprobacion pdlizas: 4/07/2024 Fecha expedicion R.P.: 1/07/2024
Fecha acta de inicio: 12/07/2025 Fecha inicio del contrato/convenio: 5/07/2024
Fecha documento de Prérroga (si aplica): Prqrrogado hasta cuando (i
aplica):
Fecha aprobacion poliza de la prorroga: Fecha de terminacion: 31/12/2024
Si se presentan més prérrogas, incluir més filas para éstas.
5. Informacion presupuestal

Valor Inicial del contrato/convenio $ 838.341.958
Aporte ICBF $798.420.912
Aporte Contratista (si aplica) $39.921.046

No. de CDP: 67324 Fecha CDP: 21/06/2024 Valor de CDP: $798.420.912

No. de RP: 141824 Fecha RP: 1/07/2024 Valor de RP: $798.420.912

No. de CDP: Fecha CDP: Valor de CDP:

No. de RP: Fecha RP: Valor de RP:
Fecha Documento Adicién: Valor Adicion:

Descripcién del concepto de adicién realizada en el periodo:

No.CDP Adicién:

No. de RP Adicion: Fecha RP Adicién:

Valor adicién aporte contratista:

Fecha CDP Adicién:

Valor CDP Valor
Adicién:  de

Valor RP Adicién:

Fecha aprobacion poliza de la adicion

Si se presentan més adiciones, incluir filas para éstas.
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(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucién: Valor disminucién :

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

No.CDP disminucion : Fecha CDP Valor CDP Valor
disminucion : disminucié de
No. de RP disminucién : Fecha RP disminucién Valor RP disminucién :
Sise presentan méas incluir filas para éstas.
(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) $ 838.341.958
Valor anticipo (si aplica): Fecha pago anticipo (si aplica):
Porcentaje amortizacion (si aplica): Periodo facturado:

Un primer desembolso por la suma de $ 159.684.182 (ciento cincuenta y nueve millones seiscientos ochenta y cuatro mil ciento ochenta y dos pesos) correspondiente
Forma de Pago: al 20% del valor de los aportes del ICBF. Un segundo desembolso hasta por la suma de $ 159.684.182 (ciento cincuenta y nueve millones seiscientos ochenta y cuatro|
mil ciento ochenta y dos pesos) correspondiente al 20% del valor de los aportes del ICBF. Un tercer desembolso hasta por la suma de $ 159.684.182 (ciento cincuenta y|
nueve millones seiscientos ochenta y cuatro mil ciento ochenta y dos pesos) correspondiente al 15% del valor de los aportes del ICBF. Un cuarto desembolso hasta por|
la suma de $ 119.763.137 (ciento diecinueve millones setecientos sesenta y tres mil ciento treinta y siete pesos) correspondiente al 15% del valor de los aportes del
ICBF. Un quinto desembolso hasta por la suma de $ 119.763.137 (ciento diecinueve millones setecientos sesenta y tres mil ciento treinta y siete pesos) correspondiente
al 15% del valor de los aportes del ICBF.

Si se presentan més incluir filas para éstas.

6. Informacion i con la i6 i (si aplica)

El supervisor certifica la existencia de contratacion derivada del Contrato (Convenio) No. de , consistente en (cantidad) contratos, suscritos por (contratante), con el fin de|

(objeto). De igual manera allega relacion de dicha contratacion, en folios, en la cual se identifica el nimero de contrato, la fecha de suscripcion, el contratista, el objeto, la duracién, el valor,
observaciones generales y la certificacion expresa del Contratante de que dicha contratacion derivada se encuentra finalizada y/o liquidada, y de que todos sus contratistas se encuentran a paz y salvo por todo|
concepto.

Este aparte sélo debe ié en el evento de existir ion derivada. Se debe allegar la relacién de la misma y la icacién de paz y salvo I susctita por el Contratant

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Observaciones

JuLIO 29/07/2024 $ 159.684.182,00

El desembolso fue menor a lo proyectado|
por inejecucion en la atencion en el primerf|

AGOSTO 25/09/2024 $ 90.931.235,00 mes, solamente se atendieron 205
usuarios.

SEPTIEMBRE 11/10/2024 $ 119.763.137,00 |Pago segundo desembolso (20%)

SCTUBRE 23/10/2024 $ 119.763.137,00 | Pago tercer desembolso (15%)

NOVIEMBRE 26/11/2024 $ 119.763.137,00 | Pago cuarto desembolso (15%)

El desembolso fue mayor a lo proyectado,
dado que los recursos inejecutados al
inicio del convenio, se utilizaron en la
DICIEMBRE 20/12/2024 $ 188.516.084,00 |ultima entrega, para realizar una entregal
de RFPP adicional para los usuarios de la|
modalidad, con aprobacion de la|
supervisora del convenio.

8. Pagos Efectuados segun estado de cuenta o il i0 inistrada por la Dii ion Fi

Observaciones

Nimerode Valor de desembolsos segiin Valor pagado o Diferencia Fecha y nimero de la (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta,
pago/desembolso, segun minuta contractual (A) d bolsado (B AB orden de pago P e i 1
clausula de forma de pago lesembolsado (B) (A-B) correspondiente describir breve N y de los
mismos)
1 $ 159.684.182,00 [ $ 159.684.182,00 [ $ - 05/08/2024-259063624
El desembolso fue menor a lo proyectado por inejecucion en la
2 $ 159.684.182,00 | $ 90.931.23500 | $ 68.752.947,00|  30/09/2024-351570624  [atencion en el primer mes, solamente se atendieron 205
usuarios.
3 $ 119.763.137,00 | § 119.763.137,00 | § - | 25/10/2024 - 394323624
4 $ 119.763.137,00 | $ 119.763.137,00 | $ - | 291072024 - 399162424
5 $ 119.763.137,00 [ $ 119.763.137,00 [ $ - 29/11/2024 - 457471224

El desembolso fue mayor a lo proyectado, dado que los|
recursos inejecutados al inicio del convenio, se utilizaron en la|
6 $ 119.763.137,00 [ $ 188.516.084,00 | -$ 68.752.947,00 | 24/12/2024 - 512331024 |ultima entrega, para realizar una entrega de RFPP adicional
para los usuarios de la modalidad.

TOTALES $ 798.420.912,00 | $ 798.420.912,00 $ -
9. D ILil i i al valor (si aplica)
Fecha D, ILiberacion/Reduccio Valor D, ILiberacion/Reduccio c D

TOTAL




10. Reintegros efectuados (si aplica)

Fecha reintegro Valor reintegro Comprobante reintegro Concepto reintegro
1. j p (aplica para informe final)
Concepto Valor
Aporte inicial en dinero por EL ICBF $ 798.420.912,00
Valor Inicial del Aporte inicial en especie por EL ICBF $ -
convenio o Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA
contrato Aporte inicial en especie por CONTRATISTA $ 39.921.046,00
Total $ 838.341.958,00
Adicion aporte ICBF $ -
Valor adiciones |Adicion aporte CONTRATISTA $ -
Total $ -
Disminuciones aporte ICBF
Valor Disminuciones aporte CONTRATISTA
Total
Aporte dinero por EL ICBF $ 798.420.912,00
Valor total del Aporte en especie por EL ICBF $ -
convenio o Aporte en dinero por CONTRATISTA $ -
contrato Aporte en especie por CONTRATISTA $ 39.921.046,00
Total $ 838.341.958,00
Valor total pagado por el ICBF $ 798.420.912,00
Valor total ejecutado recursos del ICBF $ 798.420.912,00
Recursos reintegrados al ICBF $ -
Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)* $ -
Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA $ 39.921.046,00
Saldo pendiente por reintegrar al ICBF $ -
Saldo Pendiente por Pagar $ -
Saldo pendiente por liberar ** $ -
* Para el informe fina,l debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de , copias de de

rendimientos y certificacion de la Direccion Finaciera que avale dichas consignaciones.

** El saldo pendiente por liberar corresponde a (En caso de existir saldos pendientes por liberar se deberén justificar las razones por la cuales dicho valor no fue ejecutado por el

contratista)........

Fecha estado de cuenta 18/02/2025
12. Garantias
Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de péliza
Desde Hasta
Cumplimiento 4/07/2024 31/12/2027
Calidad del Servicio 85-44-101130301 4/07/2024 31/12/2027
SEGUROS DEL ESTADO S.A

Salarios, Prestaciones Sociales e Idemnizaciones Laborales 4/07/2024 31/12/2027
Responsabilidad Civil Extra Contractual 85-40-101059683 1/07/2024 31/12/2024

io ingresar las de las

Nota: Es
C inacic Juridicas en las

del ICBF, segun sea el caso.

13. Sanciones

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccién de Contratacion o las

. s Numero y fecha del acto administrativo que Numero y fecha del acto Fecha de ejecutoria del proceso
Tipo de Sancién " . s PR N : .
lecci resuelve el proceso que resolvié el administrativo sancionatorio Valor de la sancién impuesta
(seleccionar con una x) sancionatorio contractual. recurso ( si aplica) contractual.
Multa. (art. 17 Ley 1150 de 2007)
Declaratoria de
incumplimiento | Total
con cobro de
perjuicios. (art. 17 :
Ley 1150 de 2007) Parcial
Caducidad (art. 14, 18. Ley 1150
de 2007)
14. Cumplimiento de Obligaciones
— 5, -
c de O del grado de Gestion (i) Cumplimiento (1, NO, N/A) to que el cumplimiento de la Observaciones (iv)
(i) obligacién y de éste . (iii)
3.5 OBLIGACIONES CONTRACTUALES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
3.5.1. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
— B
(o] de O pecificas del Contrato Cumpllmlent? (SR LILY que evidenciz a Observaciones (iv)
(ii) de la obligacién. (iii)
Se encuentra ubicado en la ruta One Drive;

3.5.1.1. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles,
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio.

1. Certificacion de la EAS que cuenta con un representante)
de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil| m
establecido en la Resolucion 312 de 2019.

https://icbfgob-
harepoint.com/:f.

mendoza_i

cbf_gov_co/EmS

IMKRI;

'YBXeW 3B

MGwiwuagJri9gLFNQ?e=ZafAsQ




3.5.1.2. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio

1. Soportes de identificacion de peligros, valoracién de

Se encuentra ubicado en la ruta One Drive:]

https://icbfgol

o ororie do Socnidaty Salud o o Trabaro si riesgos y determinacion de controles (matriz de riesgos)|my.sharepoint mendoza |
9 Y o 2. Acta de comité técnico operativo (Acta 05/07/2024) cbf_gov_co/EmF6XVZkB2dJmW VME3a-F-
TmR2K7TLmbNIRg?e=0sIPS4
1. Soportes de inducci6n al talento humano de la Unidad de[Se encuentra ubicado en la ruta One Drive:
’ S ; ps:/ficbfgob-
3.5.1.3 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o convenio los elementos de| Servicios sobre tematica relacionada con Seguridad y Salud| https:/icbfgob
roteccion personal requerido parala realizacion de sus actividades. sl en el Trabajo (Riesgos Laborales (ARL). (los Se|mysharepoint. mendoza |
s encuentran en la UDS y EAS). Acta entregada por la EAS. |cbf_gov_co/Ei5TYaShPYpJaimvKSzL K4QB3VwS6sfa
2. Acta de comité técnico operativo (Acta 05/07/2024) VTyKiL_4WQ-Vig?e=03JE0
1. Soportes (informe) de entrega de elementos de proteccion| 5 _ €ncuenira _ ubicado en la  ruta  One
- . " Drive:https://ichfgob-
3.5.1.4 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion s personal suministrado al talento humano (los documentos sef " 2> mendoza |
del contrato o convenio. ;n;u?m;an ol la . L:\D‘s y EAs)| e Fort GORIAISABIOMAC
. Acta de comité técnico operativo (Acta RISV ULMAZSEIOKT
1. Soportes (certificacion) de concepto médico favorable del gfwe ;;'C:/e/:grbaf Ob“b'cam en la ruta  One
opo ps:/ficbfgob-
) . talento humano vinculado en la ejecucion de la modalidad|
3.5.1.5 Formular e el plan de y respuesta ante emergencias si - i harepoint, y_mendoza i
D ncta de comité t6 ivo (Act EAS| g gov_co/EpTq7KagaGIApMEBhvWTggBIHB-
. Acta de comité técnico operativo (Acta OTaEVAGh ROUS e ARz
3.5.2. GESTION DE CALIDAD
. D que de la N N
(o] de O del Contrato Cumplimiento (S, NO, N/A) Observaciones (iv)

obligacién. (i

3.5.2.1 Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de:

Se encuentra ubicado en la ruta One Drive:]

~ e e 1 ) ; 1. Verificacion perfil del talento humano  vinculado) https:/icbfgob-
Educacién (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos de la actividad a
como di inarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la optima prestacion sl (aprobacién de hojas de vida). | my.sharepoint y_mendoza_i
ot convico P para g plima p 2. Acta de comité técnico operativo (Acta 05/07/2024) cbf_gov_co/ErGYICRmWIlJj50t_j-
- FracB7t9LXh2kjxQjYL1K9Ydc0g?e=8mg8OM
3.5.2.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacién ) Se encuentra ubicado en la ruta One Drive:
> g ¢ : " 1. Soportes (Informe) suministrada por la EAS donde| https:/icbfgob-
basica del ICBF (Mision, Visién, Normatividad intena vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema °
Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, St socializo ~informacion  basica  del  ICBF|my.sharepoint mendoza |
manites, procecimientos, e, ormatos enre otros) necesarios para la operacién de los servicios ' 2. Acta de comité técnico operafivo (Acta 05/07/2024) cbf_gov_COEpfURZ-AENIDREVWYSYVIOCE:
P » guias, P P - hemas1zsP7X7VmddB46Fg2e=QezNiG
La ESE realizara la aplicacion de las encuentas en el
mes de octubre y entrega del documento del
1. Resultados de encuesta de percepcion aplicada a|eSUados:
3.5.2.3 Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien - e © percep plicax https://icbfgob-
-3 S| usuarios de la modalidad 1000 dias para cambiar el| T PS/IC2000
adquirido. mundo.Comité Técnico Operativo 371 ) harepoint.com/f y-mendoza |
- P (iorgreees bt gov_co/EUXENE-
C529JjuSLDBIOZ5IBhrOVXOr_SIZIZmPW4UCJ2w2e
=KGRYfx
Se genera plan de mejoramiento No. 1 ala ESE
Hospital de Baranoa por aspectos técnicos
relacionados con la ejecucién del convenio. Sel
3.5.2.4 Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o preventivas 1. Plan de mejora aplicados en el ejercicio de la aplicacién| encuentra ubicado en la ruta One Drive: https://icbfgob)
frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio) que permita tomar las decisiones a que haya sl de los instrumentos de supervision durante Ia ejecucién del|my.sharepoint.com/:f y_mendoza i
lugar o experiencia exitosas que de muestren la mejora en la prestacion de servicio convenio cbf_gov_co/Eh-
BbLq_oXIKq11XdrL YdAM\/qufoepevms
Gg?email=Rosemary. Mendoza%40ichf.gov.coe
6F6
1. Documento donde se observa procedimiento de|
recepcion, Irammwerno y respuesta a peticiones, quejas, Se encuentra ubicado en la ruta One Drivel
reclamos, feliitaciones y sugerencias.| - 1 PE
. . ) ; ps:/lichigob-
3.5.2.5 Contar con informacién documentada para la recepcién, tratamiento y respuesta a las peticiones, s 2. Documento de analisis de peticiones, quejas, reclamos, | PS/1C21995 mendoza i
. . 2 y
denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucién del objeto contractual. y (I s o caEAQW aotkan 31Dl sBNGZoet
documentos  se  encuentran  en e s
3. Acta de comité técnico operativo (Acta 15/09/2024 [219IDI3nY0A7e=Qmmpha
16/10/2024)
1. Documento donde se observa procedimiento de|S¢ encuentra ubicado en la ruta One Drive:
hitps:/ficbfgob-
3.5.2.6 Asegurar que Ios equipos de medicion propios utiizados para el cumplimiento el objeto contractual s verificaciones intermedias de los equipos antropometricos.| - BSVB2 8O mendoza. |
convenio cuentan con certificaciones iniciales de 6ny sus c libracion (los se ubican en|
EAS) ch_gov. OsHILIL
AJILRw-kuYXiQ?e=xhWE
1. Acta de comité técnico operativo (Acta 05/07/2024)| S¢_encuentra  ubicado en la ruta One Drive:
) . - " hitps:/ficbfgob-
3.5.2.7 Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio y de ser necesario, s donde se socializa documentos utiizados por la EAS|TUSIICHOE mendoza. |
debera presentar el control de los cambios realizados durante la operacion de la modalidad. (Ios se{cbr aon et

encuentran ubicados en la UDS)

AJ1LRnw-kuYXiQ?e=xhwEyz

3.5.

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato

Cumplimiento (SI, NO, N/A)

3. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

D

que el

Observaciones (iv)

(ii) de la obligacién.
Durante el periodo reportado no se
reportes al ICBF de incidentes relacionados con|
3.5.3.1 Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de Ia| . sequidad de la informacion de la EAS
: o ! ; : 1. Formato de “Compromiso de_confidencialidad y no| Se encuenira evidencia ubicado en la ruta One Drive:
informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del si
dela firmado hitps:/fichfgob-
contrato.
my.sharepoint.com/:f: mendoza_i
cbf_gov_ OsHOLL
AJ1LRnw-kuYXiQ?e=xhwEyz
Se encuentra ubicada en la ruta One Drive]
" . ) hitps:/fichfgob-
3.5.3.2 Suscribir un de de el cual deberd ser entregado al supervisor 1. Formato de “Compromiso de confidencialidad y o
. sl na my.sharepoint y_mendoza_i
del contrato una vez se firme el contrato. delai firmado
cbf_gov, OsHLIL G
AJILRNW-kuYXiIQ?e=xhwEyz
El convenio se encuentra en ejecucion y no se han|
presentado incidentes de seguridad que afecten la|
3.5.3.3 Informar al supenvisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la integridad ylo de I
integridad ylo de la én del ICBF, en el marco de la ejecucion del S| informacién. hitps:/jicbfgob-
contrato. my.sharepoint.com/:f: mendoza_i
cbf_gov_co/EnndpPxSWSNPIFWm0OyD7y-
QBHSpxDsz4nFntwXBgHqT-A%e=Hhj8MX
El contrato se encuentra en ejecucién y no se han|
presentado eventos que coloquen en riesgo I
1. Documento plan de y de la 6n. Se encuentra evidencia del plan de
3.5.3.4 Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan s modalidad 1.000 dias para cambiar el emundo ante los|recuperacion y contingencia del servicio en la ruta One]

afectar el cumplimiento de la ejecucion de este

eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion
de esta.

Drive:
my.sharepoint.

cbf_gov_co/EnndpPxSW SNPiFWmOyD7y-

QBHSjpxD: ntwXBqHqT-A?e=Hhj8MX
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3.54. OBLICACIONES DEL EJE DE GESTION AMBIENTAL
Ci de Ol Especificas del Contrato i (SI, NO, N/A) | D que el Obser (iv)
1. Documento, informes, actas que evidencien Ia
implementacién  de buenas  précticas  ambientales|Se  encuentra ubicada en la ruta  One]
3.5.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y relacionadas con el ahorro y uso eficiente de agua, energia y| Drive:https:/fichfgob-
manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la S| papel y manejo de residuos. (los se ubican e harepoint. mendoza i
Entidad. la UDS) chf_gov_co/Et28U5aDETIrOQ3HDYNIBOBI_XJqLuk
Acta de comité técnico operativo (Acta 15/09/2024 1XoPfg?e=3GAlab
15/10/2024)
1. Documento sobre utlizacion de material amigable con el S¢_enCuentra ubicada en la ruta One Drive
medio ambiente. (los se ubican en la E
3.5.4.2 Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. S| my.sharepoint, mendoza_i
fs/ﬁoc;zaozie) comité técnico operativo. (Acta taoazozs, ch_gov_co/Eqotq77VBhNIn7mVJ5XpW ZkB18Kflrd4
nQIESFu5-1iMyA%e=UvkrSm
Se encuentra en la ruta One Drive: h(lgs‘//icbfgob-
3.5.4.3 Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacicn del senvicio. s 1. Documento permisos ambientales vigentes de la EAS.|my.sharepoint endoza i
Asi como las evidencias del delos i en dichos 2. Acta de comité técnico operativo (Acta 05/07/2024) cbf_gov ca/E\hEZNTrNkJGgGhddKKhPSkBGg?BC?
L5nDLGIAIPVZOCtQ?e=PkgeNh
; ’ - 1. Documento, que evidencien la implementacion de plan de|Se encuentra en Ia ruta One Drive: h(lgs‘//icbfgob-
3.5.4.4 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los. programas de limpieza y| "
desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo S| saneamiento (los documentos se ubican en la UDS)|my.sharepoint endoza |
o v et % plagasy gua potable, 2. Acta de comité técnico operativo (Acta 05/07/2024 -|cbf_gov_co/EIhE2NTINKJG GhAdKKNPORBGATBOT
gente. 1310812024 - 181092024, 15/10/2024) L5nDLGIAIPVZOCtQ?e=PkgeNh
1. Documento, que evidencien la implementacion de plan de|Se encuentra en Ia ruta One Drive: https:/icbfgob
3.5.4.5 Formular & implementar Plan de Gestion Ambiental de acuerdo con los aspectos, impactos y requisitos s gestion ambiental (los documentos se ubican en la EAS)|my.sharepoint y_mendoza i
ambientales asociados a la ejecucion del contrato 2. Acta de comié técnico operative (Acta 0/07/2024 -|cbf_gov_colEn2qgAD7hFRDIONMILyAB_rGHENKIc|
18/09/2024, 15/10/2024) uHOdnlla7eRw?e=cRIsWU
3.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL HOSPITAL
Cumplimiento (SI, NO, N/A) | D que el de la

del Contrato y/o Convenio (i)

(i

obligacién y ubicacién de éste . (

Observaciones (iv)

1. Formato de “Compromiso de confidencialidad y nol

Se encuentra ubicado en las rutas One Drive:

de la firmado. 1 -
;;t;ng::?rxzj\::as:sl;?iz:arm\lodel obioto el comno uiesleaue aréaten:rcg:cc;:iyael St 2. Inventario de en| mysharepoint mendoza |
g a 9 formato_unico_de_inventario_documental_v4 (TRD)  (se|cbf_gov_co/EqOsoDACLpIkyiSTJuSIBOSCF3EQKH-
ubican en la oficina administrativa de la EAS) QVBTeapr2jw?e=4BVOEX
Se genera recomendaciones a la ESE Hospital de]
Santo Tomés por aspectos técnicos relacionados con|
31,2 onsiderar los requerimientos v/o recomendaciones que durante of desarrollo del Convenio sugiera el 1. Instrumentos de supervision durante la ejecucion della ejecucion del convenio. Se encuentra ubicado en a
IGBE a rvés del Supendsor de miaro, pora ana cormact sfesicon y cumplimient de a5 ablgaciones. St convenio (04/09/2024 - 11/09/2024 - 26/09/2024 -|ruta One Drive: hitps:/icbigob-
P . p i ¥ cump g 2710912024, 15/1012024) my.sharepoint mendoza |
cbf_gov_co/EqOsoD4CLplkyfSTJuiSxIBOscF3EqKH-
QV8Teap: BVOEX
Se encuentra ubicada evidencias en la ruta One Drive
3.1.3. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por este. Salvo autorizacion 1. Evidencias de acciones dentro de la| -
expresa y escrita de las partes, ningdn funcionario o tercero podra utiiizar el nombre, emblema o sello oficial de si ejecucion del convenio con uso de imagen insti my.sharepoint mendoza i
Ia otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole. (informe técnico, financiero) cbf_gov CNEh4sfmCZ4jagBW 1WDjnih|
PgAfIVV6IsG-w?e=E9hdpe
Se encuentra ubicada evidencias en la ruta One Drive:
) -
1. Evidencias de acciones desarrolladas dentro de la| MiPSi/Acbfacd:
o - N " " " y i N . my.sharepoint.com/:f mendoza_i
3.1.4. No utiizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucin de este convenio, si ejecucion del convenio con uso de imagen
(informe técnico, financiero) cbf_gov_co/BImNFXJ)-
g WNDhFBIU91Ew4oBIf PDGGUVXCoratGa-
KKHg?e=KHhyJf
Se encuenira ubicada evidencias en Ia ruta One Drive:
hitps://ichfgob-
3.1.5. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del s 1. Acta de comité técnico operativo (Acta 08/07/2024 -|my.sharepoint y_mendoza i
Convenio y proponer alternativas de solucién a las mismas. 13108/2024 - 18/09/2024, 15/10/2024) cbf_gov_co/EIMNFXJI-
WNDhFBIU91EwdoBIf PDGGUVXCoratGa-
KKHg?e=KHhyJf
Se encuentran ubicadas en la ruta Onel
" . Drive:l /i -
2} ;CGCS\:‘mpIIr con las demés que se deriven de a naturaleza del convenio y que garanticen su s s1 I;Or:s:?s:\n::nvemo que se por el TN PSS J mendoza.i
jecucio uP cbf_gov_co/EpRVNKKq9BFLKPOCIC 0c70
92UOFUkfQDEVIR0Eq?e=rzR1Zr
3.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL HOSPITAL
Cumplimiento (SI, NO, N/A) | D que el dela
(o] Obli E: ifi | Contr. nvenio (i S RouR P rvaciones (iv]
e v Cellcontratofconvenlol(l) (ii) obligacion y ubicacion de éste Observaciones (Iv)
Se encuentra ubicada en la ruta One Drive
3.2.1 Aportar en especie la suma de diecinueve millones novecientos sesenta mil quinientos veintitres pesos 1. Evidencias de acciones a dentro de I -
($19.960.523,00), representados en los elementos, insumos y talento humano necesario para la puesta en S| ejecucion  del  convenio (informe  técnico, my.sharepoint.com/. mendoza i
marcha de la modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo 2. Documento plan de accién de la ESE cbf_gov_co/EpRVNnkKq@8FLKPOCICWOcGSBFOC70
92UOFukfQDEVIRoEg?e=rzR1Zr
;'5 /'g%zzz‘j‘e) vida del talento humano con soportes. — (Actal g gnguentra ubicada en la ruta One Drive
) . " . ’ . . + v | httpsicbfgob-
3.2.2. Contratar y disponer del personal idéneo para la atencién a través de la modalidad de 1.000 dias para 2. Aprobacién en comité técnico Acta de comité técnico| TiPS:/icbfact:
cambiar el mundo. sl operativo (Acta 08/07/2024) de hojas de vida del talento| T2.Sharepoint.com/:f mendoza |
' humano cualificado y contratado por orden de prestacién de| S2{-90)-CO/EtSHaKTCYNNOUXNeUOUUBGABS Oapil
4 .y P P X9uZVkbqOhiSAEVA?e=3A7F9I
senvicios o término fijo.
1. Oficiar al Alcalde Municipal o Local (segn corresponda),
con copia a las Secretarias de Educacion, Salud, Social o|Se encuentra ubicada en la ruta One Drive:
3.2.3. Realizar la identificacion de actores claves del territorio con el fin de articular acciones en el proceso de| de Participacion, Personeria Municipal, entre otras con el fin| hitps://icbfgob-
si my.sharepoint mendoza_i

atencion de los usuarios.

de presentar la EAS, asi como el servicio a prestar en el

marco del contrato realizado con el ICBF- Elaborar un
directorio que contenga los datos de contacto y servicios def
entidades  publicas y  privadas  que tengan
corresponsabilidad en el desarrollo de la modalidad en el

cbf_gov_co/Et5HaK7CyNhOuXNeUOuU8B6ABSOqgpil
X9uZVkbg9OhjSAEVA?e=3A7F9I

territorio. (los documentos se encuentran en la UDS)
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3.2.4. Ejecutar cada una de las etapas de atencion definidas en el manual operativo (alistamiento, desarrollo y|

1. Ingreso de los usuarios y digitacion de informacion en el
aplicativo "Cuentame" ICBF|
2. Valoracién y seguimiento del estado nutricional de los
usuarios y digitacion de la informacion en el aplicativo
"Cuentame”

3. Dil jento de formatos esti para |
ejecucion de la modalidad 1000 dias para cambiar el mundol
(Caracterizacion ~ Familiar, plan  de  atencion

elSe encuentra ubicada en la ruta One Drive:
| |ntositicbigob-

egreso), garantizando la contratacién de los equipos interdisciplinarios para la_atencién de los nios y nifias S| P o " N Yl my sharepoint. mendoza_i
con riesgo de desnutricion aguda y mujeres gestantes con malnutricion. acompafiamiento_individual y familar, la planeacion de| " o "o /e, 0fgBVUUjvnazap|
encuentros grupales y planeacicn de visitas familiares.|CE T S ER SUO RS
Identificacion  de factores protectores y de  riesgo)| - 2toened@resLiKalie
4. Formatos de entrega de AAVN, racion famiiar para|
preparar y  alimento listo para el consumo.
5 Informes técnicos y financieros|
6. Presentancion de estudios de casos (acta 381:
17/10/2024)
1. Registro de Asistencia de Usuarios a las Unidades defg oo oo e
Senvicios. (los documentos se encuentran en la UDS) pdiviieeiels
3.2.5. Brindar atencion a la poblacién sjeto de atencién, de conformidad con las orientaciones emitidas desde s 2. Registro de coberturas atendidas (Aplicativo "Cuentame? | PS/ICOId98: , mendoza.
Ia Direccion de Nutricion, durante el plazo del presente convenio. 0 en su defecto instrumentos temporales) e o e oD et
3. Registro Individual de Prestacion de Serviios de Salud -[ 7202 60 s0mXTe 3 BHEVAIEIABCKCHERSEY
RIPS
1. Documento sobre Reconocimiento Territorial |
Identificacion de territorios para la atencion (Informe|
Teécnico)
2. Oficiar al Alcalde Municipal o Local (segn corresponda),
con copia a las Secretarias de Educacion, Salud, Social o|Se verificaron los usuarios con georeferenciacion. Se
3.26. Garantizar el de todas las con la fase de ali del s de Participacion, Personeria Municipal, entre otras con el fin e"“”ﬁ::fn:ﬁ'fﬂda en la ruta One Drive: hitps://ichfgobj ;é’r‘;:'z :b‘
idad con o ido en los técnicos. de presentar la EAS, asi como el servicio a prestar en el (e TEEO T FeTVTITR -
marco del contrato realizado con el ICBF (los documentos| 0K TaQSenzQQ2e=LiKqMc
se encuentan en la  UDS) 3
Georreferenciacion y verficacién nutricional de criterios de|
ingreso de poblacin (los documentos se encuentran en Ia|
uDSs)
1. Plan de atencion y acompanamiento individual y familr, . )
- Ia planeacion de encuentros grupales y planeacion de visitas| S¢_éncuentran evidencias en la ruta One Drive:
3.2.7. Realizar las con educacién y nutricional, social- s . Formatos o[ MSubiict:
falr:lllar y acnmplanamlenlns alas familas, s través de la :;ahzambn de encuentros grupales como visitas sl sequimiento, actas de ) ol harepoint,com/:f semary_mendoze|
al hogar, segin la enlos nicos ento, acias cbf_gov_colEr q jvnazap
educacion alimentaria y nutricional. PR TS
1. El formato plan de intervencion individualizada contiente|
los datos antropométricos (peso y talla) de cada usuario y se|
encuentra diligenciado acuerdo con la fecha de ingreso a la
unidad de servicio. (los documentos se encuentran en Ia|
uDs)
2. Reporte de diagnéstico nutricional en digital arrojado por
el Sistema de Informacion "Cuentame” o instrumentol
temporal 3. Registros de las|
medidas antropométricas de todos los usuarios cargados en
ol sistema de informacion "Cuentame’ o instrumento|Se encuentra evidencias en la ruta One Drive;
3.2.8. Llevar a cabo el seguimiento del estado nutricional de la poblacién atendida en la etapa de  prevencion de temporal. 4. Fomlo Urico de Remisién a Salud (FUR) hipsiicbigo
a desnutricion, mediante la toma de las medidas antropométricas de peso y talla, con periodicidad mensual, y| sl do los usuarios. que presentan harepoint,com:f y_mendoza i
realizar el registro correspondiente con oportunidad y calidad en el sistema de informacion que el ICBF defina. c bt g OES00-B ZOTE CvwORT BN
o riesgo de (los | NIKBUMJZAM_Tw?e=4JhWHz
encuentran en la UDS) 5. Informe de
seguimiento a la atencion a los usuarios de la modalidad|
1000 dias para cambiar e mundo del ICBF. (los
documentos  se  encuentran en la  UDS)
6. Informe de seguimiento y documentacién de las gestiones|
realizadas para la efectiva atencion de las atenciones
priorizadas (afiliacion a SGSSS, esquema de vacunacion,
crecimiento y desarrollo, registro de identificacién) de los|
usuarios.(los documentos se encuentran en la UDS)
1. Reporte del registro de entrega de raciones familiares
para_proparar (RFPP) realizado en las Unidades de|py .o o periodo la ESE Hospital de Santo Tomés|
Senvicios segin grupo de edad. Registro fotografico de fas| > 'SF2 & PEE0 © B0 BOSELE 8 DAL B
raciones familiares parapreparar (los documentos sef &0 €S (B IED <0 CEAT0 S0 SEIECE B O]
3.2.9. Realizar la entrega de una Racién Familiar para Preparar — RFPP, con periodicidad mensual a las encuentran en la UDS). fmanceras e orevonta o o
familias de las nifias y niios menores de cinco afios con riesgo de desnutricién aguday mujeres gestantes con sl 2. Correo electronico y/o relacion de acta de comite téenico| "V S Eneuent@ BHATROSE O
malnutricién, atendidos en la modalidad donde se realice la entrega de fichas téonicas de los| @ M@ rosemany mendone |
productos _utlizados para la raciones familiares ~paral TS PO B0 SR e e A O
preparar (RFPP) acorde a lo establecido por el ICBF en lal ¢33 22 0 SRS 0 DESCnolfBaasint
modalidad 1000 dias para cambiar e mundo. (Acta|
08/07/2024 - 13/08/2024 - 18/09/2024, 15/10/2024)
T D o formatos _esti para 1a
ejecticion de la modalidad 1000 dias para cambiar ef mundo| gy oL L e One Drive:
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2. Informes técnicos
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3.2.12. Garantizar el de todas las con la etapa de egreso, de| s epé'r';‘:; Infancia para la vinculacion de los usuarios que| o . ict fop.
idad con o enlos técnicos. ) my.sharepoint, y_mendoza_i
2. Notficacisn a la entidad territoral sobre el egreso de los| e PO 20 —
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1. Oficiar al Alcalde Municipal o Local (segin corresponda),
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3.2.13. Articular con ICBF, las para el de nifias y nifios menores de 5
s o 6056 con desmutricion agua si de coordinar con la EAS acciones a desarrollar durante la| my.sharepoint y_mendoza i
ejecucion de a modalidad en el marco del contrato realizado| cbf_gov. ARsNAGIEwSi_GuUBeRjioCqK
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seguimiento. ASII mismo |dednlll(;catl‘,|on y ges‘non del resgo incluye c\’a gestion integral del riesgo en salud en sus s especialmente Sector Salud para la allenci integral :e :os g it mendoza i
componentes colectivo e individual en articulacion con los aseguradores y nifios, nifias y mujeres gestantes en el i e las
prestadores. condiciones nutricionales fffu t"c"h‘ﬁ’ng'l’;ﬁ:iisaﬁﬁgj’mszeBY'PQBP’“ &8
UiUtCMn5I7igHuA%e=Nwd9Jg
1. Oficios de remisién a Unidades de Servicios (UDS) de|PUrante el periodo la ESE reportd egresos de la)
. Primera Infancia para Ia vinculacién de los usuarios que|m°dalidad 1.000 dias para cambiar el mundo.
3.2.15. Coordinar con las modalidades de atencion a la Primera Infancia u ofra oferta social disponible en el s corosm hitps:/fichfgob-
territorio, la remision de los nifios y nifias una vez egresan de la atencién en la modalidad. - ] my.sharepoint, mendoza_i
2. Notifcacién  la entidad territoral sobre ef egreso de los| 5 & o mencoze |

usuarios.

LB7Sn8XivuDA?e=7F6BmA
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3.2.16. Identificar y remitir a la Defensoria de Familia 0 a la Autoridad Administrativa que por jurisdiccion y|
le (Comisario de Familia o Inspector de Policia), los casos de los nifios y|
nifias en quienes se determine que la causa de la desnutricion

1. Oficios de remision a autoridad competente por

Durante el periodo no se reportaron problemas|
situaciones de maltrato, abandono o por condiciones|
especiales de los padres o cuidadores de los usuarios.
hitps:/ficbfgob-

sl situaciones de maltrato, abandono o por  condiciones
obedece a situaciones de maltrato, abandono o por condiciones especiales de los padres o cuidadores, para " my.sharepoint. mendoza_i
) : especiales de los padres o cuidadores de los usuarios.
que se realice la respectiva verificacion de derechos y se dé inicio al Proceso Administrativo de obf_gov_co/Eg-
Restablecimiento de Derechos, si asi se requiere. 2bACqQqdHNA5ADr4b{8IBtMObgxVOVEX37DCHDLI
AtA?e=elgNVs
3.2.17. En caso de presentarse caso de fallecimiento de un usuario por desnutricion o asociada a ella, o por .
. ° : Durante el periodo no se presento fallecimiento de|
cualquier otra causa, durante la ejecucion de la modalidad 1.000 dias para cambiar el mundo, se deberd . ° "
. usuarios  (obito  fetal). https://ichfgob-
comunicar al supervisor del contrato de manera inmediata y presentar un informe detallado en el término S
sl 1. Documentos de seguimiento aa ejecucion del contrato. | my.sharepoint mendoza_i

maximo de 48 horas después de ocurrido el evento. Los informes deben ser presentados de manera individual
por cada caso
presentado.

cbf_gov_co/Et5HaK7CyNhOuXNeUOuU8B6ABSOqpil
X9uZVkbg9OhjSAEVA?e=3A7F9I

3.3 RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS
ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL -AAVN.

e

de O Especificas del Contrato [o] (SI,NO, N/A) | D que el Observaciones (iv)
3.3.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde se recibirén Se encuentran evidencias en la ruta One Drive:
los alimentos de alto valor nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, 1. Correo electronico enviado por la EAS donde informal https:/icbfgob-
nimero de identificacién, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, si sobre los datos donde se relacionen datos del punto de|my.sharepoint y_mendoza i
informar oportunamente los cambios de los datosdel punto de entrega primario a la regional o centro zonal en entrega o punto primario donde se recibe AAVN cbf_gov_coEmUxyyBSZ1LUFLDJSenoNUBKAAXThi
los primeros 15 dias calendario del mes Q7e=2nGG7g
3.3.2. Utilizar los alimentos de alto valor nutricional nicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente Se encuentran evidencias en la ruta One Drive:
convenio, y suministro de Ia alimentacién a las nifas, nifios usuarios y sus compafiantes, de conformidad con hiosdcbigoh:
1. Actas de entrega y recibo de la Bienestarina en las UDS.
las directrices, normas y por el ICBF. En ningin caso, se podra si (6 documenton co onecanran on o UB%) harepoint, y_mendoza i
donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los alimentos de alto valor obt gov_co/EveRHOX3RRBKnn8irAp-
nutricional en forma diferente a fa autorizada por el ICBF. JSWBPrPUZhMGIDPOZy8mIW Rr0g?e=6esE89
1. Copia de acta de recibido de Bienestariana, en la cual se|
describa en detalle Ia forma en la cual fue recibida. (Ios|
documentos  se  encuentran en la  UDS) . )
Se encuentran evidencias en la ruta One Drive:
2. Informe, formato, registro del de
3.3.3. Recibir el alimento de alto valor nutricional y con lo en la| -
Ia Resolucion 2674/2013. (los se n
normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su S| my.sharepoint, mendoza_i
la UDS) 3. Plan del
conservacion. ento bisico, (los = ol cbi_gov_co/EveRHOX3RRBKNSIrAD-
S g 4 | SWBPPUZhMGIDPOZyBmIWRr0g?e=6esESS
Manual de Buenas Practicas de Manufactura (BPM) (los
documentos se encuentran en la UDS)
Se reportan dos (2) bolsas averiadas y una bolsa que|
no aparece en inventario (bodega). La ESE realiza el
3.3.4. Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades 1. Soporte de comunicacién via correo electronico a ICBF|pago de la bolsa. Se encuentran evidencias en la ruta|
presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los alimentos de aito valor s que de cuenta de las dificultades en el desarrollo del servicio| One Drive:
nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda y las que afecten la cantidad y calidad de los AAVN| https://icbfgob-
ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes. recibidos my.sharepoint,com/:f y_mendoza i
cbf_gov_co/EWWKSERo-
iVLuekgh8OhtscBVAHNYolaplGaodmDe77iJA%e=eH
Se encuentran evidencias en la ruta One Drive:
hitps:/fichfgob-
3.3.5. Entregar oportunamente los alimentos de alto valor nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o s 1. Formato de entrega establecido para usuarios del AAVN|my.sharepoint y_mendoza_i
usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. i (los se enlaUDS)  [cbf gov_colEpQUUStaj-
VBo3NI INQ7NrUQne9zYg?e=sz|
pStc
3.3.6. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el instrumento anexo 57 de Ia| 1. Entrega en medio magnetico los diez primeros dias
- Levar A ‘ me h ° siguientes al mes vencido al Ceniro Zonal de los formatos|La ESE reporta saldo de AAVN para la entrega
rotacién de inventarios y la entrega de los alimentos de alto valor nutricional a las unidades ejecutoras o de ! e ‘ °
cie ! ¢ im h debidamente diligenciados como soporte del control estricto|correspondiente @l mes  de  septiembre/2024,
servicio o usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables ° ’
 usuarios, don " de entrega de los AAVN (Bienestarina) a los usuarios de la| https://icbigob-
de su recibo y distribucién, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes sl by hitps:JAcbigo mendoza i
deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades del - .
> " ' g 2. Formato de control de inventario del ICBF cido| cbf_gov_co/EcOHBE 1QbWZIqU6ZZ-ngw-
territorio, mensualmente durante los diez primeros dias hébiles siguientes al mes vencido, al centro zonal ¢
: ! rants para los AAVN (Bienestarina). (los documentos se|8Bbi7_F_PCmJ_aSv6D0Gp{uQ?e=rr3zQY
ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.
encuentran en la UDS)
Se encuentran evidencias en la ruta One Drive:
’ - ; ) . : . | nttos:/icbgob-
3.3.7. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, s 1. Asistencia Técnica a la EAS en lo conceniente al manejo, ::' Sﬂf[’:nf:fl o mendoza |
custodia  distribucién de los alimentos de alto valor nutricional recepcion, custodia y distribucion de los AAVN. o g e OA N EAOY T O IBaRT o
/AE62PMODBQqyA?e=X7MIsA
La EAS no participo en_mesas o reuniones debido 4|
3.3.8. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los alimentos de alto valor| g:‘fs ;':Cbieogevam" a cabo durante este periodo
> promue * ; mos ; - psi/lichfgob-
nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas s 1. Actas o informes de participacion en actividades de|™Ps 10 mendoza. |
piblicas, rendicién de cuentas o audiencias de veeduria control social sobre el uso adecuado de AAVN. g
X -
ciudadana alas cuales se le convoque por parte del ICBF. EVOTPOEXaDOCDY 1380z VNP2
H-A%e=aEE6nU
Durante el periodo no se generaron novedades Y]
- ) situacion de reporte inmediato relacionadas con AAVN|
3.3.9. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los .
: ° > 1. Soporte de comunicacién a ICBF de la respuesta ala la  ESE. hitps:/ficbfgol
organismos de control del estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la interventoria y/o el si N °
e requerimientos (Cuando aplique) my.sharepoin y_mendoza_i
ch_gov_co/Ej63REPBUNVFT
mybimiRecG_brUQ?e=aeQlgc
1. Acta de visita realizada por parte del ICBF ylo|Durante el penodo se presentaron  acciones|
3.3.10. Atender con oportunidad las visitas que se efectuen por parte del ICBF o la interventoria del contrato de interventoria del contrato de y de i generadas en la UDS.
produccion y distribucion de alimentos de alto valor nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las s AAVN hitps. /ncblgon-

observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar trémite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas
necesarias para la solucién de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.

2. Soportes de tramite oportuno a las acciones

harepoint.cor mendoza_i

y|my

bf_gov_co/EKY7YIAv_VIFmbSwJm_ZoWcBgRA2KH

correctivas generadas (correo , actas, regist
fotograficos)

h1DHNEHfNPGIGImw?e=UMRBPh

3.4 COMPRAS LOCALES

[o] de Obligaciones Especificas del Contrato (SI,NO, N/A) | D que el Observaciones (iv)

Realizar y reportar mensualmente las compras locales de alimentos de origen agropecuario, por un monto)
minimo de acuerdo a lo contemplado en la Ley 2046 de 2020 y el Decreto 248 de marzo 9 de 2021, equivalente
al 30% del valor de los alimentos comprados en el mes respectivo, es decir que se debe calcular dicho
porcentaje en razon nicamente al valor del total del y dando alo
establecido en la Gltima version de los documentos “G5.ABS.Guia Orientadora para el Desarrollo de la La ESE Hospital Baranca entrega documentos|
Estrategia de Compras Locales” y A2.G5.ABS "Anexo- cumplimiento de las normas de compras publicas 1. Entrega a la Sede Regional formato de Seguimiento de|solicitados ~ para  validar la  compra local
locales de alimentos” adoptados dentro del sistema integrado de gestion del ICBF como documentos Compras. Locales. (digital como. impreso) ot P

al proceso de de Bienes y Senvicios de la entidad, o los documentos que los Sl diligenciado (hoja de calculo en excel, con los soportes| my.sharepoint.comf mendoza_i
modifiquen o sustituyan. PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos Conosmondienton sl perirodo, ot g SolEiu AL IVDNNOAA. EQBimizors
debe realizarse haciendo uso de la tltima version del formato de seguimiento F1.G5.ABS, en un archivo nico| P P BKE: ="

para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario para cada periodo. Cadal
reporte mensual debe ser entregado al supervisor ylo interventor del contrato para su revision, validacion y|
posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida
para la presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con
la normatividad sanitaria vigente.

(i) EI Supervisor debera registrar todas las en la clausula

del
evidencia el cumplimiento”, su concepto sobre el mismo.

(ii) Si el Supervisor establece que "no

Para aquellas obligaciones cuyo cumplimiento no obedezca a un producto tangible, debera sefialar en la columna del "Documento que

" se ha dado el cumplimiento a una obligacion, dentro de uno de los informes periodicos, deberd indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte de "no

cumplimiento" se presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor deberé allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion "N/A" solo podré ser relacionada con algunos periodos en fos

que esa obligacion especifica no sea requerida.

(iii) EI supervisor debera relacionar todos los que el de la obligacion correspondiente, relacionados con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes, oficios, yen
general cualquier documento que pruebe que la obligacion fue efectivamente cumplida. Deberé igualmente indicar el folio del documento y su ubicacién.
(iv) El supervisor deberé seiialar en "Observaciones" cualquier informacion que considere relevante relacionada con el cumplimiento de la obligacion. El dilgenciamiento de esta columna no es obligatorio.
15. Seguimiento a matriz de riesgos
Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? | si | X | NO |
Luego del seguimiento detectd alguno con alta probabilidad de ocurrencia? | si | | NO | X




Detalle cual(es) riesgos detecté con alta probabilidad de ocurrencia: No atencion de usuarios en la entrega de RFPP, ALC, seguimiento nutricional adecuado a usuarios, reporte oportuno y con calidad de
informacion en el aplicativo "Cuentame”. Se genero requerimiento a la EAS Fudeset

Observaciones adicionales: Se inicié proceso sancionatorio a la EAS Fudeset por reiterativo incumplimiento de obligaciones

de la Sede de la Direccién General.

Si hay algun riesgo que se materializé o que tiene alta iidad de debe inf a la Direccion de Contrataci

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista plié con su igacion de dif los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales
correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe 20/02/2025

Reseremle> ' jé/

Rosemary Mendoza Soto Farid Garizabalo Anaya
Profesional Universitario Apoyo a la gestion financiera
Nombre Revisor Técnico Nombre otro revisor

Cargo Revisor Técnico Cargo otro revisor

Nota: Si se requiere la firma de mas personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podréan incluir.




