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INFORME DE EJECUCIÓN TÉCNICA MENSUAL SOBRE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

ENTIDAD CONTRATISTA MODALIDAD INTERNADO 

CONTRATO DE APORTE No 11014182025 

INFORME CORRESPONDIENTE AL MES JULIO 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL OPERADOR 

NOMBRE DE LA ENTIDAD CONTRATISTA CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO 
SACERDOTE 

NIT 860007314-1 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL SOR ANA INES RINCON BARBOSA 

Nº DE CONTRATO 11014182025 

NOMBRE DE LA UNIDAD DE SERVICIO HOGAR SAGRADA FAMILIA - BOGOTA 

DIRECCIÓN UNIDAD DE SERVICIO CARRERA 8 # 1D 25 

TELÉFONO UNIDAD DE SERVICIO 3103174793 

COORDINADOR UNIDAD DE SERVICIO SOR LUISA FERNANDA ESPINOSA TOVAR 

COBERTURA TOTAL CONTRATADA PARA LA 
VIGENCIA 
 

129 

 
1. OBJETO DEL CONTRATO: 
 
BRINDAR ATENCIÓN A LAS NIÑAS, LOS NIÑOS Y ADOLESCENTES QUE TIENEN UN PROCESO 
ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, EN LA MODALIDAD INTERNADO - DE 
ACUERDO CON LOS DOCUMENTOS TÉCNICOS VIGENTES EXPEDIDOS POR EL ICBF. 
 
2. OBLIGACIONES GENERALES  
 

OBLIGACIONES GENERALES 

Cumplimiento de Obligaciones Generales 
del Contrato y/o Convenio 

Documento que evidencia el 
cumplimiento de la obligación. 

(iii) 
Observaciones (iv) 

1. Asumir la responsabilidad de 
todas las actividades relativas a la 
ejecución de las obligaciones 
establecidas en este contrato. 

Póliza 

 

Póliza Contrato actualizada el 27/06/2025 # pólizas 
(33-44-101264319, 33-40-101086029) 
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2. Cumplir con el objeto del 
contrato y con todos los 
documentos, manuales 
operativos, documentos técnicos, 
convenciones de calidad y demás 
documentos aplicables a la 
modalidad bajo su propia 
responsabilidad. 

Certificado de 

cumplimiento 

Se cuenta con certificado de cumplimiento del 

objeto del contrato se anexa en las evidencias 

correspondientes. 

3, Realizar durante la ejecución del 
contrato el seguimiento de los 
eventos que afecten la 
permanencia o atención de los 
niños, niñas, adolescentes y sus 
familias y dar aviso al supervisor 
sobre cualquier anomalía o 
dificultad que advierta en la 
ejecución, proponer alternativas 
de solución y realizar seguimiento 
para prevenir riesgos teniendo en 
cuenta la Guía de Orientaciones.  

  

Correo electrónico a 

autoridad administrativa 

  

Se realizan las acciones pertinentes y de acuerdo a 

aspectos de prevención de situaciones de riesgo de 

acuerdo a la guía de orientaciones. 

4. Presentar información y 
soportes que den repuesta a los 
requerimientos efectuados por los 
organismos de control 
relacionados con la ejecución del 
contrato. 

Actas Durante el mes de Julio no se presentaron visitas 

de ningún ente regulador. 

5. Disponer de los medios 
necesarios para el 
mantenimiento, cuidado y 
custodia de la documentación 
objeto del presente contrato. 

Se cuenta con archivo 

físico documental y 

backup de la 

información. 

Se cuenta con un archivo para las historias de 

atención, un archivo para el área financiera y el 

talento humano y un archivo para el archivo muerto. 

6.Atender durante la ejecución del 
contrato, los requerimientos, 
instrucciones y recomendaciones 
que le imparta el ICBF, para una 
correcta ejecución y cumplimiento 
de sus obligaciones. 

Correo electrónico a 

supervisión 

Durante el mes de julio no se recibe ninguna visita 

de ICBF. 

7. Entregar oportunamente al 
supervisor del contrato, los 
informes que se soliciten sobre 
cualquier aspecto y/o resultados 
obtenidos en la ejecución del 
contrato cuando así se requiera. 

Correo electrónico a 

supervisión 

Se entrega reporte de altas permanencias, reporte 

de estudios de caso, matriz de eventos, evidencias 

de plan de daño antijurídico. 
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8) Cumplir con las disposiciones 
establecidas en el capítulo 
“Buenas Prácticas en la Gestión 
Contractual” del Manual de 
Contratación del ICBF vigente. 

Radicados informes 

técnicos, radicado 

cuenta de cobro y 

radicado compras 

locales 

Entrega de informe técnico, cuenta de cobro y 

compras locales en la fecha correspondiente. 

9) Dar a conocer ante la entidad y 
organismo competentes hechos o 
circunstancias que puedan 
constituir actos de corrupción 
tipificados como conductas  
punibles o que puedan poner o 
pongan en riesgo el cumplimiento 
del contrato. 

Certificación de 

cumplimiento 

Se realiza certificación en donde se evidencia el 

cumplimiento para el mes. 

 
10) Abstenerse de recibir o solicitar 

cualquier dádiva o beneficio a 

nombre propio o de terceros con el 

fin de alterar o manipular información 

para generar beneficio de la gestión 

de un proceso, y notificando a la 

supervisión y autoridades 

competentes cualquier hecho que se 

relacione con estas conductas. 

Certificado Se cumple durante el mes con lo descrito en el 

código ético de ICBF, señalado en la guía de 

orientaciones para manejo y prevención de 

situaciones de riesgo V.7. 

11) El contratista se comprometen a 
asumir un buen trato para con los 
demás colaboradores internos y 
externos del Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar – ICBF, y actuar 
con responsabilidad, eficiencia y 
transparencia, dejando constancia de 
su compromiso para brindar un trato 
respetuoso buscando generar 
ambientes de trabajo amables, 
cordiales y respetuosos que escapen 
a cualquier forma de discriminación 
y/o forma de violencia, tales como 
violencias basadas en género, actos 
de racismo o discriminación, y se 
comprometen a cumplir a cabalidad 
con el protocolo de la entidad para la 
prevención, atención y medidas de 
protección de todas las formas de 
violencia contras las mujeres y 
basadas en género y/o sexo u 
orientación sexual o discapacidad y 

Certificación Se realiza certificación y se mantiene relación de 

buen trato durante el mes de Julio. 
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demás razones de discriminación en 
el ámbito laboral y contractual del 
sector público. Lo anterior, en el 
marco de la Directiva Presidencial 
001 de 2023 y las demás normas que 
la complementen 

. 12) Constituir y cargar en 
SECOP las garantías requeridas 
el día de la suscripción del 
contrato 

Plataforma SECOP II Se realiza cargue de las cuentas de cobro mes a 

mes de Julio y lo solicitado de acuerdo con la 

ejecución del contrato. 

13) Promover acciones para la 
participación de padres de familia 
y Red Vincular en el desarrollo de 
la modalidad.1 

Ficha técnica de talleres 

Atenciones en anexo de 

historia de atención 

Los referentes afectivos participaron en el 

encuentro familiar el día 16 de julio de 2025,  en el 

cual, se trabajó la competencia vincular - 

involucramiento parental, liderado por el área de 

Trabajo Social. De igual forma se realizó la 

aplicación de encuestas de satisfacción de 

referentes afectivos, y se brinda respuesta a las 

inquietudes de los mismos. 

14) Reportar por escrito y de forma 
inmediata al supervisor cualquier 
novedad o anomalía en la 
ejecución del contrato 

Via Email Durante el mes de julio se presentó evento de 

conducta suicida, de este modo, se realizaron las 

diferentes acciones planteadas en la guía de 

orientaciones para el manejo y prevención de 

situaciones de riesgo, siendo así, activación de 

ruta, traslado a centro médico de urgencias y el 

respectivo reporte en la matriz de eventos. 

15) Cumplir con las demás que 
correspondan a la naturaleza del 
contrato 

Certificación de 

cumplimiento 

Se cumple con lo solicitado para el mes de Julio se 

relaciona la correspondiente certificación en las 

evidencias. 

 
3. COBERTURA ATENDIDA EN EL MES  
 

CUPOS 
CONTRATADOS 

CUPOS 
ATENDIDOS 

 

No. 
INGRESOS 

 

No. EGRESOS 
 

USUARIOS 
ATENDIDOS 

TOTAL DIAS 
ATENDIDOS 

129 106           41 15 136 3.209 
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3. ADELANTAR LAS ACCIONES DEL PROCESO DE ATENCIÓN EN EL MARCO DEL PROYECTO DE 

ATENCIÓN INSTITUCIONAL VIGENTE Y APROBADO. 
 

PIYC 

Fecha y Numero de radicación y 

Aprobación 

Se cuenta con PIYC aprobada del 5 de mayo de 2025, radicado 
202534400000120211 

 
 

4. INDIQUE EN CIFRAS SEGÚN CORRESPONDA LOS DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA ATENCIÓN 
DE LOS NNAJ, AL MES POR LEGALIZAR, DE ACUERDO A LOS SIGUIENTES LOS CRITERIOS: 

 
 

NÚMERO NNAJ 
INGRESARON 
EN EL MES  
  
 

NÚMERO 
NNAJ  
EVALUACIÓN 
PRELIMINAR  

NÚMERO NNAJ 
CON EVALUACIÓN 
INTEGRADORA CON 
CORTE AL MES DE 
REFERENCIA 

NÚMERO NNAJ 
PLAN DE CASO  

NÚMERO NNAJ CON PLAN 
DE CASO SEGUIMIENTO 
CON CORTE AL MES DE 
REFERENCIA 

41 
 

106 81 81 45 

 
SE DEBE ANEXAR TAMBIEN: CERTIFICACIÓN FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL QUE DE FE AL 
CUMPLIMIENTO DE ESTA CLAUSULA CONTRACTUAL.  Adjuntar imagen. 

 



 

 

CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE HOGAR SAGRADA 
FAMILIA, BOGOTÁ, INTERNADO 

 

 

 
5. Actividades realizadas desde cada área de atención. (CUADRO POR AREA DE ATENCION 

 
ÁREA PSICOLOGÍA 
  

FECHA TEMA 
 

POBLACIÓN 
 

METODOLOGÍA DESARROLLO 

NOMBRE DEL 
PROFESIONAL 

QUE REALIZÓ LA 
ACTIVIDAD 

(ESPECIFICAR 
CARGO) 

22/07/2025 Proceso de 
atención del 

área de 
psicología 

Grupo de 
beneficiarias 
del programa  

Reunión en 
asamblea 
general  

Explicación a las 
beneficiarias del programa 
sobre las acciones 
adelantadas por el área con 
precisiones en cuanto a: 
atenciones, evoluciones, 
seguimientos, manejo del 
cuaderno de expresión 
emocional, dinámica 
relacional entre pares, 
comunicación asertiva, 
manejo de límites 
interpersonales, respeto por 
identidad de género y 
orientación sexual.  

 

Alvaro Jimenez 
 

David Anaya   

 
 

ÁREA TRABAJO SOCIAL 
  

FECHA TEMA 

 
POBLACI

ÓN 
 

METODOLOGÍA DESARROLLO 

NOMBRE DEL 
PROFESIONAL 

QUE REALIZÓ LA 
ACTIVIDAD 

(ESPECIFICAR 
CARGO) 

22/07/2025 

1. (Trabajo social) 

Acciones con familia: 

Llamadas, visitas 

supervisadas, horarios y 

restricciones en 

encuentros de familia. 2. 

(Psicología) Proceso de 

atención: Atenciones, 

Todas 

las 

benefici

arias 

del 

progra

ma 

Reunión en 

asamblea 

general 

Se convoca a todas las 

beneficiarias en el salón 

Madre Margarita, equipos 

psicosociales y equipo de 

coordinación y directora, 

donde se abordan los 

siguientes temas por 

áreas: 

Equipo 

interdisciplin

ario - 

Elizabeth 

Ochoa, 

Solangie 

Marcela 

Rodríguez, 
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seguimientos y registro 

en el cuaderno de 

sentimientos. 3. 

(Coordinación 

pedagogía) Rutina y 

permanencia 

institucional: Dotación, 

cambio de dormitorios, 

cartas y manualidades 

1. (Trabajo social) 

Acciones con familia: 

Llamadas, visitas 

supervisadas, horarios y 

restricciones en 

encuentros de familia. 

2. (Psicología) Proceso de 

atención: Atenciones, 

seguimientos y registro en 

cuaderno de sentimientos, 

relaciones afectivas y 

pacto de convivencia 

3. (Coordinación 

pedagógica) Rutina y 

permanencia institucional: 

Dotación, cambio de 

dormitorios, cartas y 

manualidades. 

 

Se solicitó a las 

beneficiarias el trato 

respetuoso a las figuras de 

autoridad y el seguimiento 

de las instrucciones según 

las normas, ya que en 

diferentes espacios han 

expresado sus 

sentimientos y disgustos 

de manera inapropiada 

(lenguaje Soez - gritos), de 

igual forma, se les 

mencionó que el equipo 

profesional tiene como 

responsabilidad brindar 

atención, realizar los 

respectivos seguimientos y 

que estos espacios 

pueden ser 

reprogramados. 

Frente a los encuentros 

familiares se llevan a cabo 

los días miércoles cada 15 

días y las llamadas 

telefónicas están 

Marisol 

Aldana 

Cubillos, 

David Anaya 

Hernández, 

Larry 

Herrera, 

Álvaro 

Jiménez, 

Ángela 

Quiroga 
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estipuladas los días 

viernes de 2:00 pm a 5:00 

pm, las cuales deben ser 

realizadas por los 

familiares o cuidadores 

autorizados, el equipo no 

es quien las realiza. Las 

visitas supervisadas son 

las que están autorizadas 

por la autoridad 

administrativa, así como, 

las visitas de menores de 

edad. 

 

De igual manera, se 

aclara que los 

medicamentos son 

suministrados de acuerdo 

a la orden médica, y las 

citas médicas se 

agendarán acorde a la 

disponibilidad en las 

diferentes EPS y estas 

serán acompañadas por el 

profesional de la 

institución y con las 

familias vinculadas al 

proceso. 

Adicionalmente, se 

menciona que por parte 

de los profesionales y los 

colaboradores de la 

institución se debe brindar 

un trato amable, cortés, 

con respeto y no pueden 

vulnerar los derechos de 

las niñas y adolescentes. 
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ÁREA PEDAGOGÍA 
 
 

Fecha de 

realización 
Tema 

Població

n 
Metodología Desarrollo 

Nombre 

de 

profesio

nal que 

realizó 

la 

activida

d 

Área 

1/07/2025 

Realiz

ación 

de 

manill

as 

Niñas 

menores 

de edad 

de la 

institución 

La actividad se 

desarrollará bajo un 

enfoque participativo, 

lúdico y pedagógico, 

centrado en el 

bienestar integral de 

las niñas. Se utilizarán 

estrategias de 

aprendizaje vivencial 

y colaborativo que 

favorezcan tanto la 

expresión creativa 

como el desarrollo de 

habilidades sociales, 

motrices y 

emocionales. 

Explicación breve y clara del 

propósito de la actividad: aprender a 

crear manillas divertidas y expresar 

su creatividad. 

Presentación de materiales y normas 

básicas, dar a conocer los materiales 

que se utilizarán: hilos, mostacillas, 

cuentas, tijeras, broches, dijes, etc. 

Explicar cómo cuidarlos y usarlos 

con seguridad. 

Reglas básicas: 

Compartir, respetar turnos, pedir 

ayuda si se necesita, cuidar los 

materiales. 

Demostración paso a paso 

Mostrar cómo se realiza una manilla 

sencilla. 

Explicar cada paso de forma clara y 

pausada, y permitir que las 

adolescentes observen desde cerca. 

Elaboración de manillas: 

Las adolescentes inician la creación 

de sus manillas con el 

acompañamiento de facilitadores o 

cuidadores. 

Se fomenta la libre elección de 

materiales y el diseño 

personalizado. 

Se brinda apoyo técnico y 

emocional a quienes lo requieran. 

En caso de ejecutar la actividad 

conforme a lo estipulado, se indica a 

Andrés 

Cerquer

a 

Taller 

formad

ores 
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las adolescentes que pueden hacer 

una segunda manilla para regalar o 

intercambiar. 

1/07/2025 

Manu

alidad

es 

Niñas de 

7 a 18 

años 

Proyecto manual 

brindando una 

sensación de loros y 

confianza en las 

propias capacidades 

actuar como una vía 

para canalizar 

emociones y 

pensamientos siendo 

útiles en contexto 

terapéutico a realizar 

manualidades en 

grupos promueve la 

colaboración el 

trabajo en equipo y 

fortalecimiento 

vínculos familiares 

familiares y sociales 

estimulación 

funcionamiento 

ejecutar como las 

memorias 

planificación y 

resolución de 

problemas 

El desarrollo y la actividad se plantea 

en biblioteca, se brindan materiales 

para ejecutar la manualidad en este 

caso, se realizan unas rosas de La 

Bella y la bestia dentro de las 

botellas, en la cual se promueve 

también el cuidado del medio 

ambiente y se utilizan diferentes 

materiales reciclados de papelería 

como el foamy de diferentes colores, 

se les facilita colbón, silicona, 

escarcha, cinta para la decoración, 

tijeras marcadores para la marcación 

de sus  trabajos, la actividad es 

realizada por grupos las 

adolescentes muestran interés y  se 

encuentran motivadas, dan a 

conocer sus ideas propias y ejecutan 

la actividad sin ninguna novedad. 

Yamile 

Castro 

Taller 

formad

ores 
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2/07/2025 

Activid

ad 

física 

dirigid

a 

Niñas y 

adolescen

tes 

Metodología del 

Espacio de Actividad 

Física 

 

Dirigido a niñas y 

adolescentes de la 

institución 

 

 Enfoque 

Metodológico General 

 

La metodología se 

basa en los principios 

de: 

 •

 Juego y 

movimiento como 

derecho y 

herramienta de 

desarrollo. 

 •

 Participación 

activa y voluntaria. 

 •

 Respeto por 

la individualidad, 

ritmos y capacidades 

de cada 

niña/adolescente. 

 •

 Ambiente 

protector, libre de 

violencia, juicio o 

competencia 

excesiva. 

 

Se promueve una 

educación física 

inclusiva, recreativa y 

formativa, adaptada a 

las necesidades 

físicas, emocionales y 

sociales del grupo. 

Desarrollo del Espacio de Actividad 

Física 

 

Dirigido a niñas y adolescentes de la 

institución 

 

Duración estimada por sesión: 60 

minutos 

 

 Edad sugerida: 6 a 17 años (con 

ajustes según grupo) 

 

 1. Bienvenida y Calentamiento (10 

min) 

 

Objetivo: Activar el cuerpo de forma 

progresiva, generar confianza y 

crear ambiente positivo. 

 

Actividades sugeridas: 

 Juegos suaves de 

presentación y activación corporal 

(Ej.: La pelota preguntona, Estatuas 

musicales). 

 • Estiramientos 

básicos de brazos, piernas y cuello 

acompañados de música. 

 • Dinámica para 

acordar reglas del espacio: respeto, 

participación, cuidado del cuerpo. 

 

Rol de la formadora: 

Animar con energía, usar lenguaje 

motivador, observar señales de 

incomodidad o retraimiento y 

generar confianza. 

 

 2. Actividad Física Principal (30-35 

min) 

 

Objetivo: Estimular la motricidad, el 

trabajo en equipo, la expresión 

corporal y la autoestima. 

 

Lizeth 

Castrilló

n 

Taller 

formad

ores 
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Ejemplos de actividades (rotativas o 

temáticas por semana): 

 

a. Juegos recreativos y cooperativos 

 

 • Carreras de relevos 

en equipo. 

 • El tesoro escondido 

(búsqueda en grupos). 

 • Atrapa globos, la 

cuerda viajera, pasa el aro sin soltar 

las manos. 

 

b. Ritmo y expresión corporal 

 

 • Zumba infantil o 

baile libre guiado. 

 • Juegos de 

coordinación con palmadas y pasos. 

 • Baile de las 

emociones (expresar emociones a 

través del movimiento). 

 

c. Mini deportes adaptados (si el 

grupo lo permite) 

 

 • Fútbol-tenis con 

globos, mini baloncesto con pelotas 

de tela, voleibol con reglas 

inclusivas. 

 • Se enfatiza la 

colaboración, no la competencia. 

 

d. Ejercicios de fuerza y coordinación 

básica 

 

 • Circuitos con 

estaciones: saltar, correr, lanzar, 

arrastrarse. 

 • Juegos tipo “reto 

físico”: salta 10 veces sin caerte, 

camina en equilibrio sobre línea de 

cuerdas, etc. 
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Rol de la formadora: 

Guiar con entusiasmo, adaptar la 

actividad a capacidades individuales, 

promover respeto, incluir a todas. 

 

 3. Retorno a la calma y cierre 

reflexivo (10-15 min) 

 

Objetivo: Relajar el cuerpo, 

reflexionar sobre lo vivido y fortalecer 

vínculos positivos. 

 

Actividades sugeridas: 

 • Estiramientos 

suaves acompañados de respiración 

profunda. 
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3/07/2025 

Activid

ad 

física 

y 

entren

amien

to de 

micro 

fútbol 

Niñas 

menores 

de edad 

de la 

institución 

La metodología 

general del programa 

está basada en el 

enfoque integral del 

desarrollo infantil, 

combinando 

actividades físicas, 

lúdicas y formativas 

que fomentan el 

bienestar físico, 

emocional y social de 

las niñas 

participantes. Esta 

metodología 

promueve la 

inclusión, el 

aprendizaje 

progresivo y la 

participación activa, 

en un ambiente 

seguro y estimulante. 

El desarrollo está dividido en cuatro 

etapas fundamentales, que permiten 

avanzar desde el conocimiento 

básico del deporte hasta la 

integración de valores y 

competencias emocionales a través 

del juego. 

Etapa 1: Diagnóstico y adaptación 

Observación inicial del grupo para 

identificar condiciones físicas y 

emocionales. 

Actividades de integración y 

socialización. 

Presentación del programa de 

manera participativa. 

 

Etapa 2: Iniciación deportiva 

Calentamientos activos y juegos de 

movilidad. 

Actividades básicas de coordinación, 

equilibrio y manejo de balón. 

Introducción a las reglas del 

microfútbol. 

Ejercicios simples en parejas o 

pequeños grupos. 

 

Etapa 3: Desarrollo técnico y 

emocional 

Ejercicios de conducción del balón, 

pases, tiros al arco y 

desplazamientos. 

Juegos organizados en roles 

(portera, defensa, delantera). 

Mini partidos internos para aplicar 

técnicas básicas. 

Espacios de reflexión emocional: 

trabajo en equipo, respeto, 

autoestima. 

 

Etapa 4: Consolidación y cierre 

Torneo amistoso con rotación de 

equipos. 

Actividades recreativas combinadas 

con retos en equipo. 
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3/07/2025 
Porta 

retrato 

Niñas de 

7 a18 

años 

Estimular la 

creatividad y la 

motricidad 

seleccionar decorar 

ensamblar materiales 

desarrollar la 

creatividad destreza 

manual motricidad 

fina y atención de 

talles reducir el estrés 

y fomentar la 

concentración la 

elaboración artesanal 

es relajante favorece 

la atención sostenida 

ayuda a desconectar 

de la rutina diaria 

La actividad se inicia conformando 

grupos por dormitorio, la cual es 

realizar portaretratos con frases 

motivadoras y recuerdos de la familia 

y de las mismas adolescentes, se 

hace entrega de materiales como: 

cartón, cartulina negra, marcadores, 

corrector, escarcha, silicona, cinta, 

por parte del formador se brindan 

ejemplos para ser implementados, 

las beneficiarias se encuentran 

motivadas. participan del taller, se 

ejecuta en la biblioteca, y para 

finalizar la actividad se exponen los 

mejores portaretratos y se brinda un 

reconocimiento con premiación. 
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5/07/2025 

Cuida

do del 

medio 

ambie

nte 

Niñas y 

adolescen

tes de la 

institución 

Enfoque 

metodológico: 

 Lúdico–

participativo: Se 

utilizan juegos, 

canciones, cuentos, 

dramatizaciones y 

actividades 

manuales. 

• Vivencial: Se 

promueven 

experiencias 

concretas (sembrar, 

reciclar, observar la 

naturaleza). 

• Significativo: 

Se parte de la 

realidad de las niñas, 

sus conocimientos 

previos y su contexto. 

• Enfoque de 

derechos y 

protección: Se 

refuerza el derecho a 

vivir en un ambiente 

sano y el rol de las 

niñas como sujetas 

de derechos y 

agentes de cambio. 

Objetivo: Activar conocimientos 

previos y generar motivación. 

 • Actividades 

realizadas 

 • Juego “Adivina el 

sonido de la naturaleza”. 

 • Conversatorio con 

imágenes: “¿Qué ves en este 

paisaje? ¿Está limpio o sucio?” 

 • Cuento 

dramatizado: “Luna y su árbol triste” 

 

2. Construcción del conocimiento 

 

 • Objetivo: Brindar 

información básica sobre el medio 

ambiente y su cuidado. 

 • Actividades 

realizadas 

 • Mural “Los amigos 

de la Tierra” (dibujan o pegan 

imágenes de agua, plantas, 

animales, etc.). 

 • “Círculo de la 

Tierra”: niñas comparten cómo 

cuidan el planeta en casa o en la 

institución. 

 • Juego de roles: 

representar cómo una niña salva un 

río o planta un árbol. 

 

3. Aplicación práctica 

 

 • Objetivo: 

Experimentar y aplicar lo aprendido. 

 • Actividades 

realizada 

 • Siembra de una 

planta en macetas recicladas. 

 • Recorrido ecológico 

por el jardín o patio para observar la 

naturaleza. 

 • Manualidades con 

reciclaje (marionetas, porta-lápices, 
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etc.) 

 

4. Cierre y reflexión 

 

• Objetivo: Consolidar 

aprendizajes y reforzar 

compromisos. 

 • Actividades 

sugeridas: 

 • Dinámica “Mi 

promesa verde” (cada niña dice 

cómo cuidará el planeta). 

 • Canción grupal: “Yo 

cuido mi planeta” 

 • Evaluación lúdica: 

caritas felices o mural “Lo que más 

me gustó”. 
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7/07/2025 

Taller 

de 

autoc

uidad

o 

grupo 

02 

manic

ure y 

pedicu

re 

Grupo 

beneficiarí

as 

grandes 

grupo 02 

Nos reunimos en la 

cancha. Grupo 02 

Explicando el 

procedimiento a 

realizar 

Entregamos a cada 

beneficiaria las 

herramientas a 

utilizar previamente 

desinfectadas, para 

realizar el manicure y 

pedicure y se indica 

la manera correcta de 

usar el corta uñas 

para evitar daños 

primarios en las uñas 

de los pies 

La actividad inicia explicando que se 

van a realizar manicure y pedicure, 

de este modo se hace entrega de los 

diferentes materiales, Gel 

antibacterial, palos de naranja, lima 

de cartón doble color, corta uñas, 

removedor de esmaltes, toallas de 

papel , algodón, base para manos, 

crema para hidratación 

Iniciamos primero con limpieza de 

pies, desinfección, remoción celular 

muerta con palito de naranja, 

indícanos la manera correcta de usar 

el corta uñas para evitar daños 

primarios en las uñas de los pies. 

Seguidamente iniciamos con 

limpieza en manos y aplicación de 

base para fortalecer y crema para 

hidratar. Terminamos actividad son 

novedad 

Ángela 

Bedoya 

Taller 

belleza 
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7/07/2025 

Activid

ad 

física 

Niñas 

menores 

de edad 

de la 

institución 

La metodología a 

implementar está 

centrada en el 

aprendizaje vivencial, 

el juego como 

estrategia 

pedagógica y el 

enfoque participativo. 

Se busca promover el 

desarrollo integral de 

las niñas a través de 

actividades que 

estimulen sus 

habilidades 

cognitivas, físicas, 

sociales y 

emocionales, dentro 

de un ambiente 

seguro, respetuoso y 

afectivo. 

El trote dirigido es una actividad 

física de intensidad moderada que 

se realiza bajo la guía de un 

instructor o educador físico, con el 

objetivo de mejorar la resistencia 

cardiovascular, la coordinación, el 

estado de ánimo y fomentar hábitos 

saludables. Esta actividad se puede 

adaptar según las edades, 

capacidades físicas y espacio 

disponible. 

 

1. Calentamiento 

Antes de iniciar el trote, se realiza 

una rutina de calentamiento para 

preparar el cuerpo y prevenir 

lesiones. Incluye: 

Movilidad articular: rotaciones de 

cuello, hombros, cadera, rodillas y 

tobillos. 

Estiramientos dinámicos: 

estiramiento de brazos, piernas, 

espalda. 

Ejercicios suaves de activación: 

marcha en el lugar, saltos suaves, 

pasos laterales. 

 

2. Trote dirigido 

Se realiza un trote continuo a ritmo 

moderado, con acompañamiento 

musical o juegos para hacerlo más 

lúdico y motivante. Las 

características principales son: 

Ritmo moderado y constante que 

permita mantener una conversación. 

Supervisión constante para asegurar 

la postura y el esfuerzo adecuado. 

Recorridos seguros: puede ser en un 

circuito, cancha, parque o área libre 

definida. 

Variedad en el trayecto: se pueden 

incluir cambios de dirección, relevos, 

o estaciones. 
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3. Retos o variaciones opcionales 

Se pueden incluir pequeños desafíos 

para hacer la actividad más atractiva: 

Trote en zigzag entre conos. 

Carreras suaves por parejas. 

Trote con relevos o cambios de 

ritmo. 

 

4. Vuelta a la calma y estiramientos 

Para finalizar la actividad se hace 

una rutina de enfriamiento con: 

Trote suave o caminata para reducir 

las pulsaciones. 

Estiramientos estáticos de piernas, 

brazos y espalda. 

Ejercicios de respiración consciente 

para relajar el cuerpo y la mente. 
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7/07/2025 

Taller 

del 

medio 

ambie

nte 

Niñas 7 a 

los 18 

Desarrollar la 

creatividad manual, 

reutilizar materiales 

para crear 

manualidades objetos 

decorativos 

funcionalmente 

promoviendo la 

imaginación y la 

motricidad fina inducir 

hábitos sostenibles 

en la vida diaria 

establecer rutinas del 

orden de la limpieza y 

reciclaje que 

perduren más allá del 

taller en casa o en la 

comunidad estimular 

en el trabajo en 

equipo y habilidades 

sociales realizar 

actividades grupales 

refuerza la 

colaboración 

comunicación 

resolución conjunto 

del problema 

Se plantea la idea comentando que 

las niñas jóvenes y adolescentes se 

motiven por el por el reciclaje, cuidar 

los residuos, se explica que de un 

cartón pueden salir varias ideas, de 

una botella lograr un objetivo 

principal y resultados especiales se 

plantea la idea de reutilizar, de 

clasificar y limpiar. Posterior a esta 

explicación se conforman diferentes 

grupos por piso, se presenta la idea 

de la cual deben elaborar un 

portaretrato con material reciclable, 

en el cual, se conocen las 

habilidades y destrezas de cada 

usuario y participan emotivamente 

sin demostrar ninguna dificultad a 

seguir la norma. 
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8/07/2025 

Brigad

a 

autoc

uidad

o 

manic

ure y 

pedicu

re 

dormit

orio 

01 

Dormitorio 

01 

Explicando el 

procedimiento a 

realizar 

Entregamos a cada 

beneficiario las 

herramientas a 

utilizar previamente 

desinfectadas. Gel 

antibacterial, palos de 

naranja, lima de 

cartón doble color, 

corta uñas, 

removedor de 

esmaltes, toallas de 

papel , algodón, base 

para manos, crema 

Iniciamos primero con limpieza de 

pies, desinfección, remoción celular 

muerta con palito de naranja, 

indícanos la manera correcta de usar 

el corta uñas para evitar daños 

primarios en las uñas de los pies. 

Terminamos y continuamos con el 

protocolo para limpieza y cuidado en 

manos. 

Corte de uñas. Aplicación de gel 

antibacterial para protección , limado 

y aplicación de base para fortalecer 

y crema para hidratar. La actividad 

se llevó a cabo en un ambiente 

cordial y cálido por parte de las 

beneficiarías del dormitorio 01 

Ángela 

Bedoya 

Taller 
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para hidratación 

Iniciamos primero con 

limpieza de pies, 

desinfección, 

remoción celular 

muertas con palito de 

naranja, indícanos la 

manera correcta de 

usar el corta uñas 

para evitar daños 

primarios en la 

estructura de las 

uñas 

9/07/2025 

Activid

ad 

física 

Niñas 

menores 

de edad 

de la 

institución 

La metodología 

empleada en las 

sesiones de actividad 

física está centrada 

en el enfoque lúdico-

pedagógico, que 

combina el 

movimiento corporal 

con el juego, la 

creatividad y el 

aprendizaje 

significativo. Se 

adapta a las 

necesidades, edades 

y capacidades de las 

niñas, priorizando el 

bienestar físico, 

emocional y social. 

La actividad física se desarrolla en 

un espacio seguro y adaptado, con el 

acompañamiento de un profesional 

responsable. Su propósito es 

fortalecer las habilidades motrices, 

fomentar hábitos saludables, mejorar 

la coordinación y estimular el trabajo 

en equipo a través del juego y el 

movimiento. 

 

1. Calentamiento 

Se inicia con ejercicios suaves de 

movilidad articular (cuello, hombros, 

brazos, cintura, piernas). 

Se realizan juegos de activación 

rítmica (como el “Simón dice”, “La 

pelota viajera”, entre otros). 

El objetivo es preparar el cuerpo y 

evitar lesiones, al tiempo que se crea 

un ambiente de alegría y disposición. 

 

2. Parte central 

Se desarrollan actividades físicas 

según el objetivo: 

Motricidad gruesa: carreras, saltos, 

gateo, equilibrio. 

Coordinación: juegos con pelotas, 

cuerdas, aros, obstáculos. 

Trabajo en equipo: juegos de 
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relevos, estaciones de movimiento, 

coreografías grupales. 

Las actividades son recreativas, 

incluyentes, progresivas y adaptadas 

a la edad de las participantes. 

 

3. Relajación y estiramiento 

Se finaliza con ejercicios de 

respiración, estiramientos suaves y 

actividades tranquilas como 

“escuchar el corazón” o “el árbol que 

respira”. 

Esta fase permite retornar a un 

estado de calma, contribuye al 

autocuidado y ayuda en la regulación 

emocional. 

10/07/2025 

Super

ación 

perso

nal 

Niñas de 

7 a 18 

años 

Potenciar la 

autoconfianza la 

autopistas y la 

autoestima conciliar el 

crecimiento de 

capacidades para 

asumir retos y salir 

fortalecidos además 

de desarrollar 

resiliencia frente a las 

universidades que 

nos depara el destino 

mejorar el bienestar 

emocional físico 

gestionar el estrés la 

salud mental y la vida 

diaria de manera 

equilibrada y 

El objetivo de la actividad es 

aumentar la autoconfianza, lograr 

metas refuerzos y seguridad 

impulsar nuevas propuestas, 

gestionar herramientas como influir 

y ayudar manejar emociones 

presiones de diferentes espacios, se 

implementa en la biblioteca la 

proyección de una película y un 

vídeo de superación, en el cual las 

adolescentes, mediante la técnica 

del debate comentan la enseñanza 

que deja la película, se logra la 

participación y expresan que 

aprendieron del video y la 

importancia que le sumaba a su 

vida, al finalizar se realiza la entrega 

de una hoja, lápices y colores para 
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saludable que dibujen lo que más les llamó la 

atención y lo que les aporta a su 

vida para la superación y lo que 

quieren cambiar, las adolescentes 

participan activamente.  

11/07/2025 

Cocin

a . 

pizza 

Niñas de 

7 a18 

años 

Cocina no solo tiene 

un valor nutricional 

sino emocional 

cultura educativa 

permite transformar 

ingredientes en 

alimentos seguros y 

delicioso reflejar tu 

entidad fomentando 

salud aprendizaje 

habilidades 

participando 

emotivamente el arte 

y la cocina 

fortaleciendo lazos 

sociales y 

reconociendo las 

habilidades y es esa 

de cada niña para la 

culinaria 

La actividad se realiza en la 

panadería con el objetivo de realizar 

una pizza, se enseña la 

manipulación de alimentos de 

manera breve, la importancia del 

lavado de manos, recogido de 

cabello, ropa limpia, organizada, se 

les facilita los ingredientes 

necesarios: harina de trigo, polvo de 

hornear, se inicia la preparación con 

la harina, el jamón, la pizza, el queso, 

se logra la participación de las 

adolescentes rayando y decorando 

su pizza a gusto como ellas quieren, 

se les explica la cantidad de cada 

pizza y las niñas la decoran se 

encuentran motivadas y contentas al 

final un resultado muy rico y delicioso 

y participación de manera amena de 

todas las usuarias 
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13/07/2025 

Cine 

foro 

inexpli

cable 

Niñas y 

adolescen

tes de la 

institucion 

Inexplicable”, 

adaptada a un 

contexto educativo, 

comunitario o 

formativo. Esta 

metodología busca 

fomentar la 

participación activa, el 

pensamiento crítico y 

el diálogo entre las 

niñas y adolescentes 

 

 Metodología del Cine 

Foro: Película 

“Inexplicable” 

 

1. Preparación previa 

 

 •

 Selección de 

la película y revisión 

de su contenido para 

conocer los temas 

centrales (lo 

inexplicable, lo 

sobrenatural, lo 

espiritual, lo científico, 

etc.). 

 •

 Elaboración 

de una guía con 

preguntas clave y ejes 

temáticos a tratar. 

 •

 Acondiciona

miento del espacio 

para la proyección y 

foro (audio, video, 

asientos en círculo si 

es posible). 

 •

 Asignación 

de roles: 

moderador/a, 

1.Proyección de la película 

 

• Breve introducción al evento 

(5-10 minutos): 

• Presentación del objetivo del 

cine foro. 

• Contextualización breve de 

la película y lo que se espera del 

debate posterior. 

• Visualización completa de la 

película (sin interrupciones). 

2. Foro de discusión 

 

• El moderador inicia el foro 

con una breve síntesis o reflexión 

sobre la película. 

• Se plantean preguntas 

orientadoras como: 

• ¿Qué elementos de la 

película te parecieron más 

impactantes o misteriosos? 

• ¿Crees que lo inexplicable 

que se muestra tiene una explicación 

racional, espiritual o simbólica? 

• ¿Qué emociones te generó 

la película? ¿Te sentiste identificado 

con algún personaje o situación? 

• Dinámica de participación: 

• Participación abierta 

(voluntaria). 

• Uso de tarjetas o grupos 

pequeños para facilitar la 

intervención si el grupo es grande. 

• Posible uso de lluvias de 

ideas, mapa conceptual colectivo o 

sociodrama, dependiendo del 

enfoque deseado. 

 

3.Cierre del cine foro 

 

• Síntesis de ideas 

principales surgidas en el foro. 

• Reflexión final guiada por el 

moderador: 
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relator/a, encargado 

técnico. 

• ¿Qué aprendizajes deja la 

película? 

• ¿Cómo podemos aplicar lo 

reflexionado a nuestra vida personal 

o entorno? 

• Evaluación rápida del 

evento (puede ser oral o con una 

hoja breve). 

• Agradecimiento a los 

participantes. 

14/07/2025 

Ambie

ntand

o 

espaci

os de 

casa 

Niñas de 

7 a18 

años 

Estimular la 

exploración y el 

descubrimiento en 

entorno educativo y 

creativo ambiental 

evita a tocar 

descubrir y aprender 

más allá de la simple 

estética y corporal 

todos los sentidos de 

la experiencia 

además de la visual 

es incluye elementos 

Para desarrollar la actividad 

enfocada en ambientar la casa, se 

escoge el lugar en el cual se va a 

organizar el espacio, se habilita por 

grupos de dormitorios y se entregan 

los materiales: cartulina, cartón, 

tijeras, borrador, lápices, 

marcadores, colores, la idea es 

implementar muñecos y muñecas 

para que las adolescentes dibujen, 

con el fin de enaltecer los valores y 

las normas de la casa, así como los 

cumpleaños, la bienvenida de cada 
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como iluminación 

adecuada ambiental 

para estar mejor en 

lugares agradables y 

una sana convivencia 

logrando el objetivo 

de que las niñas se 

motiven a explorar 

nuevas ámbitos y 

espacios de la casa 

usuario, las adolescentes participan 

motivadas, se finaliza la actividad 

con el reconocimiento. 

15/07/2025 

Activid

ad 

física 

Niñas 

menores 

de edad 

de la 

institución 

La metodología a 

implementar está 

centrada en el 

aprendizaje vivencial, 

el juego como 

estrategia pedagógica 

y el enfoque 

participativo. Se 

busca promover el 

desarrollo integral de 

las niñas a través de 

actividades que 

estimulen sus 

habilidades 

cognitivas, físicas, 

sociales y 

emocionales, dentro 

de un ambiente 

seguro, respetuoso y 

afectivo. 

La actividad física se desarrolla en 

un espacio seguro y adaptado, con el 

acompañamiento de un profesional 

responsable. Su propósito es 

fortalecer las habilidades motrices, 

fomentar hábitos saludables, mejorar 

la coordinación y estimular el trabajo 

en equipo a través del juego y el 

movimiento. 

 

1. Calentamiento 

Se inicia con ejercicios suaves de 

movilidad articular (cuello, hombros, 

brazos, cintura, piernas). 

El objetivo es preparar el cuerpo y 

evitar lesiones, al tiempo que se crea 

un ambiente de alegría y disposición. 

 

2. Parte central 

Se desarrollan actividades físicas 

según el objetivo: 

Motricidad gruesa: carreras, saltos, 

gateo, equilibrio. 

Coordinación: juegos con pelotas, 

cuerdas, aros, obstáculos. 

Trabajo en equipo: juegos de 

relevos, estaciones de movimiento, 

coreografías grupales. 

Las actividades son recreativas, 

incluyentes, progresivas y adaptadas 
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a la edad de las participantes. 

 

3. Relajación y estiramiento 

Se finaliza con ejercicios de 

respiración, estiramientos suaves y 

actividades tranquilas como 

“escuchar el corazón” o “el árbol que 

respira”. 

18/07/2025 

Activid

ad 

recrea

tiva 

fogata 

Niñas de 

7a 18 

años 

Seleccionar un lugar 

seguro y apropiado al 

aire libre encendé la 

fogata bajo 

supervisión 

asegurando 

condiciones 

controladas ubicar la 

participación en 

Círculo alrededor del 

fuego para favorecer 

la equidad y el 

contacto visual con la 

fogata iniciaron con 

un abrir explicación 

del propósito de la 

actividad establecer 

normas básicas del 

respeto escucha 

activa 

confidencialidad 

participación 

El propósito de la actividad es 

establecer normas básicas del 

respeto y la escucha activa, se 

ambienta el lugar adecuado, con 

ayuda de algunos materiales para 

realizar una fogata, en el centro de la 

cancha, se organizan en círculo las 

adolescentes alrededor de la fogata, 

se coloca música suave, las 

adolescentes participan con la 

interpretación de instrumentos del 

tambor y flauta, se logra que sea una 

actividad relajante con sonidos, 

reflexión y una conexión con Dios 

con el interior de ellas, durante el 

desarrollo se les brinda materiales 

como: papel y lápices, en el cual 

pueden escribir todo lo malo que no 

quieren en sus vías, de este modo 

llevarlas al fuego y qué lo malo 

desaparezca totalmente, que las 

cadenas que les hacen daño se 

Yamile 

Castro 

Taller 

formad

ores 
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voluntaria se puede 

de la actividad la 

actividad utilizar 

música suave velas 

instrumentos como 

tambores elementos 

simbólicos para la 

creación de un buen 

ambiente 

liberen, se finaliza con una oración e 

interacción con las adeolescente, se 

implementa la técnica de respiración 

con la música. 

22/07/2025 

muest

ra de 

disoci

ación 

tipos 

de 

movim

ientos 

Se 

desarrolla

n 

actividade

s en el 

área de 

danzas 

con el 

objetivo 

de 

promover 

hábitos de 

disciplina, 

constanci

a y 

expresión 

corporal a 

través del 

movimient

o. 

Las actividades se 

desarrollan a través 

de una activa, 

participativa y lúdica, 

donde las usuarias 

aprenden mediante la 

exploración del 

movimiento, la 

repetición guiada y la 

improvisación. Se 

utilizan ejercicios 

rítmicos, juegos 

corporales, 

coreografías simples 

y dinámicas grupales 

que promueven la 

interacción, la 

escucha activa y el 

respeto por los 

demás. la formadora 

actúa como 

facilitador, orientando 

los procesos de 

aprendizaje y 

adaptando las 

actividades al nivel y 

ritmo de cada 

Disociación tronco-piernas 

 

El tronco realiza un movimiento 

diferente al de las piernas. 

 

Ejemplo: En salsa, cuando el torso 

se mueve de un lado a otro mientras 

las piernas marcan los pasos 

básicos. 

 

Disociación hombros-caderas 

 

Hombros y caderas se mueven en 

direcciones opuestas o con distintos 

ritmos. 

 

Muy común en danzas africanas, 

urbanas o latinas como el reguetón. 

 

Disociación brazos-tronco 

 

Los brazos ejecutan movimientos 

diferentes o independientes del 

torso. 

 

Ejemplo: En danza contemporánea, 

donde los brazos pueden fluir 

Angie 

Maecha 

Taller 

danza 
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estudiante. Se 

fomenta un ambiente 

de respeto, 

creatividad y disfrute, 

permitiendo que cada 

participante exprese 

sus emociones y 

habilidades a través 

de la danza. 

 

libremente mientras el torso realiza 

contracciones o giros. 

 

Disociación cabeza-cuerpo 

 

La cabeza mira o se orienta en una 

dirección distinta al resto del cuerpo. 

 

Aporta expresividad escénica y 

coordinación espacial. 

 

Disociación entre segmentos del 

mismo miembro 
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24/07/2025 

activid

ad 

películ

a de 

danza

s 

usuarias 

de 9 a 18 

Presentación y 

contextualización: 

Se inicia la actividad 

presentando la 

película seleccionada 

y explicando 

brevemente el origen 

y las características 

del baile urbano. Esto 

prepara a los 

participantes para 

comprender mejor el 

contenido. 

 

Observación activa: 

Se proyectan 

escenas específicas 

de la película con 

énfasis en los 

movimientos de baile 

urbano. Los 

participantes deben 

observar atentamente 

detalles como la 

técnica, la 

coordinación, el ritmo 

y la expresión 

corporal. 

 

Análisis grupal: 

Tras la visualización, 

se realiza una 

conversación guiada 

donde los 

participantes 

comparten sus 

impresiones y 

observaciones. Se 

destacan aspectos 

técnicos y 

emocionales del 

baile. 

 

Introducción: 

Se presenta la película y se explica 

brevemente qué es el baile urbano y 

sus estilos principales. 

 

Visualización: 

Se proyectan escenas 

seleccionadas de la película donde 

se muestran coreografías de baile 

urbano. 

 

Análisis: 

Los participantes discuten en grupo 

lo que observaron, enfocándose en 

movimientos, técnica y expresión. 

 

Calentamiento: 

Se realiza un calentamiento físico 

para preparar el cuerpo para la 

práctica. 

 

Práctica: 

Se enseñan y practican movimientos 

básicos de baile urbano. Luego, en 

grupos, crean una pequeña 

coreografía inspirada en la película. 

 

Presentación: 

Cada grupo presenta su coreografía 

ante los demás. 

 

Reflexión: 

Se finaliza con una conversación 

sobre lo aprendido y la importancia 

del baile urbano como forma de 

expresión. 

Angie 

Maecha 

Taller 

danza 
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ÁREA NUTRICIÓN 
  

FECHA TEMA 
 

POBLACIÓN 
 

METODOLOGÍA DESARROLLO 

NOMBRE DEL 
PROFESIONAL 

QUE REALIZÓ LA 
ACTIVIDAD 

(ESPECIFICAR 
CARGO) 

01/07/2025 
al 31/07/2025 

Reducción  
de los 

azúcares 
añadidos 

en la 
alimentació

n diaria 

Niñas y 
adolescentes 

La actividad se 
realiza en el 

consultorio de 
nutrición, de 

forma 
personalizada o 

en grupos 
pequeños de 

niñas  con 
ayuda de 
cartelera, 
dibujos e 

información 
alusiva al tema. 

Se da 
explicación del 

tema y con 
algunas niñas 
se realiza una 

actividad 
evaluativa (sopa 

de letras, 
actividades, 

etc.) 

Con el taller se pretende que 
las niñas y adolescentes: 
Identifiquen los principales 
azúcares de la alimentación 
diaria. Diferencien los 
azúcares naturales de los 
añadidos. Promover en las 
beneficiarias la elección de 
los azúcares saludables y 
evitar el consumo de los 
azúcares dañinos para la 
salud. Conocer las 
diferentes enfermedades 
que se pueden desarrollar 
debido a un excesivo 
consumo de azúcares 
añadidos. Se ofrece la 
información de forma clara y 
sencilla. 

 

 
Gloria 

Camargo 
Nutricionista 

30/07/2025 Fortalecimi
ento 

técnico en 
minuta 
patrón, 

ciclos de 
menús, 
guía de 

preparacion
es y listas 

de 

Manipuladores 
de alimentos 

 Se realiza de 
forma magistral 

en el salón 
comedor del 
servicio de 
alimentos, 

explicando cada 
uno de estos 
documentos y 

dándoles a 
conocer a las 

manipuladoras y 

Se busca fortalecer los 
conocimientos a los 
manipuladores de alimentos 
en cuanto a los documentos 
que hacen parte de la 
prestación del servicio de 
alimentos. Se explica que es 
una minuta patrón, ciclos de 
menús, lista de intercambios 
y guía de preparaciones, 
para qué sirven, porque se 

Gloria 
Camargo 

Nutricionista 
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intercambio
s. 

en donde 
permanecen 
dentro del 
servicio de 
alimentos.  
Se aplica 

evaluación a las 
manipuladoras 
de alimentos. 

deben conocer y aplicar en 
la rutina del servicio de 
alimentos, que es peso 
bruto y peso neto, qué es 
análisis nutricional y porque 
es importante ofrecer las 
porciones indicadas en la 
minuta patrón por grupo 
etáreo. 

 
 
 
 

6. COMPONENTE NUTRICIONAL 
 

CLÁUSULA OBSERVACIONES Y/O SOPORTES 

Cumplir con el componente de alimentación y 
nutrición, acorde con lo establecido en los documentos 
y manuales técnicos, memorandos, requerimientos y/o 
directrices que emita el ICBF: 

Durante el mes de Julio se realizan 31 tamizajes a 
niñas y adolescente que ingresan y 25 tamizajes de 
seguimiento.  
Se realiza el cronograma de IEC para iniciar 
implementación en el próximo mes. Se anexa. 
Se realiza taller en estilos de vida saludable dirigido a 
las niñas y adolescentes en “reducción de los 
azúcares en la alimentación diaria”. Se anexa 
En éste mes también actualiza la lista de 
modificaciones alimentarias, teniendo en cuenta 
alergias, intolerancias y recomendaciones médicas o 
nutricionales desde la EPS de las niñas. Se anexa. 
En cuanto al programa de proveedores en éste mes 
de Julio se realiza visita de inspección a la planta de 
víveres el CONDADO y panadería MENDIVEL. Se 
anexa. 
En éste mes de julio también se realiza capacitación al 
personal manipulador de alimentos en el tema: 
“Fortalecimiento técnico en minuta patrón, ciclos 
de menús, guía de preparaciones y listas de 
intercambios” se anexa. 
Encuestas de satisfacción: Estas se aplican de forma 
mensual y se realiza tabulación y radicación a la 
supervisión del contrato de forma trimestral.  Fecha de 
aplicación: Mayo, junio y julio de 2025 con 
cumplimiento del 100% se radicarán para los primeros 
días del mes de  agosto. 
Fecha de la última aplicación: Enero, febrero y marzo 
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de 2025 y radicado: abril de 2025. Se anexan 
soportes. 
 

 
 

CLÁUSULA OBSERVACIONES Y/O SOPORTES 

Elaborar e implementar los documentos para el control 
y seguimiento al suministro de alimentos - Servicio de 
alimentos, de acuerdo con la minuta de alimentación 
vigente. 

Durante el mes de Julio se lleva el kardex de alimentos, 
se mantienen las temperaturas de equipos de 
refrigeración y congelación al día, temperaturas de 
alimentos en proceso de cocción, autorización de 
cambios, formatos de verificación de acciones del plan 
de saneamiento básico y buenas prácticas de 
manufactura. 

 
 
 

CLÁUSULA OBSERVACIONES Y/O SOPORTES 

Cumplir con las acciones establecidas en la Guía 
técnica para la metrología aplicable a los programas de 
los procesos misionales del ICBF vigente 

Durante el mes de Julio no se realizan verificaciones 
intermedias, no aplica por tiempos. Fecha de la última 
verificación: 30/05/2025 con cumplimiento. 
Durante este mes de julio no se realizan calibraciones 
de equipos, las últimas se realizaron el 14/04/2025 para 
termómetro de frío y calor y 15/04/2025 
correspondientes a masa patrón rectangular y 
cilíndricas y tallímetro. 
Con resultado de cumplimiento. 
En cuanto a inspección de equipos se realiza el 
28/07/205 a los equipos de refrigeración y congelación. 
Se anexa soporte. 
Durante el mes de julio no se realizaron 
mantenimientos ni preventivos, ni correctivos, de 
ningún equipo de enfriamiento. 
Se anexan soportes de hojas de vida de equipos de 
metrología. 
 
 

 
 

7. ENTREGAR A LOS USUARIOS (AS), LOS ELEMENTOS DE DOTACIÓN DE DORMITORIO, 
PERSONAL, DE ASEO E HIGIENE, ESCOLAR Y DISPONER DEL MATERIAL LUDICO DEPORTIVO, 
ACORDE CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL OPERATIVO DEL ICBF. 

 
 
 

 
 

  TIPO DE 
DOTACIÓN 

ELEMENTOS 
ENTREGADOS 



 

 

CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE HOGAR SAGRADA 
FAMILIA, BOGOTÁ, INTERNADO 

 

 

NOMBRE NNA NO. SIM FECHA DE 
INGRESO A LA 

MODALIDAD 

FECHA DE 
ENTREGA 
DOTACIÓN  

PERSONAL, 
UNIFORMES  

(INICIAL/ 
REPOSICIÓN) 

(ENUMERAR CADA 
ARTÍCULO 

ENTREGADO) 

SARA VALENTINA  

VARON CAMPOS 
1764566436 02/07/2025 

 

03/07/2025 

 

DOTACIÓN 

INICIAL  

2 COBIJAS 

2 JUEGOS DE 

SABANAS 

2 TOALLAS 

2 PIJAMAS 

1 CHANCLAS 

1 FALDA O VESTIDO 

4 PANTALONES 

1 SHORT 

4 CAMISETAS 

6 PANTYS 

2 TOP 

1 BRASIER 

2 SACOS 

4 MEDIAS  

1 TENNIS 

ANA MARIA MARTINEZ  

MENDIVELSO 
13453900 04/07/2025 

 

05/07/2025 

 

DOTACIÓN 

INICIAL  

2 COBIJAS 

2 JUEGOS DE 

SABANAS 

2 TOALLAS 

2 PIJAMAS 

1 CHANCLAS 

5 PANTALONES 

1 SHORT 

4 CAMISETAS 

6 PANTYS 

3 BRASIER 

2 SACOS 

4 MEDIAS  

1 TENNIS 

PAULA ANDREA  

FRESNEDA MEDINA 
13855165 04/07/2025 

 

05/07/2025 

 

DOTACIÓN 

INICIAL  

2 COBIJAS 

2 JUEGOS DE 

SABANAS 

2 TOALLAS 

2 PIJAMAS 

1 CHANCLAS 

5 PANTALONES 

1 SHORT 

4 CAMISETAS 

6 PANTYS 

3 BRASIER 
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2 SACOS 

4 MEDIAS  

1 TENNIS 

DAFNE YULIETH  

MUÑOZ LOPEZ 
2151300760 04/07/2025 

 

05/07/2025 

 

DOTACIÓN 

INICIAL  

2 COBIJAS 

2 JUEGOS DE 

SABANAS 

2 TOALLAS 

2 PIJAMAS 

1 CHANCLAS 

1 FALDA O VESTIDO 

4 PANTALONES 

1 SHORT 

4 CAMISETAS 

6 PANTYS 

1 TOP 

2 BRASIER 

2 SACOS 

4 MEDIAS  

1 TENNIS 

ROSMARY DEL VALLE  

RAMOS ROCA 
1764580984 04/07/2025 

 

05/07/2025 

 

DOTACIÓN 

INICIAL  

2 COBIJAS 

2 JUEGOS DE 

SABANAS 

2 TOALLAS 

2 PIJAMAS 

1 CHANCLAS 

1 FALDA O VESTIDO 

4 PANTALONES 

1 SHORT 

4 CAMISETAS 

6 PANTYS 

2 TOP 

1 BRASIER 

2 SACOS 

4 MEDIAS  

1 TENNIS 

LUISA ALEJANDRA  

GUTIERREZ MORALES 
1764544269 07/07/2025 08/07/2025 DOTACIÓN 

INICIAL  

2 COBIJAS 

2 JUEGOS DE 

SABANAS 

2 TOALLAS 

2 PIJAMAS 

1 CHANCLAS 

1 FALDA O VESTIDO 

4 PANTALONES 

1 SHORT 
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4 CAMISETAS 

6 PANTYS 

2 TOP 

1 BRASIER 

2 SACOS 

4 MEDIAS  

1 TENNIS 

CAROL SOFIA  

GUTIERREZ MORALES 
1764556157 07/07/2025 08/07/2025 DOTACIÓN 

INICIAL  

2 COBIJAS 

2 JUEGOS DE 

SABANAS 

2 TOALLAS 

2 PIJAMAS 

1 CHANCLAS 

1 FALDA O VESTIDO 

4 PANTALONES 

1 SHORT 

4 CAMISETAS 

6 PANTYS 

2 TOP 

1 BRASIER 

2 SACOS 

4 MEDIAS 

1 TENNIS 

DAINE YHIRELY  

MUÑOZ VALERO 
1764572346 08/07/2025 

 

09/07/2025 

 

DOTACIÓN 

INICIAL  

2 COBIJAS 

2 JUEGOS DE 

SABANAS 

2 TOALLAS 

2 PIJAMAS 

1 CHANCLAS 

5 PANTALONES 

1 SHORT 

4 CAMISETAS 

6 PANTYS 

2 TOP 

1 BRASIER 

2 SACOS 

4 MEDIAS  

1 TENNIS 

SARA  

PULIDO ROBAYO 
1764584321 

09/07/2025 

 

 

10/07/2025 

 

DOTACIÓN 

INICIAL  

2 COBIJAS 

2 JUEGOS DE 

SABANAS 

2 TOALLAS 

2 PIJAMAS 

1 CHANCLAS 
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1 FALDA O VESTIDO 

4 PANTALONES 

1 SHORT 

4 CAMISETAS 

6 PANTYS 

2 TOP 

1 BRASIER 

2 SACOS 

4 MEDIAS  

1 TENNIS 

DERLY JUANITA  

SANCHEZ SANCHEZ 
13855234 10/07/2025 

 

11/07/2025 

 

DOTACIÓN 

INICIAL  

2 COBIJAS 

2 JUEGOS DE 

SABANAS 

2 TOALLAS 

2 PIJAMAS 

1 CHANCLAS 

1 FALDA O VESTIDO 

4 PANTALONES 

1 SHORT 

4 CAMISETAS 

6 PANTYS 

2 TOP 

1 BRASIER 

2 SACOS 

4 MEDIAS 

1 TENNIS  

SHARITH VANESSA  

RAMIREZ OTAVO 
13854929 10/07/2025 11/07/2025 DOTACIÓN 

INICIAL  

2 COBIJAS 

2 JUEGOS DE 

SABANAS 

2 TOALLAS 

2 PIJAMAS 

1 CHANCLAS 

1 FALDA O VESTIDO 

4 PANTALONES 

1 SHORT 

4 CAMISETAS 

6 PANTYS 

2 TOP 

1 BRASIER 

2 SACOS 

4 MEDIAS  

1 TENNIS 
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LAURA DANIELA  

OVIEDO OSORIO 
1320151070 11/07/2025 12/07/2025 DOTACIÓN 

INICIAL  

2 COBIJAS 

2 JUEGOS DE 

SABANAS 

2 TOALLAS 

2 PIJAMAS 

1 CHANCLAS 

1 FALDA O VESTIDO 

4 PANTALONES 

1 SHORT 

4 CAMISETAS 

6 PANTYS 

1 TOP 

2 BRASIER 

2 SACOS 

4 MEDIAS  

1 TENNIS 

SHANAN JUSETH 

 HINCAPIE GARCIA 
14856433 11/07/2025 

 

12/07/2025 

 

DOTACIÓN 

INICIAL  

2 COBIJAS 

2 JUEGOS DE 

SABANAS 

2 TOALLAS 

2 PIJAMAS 

1 CHANCLAS 

1 FALDA O VESTIDO 

4 PANTALONES 

1 SHORT 

4 CAMISETAS 

6 PANTYS 

2 TOP 

1 BRASIER 

2 SACOS 

4 MEDIAS  

1 TENNIS 

YURY LORENA  

MORENO OVALLE 
1764615155 11/07/2025 12/07/2025 DOTACIÓN 

INICIAL  

2 COBIJAS 

2 JUEGOS DE 

SABANAS 

2 TOALLAS 

2 PIJAMAS 

1 CHANCLAS 

1 FALDA O VESTIDO 

4 PANTALONES 

1 SHORT 

4 CAMISETAS 

6 PANTYS 

2 TOP 
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1 BRASIER 

2 SACOS 

4 MEDIAS  

1 TENNIS 

BRITNY DAYANA  

ISAZA BUITRAGO 
6068238930 11/07/2025 12/07/2025 DOTACIÓN 

INICIAL  

2 COBIJAS 

2 JUEGOS DE 

SABANAS 

2 TOALLAS 

2 PIJAMAS 

1 CHANCLAS 

1 FALDA O VESTIDO 

4 PANTALONES 

1 SHORT 

4 CAMISETAS 

6 PANTYS 

2 TOP 

1 BRASIER 

2 SACOS 

4 MEDIAS  

1 TENNIS 

HANNY VANESA  

GARZON GONZALEZ 
1764309484 11/07/2025 

 

12/07/2025 

 

DOTACIÓN 

INICIAL  

2 COBIJAS 

2 JUEGOS DE 

SABANAS 

2 TOALLAS 

2 PIJAMAS 

1 CHANCLAS 

1 FALDA O VESTIDO 

4 PANTALONES 

1 SHORT 

4 CAMISETAS 

6 PANTYS 

2 TOP 

1 BRASIER 

2 SACOS 

4 MEDIAS  

1 TENNIS 

CLARA LISED  

BARBOSA CUPASACHOA 
1764627016 14/07/2025 15/07/2025 DOTACIÓN 

INICIAL  

2 COBIJAS 

2 JUEGOS DE 

SABANAS 

2 TOALLAS 

2 PIJAMAS 

1 CHANCLAS 

1 FALDA O VESTIDO 

4 PANTALONES 
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1 SHORT 

4 CAMISETAS 

6 PANTYS 

3 TOP 

2 SACOS 

4 MEDIAS  

1 TENNIS 

KEYNIS LUZ  

MENDEZ RAMOS 
6068239102 14/07/2025 15/07/2025 DOTACIÓN 

INICIAL  

2 COBIJAS 

2 JUEGOS DE 

SABANAS 

2 TOALLAS 

2 PIJAMAS 

1 CHANCLAS 

2 FALDA O VESTIDO 

3 PANTALONES 

1 SHORT 

4 CAMISETAS 

6 PANTYS 

3 TOPS 

2 SACOS 

4 MEDIAS  

1 TENNIS 

DANA YURLEY 

 VANEGAS RODRIGUEZ 
137144888 14/07/2025 

 

15/07/2025 

 

DOTACIÓN 

INICIAL  

2 COBIJAS 

2 JUEGOS DE 

SABANAS 

2 TOALLAS 

2 PIJAMAS 

1 CHANCLAS 

1 FALDA O VESTIDO 

4 PANTALONES 

1 SHORT 

4 CAMISETAS 

6 PANTYS 

3 TOP 

2 SACOS 

4 MEDIAS  

1 TENNIS 

SAMANTHA  

PAREDES DURAN 
13854938 14/07/2025 

 

15/07/2025 

 

DOTACIÓN 

INICIAL  

2 COBIJAS 

2 JUEGOS DE 

SABANAS 

2 TOALLAS 

2 PIJAMAS 

1 CHANCLAS 

1 FALDA O VESTIDO 
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4 PANTALONES 

1 SHORT 

4 CAMISETAS 

6 PANTYS 

2 TOP 

1 BRASIER 

2 SACOS 

4 MEDIAS  

1 TENNIS 

GREISSMAR DEL CARMEN  

TORREALBA  

CANELONES 

13855105 14/07/2025 

 

15/07/2025 

 

DOTACIÓN 

INICIAL  

2 COBIJAS 

2 JUEGOS DE 

SABANAS 

2 TOALLAS 

2 PIJAMAS 

1 CHANCLAS 

1 FALDA O VESTIDO 

4 PANTALONES 

1 SHORT 

4 CAMISETAS 

6 PANTYS 

2 TOP 

1 BRASIER 

2 SACOS 

4 MEDIAS  

1 TENNIS 

KAREN NATALIA  

CARDENAS CIPRIAN 
1764567957 14/07/2025 

 

15/07/2025 

 

DOTACIÓN 

INICIAL  

2 COBIJAS 

2 JUEGOS DE 

SABANAS 

2 TOALLAS 

2 PIJAMAS 

1 CHANCLAS 

1 FALDA O VESTIDO 

4 PANTALONES 

1 SHORT 

4 CAMISETAS 

6 PANTYS 

2 TOP 

1 BRASIER 

2 SACOS 

4 MEDIAS  

1 TENNIS 

ERIKA VIVIANA  

MORENO DUEÑAS 
1764230424 14/07/2025 

 

15/07/2025 

 

DOTACIÓN 

INICIAL  

2 COBIJAS 

2 JUEGOS DE 

SABANAS 



 

 

CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE HOGAR SAGRADA 
FAMILIA, BOGOTÁ, INTERNADO 

 

 

2 TOALLAS 

2 PIJAMAS 

1 CHANCLAS 

1 FALDA O VESTIDO 

4 PANTALONES 

1 SHORT 

4 CAMISETAS 

6 PANTYS 

2 TOP 

1 BRASIER 

2 SACOS 

4 MEDIAS  

1 TENNIS 

KAROL SOFIA 

 GALVIS TORREALBA 
13854413 14/07/2025 

 

15/07/2025 

 

DOTACIÓN 

INICIAL  

2 COBIJAS 

2 JUEGOS DE 

SABANAS 

2 TOALLAS 

2 PIJAMAS 

1 CHANCLAS 

5 PANTALONES 

1 SHORT 

4 CAMISETAS 

6 PANTYS 

2 TOP 

1 BRASIER 

2 SACOS 

4 MEDIAS  

1 TENNIS 

CAREN YULIETH 

 ESPEJO GOMEZ 
1764611771 14/07/2025 

 

15/07/2025 

 

DOTACIÓN 

INICIAL  

2 COBIJAS 

2 JUEGOS DE 

SABANAS 

2 TOALLAS 

2 PIJAMAS 

1 CHANCLAS 

1 FALDA O VESTIDO 

4 PANTALONES 

1 SHORT 

4 CAMISETAS 

6 PANTYS 

2 TOP 

1 BRASIER 

2 SACOS 

4 MEDIAS  

1 TENNIS 
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DORA LUZ  

SINTUA ARCE 
13846843 22/07/2025 

 

23/07/2025 

 

DOTACIÓN 

INICIAL  

2 COBIJAS 

2 JUEGOS DE 

SABANAS 

2 TOALLAS 

2 PIJAMAS 

1 CHANCLAS 

1 FALDA O VESTIDO 

4 PANTALONES 

1 SHORT 

4 CAMISETAS 

6 PANTYS 

3 TOP 

2 SACOS 

4 MEDIAS  

1 TENNIS 

KELY JOHANA  

BELTRAN CRUZ 
140129982 22/07/2025 

 

23/07/2025 

 

DOTACIÓN 

INICIAL  

2 COBIJAS 

2 JUEGOS DE 

SABANAS 

2 TOALLAS 

2 PIJAMAS 

1 CHANCLAS 

1 FALDA O VESTIDO 

4 PANTALONES 

1 SHORT 

4 CAMISETAS 

6 PANTYS 

2 TOP 

1 BRASIER 

2 SACOS 

4 MEDIAS  

1 TENNIS 

ZULEIDYS PAOLA  

ALCAZAR MARQUEZ 
140155212 25/07/2025 

 

26/07/2025 

 

DOTACIÓN 

INICIAL  

2 COBIJAS 

2 JUEGOS DE 

SABANAS 

2 TOALLAS 

2 PIJAMAS 

1 CHANCLAS 

1 FALDA O VESTIDO 

4 PANTALONES 

1 SHORT 

4 CAMISETAS 

6 PANTYS 

2 TOP 

1 BRASIER 
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2 SACOS 

4 MEDIAS  

1 TENNIS 

ANDREA LUCIA  

PARRA CORTES 

 

13850483 

 

11/09/2024 

 

 

07/07/2025 

 

REPOSICIÓN 

1 PIJAMAS 

2 PANTALONES 

1 SHORT 

1 SACO 

ANGELA YERALDIN  

FONSECA MENDOZA 
13851626 22/11/2024     08/07/2025 

REPOSICIÓN 

2 PANTALONES 

1 BLUSA 

2 TOPS 

1 SACO 

ANGIE CAROLINA 

 MARTINEZ AGUDELO 
13850035 20/09/2024 

 

 

07/07/2025 

 

REPOSICIÓN 

1 PIJAMAS 

2 PANTALONES 

1 SHORT 

1 SACO 

DANA SOFIA 

 SALDARRIAGA BARRETO 
1764248342 20/09/2024 

 

 

21/07/2025 

 

REPOSICIÓN 

1 TOALLA 

2 PANTALONES 

1 SHORT 

2 BLUSAS 

1 SACO 

1 TENNIS 

DARLI YARIZA  

SANCHEZ DIAZ 
13453545 15/11/2024 

 

07/07/2025 

 
REPOSICIÓN 

1 FALDA 

1 SHORT 

1 BLUSA 

2 PANTIES 

1 TOP  

1 BRASIER 

1 TENNIS 

DINA LUZ  

DE ORO CONTRERAS 
137157461 19/09/2024 01/07/2025 

REPOSICIÓN 

3 PANTALONES 

1 PANTIES 

3 BRASIER 

1 TENNIS 

GABRIELA  

DE AVILA PATIÑO 
1764265945 20/09/2024 08/07/2025 

REPOSICIÓN 

2 TOALLAS 

1 PIJAMAS 

2 BLUSAS 

1 SACO 

HEIDY LISETH  

CULMA CAPERA 
1764281904 17/09/2024 16/07/2025 

REPOSICIÓN 

2 PANTALONES 

1 SHORT 

2 BLUSAS 

2 PANTIES 

1 TENNIS 

LUISA FERNANDA  1763531789 21/08/2024 08/07/2025 
REPOSICIÓN 

1 PIJAMAS 

1 SHORT 
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YARA ALVAREZ 2 BLUSAS 

1 SACO 

LUNA NATALIA 

 LATINO RUIZ 
135111451 19/09/2024 10/07/2025 

REPOSICIÓN 

1 TOALLA 

1 PIJAMAS 

1 FALDA 

2 PANTALÓN 

1 SHORT 

1 BLUSAS 

1 TOP 

2 SACO 

LUZ ELENA  

EVAO SARCO 
6068234094 30/09/2024 21/07/2025 

REPOSICIÓN 

1 TOALLA 

1 CHANCLAS 

2 PANTALÓN 

2 BLUSAS 

2 PANTIES 

1 TOP 

2 BRASIER 

1 SACO 

1 TENNIS 

ROSA MARIA  

CAPERA YARA 
13685730 20/11/2024 07/07/2025 

REPOSICIÓN 

1 SHORT 

1 BLUSAS 

3 PANTIES  

1 BRASIER 

1 TENNIS 

STEFANI  

RAMIREZ MURILLO 
1764218132 13/09/2024 21/07/2025 

REPOSICIÓN 

1 TOALLA 

1 PIJAMA 

1 PANTALÓN 

2 BLUSAS 

3 PANTIES  

2 BRASIER 

1 SACO 

KEISY TATIANA  

MARTÍNEZ TORRES 
13852591 12/02/2025 03/07/2025 

REPOSICIÓN 

1 TOALLA 

1 FALDA 

1 PANTALÓN 

3 BLUSAS 

1 TOP 

1 BRASIER 

1 TENNIS 

VALERIA VIDAL VELEZ 1764459443 14/02/2025 01/07/2025 
REPOSICIÓN 

1 SHORT 

2 PANTIES 

1 BRASIER 

1 TENNIS 

.  
8. VINCULACIÓN AL SISTEMA DE SALUD Y EDUCACIÓN FORMAL. 
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SALUD 
 

No de beneficiarios 
vinculados al sistema 
de salud. 
 

No de beneficiarios sin 
vinculación. 

Gestiones realizadas por parte del operador y la Autoridad 
Administrativa  

108 beneficiarias 
vinculadas al sistema 
de salud de las 
cuales: 
 
71 beneficiarias en 
régimen subsidiado 
 
37 beneficiarias en 
régimen Contributivo 
 
0 beneficiaria en 
régimen especial 

3 beneficiarias sin 
afiliación 

Se realiza registro de listado censal, enviado al enlace de salud de la 
defensoría de familia a cargo de los casos, con las novedades para la 
vinculación en el sistema como población ICBF. Para los casos que se 
encuentran sin afiliación, migrantes de Venezuela se realiza la gestión 
con defensoría de familia para que pueda contar con permiso 
permanencia temporal y pueda ser afiliada. Se reporta igualmente a 
las beneficiarias quienes en comprobador de derechos aparecen con 
estado “retirado” de EPS. 
 

 
EDUCACIÓN  
 

No de Beneficiarios 
vinculados  

No de beneficiarios sin 
vinculación  

Gestiones realizadas por parte del operador y la Autoridad 
Administrativa 

114 114 seguimiento proceso educativo en las siguientes instituciones  
colegio ESPAÑA IED 
Colegio Britanico  
Instituto laberinto de la cultura  
 
 
 

 
 
Describir las acciones realizadas en salud y educación durante el mes. 
 
9. ACTIVIDADES CULTURALES, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS, ACORDE CON SUS INTERESES, 
CURSO DE VIDA, CONDICIÓN PARTICULAR Y CARACTERÍSTICAS DE DESARROLLO.  
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3/07/202

5 

Actividad 

física y 

entrenamie

nto de 

micro 

fútbol 

Niñas 

menores 

de edad 

de la 

institució

n 

La metodología general 

del programa está 

basada en el enfoque 

integral del desarrollo 

infantil, combinando 

actividades físicas, 

lúdicas y formativas 

que fomentan el 

bienestar físico, 

emocional y social de 

las niñas participantes. 

Esta metodología 

promueve la inclusión, 

el aprendizaje 

progresivo y la 

participación activa, en 

un ambiente seguro y 

estimulante. 

El desarrollo está dividido en cuatro etapas 

fundamentales, que permiten avanzar desde 

el conocimiento básico del deporte hasta la 

integración de valores y competencias 

emocionales a través del juego. 

Etapa 1: Diagnóstico y adaptación 

Observación inicial del grupo para identificar 

condiciones físicas y emocionales. 

Actividades de integración y socialización. 

Presentación del programa de manera 

participativa. 

 

Etapa 2: Iniciación deportiva 

Calentamientos activos y juegos de 

movilidad. 

Actividades básicas de coordinación, 

equilibrio y manejo de balón. 

Introducción a las reglas del microfútbol. 

Ejercicios simples en parejas o pequeños 

grupos. 

 

Etapa 3: Desarrollo técnico y emocional 

Ejercicios de conducción del balón, pases, 

tiros al arco y desplazamientos. 

Juegos organizados en roles (portera, 

defensa, delantera). 

Mini partidos internos para aplicar técnicas 

básicas. 

Espacios de reflexión emocional: trabajo en 

equipo, respeto, autoestima. 

 

Etapa 4: Consolidación y cierre 

Torneo amistoso con rotación de equipos. 

Actividades recreativas combinadas con 

retos en equipo. 
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11/07/2

025 

Cocina . 

pizza 

Niñas 

de 7 

a18 

años 

Cocina no solo 

tiene un valor 

nutricional sino 

emocional cultura 

educativa permite 

transformar 

ingredientes en 

alimentos seguros 

y delicioso reflejar 

tu entidad 

fomentando salud 

aprendizaje 

habilidades 

participando 

emotivamente el 

arte y la cocina 

fortaleciendo lazos 

sociales y 

reconociendo las 

habilidades y es 

esa de cada niña 

para la culinaria 

La actividad se realiza en la 

panadería con el objetivo de realizar 

una pizza, se enseña la 

manipulación de alimentos de 

manera breve, la importancia del 

lavado de manos, recogido de 

cabello, ropa limpia, organizada, se 

les facilita los ingredientes 

necesarios: harina de trigo, polvo de 

hornear, se inicia la preparación con 

la harina, el jamón, la pizza, el 

queso, se logra la participación de 

las adolescentes rayando y 

decorando su pizza a gusto como 

ellas quieren, se les explica la 

cantidad de cada pizza y las niñas la 

decoran se encuentran motivadas y 

contentas al final un resultado muy 

rico y delicioso y participación de 

manera amena de todas las usuarias 

Yamile 

Castro 

Taller 

formad

ores 
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13/07/2

025 

Cine foro 

inexplica

ble 

Niñas y 

adoles

centes 

de la 

instituci

on 

Inexplicable”, 

adaptada a un 

contexto 

educativo, 

comunitario o 

formativo. Esta 

metodología busca 

fomentar la 

participación 

activa, el 

pensamiento 

crítico y el diálogo 

entre las niñas y 

adolescentes 

 

            Metodología 

del Cine Foro: 

Película 

“Inexplicable” 

 

1. Preparación 

previa 

 

 •

 Selección 

de la película y 

revisión de su 

contenido para 

conocer los temas 

centrales (lo 

inexplicable, lo 

sobrenatural, lo 

espiritual, lo 

científico, etc.). 

 •

 Elaboració

n de una guía con 

preguntas clave y 

ejes temáticos a 

tratar. 

 •

 Acondicion

amiento del 

espacio para la 

1.Proyección de la película 

 

• Breve introducción al evento 

(5-10 minutos): 

• Presentación del objetivo 

del cine foro. 

• Contextualización breve de 

la película y lo que se espera del 

debate posterior. 

• Visualización completa de la 

película (sin interrupciones). 

2. Foro de discusión 

 

• El moderador inicia el foro 

con una breve síntesis o reflexión 

sobre la película. 

• Se plantean preguntas 

orientadoras como: 

• ¿Qué elementos de la 

película te parecieron más 

impactantes o misteriosos? 

• ¿Crees que lo inexplicable 

que se muestra tiene una 

explicación racional, espiritual o 

simbólica? 

• ¿Qué emociones te generó 

la película? ¿Te sentiste identificado 

con algún personaje o situación? 

• Dinámica de participación: 

• Participación abierta 

(voluntaria). 

• Uso de tarjetas o grupos 

pequeños para facilitar la 

intervención si el grupo es grande. 

• Posible uso de lluvias de 

ideas, mapa conceptual colectivo o 

sociodrama, dependiendo del 

enfoque deseado. 

 

3.Cierre del cine foro 

 

• Síntesis de ideas 

principales surgidas en el foro. 

• Reflexión final guiada por el 

Lizeth 

Castrilló

n 

Taller 

formad

ores 
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proyección y foro 

(audio, video, 

asientos en círculo 

si es posible). 

 •

 Asignación 

de roles: 

moderador/a, 

relator/a, 

encargado técnico. 

moderador: 

• ¿Qué aprendizajes deja la 

película? 

• ¿Cómo podemos aplicar lo 

reflexionado a nuestra vida personal 

o entorno? 

• Evaluación rápida del 

evento (puede ser oral o con una 

hoja breve). 

• Agradecimiento a los 

participantes. 
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18/07/2

025 

Actividad 

recreativ

a fogata 

Niñas 

de 7a 

18 

años 

Seleccionar un 

lugar seguro y 

apropiado al aire 

libre encendé la 

fogata bajo 

supervisión 

asegurando 

condiciones 

controladas ubicar 

la participación en 

Círculo alrededor 

del fuego para 

favorecer la 

equidad y el 

contacto visual con 

la fogata iniciaron 

con un abrir 

explicación de 

propósito de la 

actividad 

establecer normas 

básicas del 

respeto escucha 

activa 

confidencialidad 

participación 

voluntaria se 

puede de la 

actividad la 

actividad utilizar 

música suave 

velas instrumentos 

como tambores 

elementos 

simbólicos para la 

creación de un 

buen ambiente 

El propósito de la actividad es 

establecer normas básicas del 

respeto y la escucha activa, se 

ambienta el lugar adecuado, con 

ayuda de algunos materiales para 

realizar una fogata, en el centro de la 

cancha, se organizan en círculo las 

adolescentes alrededor de la fogata, 

se coloca música suave, las 

adolescentes participan con la 

interpretación de instrumentos del 

tambor y flauta, se logra que sea una 

actividad relajante con sonidos, 

reflexión y una conexión con Dios 

con el interior de ellas, durante el 

desarrollo se les brinda materiales 

como: papel y lápices, en el cual 

pueden escribir todo lo malo que no 

quieren en sus vías, de este modo 

llevarlas al fuego y qué lo malo 

desaparezca totalmente, que las 

cadenas que les hacen daño se 

liberen, se finaliza con una oración e 

interacción con las adeolescente, se 

implementa la técnica de respiración 

con la música. 

Yamile 

Castro 

Taller 

formad

ores 
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31/07/2

025 

SALIDA 

PEDAG

ÓGICA  

Niñas 

de 7a 

18 

años 

ACTIVIDAD 

RECREATIVA , 

empoderamiento de la 

mujer  

se organiza el grupo de 

participantes para la actividad 

recreativa , en donde estan 

divididas por estaciones antes 

de dirigirse al parque de 

diversiones.  

equipo 

interdisci

plinar  

equipo 

interdis

ciplinar  

 
 
Anexar registro fotográfico de las actividades desarrolladas (Se recuerda que no deben visualizarse los 
rostros de los niños, niñas y adolescentes vinculados) ADJUNTAR IMAGEN           
 
 

10. VINCULACIÓN A ACTIVIDADES VOCACIONALES ( PARA LOS QUE APLIQUE) 

 

FECHA TEMA POBLACIÓN METODOLOGÍA DESARROLLO 

NOMBRE DEL 
PROFESIONAL QUIEN 
REALIZÓ LA ACTIVIDAD 
(ESPECIFICAR CARGO 

1-30/07/2025 Asesor de 
Belleza 
Programa 
Capacítate para 
el empleo 

YASL 

Curso virtual 
Fundación 
Carlos Slim 

Desarrolla de módulos 
nivel 1,2,3 

Yuvy Hernandez 
Vera  
Terapeuta 
Ocupacional  

7- 21-28 Programa de 
formación 
Complementaria 
Elaboración básica 
de Tortas y Galletas 
 
Programa 
manipulación de 
alimentos 
 
 

23 
beneficiarias 
mayores de 

14 años 

Servicio 
Nacional de 
Aprendizaje 
SENA  

sesiones teórico-
prácticas en ambiente 
de formación  
 
 

Yuvy Hernandez 
Vera 
Terapeuta 
Ocupacional 
 
Liliana Murillo  
Instructora Sena 
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25/07/2025 Tecnólogo en Dibujo 
y Modelado 
arquitectónico y de 
Ingeniería 

SRS 

Clase 

presencial  

Servicio 
Nacional de 
Aprendizaje 

Sena 

Inicio III trimestre 
modalidad presencial  

Yuvy Hernandez 
Vera 
Terapeuta 
Ocupacional 

25/07/2025 Programa técnico en 
pastelería 

MJV 

Clase 
presencial  

Servicio 
Nacional de 
Aprendizaje 

Sena 

Inicio clase presencial  Yuvy Hernandez 
Vera 
Terapeuta 
Ocupacional 

25/07/2025 Programa técnico en 
pastelería 

KSPA 

Clase 
presencial  

Servicio 
Nacional de 
Aprendizaje 

Sena 

Inicio clase presencial  Yuvy Hernandez 
Vera 
Terapeuta 
Ocupacional 
 

24/07/2025 Programa Mi Ruta  
Orientación Socio 
ocupacional  

20 
beneficiarias 

grado 
noveno, 

decimo, once 

Programa 
virtual  

Fundación 
Otero Lievano 

Se realizó registro en 
plataforma Fundación 
otero Lievano 

Yuvy Hernandez 
Vera 
Terapeuta 
Ocupacional 
 

 
 

11.  REALIZAR ACCIONES PARA QUE LA FAMILIA O RED VINCULAR DE APOYO PARTICIPE EN EL 
PROCESO DE ATENCIÓN DE LOS USUARIOS (AS), ACORDE CON LO ESTABLECIDO EN LOS 
DOCUMENTOS TÉCNICOS DEL ICBF, HERRAMIENTAS DE MONITOREO DEL PROCESO DE 
ATENCIÓN. 

 
 

FECHA TEMA POBLACIÓN METODOLOGÍA DESARROLLO 

NOMBRE DEL 
PROFESIONAL QUIEN 

REALIZÓ LA ACTIVIDAD 
(ESPECIFICAR CARGO 
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16/07/2025 

Desarrollo de 

habilidades 

parentales para 

el ejercicio de 

la crianza 

positiva e 

involucramiento

. 

Redes de 

apoyo 

familiar  

socialización 

a través de 

videos 

reflexivos y 

actividad 

práctica  

Se realiza encuentro 

familiar con asistencia 

de los progenitores y 

referentes familiares 

divido por equipo 

psicosociales a los 

cuáles se les orienta en 

cuanto a capacidad 

parental para 

mantenerse interesado, 

atento y conectado con 

la experiencia de la niña 

y la adolescente. Para 

ello mediante video se 

sensibiliza en cuanto a 

la importancia de tener 

tiempos para compartir 

con la adolescente, el 

poder generar escucha 

activa y comunicación 

asertiva, así como 

participar de las 

actividades de interés 

de la adolescente, 

mejorando el 

relacionamiento con la 

niña y adolescente, por 

otro lado, se orienta en 

cuanto a la crianza 

positiva en cuanto a la 

corresponsabilidad en el 

cuidado y crianza, 

previniendo situaciones 

de violencia.  

Se desarrolla guia 

“conociendo nuestros 

gustos”, que permite 

generar un compartir y 

conocimiento del otro 

para poder compartir en 

familia. Así como 

evaluar las actividades 

que realizan en familia y 

las acciones para 

Trabajadoras 

Sociales: Elizabeth 

Ochoa Beltrán, 

Solangie Marcela 

Rodríguez, Ángela 

Maria  Quiroga 

Cantillo. 
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compartir más tiempo 

en familia. La 

intervención permite 

que puedan tener 

espacios para compartir 

y fortalecer la relación 

familiar, involucrándose 

en las necesidades de la 

niña y adolescente.  

Nota: Descripción detallada sobre las visitas de padres de familia a la unidad de servicio (protocolos de 
ingreso, día y horario) 
 
12. PROTOCOLOS DE CONTROL DE MEDICAMENTOS, PROTOCOLO PREVENCIÓN DE ACCESO A 
OBJETOS CORTOPUNZANTES, ARMAS DE FUEGO, SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y DEMÁS MATERIALES 
CON LO QUE SE PUEDA ATENTAR CON LA INTEGRIDAD PERSONAL.  
 
PROTOCOLO DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN Y PROTOCOLO DE SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS 
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13. GUÍA DE ORIENTACIONES PARA LA PREVENCIÓN Y MANEJO DE SITUACIONES DE RIESGO DE 
LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES EN LAS MODALIDADES Y SERVICIO DE RESTABLECIMIENTO DE 
DERECHOS, Y LAS EVIDENCIAS DEBEN REPOSAR EN EL ANEXO DE LA HISTORIA DE ATENCIÓN DE CADA 
UNO SEGÚN CORRESPONDA Y EN LAS CARPETAS DEL TALENTO HUMANO VINCULADO A LA 
MODALIDAD. 
 
Se realizan las diferentes acciones planteadas en la guía de orientaciones para el manejo y prevención de 
situaciones de riesgo. En el mes de julio se presentó un evento de conducta suicida el cual se reporta en la matriz 
de eventos.  
 

 
 
14. PLAN DE DAÑO ANTIJURÍDICO  
 
RELACIONAR Y EVIDENCIAR LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DE ACUERDO CON LO ESTIPULADO EN EL 
PLAN DE DAÑO ANTIJURÍDICO 
 

FECHA ACTIVIDAD – CAPACITACIÓN 
ETC  

EVIDENCIA  

16/07/2025 Desarrollo de habilidades 
parentales para el ejercicio de la 
crianza positiva e 
involucramiento. 
 

Registro del taller, registro 
fotográfico y lista de asistencia. 
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Se realiza encuentro familiar 
con asistencia de los 
progenitores y referentes 
familiares divido por equipo 
psicosociales a los cuáles se les 
orienta en cuanto a capacidad 
parental para mantenerse 
interesado, atento y conectado 
con la experiencia de la niña y la 
adolescente. Para ello mediante 
video se sensibiliza en cuanto a 
la importancia de tener tiempos 
para compartir con la 
adolescente, el poder generar 
escucha activa y comunicación 
asertiva, así como participar de 
las actividades de interés de la 
adolescente, mejorando el 
relacionamiento con la niña y 
adolescente, por otro lado, se 
orienta en cuanto a la crianza 
positiva en cuanto a la 
corresponsabilidad en el 
cuidado y crianza, previniendo 
situaciones de violencia. 
Se desarrolla guia “conociendo 
nuestros gustos”, que permite 
generar un compartir y 
conocimiento del otro para 
poder compartir en familia. Así 
como evaluar las actividades 
que realizan en familia y las 
acciones para compartir más 
tiempo en familia. La 
intervención permite que 
puedan tener espacios para 
compartir y fortalecer la relación 
familiar, involucrándose en las 
necesidades de la adolescente. 

   

   

   

 
En los anexos del informe (CD) deben guardar las evidencias, en una carpeta con el nombre “Evidencias Plan de 
Daño Antijuridico) como las fotos, actas etc 
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15. RELACIÓN DEL TALENTO HUMANO  
 

CARGO NOMBRE TIPO DE CONTRATO 

OBSERVACIÓN 

(Novedades presentadas 

con el personal durante el 

mes) 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVA 

ANGIE VIVIANA 
MANIOS TOLE 

NÓMINA TC NINGUNA 

GESTOR DE CASO ANGÉLICA MARÍA 
JIMÉNEZ MILLAN 

INDEPENDIENTE TC NINGUNA 

GESTOR DE CASO KATHERIN GARCIA 
VILLARREAL 

NÓMINA TC NINGUNA 

PSICÓLOGA MARISOL ALDANA 
CUBILLOS 

INDEPENDIENTE TC NINGUNA 

PSICÓLOGO HOLMER DAVID 
ANAYA 
HERNANDEZ 

INDEPENDIENTE TC NINGUNA 

PROFESIONAL DE 
ÁREA  

ALVARO YEZID 
JIMENEZ NIETO 

INDEPENDIENTE TC NINGUNA  

TRABAJADORA 
SOCIAL 

ELIZABETH OCHOA NÓMINA TC NINGUNA 

TRABAJADORA 
SOCIAL 

SOLANGIE 
RODRIGUEZ 

INDEPENDIENTE TC NINGUNA 

TRABAJADORA 
SOCIAL 

YORELI SARCHI NÓMINA TC 
 
LICENCIA DE 
MATERNIDAD 
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TRABAJADORA 
SOCIAL  

ANGELA MARIA 
QUIROGA 
CANTILLO 

NÓMINA TC NINGUNA 

PROFESIONAL DE 
ÁREA 

YUVY HERNANDEZ 
VERA 

INDEPENDIENTE TC NINGUNA 

PROFESIONAL DE 
ÁREA 

VERÓNICA LIZETH 
SANABRIA RUIZ 

NÓMINA TC INGRESA EL 
28/07/2025 

NUTRICIONISTA GLORIA INÉS 
CAMARGO 
RAMIREZ 

INDEPENDIENTE TC NINGUNA 

NUTRICIONISTA ELIZABETH 
RODRIGUEZ 

NOMINA MT INGRESA 25/07/2025 
(Medio tiempo) 

ENFERMERA PAOLA ANDREA 
ESPINOSA DIAZ 

NÓMINA TC NINGUNA 

ENFERMERA PAULA ANDREA 
CHAVARRO 
URUEÑA 

NÓMINA TC NINGUNA 

TALLERISTA LARRY JONNATHAN 
HERRERA VARGAS 

NÓMINA TC NINGUNA 

TALLERISTA ANGELA PAOLA 
BEDOYA ROJAS 

INDEPENDIENTE (HORAS) NINGUNA 

TALLERISTA ALEXANDER 
CIFUENTES 

INDEPENDIENTE (HORAS) NINGUNA 
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FORMADORA 
NOCTURNA 

JENNIFER ANDREA 
CASTRILLON 
VALLEJO 

NÓMINA TC NINGUNA 

FORMADORA 
NOCTURNA 

ROSA YAMILE 
CASTRO 
BALLESTEROS 

NÓMINA TC NINGUNA 

FORMADOR 
DIURNO 

HUBER ANDRES 
CERQUERA RÍOS 

NÓMINA TC RETIRO 30/07/2025 

FORMADORA 
DIURNA 

DARYE LIZETH 
CASTRILLÓN 
VALLEJO 

NÓMINA TC NINGUNA 

FORMADORA 
DIURNA 

KATHERINE OSSA NÓMINA TC NINGUNA 

FORMADORA 
NOCTURNA 

MARIA ANGÉLICA 
MENDOZA ARGAEZ   

NÓMINA TC  INGRESA EL 
01/07/2025 

FORMADORA 
DIURNA 

LINEY RIAÑO NÓMINA TC  NINGUNA 

FORMADORA 
NOCTURNA 

TERESA DE JESUS 
RAMIREZ MATEUS 

NÓMINA TC INGRESA 07/06/2025 

FORMADORA 
DIURNA 

ANGIE PAOLA 
MAHECHA 
RONCANCIO 

NÓMINA TC INGRESA 14/07/2025 

SERVICIOS 
GENERALES 

MARINELA 
GUERRERO 

NÓMINA TC NINGUNA 
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SERVICIOS 
GENERALES 

ISABEL PINZON NÓMINA TC 
NINGUNA 

SERVICIOS 
GENERALES  

JHON ZAMORA NÓMINA TC NINGUNA 

SERVICIOS 
GENERALES 

LINA GISETH 
CHACON YATE 

NÓMINA TC NINGUNA 

SERVICIOS 
GENERALES 

NERLYS MARIA 
FLORES MESTRE 

NÓMINA TC NINGUNA 

SERVICIOS 
GENERALES 

DAMARYS 
ANGELICA 
ARELLANO 
MARTINEZ 

NÓMINA TC INGRESA 08/07/2025 

COCINA GLENDY GARCIA NÓMINA TC NINGUNA 

COCINA LUZ ANGELA PEÑA NÓMINA TC NINGUNA 

COCINA LISBEY MARIA 
PEREZ RICO 

NÓMINA TC NINGUNA 

COCINA ONEDYS 
SANDOVAL 
GONZALEZ 

NÓMINA TC INGRESA 25/07/2025 

. 
NOTA: DAR RESPUESTA A LAS CLAUSULAS CONTRACTUALES ADMIISTRATIVAS 
 

REALIZAR LAS GESTIONES DE ADQUISICIÓN DE ELEMENTO DE DOTACIÓN PARA LA MODALIDAD 
DE ATENCIÓN SEGÚN SEA EL CASO, DE ACUERDO CON LOS RECURSOS DESTINADOS EN EL 
CONTRATO PARA TAL FIN. 
 ADJUNTAR EL INVENTARIO DEL DOTACIÓN INSTITUCIONAL (MES ENERO 2025 ). 
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Adjuntar inventario de la unidad de servicio. 
 
CONTAR CON UN BANCO DE HOJAS DE VIDA Y PROCESO DE SELECCIÓN QUE LE PERMITA 
CUBRIR ANTES DE 10 DÍAS HÁBILES ALGUNA VACANTE DEL PERSONAL QUE OPERA EL 
SERVICIO CUANDO SE PRESENTA RENUNCIA UNILATERAL POR PARTE DEL EMPLEADO.  
 
ADJUNTAR UN CERTIFICADO EMITIDO POR REPRESENTANTE LEGAL.NOTA: en el periodo , en 
que se haga remplazo o renuncia  debe relacionar  ¿quién es? ¿Qué tipo de perfil?, ¿tiempo de 
contrato. Y las demas que den cuenta del cumplimiento de la prestación del servicio. 
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CONTAR CON UN PROGRAMA QUE PROPENDA POR LA ESTABILIDAD DEL TALENTO HUMANO, CON EL 
FIN DE DISMINUIR LA ROTACIÓN DE PERSONAL EN LOS SERVICIOS, LO QUE IMPACTA NEGATIVAMENTE 
LA ADHERENCIA PEDAGÓGICA DE LOS USUARIOS 
 
 (Descripción breve del programa de estabilidad del talento humano –adjuntar soporte 
en la carpeta ONE DRIVE.)  
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(SE DEBE ANEXAR TAMBIEN: CERTIFICACIÓN FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL Y EL CONTADOR 
EN LA QUE CERTIFIQUEN QUE EL TALENTO HUMANO CONTRATADO PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
CUMPLE CON EL PERFIL, LOS REQUISITOS Y CON EL TIEMPO DE DEDICACIÓN EXIGIDOS EN LOS 
LINEAMIENTOS) 

 
 
Definir las acciones para dar cumplimiento a la Política Nacional de Cuidado en Colombia 
aprobada en febrero de 2025; en su rol como empleador definirá las acciones dirigidas 
al “cuidado de cuidador” al respecto podrá considerar alianzas o acciones propias con 
tiempos y objetivos.  
 

● Cena para dos personas 
● Bono de almuerzo especial 
● Media jornada libre por cumpleaños 
● Dos entradas a cine 
● Celebración área del mes  

 
 
Realizar la realización de un proceso de selección riguroso del talento humanos, y 
mantener evidencia de este, de igual forma realizar procesos de evaluación que refieran 
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acciones preventivas, correctivas y de mejora que permita tomar decisiones 
oportunamente.  
 
(Descripción de las acciones a realizar de acuerdo a la anterior cláusula contractual-
adjuntar soportes) 
 
. 

16. CAPACITACIONES TALENTO HUMANO 
 

FECHA 
CAPACITACION (ESPECIFICAR TEMA, SOPORTE Y 
ÁREA ENCARGADA DE LA CAPACITACIÓN PARA 
EL TALENTO HUMANO) 

15/07/2025 Inducción personal nuevo, información de la 
congregación, lineamientos ICBF.  

08/07/2025 capacitación manejo de emociones-batería de riesgo 
psicosocial.  

29/07/2025 Mesa interna de trabajo - Ajustes PIYC (16/04/2025). 
Capacitación de formadores (17/06/2025). 

 
17. MEDIOS TECNOLÓGICOS CON LOS QUE CUENTA LA INSTITUCIÓN.  

 
El presente informe tiene como objetivo proporcionar un resumen detallado del inventario actual de los elementos 

tecnológicos de Hogar Sagrada Familia. En primer lugar, el Hogar Sagrada Familia cuenta actualmente con un total 

de dieciocho (18) espacios de trabajo, cada uno de los espacios está equipado con una UPS (Sistema de 

Alimentación Ininterrumpida) y su respectivo computador. Adicionalmente a esto, la institución dispone de cuatro (4) 

portátiles y una sala de sistemas que alberga un total de veinte (20) computadores disponibles para uso académico. 

Así mismo, la institución cuenta con una fotocopiadora disponible para uso general y un total de ocho (8) impresoras 

distribuidas en cada área de trabajo. En cuanto a la conectividad, el Hogar Sagrada Familia posee una conexión de 

internet cableada para cada espacio de trabajo y una conexión inalámbrica (Wi-Fi) para el uso de los portátiles. 

Se cuenta con respaldo de información en backup tanto al interior de la institución como alojado en la nube, respaldo 

que se hace de manera regular (semanalmente). Un área se encuentra encargada de hacer seguimiento y se guarda 

bitácora de backup en Notion. 

 
 

18. COMPONENTE LEGAL  
 

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO 

Número 0009 

Estado Provisional 

Cupos 129 

Fecha en que se otorgó 03/01/2025 

Fecha de Vencimiento 03/10/2025 

Observaciones  La licencia se otorga provisional por 9 meses.   
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19. INFRAESTRUCTURA  
 

FECHA 
OBSERVACIONES (REGISTRAR SI EN EL PRESENTE MES SE HAN 
PRESENTADO ADECUACIONES Y/O MANTENIMIENTO DE 
INFRAESTRUCTURA Y/O LOCATIVA Y DESCRIBIRLO)  

03/07/2025 Cambio de registro de paso de agua llave de garaje 

04/07/2025 Arreglo de tubería de tanques de agua 

08/07/2025 Se resanan paredes de sala de sistemas para pintar 

10/07/2025 Se pintan paredes de sala de sistemas 

11/07/2025 Se resanan paredes de salón de clases para pintar 

24/07/2025 Se pinta fachada de dormitorios de (Casita) 

31/07/2025 Se realizan arreglos generales en cocina 

 
 
 

20. OBLIGACIONES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN (EJE DE CALIDAD, EJE DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO Y EJE DE GESTIÓN AMBIENTAL) 

 
 

OBLIGACIONES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

OBLIGACIONES DEL EJE DE CALIDAD  

OBLIGACIÓN  SOPORTE O EVIDENCIA  

1) Socializar con el equipo de trabajo que realiza las 
actividades definidas en el contrato, la información 
básica del ICBF (Misión, Visión, Normatividad interna 
vigente, Objetivos Estratégicos y Políticas del Sistema 
Integrado de Gestión SIGE) así como dar a conocer 
los diferentes documentos (lineamientos técnicos, 
manuales, procedimientos, guías, formatos entre 
otros) necesarios para la operación de los servicios.  

Para el mes de Julio se realizó la contratación de 
personal para Formadora, Servicios generales, auxiliar 
de cocina, profesional de área,  Se cuenta con 
información de lineamientos, manuales y código ético de 
ICBF en cartelera para acceso electrónico para consulta 
de todo el talento humano desde dispositivos 
electrónicos 

2) Entregar trimestralmente los resultados de la 
percepción del beneficiario frente a la prestación del 
servicio. 

Se realizó la aplicación de encuestas de satisfacción a 
beneficiarias y redes vinculares de apoyo. 
Se cuenta con informe trimestral de encuestas de 
satisfacción, radicado encuesta de NNA 
202534500000418372  fecha 6/05/2025 y radicado 
encuesta red de apoyo 202534500000418432 fecha 
6/05/2025.  
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3) Identificar y gestionar acciones de mejora que 
fortalezcan de manera adecuada la prestación de 
servicio. 

Se realizaron jornadas de inducción, con el talento 
humano que se incorporó a la institución. De acuerdo a 
cronograma para el mes de Julio. 

4) Contar con información documentada para la 
recepción, tratamiento y respuesta a las peticiones, 
quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco 
de la ejecución del objeto contractual. 

Para el mes vigente no se contó con peticiones, quejas y 
reclamos relacionados con la ejecución presupuestal. Se 
realizó la apertura de buzón de sugerencias el 26 de Julio.  

EJE DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION  

OBLIGACION  SOPORTE O EVIDENCIA  

1) Suscribir un documento de compromiso de 
confidencialidad el cual deberá ser entregado al 
supervisor del contrato una vez se firme el contrato certificado de confidencialidad de la información, el 

talento humano firma certificado de confidencialidad. 

2) Informar al supervisor, en el momento que ocurran 
incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, 
integridad y/o confidencialidad de la información del 
ICBF, en el marco de la ejecución del contrato. 

No se han presentado incidentes de seguridad de la 
información en el mes de Julio.  

3) Prever el plan de recuperación y contingencia del 
servicio contratado ante los eventos que puedan afectar 
el cumplimiento de la ejecución de este.  

Se cuenta con un backup diario de la información el cual 
realiza la copa cada 24 horas sobre las 9pm.    
 

4) Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisión de 
los asuntos correspondientes a seguridad de la 
información enmarcado en la normativa interna del 
ICBF vigente en virtud de la ejecución del objeto del 
contrato 

Certificado de cumplimiento de la cláusula firmada por el 
representante legal . 
 
 

EJE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

OBLIGACION SOPORTE O EVIDENCIA 

1) Certificar que cuenta con un representante de 
seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el 
perfil establecido en la Resolución 312 de 2019, o a la 
norma que adicione, modifique o sustituya y garantice 
el cumplimiento de obligaciones contractuales 
establecidas en el marco de la ejecución del contrato o 
convenio y la normatividad vigente.  

Se cuenta con una persona idónea y certificada para 
desempeñar el cargo y se encuentra en proceso de 
elección de líder del SGSST para asumir este rol. 
Sor Melba Ines Capiz Rojas 
 
 
 

2) Presentar matriz con la identificación de peligros, 
valoración de riesgos y determinación de controles, 
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo durante la ejecución del contrato 

Se cuenta con Matriz de riesgos actualizada para el mes 
de noviembre (21/11/2024).  
 

3) Realizar la inducción al equipo de trabajo que se 
empleará durante la ejecución del contrato o convenio 
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.  

Inducción y reinducción en materia de seguridad y salud 
en el trabajo  los dias 15 y 29 de Julio. 

4) Suministrar a los colaboradores vinculados para la 
ejecución del contrato o convenio los elementos de 
protección personal requeridos para la realización de 
sus actividades. 

Se realiza entrega de EPP, cada inicio de semana a 5 
personas de servicios generales, 2 personas de 
mantenimiento, 3 personas manipuladoras de 
alimentos.  
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5) Presentar el concepto médico ocupacional favorable 
de los colaboradores vinculados para la ejecución del 
contrato.  

Se Realizan exámenes médicos ocupacionales la fecha 
en el que inician contrato laboral. . 

6) Formular e implementar el plan de prevención, 
preparación y respuesta ante emergencias.  

Se cuenta con plan de emergencias. 
 

EJE AMBIENTAL 

OBLIGACION SOPORTE O EVIDENCIA 

1) Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y 
uso eficiente de agua, energía, papel, y manejo de 
residuos que se generen durante la ejecución del 
contrato, de acuerdo con la política ambiental de la 
Entidad. 

Se cuenta con habladores acerca del ahorro del agua 
para beneficiarias, familias y talento humano y el ahorro 
de la luz, a partir del mes de agosto de 2024 se inicia una 
estrategia que se llama economía de tokens con el fin de 
ahorrar energía. Actividad ambiental  con beneficiarias  
07 de Julio  de 2025 

2) Presentar los permisos y/o autorizaciones 
ambientales vigentes requeridas para la prestación del 
servicio.  

Relacionar No de concepto Sanitario: 702829-27-01-
2025 

Fumigación: 14-05-2025 
Lavado de Tanques:14-05-2025 

3) Adoptar las medidas necesarias para el 
almacenamiento y manejo adecuado de los productos 
químicos utilizados durante la ejecución del contrato; 
de acuerdo con la normatividad vigente.  

En el mes de Julio no se realiza capacitación ya que la 
última se realizó el (12/04/2025). 
 

4) Adoptar las medidas necesarias para el transporte y 
manejo adecuado de combustibles utilizados durante 
la prestación del servicio; de acuerdo con la 
normatividad vigente. (aplica solo en caso de que se 
manejen combustibles en la unidad de servicio) 

No aplica 
 
 

5) Adoptar las medidas necesarias para el manejo 
adecuado y la disposición final de los residuos 
especiales y/o peligrosos que se generen durante la 
ejecución del contrato. 
 

Se cuenta con convenio de recolección de aceites con la 
empresa traslanic. La empresa realiza la recolección de 
aceites en cuanto este la cantidad total que la empresa 
exige, en un promedio de 3 a 6 meses. 

6) Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de 
grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas 
residuales, adoptando las medidas necesarias para el 
manejo adecuado de los residuos generados. 
 

No se tiene trampa de grasas 

 
 

7) Formular e implementar plan de saneamiento que 
incluya como mínimo los programas de limpieza y 
desinfección, manejo de residuos, control de plagas y 
abastecimiento o suministro de agua potable, de 
acuerdo con la normatividad vigente. 

 

Se cuenta con plan de saneamiento básico actualizado 
en octubre del año 2024 sin requerimientos, fumigación 
y lavado de tanques actualizado el 14 de  mayo 2025 
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21. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA REFERENTES A LA RECEPCIÓN, 
ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE BIENESTARINA (PARA QUIENES 
APLIQUE, SI NO ELIMINAR). 
 
 

 CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL SISTEMA 
INTEGRADO DE GESTIÓN  

DOCUMENTO QUE EVIDENCIA EL 
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACIÓN.  

OBSERVACIONES  

1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del 
punto de entrega o puntos primarios donde el 
contratista recibirá los Alimentos de Alto Valor 
Nutricional (municipio de ubicación del punto, nombre 
del responsable y suplente, número de identificación, 
teléfonos, horario de atención, número de cupos a 
atender en este punto). Así mismo, informar 
oportunamente los cambios de los datos del punto de 
entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los 
primeros 15 días calendario del mes. 
 

Formato de actualización de 

responsables del punto. 

 

 

Nombre del punto de entrega: 

Congregación Siervas de Cristo 

Sacerdote Hogar Sagrada Familia, código 

del punto: 11000010012, dirección: 

Carrera 8 No. 1 D-25, tel. 2336423, 

Regional: Bogotá, Municipio: Santafé, 

Centro zonal: Revivir. Nombre del 

responsable del punto: Gloria Inés 

Camargo Ramírez, identificación: 

52329697, tel. 3114573173. Suplente del 

punto: Glendy del Carmen García 

Sánchez identificación: 6079861, horario: 

7 am a 4 pm, cupos a atender: 95. El día 

23/12/2024 se envía correo electrónico a 

la profesional referente de bienestarina 

Laura López con el reporte de 

actualización de datos generales de la 

institución como de responsables. 

Para el mes de julio sin ninguna novedad 

en datos y responsables del punto. 

2. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional 
únicamente para cumplir a cabalidad el objeto del 
presente contrato, y suministro de la alimentación a 
las niñas, niños y adolescentes beneficiarios para la 
Modalidad de atención, de conformidad con las 
directrices, documentos, normas y procedimientos 
establecidos por el ICBF. En ningún caso, se podrá 
donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, 
destinar o en general disponer de los Alimentos de 
Alto Valor Nutricional en forma diferente a la 
autorizada por el ICBF. 

Formato entrega de alimento de 
alto valor nutricional a unidades 
ejecutoras o de servicio F3.P5.PP 
Versión 3. 

Del 1 al 31 de julio se cumple con la 

minuta y el aporte de la bienestarina diaria 

por grupo de edad. Se suministra a las 

usuarias los alimentos con bienestarina 

programados en los ciclos de menús, 

cumpliendo con lo establecido en la 

minuta patrón y los ciclos avalados y 

aprobados por la profesional nutricionista 

del ICBF.  
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4. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y 
almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la 
normatividad legal vigente, y de acuerdo con las 
instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de 
garantizar su conservación. 

 
 
 

Acta de entrega No.2138552 del 
11/07/2025  

 

La recepción del producto lo hace el titular 
responsable, o en su defecto el suplente, 
con base en el documento “Acta de 
entrega” se realiza verificación de 
cantidades, sabores, lotes, fechas de 
vencimiento y estado de los empaques. Si 
se presenta alguna novedad se registra 
en este mismo documento en el mismo 
momento en que el transportador hace la 
entrega. Se cumple de forma completa y 
adecuada con el almacenamiento del 
alimento de alto valor nutricional. El 
lavado general y desinfección del área de 
almacenamiento del alimento de alto valor 
nutricional se realiza de forma periódica. 
Se almacena en orden de llegada por 
sabores y fecha de vencimiento, 
cumpliendo con el método (PEPS) 
Primeras en Entrar Primeras en Salir. El 
11/07/2025  ingresa un despacho de 75 
unidades sabor natural con acta No. 
2138552, lote No. 2145377, fecha de 
vencimiento: 10/12/2025  
 
 
 

4. Informar al ICBF oportunamente (como máximo el 
día 15 de cada mes) sobre las dificultades 
presentadas en el desarrollo del servicio y las que 
afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto 
Valor Nutricional recibidos, así como los saldos de los 
AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF 
pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente 
mes y realizar las acciones correspondientes 

Documento “Reporte de saldos de 
alimento de alto valor nutricional” 
 
Captura de pantalla de envío de 
información 
 
Control de inventarios de alimentos 
de alto valor nutricional F1.P5.PP 
Versión 5 

No se han presentado dificultades en 
cuanto al desarrollo del programa excepto 
cuando por situaciones de reintegro 
familiar de las usuarias o bajo ingreso de 
niñas o adolescentes, la cobertura 
disminuye y por tanto el gasto del 
alimento de alto valor nutricional se 
reduce. También por situaciones ajenas a 
la institución, debido a que el ICBF 
demora la entrega de bienestarina a los 
puntos de servicio, quedando acumulada 
cuando llega retrasada.  Esto se consigna 
en el archivo “Reporte de saldos” enviado 
a la referente profesional Adriana 
Colorado vía correo electrónico el 
16/07/2025. 
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 5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto 
Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de 
servicio o beneficiario que harán uso de los mismos, 
para evitar su deterioro. 

Formato entrega de alimento de 
alto valor nutricional a unidades 
ejecutoras o de servicio F3.P5.PP 
Versión 3. 

Se realiza entrega del alimento de alto 

valor nutricional a las operarias del 

servicio de alimentos, para incluirlo en las 

preparaciones del día según ciclos de 

menús, consignando la información en 

este formato.  

 

 

 6. Llevar control por escrito en los formatos definidos 
por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la 
rotación de inventarios y la entrega de los Alimentos 
de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o 
de servicio o beneficiario, donde se registre el 
movimiento de los alimentos, los saldos y las 
personas responsables de su recibo y distribución, el 
cual debe corresponder a la cantidad de beneficiarios 
programados. Estos soportes deben presentarse en 
medio magnético o en documento físico de acuerdo 
con las particularidades de los territorios donde se 
ejecutan las modalidades, mensualmente durante los 
diez primeros días hábiles siguientes al mes vencido, 
al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio 
donde está ubicado el punto de entrega. 

Control de inventarios de alimentos 
de alto valor nutricional F1.P5.PP 
Versión 5 
 
Formato entrega de alimento de 
alto valor nutricional a unidades 
ejecutoras o de servicio F3.P5.PP 
Versión 3. 

Se enviaron estos formatos diligenciados 
a la referente de bienestarina profesional 
Adriana Colorado el día 16/07/2025 vía 
correo electrónico. 

7.Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a 
las unidades ejecutoras o de servicio en condiciones 
adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN.  

No aplica 

No tenemos unidades de servicio 
alternas, la entrega de la bienestarina a la 
institución, la hace el transportador 
contratado directamente del ICBF. Se 
anexa soporte de representante legal. 

 8.Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoría técnica del 
ICBF en lo concerniente al manejo, recepción, 
custodia y distribución de los Alimentos de Alto Valor 
Nutricional. 

 No aplica. 

Para el mes de julio no recibimos asesoría 
técnica. La última fue el 14/04/2025 
cuando recibimos vista de asistencia 
técnica por parte de la referente Laura 
López con 100 %  de cumplimiento en los 
ítems de evaluación.  

9. Realizar actividades que promuevan el control 
social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto 
Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones 
dadas por el ICBF, así como asistir a las 
capacitaciones, mesas públicas, rendición de cuentas 
o audiencias de veeduría ciudadana a las cuales se le 
convoque por parte del ICBF. 

No aplica. 

Del 1 al 31 de julio no tuvimos actividades 
de control social, ni capacitaciones, 
mesas públicas, rendición de cuentas, ni 
audiencias de veeduría ciudadana 
convocadas por el ICBF. 
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10. Atender oportunamente los requerimientos que el 
ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los 
organismos de control del Estado y novedades 
presentadas en las visitas realizadas por la 
Interventoría y/o el ICBF.  

Acta de visita por parte del 
consorcio E y F 

El 23/05/2025 tuvimos visita de 
interventoría por parte del consorcio  para 
dar seguimiento al cumplimiento de 
condiciones para la recepción, 
almacenamiento y control de alimentos de 
alto valor nutricional en punto de entrega, 
con 85.71 % de cumplimiento en la 
variable de diligenciamiento del formato 
de inventarios por número de lote el resto 
de ítems cumplieron el 100 %. Durante el 
mes de Julio no tuvimos visitas de 
interventoría. 

11. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto 
Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o 
generen averías por mal almacenamiento, 
redistribución de producto, hurto o pérdida, teniendo 
en cuenta el precio del mes de entrega o el precio 
definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo 
de Alimento de Alto Valor Nutricional. 

No aplica. 
 

 

Del 1 al 31 de julio no se presentaron 
averías ni vencimiento de productos. 

12. Atender con oportunidad las visitas que se 
efectúen por parte del ICBF o la interventoría del 
contrato de producción y distribución de Alimentos de 
Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita 
anotando las observaciones a que haya lugar. Así 
mismo, dar trámite oportuno, a las acciones 
preventivas y correctivas necesarias para la solución 
de las novedades generadas producto de las visitas 
del ICBF o de la interventoría. 

No aplica 

Durante el mes de julio no tuvimos visitas 
ni de interventoría ni de consorcio E y F ni 
del ICBF. 
 

13. Al finalizar el contrato, el contratista deberá 
redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a 
otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor 
Nutricional que queden en sus puntos de entrega de 
acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.  

No aplica. 
 

El contrato actual tiene vigencia hasta el 
31/10/2025. 
 
 

 
 
 

     
22. OBSERVACIONES  

 
 
Como novedad se informa que se recibe visita el dia 31/07/2025 de inspección por parte de la subdirección de 
nivel central para renovación de licencia de funcionamiento del componente nutricional, quedando pendiente 
ajustes documentales que se enviarán como fecha límite el 20/08/2025.  
El día 29/07/2025 se recibe visita técnico PIYC para licencia de funcionamiento. 
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El día 31 de julio se recibe visita del área de infraestructura para licencia de funcionamiento.    
  
Anexos.  
 
Relacionar el Cd con los diferentes soportes, por ejemplo,  

-  
- CD con carpetas de las evidencias correspondientes por cada componente del informe de gestión 

contractual, caracterización cuenta de cobro, cobertura y boletas correspondientes. 
 
 
Firma 
 
 
 
 
________________________________               
REPRESENTANTE LEGAL  
 
Firma 
 

 
 
________________________________               
COORDINADORA  
 


