CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO SUPERVISOR DE

CONTRATO CPS

Crrrrey F-GCT-1137
AT V.2
INFORMACION BASICA DEL CONTRATO
CONTRATO No. CONTRATISTA IDENTIFICACION
516 de 2023 Sonia Rocio Wilchez Africano C.C. 52347412
OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE DESDE EL ENFOQUE DE LA DANZA Y LA
EXPRESION CORPORAL EN LA ESTRATEGIA DE REINTEGRO FAMILIAR Y ATENCION EN EL EGRESO Y LAS DEMAS ESTRATEGIAS DE LA

DIRECCION.
CLASE CONTRATO VIGENCIA
PRESTACION SERV. PROFESIONALES POR EL PLAZO DEL CONTRATO
FECHA SUSCRIPCION FECHA DE INICIO FECHA TERMINACION PROYECTADA FECHA TERMINACION ANTICIPADA
DIA MES ANO DiA MES ANO DIA MES ANO DIA MES ANO
13 02 2023 15 02 2023 29 01 2024 - - -
TRANSACCIONES
No | FECHAS DESCRIPCION VALORES L PLAZOS
1 |13-02-20232 SUSCRIPCION CONTRATO $62,516,875.00/ 11 | 15
2 |30/01/20248 ADICION Y PRORROGA $10,691,292.00| 1 28
PLAZO INICIAL | PLAZO FINAL | ya|QR INICIAL CONTRATO VALOR FINAL PROYECTADO VALOR EJECUTADO
MESES DIAS MESES DIAS
11 15 13 13 $62,516,875.00 $73,208,167.00 $73,208,167.00
{GARANTIAS VIGENTES Y ACTUALIZADAS? Sl (X) NO( ) FECHA ACTA (S) DE ENTREGA: 31-03-2024
PERIODO CERTIFICADO | DESDE: 15-02-2023 | HASTA: 31-03-2024
SUPERVISORES DEL CONTRATO
NOMBRE CARGO DESDE HASTA
IVAN ARTURO TORRES ARANGUREN DIRECTOR DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE, SDSC 15-02-2023 | 31-03-2024

ACTIVIDADES ADELANTADAS POR LA CONTRATISTA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Apoyar en la estructuraciéon y
ejecucion de actividades desde el
enfoque corporal y dancistico para las
personas vinculadas a la Estrategia de
reintegro familiar y atencién en el
egreso.

FEBRERO

1.1. Danzas y expresion corporal para toda la comunidad adulta y joven La Victoria: Se realiza la
ejecucion de los talleres de danza y expresion corporal que desde la Estrategia de Reintegro
Familiar y Atencidn en el egreso se ofrecen a la comunidad adulta de San Cristébal Sur en la sede
de La Victoria. Estos espacios tienen, ademas de lo artistico, un componente restaurativo y de

esparcimiento.

MARZO

1.1. Danzas y expresion corporal para toda la comunidad adulta y joven La Victoria: Se realizo la
ejecucion de los talleres de danza y expresion corporal que desde la Estrategia de Reintegro
Familiar y Atencion en el egreso se ofrece a la comunidad adulta de San Cristébal Sur en la sede
de La Victoria. Estos espacios tienen, ademas de lo artistico, un componente restaurativo y de

esparcimiento.
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ABRIL

1.1. Danzas y expresion corporal para toda la comunidad adulta y joven La Victoria: Se realiza la
ejecucion de los talleres de danza y expresion corporal que desde la Estrategia de Reintegro
Familiar y Atencion en el egreso se ofrece a la comunidad adulta de San Cristébal Sur en la sede
de La Victoria. Estos espacios tienen, ademds de lo artistico, un componente restaurativo y de

esparcimiento.

MAYO

1.1. Danzas y expresion corporal para toda la comunidad adulta y joven La Victoria: Se realizé la
ejecucion de los talleres de danza y expresion corporal que desde la Estrategia de Reintegro
Familiar y Atencidn en el egreso se ofrece a la comunidad adulta de San Cristébal Sur en la sede
de La Victoria. Estos espacios tienen, ademas de lo artistico, un componente restaurativo y de

esparcimiento.

JUNIO

1.1. Danzas y expresion corporal para toda la comunidad adulta y joven La Victoria: Se realizé la
ejecucion de los talleres de danza y expresion corporal que desde la Estrategia de Reintegro
Familiar y Atencidn en el egreso se ofrece a la comunidad adulta de San Cristébal Sur en la sede
de La Victoria. Estos espacios tienen, ademas de lo artistico, un componente restaurativo y de

esparcimiento.

1.2. Circulo de Paz Comunidad La Victoria. En este espacio, se realizé un ejercicio de cuidado para
la comunidad de danzasy deportes de La Victoria, en el cual se realizé un Circulo de Paz, enfocado
a la empatia y la gratitud, con el fin de reconocer en cada una de las personas sus capacidades y
desde la empatia mejorar la comunicaciéon en la comunidad que ha sido creada desde el
movimiento, la diversion y el compartir mes a mes en los grupos. En este espacio también se hizo
entrega de los reconocimientos entregados por el colectivo que organizé el evento Somos Arte y

en el cual los grupos participaron con sus coreografias en el Teatro La Victoria.

JuLlo

1.1. Danzas y expresidén corporal para la comunidad adulta y joven La Victoria: Se realizé la
ejecucion de los talleres de danza y expresion corporal que desde la Estrategia de Reintegro
Familiar y Atencion en el egreso se ofrece a la comunidad adulta de San Cristébal Sur en la sede
de La Victoria. Estos espacios tienen, ademas de lo artistico, un componente restaurativo y de

esparcimiento.

1.2. Danzas Jévenes La Victoria: Se hizo presencia en la Sede del Programa de Justicia Juvenil
Restaurativa, Sede La Victoria para la realizacion del taller de danzas con jévenes de la

comunidad, en donde se propuso un espacio restaurativo en el que se trabajaron diferentes
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ritmos musicales, fortaleciendo las habilidades y capacidades creativas, ritmicas y corporales en
los jovenes, ademas de brindar un espacio seguro y de aprovechamiento del tiempo libre. Las

jornadas se llevaron a cabo sin ninguna novedad.

AGOSTO

1.1. Danzas y expresion corporal para la comunidad adulta y joven La Victoria: Se realizd la
ejecucion de los talleres de danza y expresidon corporal que desde la Estrategia de Reintegro
Familiar y Atencion en el egreso se ofrece a la comunidad adulta de San Cristébal Sur en la sede
de La Victoria. Estos espacios tienen, ademas de lo artistico, un componente restaurativo y de

esparcimiento.

1.2. Danzas JAvenes La Victoria: Se hizo presencia en la Sede del Programa de Justicia Juvenil
Restaurativa, Sede La Victoria para la realizacion del taller de danzas con jévenes de la
comunidad, en donde se propuso un espacio restaurativo en el que se trabajaron diferentes
ritmos musicales, fortaleciendo las habilidades y capacidades creativas, ritmicas y corporales en
los jovenes, ademas de brindar un espacio seguro y de aprovechamiento del tiempo libre. Las

jornadas se llevaron a cabo sin ninguna novedad.

SEPTIEMBRE

1.1. Danzas y expresién corporal para la comunidad adulta y joven La Victoria: Se realizé la
ejecucion de los talleres de danza y expresion corporal que desde la Estrategia de Reintegro
Familiar y Atencidn en el egreso se ofrece a la comunidad adulta de San Cristébal Sur en la sede
de La Victoria. Estos espacios tienen, ademas de lo artistico, un componente restaurativo y de

esparcimiento.

1.2. Danzas Jévenes La Victoria: Se hizo presencia en la Sede del Programa de Justicia Juvenil
Restaurativa, Sede La Victoria para la realizacion del taller de danzas con jévenes de la
comunidad, en donde se propuso un espacio restaurativo en el que se trabajaron diferentes
ritmos musicales, fortaleciendo las habilidades y capacidades creativas, ritmicas y corporales en

los jovenes, ademas de brindar un espacio seguro y de aprovechamiento del tiempo libre.

OCTUBRE

1.1. Danzas y expresion corporal para la comunidad adulta y joven La Victoria: Se realizé la
ejecucion de los talleres de danza y expresion corporal que desde la Estrategia de Reintegro
Familiar y Atencion en el egreso se ofrece a la comunidad adulta de San Cristébal Sur en la sede
de La Victoria. Estos espacios tienen, ademas de lo artistico, un componente restaurativo y de

esparcimiento.
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1.2. Danzas JAvenes La Victoria: Se hizo presencia en la Sede del Programa de Justicia Juvenil
Restaurativa, Sede La Victoria para la realizacién del taller de danzas con jovenes de la
comunidad, en donde se propuso un espacio restaurativo en el que se trabajaron diferentes
ritmos musicales, fortaleciendo las habilidades y capacidades creativas, ritmicas y corporales en

los jévenes, ademas de brindar un espacio seguro y de aprovechamiento del tiempo libre.

NOVIEMBRE

1.1. Danzas y expresidén corporal para la comunidad adulta y joven La Victoria: Se realizé la
ejecucion de los talleres de danza y expresion corporal que desde la Estrategia de Reintegro
Familiar y Atencidn en el egreso se ofrece a la comunidad adulta de San Cristébal Sur en la sede
de La Victoria. Estos espacios tienen, ademas de lo artistico, un componente restaurativo y de

esparcimiento.

1.2. Danzas Jévenes La Victoria: Se hizo presencia en la Sede del Programa de Justicia Juvenil
Restaurativa, Sede La Victoria para la realizacion del taller de danzas con jévenes de la
comunidad, en donde se propuso un espacio restaurativo en el que se trabajaron diferentes
ritmos musicales, fortaleciendo las habilidades y capacidades creativas, ritmicas y corporales en

los jovenes, ademas de brindar un espacio seguro y de aprovechamiento del tiempo libre.

DICIEMBRE

1.1. Danzas y expresion corporal para la comunidad adulta de La Victoria: Se realizé la ejecucion
de los talleres de danza y expresidn corporal que desde la Estrategia de Reintegro Familiar y
Atencidn en el egreso se ofrece a la comunidad adulta de San Cristébal Sur en la sede de La
Victoria. Estos espacios tienen, ademas de lo artistico, un componente restaurativo y de

esparcimiento.

1.2. Danzas Jévenes La Victoria: Se hizo presencia en la Sede del Programa de Justicia Juvenil
Restaurativa, Sede La Victoria para la realizacion del taller de danzas con jévenes de la
comunidad, en donde se propuso un espacio restaurativo en el que se trabajaron diferentes
ritmos musicales, fortaleciendo las habilidades y capacidades creativas, ritmicas y corporales en

los jovenes, ademas de brindar un espacio seguro y de aprovechamiento del tiempo libre.

ENERO

1.1. Danzas y expresion corporal para la comunidad adulta de La Victoria: Se realizd la ejecucion
de los talleres de danza y expresion corporal que desde la Estrategia de Reintegro Familiar y
Atencidn en el egreso se ofrece a la comunidad adulta de San Cristébal Sur en la sede de La
Victoria. Estos espacios tienen, ademds de lo artistico, un componente restaurativo y de

esparcimiento.
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1.2. Danzas JAvenes La Victoria: Se hizo presencia en la Sede del Programa de Justicia Juvenil
Restaurativa, Sede La Victoria para la realizacién del taller de danzas con jovenes de la
comunidad, en donde se propuso un espacio restaurativo en el que se trabajaron diferentes
ritmos musicales, fortaleciendo las habilidades y capacidades creativas, ritmicas y corporales en

los jévenes, ademas de brindar un espacio seguro y de aprovechamiento del tiempo libre.

FEBRERO

1.1. Danzas y expresién corporal para la comunidad adulta de La Victoria: Se realizo la ejecucion
de los talleres de danza y expresion corporal que desde la Estrategia de Reintegro Familiar y
Atencion en el egreso se ofrece a la comunidad adulta de San Cristébal Sur en la sede de La
Victoria. Estos espacios tienen, ademas de lo artistico, un componente restaurativo y de

esparcimiento.

1.2. Danzas Jévenes La Victoria: Se hizo presencia en la Sede del Programa de Justicia Juvenil
Restaurativa, Sede La Victoria para la realizacion del taller de danzas con jévenes de la
comunidad, en donde se propuso un espacio restaurativo en el que se trabajaron diferentes
ritmos musicales, fortaleciendo las habilidades y capacidades creativas, ritmicas y corporales en

los jovenes, ademas de brindar un espacio seguro y de aprovechamiento del tiempo libre.

MARZO

1.1. Danzas y expresion corporal para la comunidad adulta de La Victoria: Se realizé la ejecucion
de los talleres de danza y expresion corporal que desde la Estrategia de Reintegro Familiar y
Atencidn en el egreso se ofrece a la comunidad adulta de San Cristébal Sur en la sede de La
Victoria. Estos espacios tienen, ademas de lo artistico, un componente restaurativo y de

esparcimiento.

1.2. Danzas JOvenes La Victoria: Se hizo presencia en la Sede del Programa de Justicia Juvenil
Restaurativa, Sede La Victoria para la realizacion del taller de danzas con jévenes de la
comunidad, en donde se propuso un espacio restaurativo en el que se trabajaron diferentes
ritmos musicales, fortaleciendo las habilidades y capacidades creativas, ritmicas y corporales en

los jovenes, ademas de brindar un espacio seguro y de aprovechamiento del tiempo libre.

2. Realizar acciones de
acompafiamiento y seguimiento a las
personas vinculadas a la Estrategia de
reintegro familiar y atencién en el
egreso.

FEBRERO

2.1. Danzas jovenes ERES Colegio Los Alpes: Se hace acompafiamiento dancistico y coreografico
en estos espacios de danza y expresidn corporal que se generan como un area mas del modelo
educativo flexible que se ofrece a los jévenes de la localidad de San Cristébal en el Colegio los

Alpes, desde la Estrategia de Reintegro Familiar y Atencidn en el egreso.

MARZO
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2.1. Danzas jovenes ERES Colegio Los Alpes y Colegio Sierra Morena (Biblioteca El Tunal): Se hace
acompafiamiento dancistico y coreografico en estos espacios de danza y expresidn corporal que
se generan como un area mas del modelo educativo flexible que se ofrece a los jovenes de las
localidades de San Cristdbal en el Colegio los Alpes y de Ciudad Bolivar en la Biblioteca El Tunal

desde la Estrategia de Reintegro Familiar y Atencidn en el egreso.

ABRIL

2.1. Danzas jévenes ERES Colegio Los Alpes y Colegio Sierra Morena (Biblioteca El Tunal): Se hace
acompafiamiento dancistico y coreografico en estos espacios de danza y expresion corporal que
se generan como un area mas del modelo educativo flexible que se ofrece a los jovenes de las
localidades de San Cristébal en el Colegio los Alpes y de Ciudad Bolivar en la Biblioteca El Tunal

desde la Estrategia de Reintegro Familiar y Atencion en el egreso.

MAYO

2.1. Danzas jévenes ERES Colegio Los Alpes y Colegio Sierra Morena (Biblioteca El Tunal): Se hace
acompafiamiento dancistico y coreografico en estos espacios de danza y expresidn corporal que
se generan como un area mas del modelo educativo flexible que se ofrece a los jovenes de las
localidades de San Cristébal en el Colegio los Alpes y de Ciudad Bolivar en la Biblioteca El Tunal
desde la Estrategia de Reintegro Familiar y Atencion en el egreso.

JUNIO

2.1. Danzas jévenes ERES Colegio Los Alpes y Colegio Sierra Morena (Biblioteca El Tunal): Se hace
acompafiamiento dancistico y coreografico en estos espacios de danza y expresidn corporal que
se generan como un area mas del modelo educativo flexible que se ofrece a los jovenes de las
localidades de San Cristébal en el Colegio los Alpes y de Ciudad Bolivar en la Biblioteca El Tunal

desde la Estrategia de Reintegro Familiar y Atencion en el egreso.

2.2. Clausura ERES Ciudad Bolivar. En la Biblioteca publica El Tunal, se realizd clausura del ciclo
2023-1 de ERES Ciudad Bolivar en la que participaron los y las estudiantes de la Estrategia ERES,
docentes y directivos del Colegio Distrital Sierra Morena IED, delegados de la Secretaria de
Educacién Distrital y profesionales de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia,
especificamente de la Direccién de Responsabilidad Penal Adolescente- linea de Reintegro
Familiar yAtencion en el egreso. En esta jornada se mostraron los avances de los y las estudiantes
en las clasesde artes (deporte-danza-musica-fotografia). Se realizé entrega de reconocimientos a
los estudiantesen donde se resaltaban sus cualidades mas sobresalientes. Posterior al evento, se

realizo entrega de boletines y firma de matriculas para el préximo ciclo.

2.3. Sistematizacion ERES. Se realizd con el fin de dar cuenta de los procesos ejecutados desde la

danza y el tejido. También tiene como objetivo reflexionar sobre la practica pedagdgica con
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enfoque restaurativo que se desarrolla en la implementacion de los espacios artisticos de la
ERFAE en la EEF-ERES.

JULIO

2.1. Reuniones ERES Localidades en las cuales se hicieron recomendaciones generales vy
especificas para cada sede. Se hizo claridad sobre los profesionales que atenderan cada sede,
horarios y demas actividades que se deben llevar a cabo durante el semestre con el fin de lograr
un proceso 6ptimo en cada una de las sedes de ERES 2023-Il teniendo en cuenta el enfoque

restaurativo.

2.2. Reunidn artistas ERFAE: Se asistio a la reunion con los profesionales artistas que acomparian
la oferta comunitaria de la ERFAE, en las sedes de Campo Verde, Bosa y La Victoria, con el
reconocimiento de la propuesta que se ha consolidado con las

mujeres que se acercan a los espacios de formacidn. Asi mismo, se hizo énfasis en que la
propuesta comunitaria que estan construyendo la profesional de artes visuales, la cual se
encuentra en proceso de aprobacidn por el director y se tiene avance en la primera fase de las
tres que la conforman. Se hizo énfasis especialmente en consolidar estrategias para la vinculacion

de mas poblacién adolescente y joven a los procesos de formacion comunitaria.

AGOSTO

2.1. Acompafiamiento artistico ERES San Cristébal - Colegio Los Alpes y Ciudad Bolivar - Colegio
Sierra Morena (Biblioteca El Tunal): Se hace acompafiamiento dancistico-coreografico y de tejido
de Ojo de Dios en estos espacios de componente creativo que se generan como un area mas del
modelo educativo flexible que se ofrece a los jévenes de las localidades de San Cristobal en el
Colegio los Alpes y de Ciudad Bolivar en la Biblioteca El Tunal desde la Estrategia de Reintegro

Familiar y Atencién en el egreso.

SEPTIEMBRE

2.1. Acompafiamiento artistico ERES San Cristébal - Colegio Los Alpes y Ciudad Bolivar - Colegio
Sierra Morena (Biblioteca El Tunal): Se hizo acompafiamiento dancistico-coreografico y de tejido
de Ojo de Dios en estos espacios de componente creativo que se generan como un area mas del
modelo educativo flexible que se ofrece a los jévenes de las localidades de San Cristobal en el
Colegio los Alpes y de Ciudad Bolivar en la Biblioteca El Tunal desde la Estrategia de Reintegro
Familiar y Atencion en el egreso, con el fin de complementar la formacién desde lo artistico y con

un componente restaurativo.

OCTUBRE
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2.1. Acompafiamiento artistico ERES San Cristébal - Colegio Los Alpes y Ciudad Bolivar - Colegio
Sierra Morena (Biblioteca El Tunal): Se hizo acompafiamiento dancistico-coreografico y de tejido
de Ojo de Dios en estos espacios de componente creativo que se generan como un area mas del
modelo educativo flexible que se ofrece a los jévenes de las localidades de San Cristobal en el
Colegio los Alpes y de Ciudad Bolivar en la Biblioteca El Tunal desde la Estrategia de Reintegro
Familiar y Atencion en el egreso, con el fin de complementar la formacién desde lo artistico y con

un componente restaurativo.

NOVIEMBRE

2.1. Acompafiamiento artistico ERES San Cristdbal - Colegio Los Alpes y Ciudad Bolivar - Colegio
Sierra Morena (Biblioteca El Tunal): Se hizo acompafiamiento dancistico-coreografico y de tejido
de Ojo de Dios en estos espacios de componente creativo que se generan como un area mas del
modelo educativo flexible que se ofrece a los jovenes de las localidades de San Cristébal en el
Colegio los Alpes y de Ciudad Bolivar en la Biblioteca El Tunal desde la Estrategia de Reintegro
Familiar y Atencion en el egreso, con el fin de complementar la formacién desde lo artistico y con

un componente restaurativo.

2.2. Entregay reporte de notas ERES San Cristébal, Colegio Los Alpes. Se realiza revisidén y reporte
de notas entre las profesionales de danzas y tejido, y actividad fisica para la respectiva entrega a
la pedagoga encargada del punto San Cristébal mediante correo, con el fin de presentar ante las

autoridades académicas del Colegio el proceso de cada uno de los estudiantes y el resultado final.

DICIEMBRE
2.1. Grados ERES: Se hizo acompafiamiento a la graduacién de los bachilleres ERES. Dentro de la
jornada se hizo la recepcion de bachilleres, profesionales tanto de SED como de SSCJ, asi como a

invitados y familiares de los bachilleres con el fin de dar orden al ingreso de los participantes.

2.2. Talleres Navidefios ERFAE: En estos espacios se dirigio la creacién de Tejido de Ojo de Dios,
tanto en la localidad de Ciudad Bolivar (Biblioteca El Tunal) como en la localidad de San Cristébal
Sur, para estudiantes ERES, familiares y comunidad de las dos localidades; esto con el fin de

ofrecer un espacio de esparcimiento para todos y todas.

2.3. Clausura ERES Ciudad Bolivar. Ademds del acompanamiento de la jornada de clausura se
presento la coreografia de Las Farotas de Talaigua. Este montaje se realizé con estudiantes de la
oferta ERES, con el fin de generar didlogos sobre las violencias de género, estereotipos y otros

temas relacionados con la historia de esta danza.

ENERO
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2.1. Se asistio a la reunidn entre los pedagogos artistas para socializar los talleres que se
planearon para cada grupo de la comunidad con el fin de fortalecer el tejido comunitario entre
cada grupo y para toda la comunidad de cada localidad que estamos trabajando: San Cristdbal
(La Victoria y barrios aledafios); Bosa Campo Verde.

La presentacién tuvo como finalidad mostrar los temas disefiados y aportar entre todos los

profesionales, eventuales ejercicios de complemento desde el enfoque restaurativo.

FEBRERO

2.1. Acompafiamiento artistico ERES San Cristébal - Colegio Los Alpes y Ciudad Bolivar - Colegio
Sierra Morena (Biblioteca El Tunal): Se hizo acompafiamiento dancistico-coreografico y de tejido
de Ojo de Dios en estos espacios de componente creativo que se generan como un area mas del
modelo educativo flexible que se ofrece a los jévenes de las localidades de San Cristobal en el
Colegio los Alpes y de Ciudad Bolivar en la Biblioteca El Tunal desde la Estrategia de Reintegro
Familiar y Atencion en el egreso, con el fin de complementar la formacién desde lo artistico y con

un componente restaurativo.

MARZO

2.1. Acompafiamiento artistico ERES San Cristébal - Colegio Los Alpes y Ciudad Bolivar - Colegio
Sierra Morena (Biblioteca El Tunal): Se hizo acompafiamiento con tejido de Ojo de Dios en estos
espacios de componente creativo que se generan como un area mas del modelo educativo
flexible que se ofrece a los jovenes de las localidades de San Cristobal en el Colegio los Alpesy de
Ciudad Bolivar en la Biblioteca El Tunal desde la Estrategia de Reintegro Familiar y Atencién en el
egreso, con el fin de complementar la formaciéon desde lo artistico y con un componente

restaurativo.

realizar actividades
pedagodgicas que permitan la
adherencia a los procesos de las
personas vinculadas a la Estrategia de
reintegro familiar y atencién en el
egreso.

3. Planear vy

FEBRERO
3.1. Planeacién Danzas ERES: Se realiza planeacidn para sesiones de danzas de la estrategia ERES

de Ciudad Bolivar y Colegio Los Alpes para el mes de febrero.

MARZO
3.1. Planeacidn Danzas ERES: Se realiza planeacidn para sesiones de danzas de la estrategia ERES
de Ciudad Bolivar y Colegio Los Alpes para el mes de abril. Estas planeaciones previas tienen

como fin, realizar ajustes necesarios desde la parte pedagdgica para fortalecer los procesos.

ABRIL
3.1. Planeacidn Danzas ERES: Se realiza planeacidn para sesiones de danzas de la estrategia ERES
de Ciudad Bolivar y Colegio Los Alpes para el mes de abril. Estas planeaciones previas tienen

como fin, realizar ajustes necesarios desde la parte pedagdgica para fortalecer los procesos.
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3.2. Reunidn sistematizacion danzas, en la cual se definieron algunas condiciones para las
planeaciones, entre ellas, los tres momentos que necesariamente deben tener dichos
documentos, asi como el enfoque restaurativo que debera tener el proceso en general y que

debera notarse en la coreografia final que cada grupo presentara.

MAYO
3.1. Planeacién Talleres Tejido de Ojo de Dios ERES. Se realizé con el fin de intencionar el tejido
en los espacios de la estrategia ERES y fortalecer los procesos educativos desde el enfoque

restaurativo.

3.2. Reunidén seguimiento danzas. En este espacio la docente de danzas y la docente de deportes
organizaron la informacidn de las personas de la comunidad inscritas a los dos espacios. Asi
mismo, se hizo la relacion de las personas que asisten a los dos espacios y se revisé que los y las
asistentes estén debidamente registradas en las fichas de intereses.

3.3. Taller de sistematizacidn, en el cual se particip6 desde la narracion a través del ejercicio de
escribir una carta para contar lo que cada uno hace desde la estrategia. De la misma forma cada
profesional escogié una fotografia de su trabajo para compartir porqué era especial y narrar de

otra forma sus sentires con respecto al trabajo que realiza.

3.4. Capacitacién Seguimientos Planes de Trabajo. Se recibid instruccidn sobre la forma como
debe se debe realizar el registro y seguimiento de los jovenes de ERES a otros espacios que ofrece

la estrategia adicional al educativo.

JUNIO
3.1. Transferencia Tejido PASOS, en el cual se recibié capacitacidn sobre la forma de crear tapetes
tejidos con trapillo. La capacitacion la realizé la profesional en tejido de la estrategia PASOS para

la estrategia ERFAE, con el fin de adquirir herramientas para desarrollar con los jovenes.

JuLlo

3.1. Planeaciones Tejido de Ojo de Dios y Danza para la Estrategia ERES del mes de julio, las cuales
se realizaron con el fin de organizar las actividades para cada una de las disciplinas y los grupos y
hacer seguimiento del proceso en general aplicando el enfoque restaurativo dentro de cada linea

artistica.

3.2. Planeacion Comunitaria ERFAE: Se desarrollé reunion de planeacién de los espacios de
acompafiamiento comunitario de la ERFAE; para esto se realizd una presentacion dirigida a

recordar los objetivos de la estrategia, las tres lineas de accidn de las mismas y como a través de

una planeacién consolidada se espera fortalecer la respuesta comunitaria.
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3.3. Socializacién Propuesta Comunitaria: Se asistié a la reunidn convocada por la profesional
disefiadora con el fin conocer la Estrategia de Gestion Comunitaria con el fin de dar a conocer las

tres fases y recibir la retroalimentacion de ERFAE.

AGOSTO

3.1. Reuniones de seguimiento al proceso de acompafiamiento ERES por localidades en las cuales
se socializa lo realizado en cada sesion de acompafiamiento del componente creativo por parte
de los profesionales de ERFAE a la estrategia ERES. Estas reuniones tienen como fin hacer
seguimiento de los procesos artisticos y del comportamiento y la percepcidn de los y las jovenes
dentro de los espacios artisticos.

SEPTIEMBRE

3.1. Reuniones de seguimiento al proceso de acompafiamiento ERES por localidades en las cuales
se socializd lo realizado en cada sesidon de acompafiamiento del componente creativo por parte
de los profesionales de ERFAE a la estrategia ERES. Estas reuniones tienen como fin hacer
seguimiento de los procesos artisticos y del comportamiento y la percepcion de los y las jovenes

dentro de los espacios artisticos.

3.2. Reunidn Revision de Documentos, en la cual junto con la lider de ERFAE se hizo seguimiento
al proceso de inscripcion y recepcion de documentos tanto en fisico como en digital y la relaciéon
y registro que se debe realizar en base de datos de la ERFAE, con el fin de mantener una cifra real

de usuarios de los talleres de danza y deporte.

OCTUBRE

3.1. Reuniones de seguimiento al proceso de acompafiamiento ERES por localidades en las cuales
se socializé lo realizado en cada sesién de acompafiamiento del componente creativo por parte
de los profesionales de ERFAE a la estrategia ERES. Estas reuniones tienen como fin hacer
seguimiento de los procesos artisticos y del comportamiento y la percepcion de los y las jovenes

dentro de los espacios artisticos.

3.2. Informe de Gestién ERFAE - Danzas y Tejido, Se realizé con el fin de dar cuenta de todos los
procesos artisticos que se han venido acompafiando en el marco de las obligaciones
contractuales de los diferentes contratos a lo largo del trabajo realizado en la DRPA-ERFAE como

profesional de danzas y expresién corporal.

NOVIEMBRE
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3.1. Reuniones de seguimiento al proceso de acompafiamiento ERES por localidades en las cuales
se socializd lo realizado en cada sesidon de acompafiamiento del componente creativo por parte
de los profesionales de ERFAE a la estrategia ERES. Estas reuniones tienen como fin hacer
seguimiento de los procesos artisticos y del comportamiento y la percepcion de los y las jovenes

dentro de los espacios artisticos.

DICIEMBRE
3.1. Reunidn Planeacion ERFAE-FORJAR Feria CV: En esta reunidn ERFAE presentd a FORJAR la
propuesta artistica de acompafiamiento a la feria de servicios realizada en Campo Verde, con el

fin de acordar horarios de la agenda en general de evento.

3.2. Planeacion Feria Servicios Campo Verde: En esta reunidn se presentd a la lider de ERFAE, las
diferentes propuestas artisticas para la feria de servicios de Campo Verde en Bosa. Cada uno de
los artistas y profesionales acordd hacer una presentacidn y se encargd de un ejercicio concreto
para poder llevar a cabo la feria de forma ordenada y cumplir con el propdsito de llamar la

atencidén de la comunidad aledafia al Centro de Servicios.

3.3. Planeacién actividad cierre ERFAE-DRPA. En este espacio se plantearon las diferentes
actividades artisticas corporales, danzas y juegos que ERFAE dirigié en la jornada de clausura de
la DRPA. Esto con el fin de dar un cierre armonioso y de unién a la actividad general.

ENERO

3.1. Reuniodn proyeccion comunitaria: En la cual los artistas junto a la pedagoga encargada de la
organizacién de la proyeccion comunitaria desde las expresiones artisticas, disefiaron un
cronograma de acciones especificas aparte de las habituales en cada disciplina, como son
concursos, presentaciones, encuentros, salidas, etc., que hablen de los procesos que se vienen

realizando desde el arte con el enfoque restaurativo.

3.2. Estudios de caso CB: Se realizo el estudio de caso de cada joven de los 22 graduados en 2023-
Il de la localidad de Ciudad Bolivar. Este ejercicio tuvo como fin, revisar los alcances de la
estrategia con cada uno, desde los planes de trabajo y asi dar cierre exitoso a cada uno de los
casos dentro de la estrategia ERES. Esto teniendo en cuenta que siempre se les ofrece la
posibilidad de seguir vinculados con las ofertas de los Talleres de Formacién para el Trabajo de
la ERFAE.

FEBRERO
3.1. Reunidn de seguimiento al proceso de acompafiamiento ERES de la localidad Ciudad Bolivar
en las cual se socializo lo realizado en la sesién de acompanamiento del componente creativo

por parte de los profesionales de ERFAE a la estrategia ERES. Esta reunion tuvo como fin hacer
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seguimiento de los procesos artisticos, del comportamiento y la percepcidon de los y las jévenes

dentro de los espacios artisticos.

MARZO

3.1. Reunidn de seguimiento al proceso de acompafiamiento ERES de la localidad Ciudad Bolivar
en las cual se socializo lo realizado en la sesién de acompafamiento del componente creativo
por parte de los profesionales de ERFAE a la estrategia ERES. Esta reunién tuvo como fin hacer
seguimiento de los procesos artisticos, del comportamiento y la percepcién de los y las jovenes

dentro de los espacios artisticos.

4. Participar en la planeacion,
articulacién, divulgacién y ejecucion de
jornadas y/o acciones territoriales en el
marco de la Estrategia de reintegro
familiar y atencién en el egreso.

FEBRERO

4.1. Capacitacidn Planeacién ERES

El pasado 20 de febrero del 2023, en las instalaciones de la Sede Principal la Victoria, localidad
San Cristdbal, se llevd a cabo el taller “lMPORTANCIA DE PLANEAR LAS ACTIVIDADESEN LA EEF”.
En este proceso inicial de formacion se contd con la participacidn de los y las profesionales
vinculados a la EEF- ERES, con el fin de identificar laimportancia de la planeacion para el abordaje

de las clases de pensamiento creativo, en la cual se dinamiza el enfoque.

MARZO

4.1. Reuniones Estrategia familiar y atencién en el egreso: Un primer espacio estuvo dirigido por
el director de la DRPA quien estuvo conversando con los profesionales sobre sus sentires en el
marco de la Estrategia y escuché a cada uno y cada una respecto de sus metas y objetivos.

En un segundo espacio, la lider de la estrategia coordind la socializacién de los avances realizados
semana a semana desde los diferentes frentes de la Estrategia. Asi mismo, deleg6 actividades a
cada una de las profesionales con el fin de que todos los frentes establecidos por la Estrategia

sean atendidos de manera 6ptima.

4.2. Capacitacion Planeacion ERES

El pasado 6 de marzo del 2023, en las instalaciones de la Sede Principal la Victoria, localidad San
Cristdbal, se llevo a cabo el segundo taller de planeacion para los profesionales de la Estrategia
con el fin de fortalecer el acompafiamiento a la EEF- ERES y el abordaje de las clases de

pensamiento creativo, en la cual se dinamiza el enfoque.

ABRIL

4.1. Reuniones Estrategia familiar y atencidn en el egreso: En un primer espacio, la lider de la
estrategia coordind la socializacion de los avances realizados semana a semana desde los
diferentes frentes de la Estrategia. Asi mismo, delegd actividades a cada una de las profesionales
con el fin de que todos los frentes establecidos por la Estrategia sean atendidos de manera

Optima.
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Un segundo espacio estuvo dirigido por el director de la DRPA quien estuvo conversando con los
profesionales sobre sus sentires en el marco de la Estrategia y escuché a cada uno y cada una
respecto de sus metas y objetivos. Asi mismo puso en conocimiento algunas conversaciones que
se sostienen con diferentes directivas y que son importantes para los procesos de la Estrategia.

4.2. Capacitacion Circulos de Paz, se asiste con el animo de continuar en la linea de capacitaciones
de précticas restaurativas y a las cuales pertenecen los circulos de paz. Esta capacitacidn dirigida
por Human Partner brinda herramientas para los circulos que podran usarse en los diferentes

espacios pedagogicos, educativos y comunitarios.

MAYO

4.1. Reunidén Estrategia familiar y atencidn en el egreso, en la cual la lider de la estrategia
coordind la socializacién de los avances realizados semana a semana desde los diferentes frentes
de la Estrategia. Asi mismo, delegd actividades a cada una de las profesionales con el fin de que
todos los frentes establecidos por la Estrategia sean atendidos de manera éptima.

4.2. Capacitacion Circulos de Paz, Se asiste con el dnimo de continuar en la linea de capacitaciones
de précticas restaurativas y a las cuales pertenecen los circulos de paz. Esta capacitacidn dirigida
por Human Partner brinda herramientas para los circulos que podran usarse en los diferentes

espacios pedagodgicos, educativos y comunitarios.

JUNIO

4.1. Reuniones Estrategia familiar y atencién en el egreso, en la cual la lider de la estrategia
coordind la socializacién de los avances realizados semana a semana desde los diferentes frentes
de la Estrategia. Asi mismo, delegd actividades a cada una de las profesionales con el fin de que
todos los frentes establecidos por la Estrategia sean atendidos de manera dptima.

4.2. Capacitacion Circulos de Paz, Se asiste con el animo de continuar en la linea de capacitaciones
de practicas restaurativas y a las cuales pertenecen los circulos de paz. Esta capacitacion dirigida
por Human Partner brinda herramientas para los circulos que podran usarse en los diferentes

espacios pedagdgicos, educativos y comunitarios.

4.3. Reunion notas ERES. En este espacio en el que asistimos docentes de danzas, deportes y
musica que acompafiamos los procesos artisticos de Ciudad Bolivar en la Biblioteca El Tunal, se
realizé evaluacion cualitativa y cuantitativa de los y las estudiantes que asisten a los espacios de

deporte, musica y danza de la estrategia ERES Ciudad Bolivar.

JULIO

4.1. Reuniones Estrategia familiar y atencién en el egreso, en la cual la lider de la estrategia

coordind la socializacion de los avances realizados semana a semana desde los diferentes frentes
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de la Estrategia. Asi mismo, deleg6 actividades a cada una de las y los profesionales con el fin de

que todos los frentes establecidos por la Estrategia sean atendidos de manera 6ptima.

4.2. Capacitacion Circulos de Paz. See asistio con el animo de continuar en la linea de
capacitaciones de practicas restaurativas y a las cuales pertenecen los circulos de paz. Esta
capacitacidn dirigida por Human Partner brinda herramientas para los circulos que podran usarse

en los diferentes espacios pedagdgicos, educativos y comunitarios.

4.3. Jornada formacion docente ERES. Se participd en el desarrollo de la primera jornada de
formacién docente ERES-S.C, la cual tuvo el objetivo de continuar el proceso de formacion
docente, fortalecer los conocimientos frente al enfoque restaurativo y las generalidades de la
aplicacion de la EEF.

AGOSTO

4.1. Reunion Estrategia familiar y atencién en el egreso, en la cual la lider de la estrategia
coordind la socializacion de los avances realizados semana a semana desde los diferentes frentes
de la Estrategia. Asi mismo, deleg6 actividades a cada una de las y los profesionales con el fin de

que todos los frentes establecidos por la Estrategia sean atendidos de manera éptima.

SEPTIEMBRE

4.1. Reuniones Estrategia familiar y atencion en el egreso, en las cuales la lider de la estrategia
coordind la socializacién de los avances realizados semana a semana desde los diferentes frentes
de la Estrategia. Asi mismo, deleg6 actividades a cada una de las y los profesionales con el fin de

que todos los frentes establecidos por la Estrategia sean atendidos de manera éptima.

OCTUBRE

4.1. Reunion Estrategia familiar y atencion en el egreso, en la cual la lider de la estrategia
coordind la socializacidn de los avances realizados semana a semana desde los diferentes frentes
de la Estrategia. Asi mismo, deleg6 actividades a cada una de las y los profesionales con el fin de
que todos los frentes establecidos por la Estrategia sean atendidos de manera 6ptima.

4.2. Planeacién Dia Dulce. Se realizd una reunié con el fin de planear las actividades que se
llevaran a cabo en el marco del dia dulce planeado para el 3 de noviembre de 2023 desde la
ERFAE. Dicha actividad contara con la participacion artistica de los grupos de danzas de la
comunidad y de danzas jévenes. Asi mismo, se hard un compartir con la comunidad de La Victoria

que participa en otros procesos.

NOVIEMBRE
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4.1. Reunidn Seguimiento artistas: En esta reunién la lider de la Estrategia -ERFAE indago a cada
profesional artista sobre cada uno de los espacios que se tienen a cargo, tanto en comunidad
colmo en los procesos educativos ERES de las diferentes localidades, con el objetivo de revisar
procesos generales y desde la disponibilidad de cada uno de los artistas, proponer actividades

vacacionales restaurativas en cada una de las sedes de ERFAE en las localidades.

DICIEMBRE

4.1. Reunion Estrategia familiar y atencidén en el egreso, en la cual la lider de la estrategia
coordind la socializacién de los avances realizados semana a semana desde los diferentes frentes
de la Estrategia. Asi mismo, deleg6 actividades a cada una de las y los profesionales con el fin de
que todos los frentes establecidos por la Estrategia sean atendidos de manera 6ptima,

especialmente en todas las jornadas de cierre de afio de los procesos.

4.2. Actividad UNAL liderada ERFAE: El equipo de la ERFAE lideré una actividad de cuidado al
cuidador dirigida a todos los integrantes de la DRPA donde se desarrollan las siguientes danzas:
Carnaval de Barranquilla, merengue, samba y un juego de baile llamado apartamentos e
inquilinos. A través de estas expresiones culturales se busca promover la actividad fisica y habitos
de vida saludable para los compafieros y compafieras de la DRPA. Asi mismo se cumplié con el

objetivo de dar un cierre armdnico y de unidn para la jornada de clausura.

ENERO

4.1. Reunion Estrategia familiar y atencion en el egreso, en la cual la lider de la estrategia
coordind la socializacién de los avances realizados semana a semana desde los diferentes frentes
de la Estrategia. Asi mismo, deleg6 actividades a cada una de las y los profesionales con el fin de
que todos los frentes establecidos por la Estrategia sean atendidos de manera 6ptima,

especialmente en todas las jornadas de inicio de afio de los procesos.

FEBRERO

4.1. Reunion Estrategia familiar y atencion en el egreso, en la cual la lider de la estrategia
coordind la socializacién de los avances realizados semana a semana desde los diferentes frentes
de la Estrategia. Asi mismo, deleg6 actividades a cada una de las y los profesionales con el fin de

que todos los frentes establecidos por la Estrategia sean atendidos de manera dptima.

MARZO

4.1. Reuniones Estrategia familiar y atencion en el egreso, en las cuales la lider de la estrategia
coordind la socializacién de los avances realizados semana a semana desde los diferentes frentes
de la Estrategia. Asi mismo, deleg6 actividades a cada una de las y los profesionales con el fin de

que todos los frentes establecidos por la Estrategia sean atendidos de manera éptima.
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5. Realizar el registro y actualizacion de
informacion que sea requerida,
haciendo uso de las herramientas
definidas por la Direccion de
Responsabilidad Penal Adolescente.

FEBRERO

5.1. Capacitacién de registro de actividades en la base de datos de la estrategia, en la cual se
asistid como participante. En esta sesion se nos indicd la forma correcta de registrar las
actividades en la base de datos de la estrategia en sus tres respectivas pestafias: datos

personales, atenciones y actividades grupales.

5.2. Registro de actividades en base de datos: Se realizo registro de las actividades realizadas con
los diferentes grupos de danza y expresion corporal de la Estrategia de Reintegro Familiar y
Atencidn en el egreso durante el mes en la base de datos de la Estrategia, con el fin de visualizar

las actividades registradas.

MARZO

5.1. Capacitacién de registro de actividades en la base de datos de la estrategia, en la cual se
asistid6 como participante. En esta sesién se nos indicd la forma correcta de registrar las
actividades en la base de datos de la estrategia en sus tres respectivas pestafias: datos

personales, atenciones y actividades grupales.

5.2. Registro de actividades en base de datos: Se realizé registro de las actividades realizadas con
los diferentes grupos de danza y expresion corporal de la Estrategia de Reintegro Familiar y
Atencidn en el egreso durante el mes en la base de datos de la Estrategia, con el fin de visualizar

las actividades registradas.

ABRIL

5.1. Registro de actividades en base de datos: Se realizé registro de las actividades realizadas con
los diferentes grupos de danza y expresion corporal de la Estrategia de Reintegro Familiar y
Atencidn en el egreso durante el mes en la base de datos de la Estrategia, con el fin de visualizar

las actividades registradas.

MAYO

5.1. Registro de actividades en base de datos: Se realizé registro de las actividades realizadas con
los diferentes grupos de danza y expresion corporal de la Estrategia de Reintegro Familiar y
Atencidn en el egreso durante el mes en la base de datos de la Estrategia, con el fin de visualizar

las actividades registradas.

JUNIO
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5.1. Registro de actividades en base de datos: Se realizo registro de las actividades realizadas con
los diferentes grupos de danza y expresion corporal de la Estrategia de Reintegro Familiar y
Atencidn en el egreso durante el mes en la base de datos de la Estrategia, con el fin de visualizar

las actividades registradas.

JULIO

5.1. Registro de actividades en base de datos: Se realizo registro de las actividades realizadas con
los diferentes grupos de danza y expresion corporal de la Estrategia de Reintegro Familiar y
Atencidn en el egreso durante el mes en la base de datos de la Estrategia, con el fin de visualizar

las actividades registradas.

5.2. Seguimiento danzas comunidad: Se realizé registro del seguimiento que se ha venido
llevando a cabo con las y los usuarios de danzas de la comunidad, con el fin de actualizar en la
base de datos el estado de permanencia de cada una de las personas inscritas.

5.3. Reuniones Revision BD: Se asistid a reunidn con la profesional encargada de bade de datos
con el fin de actualizar y realizar seguimiento a los registros de la Base de datos de la ERFAE
correspondientes a los procesos de danzas, actividad fisica y manualidades que se realizan en la

sede de La Victoria.

AGOSTO

5.1. Registro de actividades en base de datos: Se realiz6 registro de las actividades realizadas con
los diferentes grupos de danza y expresion corporal de la Estrategia de Reintegro Familiar y
Atencion en el egreso durante el mes en la base de datos de la Estrategia, con el fin de visualizar

las actividades realizadas.

SEPTIEMBRE

5.1. Registro de actividades en base de datos: Se realizé registro de las actividades realizadas con
los diferentes grupos de danza y expresion corporal de la Estrategia de Reintegro Familiar y
Atencion en el egreso durante el mes en la base de datos de la Estrategia, con el fin de visualizar

las actividades realizadas.
5.2. Se realiz6 entrega de documentos de usuarios del espacio de danza, fisico y en digital a la

profesional encargada del archivo de la ERFAE, con el fin de verificar la inscripcion de las personas

que asisten al taller de danzas y asi mismo archivar de forma digital esta informacion.

OCTUBRE
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5.1. Registro de actividades en base de datos: Se realizo registro de las actividades realizadas con
los diferentes grupos de danza y expresion corporal de la Estrategia de Reintegro Familiar y
Atencidn en el Egreso durante el mes en la base de datos de la Estrategia, con el fin de visualizar

las actividades realizadas.

NOVIEMBRE

5.1. Registro de actividades en base de datos: Se realizo registro de las actividades realizadas con
los diferentes grupos de danza y expresion corporal de la Estrategia de Reintegro Familiar y
Atencidn en el Egreso durante el mes en la base de datos de la Estrategia, con el fin de visualizar

las actividades realizadas.

DICIEMBRE

5.1. Registro de actividades en base de datos: Se realizd registro de las actividades realizadas con
los diferentes grupos de danza y expresion corporal de la Estrategia de Reintegro Familiar y
Atencidn en el Egreso durante el mes en la base de datos de la Estrategia, con el fin de visualizar
las actividades realizadas.

ENERO

5.1. Registro de actividades en base de datos: Se realizé registro de las actividades realizadas con
los diferentes grupos de danza y expresion corporal de la Estrategia de Reintegro Familiar y
Atencidn en el Egreso durante el mes en la base de datos de la Estrategia, con el fin de visualizar

las actividades realizadas.

FEBRERO

5.1. Registro de actividades en base de datos: Se realizé registro de las actividades realizadas con
los diferentes grupos de danza y expresion corporal de la Estrategia de Reintegro Familiar y
Atenciodn en el Egreso durante el mes en la base de datos de la Estrategia, con el fin de visualizar

las actividades realizadas.

MARZO

5.1. Registro de actividades en base de datos: Se realizo registro de las actividades realizadas con
los diferentes grupos de danza y expresidn corporal de la Estrategia de Reintegro Familiar y
Atencidn en el Egreso durante el mes en la base de datos de la Estrategia, con el fin de visualizar

las actividades realizadas.
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6. Las demds que le sean asignadasy se | FEBRERO
requieran de acuerdo con la naturaleza

. En esta obligacidn no se registra ninguna actividad debido al tiempo del contrato.
del objeto del contrato. gacl g Ingu i ! 1emp

MARZO

6.1. Jornada invitacion mujeres cuidadoras Los Alpes. Este espacio de danzas para las manzanas
de mujeres cuidadoras se desarrolld en el Colegio los Alpes el dia 18 de marzo y tuvo como
objetivo hacer una invitacion a las mujeres para que participen de los espacios de danza que se

ofrecen desde la Estrategia en la Sede de La Victoria.

6.2. Jornada pedagdgica EEF-ERES. Se desarrollé en La Biblioteca El Tunal dirigida para todos los
profesionales de la Estrategia y los docentes de cada una de las sedes. Su objetivo principal fue
el de dar a conocer el concepto de enfoque restaurativo para los docentes que acompanan la
oferta y ofrecer para todos y todas, herramientas que fortalezcan los procesos educativos con

practicas restaurativas.

ABRIL
6.1. Acompafiamiento escuelas ERES. Se realizd la compafiia en estos espacios desde el enfoque
corporal y dancistico con el fin de sensibilizar los procesos en los estudiantes de la estrategia
ERES.

6.2. Acompafiamiento Taller familias, en el cual se asisti6 desde la parte pedagogica y la expresion
corporal como parte del desarrollo y la construccion de comunidad con las familias de los

estudiantes de la estrategia ERES.

MAYO

6.1. Talleres Tejido Ojo de Dios. Se realizaron con los y las jévenes de la Estrategia ERES en sus
diferentes sedes.

En estos espacios los y las jovenes se permiten identificar en el tejido una forma de auto
reconocerse y reconocer en los demas sus habilidades manuales, canalizar emociones, ademas
de una forma para aprender a resignificar momentos y personas importantes en sus vidas como

factores de proteccién para su desarrollo.
6.2. Transferencia Tejido PASOS, en el cual se recibié capacitacion sobre la forma de crear tapetes

tejidos con trapillo. La capacitacion la realizé la profesional en tejido de la estrategia PASOS para
la estrategia ERFAE.

JUNIO

6.1. Evento Somos Arte. En el teatro La Victoria se desarroll6 el evento Somos Arte, en el que
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participaron diferentes gruposartisticos de la localidad de San Cristébal y en el que se mostraron
los avances de los y las jovenes ymujeres de la comunidad que participan en los espacios de
aprovechamiento del tiempo libre en lasareas de musica, deporte y danza en la sede de la victoria
con los profesionales de la Direccidn de Responsabilidad Penal Adolescente- linea de Reintegro
Familiar y Atencion en el Egreso. Propuestas musicalesdesde el hip hop, muestra de deporte y
rumba y danza folclérica con bullerengue, cumbia, danza afro y Carnaval de Barranquilla, fueron

los actos presentados en el marco de esta actividad.

6.2. Acompafiamiento producto reparacion.
En este espacio se acompafio la realizacion de un producto de reparacidon con Tejido de Dios,
para la victima de un delito que desde el Programa de Justicia Juvenil Restaurativa y el equipo de

colegios acompafia en el proceso a las ofensoras.

6.3. Reunion Somos Arte. Se realizé esta reunidn con el encargado del evento Somos Arte de
Idartes con el fin de obtener toda la informacidn que se requiere para la participacién al evento
Somos Arte “Entre el Amor y la Tradicién™ y asi mismo organizar cada presentacién, tiempo,

asistencias entre otras necesidades del evento.

JULIO

6.1. Evento Grados: Se acompafié y apoyo la ceremonia de proclamacién de bachilleres, de la
Estrategia Educativa Flexible — ERES grupos entre semana y sabado de las localidades de San
Cristébal, Bosa y Ciudad Bolivar, espacio desarrollado con los estudiantes, familias y
representantes de la SED y la SSCJ, el dia 15 de julio de 2023, en el auditorio del Centro Cultural
Gabriel Garcia Marquez.

6.2. Acompafiamiento producto reparacion.
En este espacio se acompaifié la realizacién de un producto de reparacidon con Tejido de Dios,
para la victima de un delito que desde el Programa de Justicia Juvenil Restaurativa y el equipo de

colegios acompafiod en el proceso a las ofensoras.

6.3. Ensayo evento CER: Se realizd revision y seleccion de repertorio para el acompaifiamiento
musical en la entrega de reconocimientos a los participantes del taller “COSTURERO DE LA
MEMORIA”.

6.4. Acompafiamiento clausura CER: Se realiz6 acompafiamiento musical en la entrega de
certificados a los participantes del taller de Justicia Restaurativa y del COSTURERO DE LA
MEMORIA, realizado el dia 05 de julio del presente afio, en el CER de Puente Aranda.

6.5. Adecuacion Campo Verde: En el proceso de adecuar las instalaciones de Campo Verde para

hacerlo un lugar visualmente acogedor y agradable a quienes lo visitan, se participo en la jornada
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de adecuacién de espacios, donde se realizaron distintas actividades relacionadas con la pintura
y el tejido los dias 18, 19, 20 y 21 de julio.

AGOSTO

6.1. Limpieza y arreglo de la huerta: Se generd jornada de limpieza y arreglo de la huerta que se
encuentra ubicada en la sede

del Programa de Justicia Juvenil Restaurativa — La Victoria, con el fin de conservar en 6ptimo

estado el trabajo realizado por el grupo ERES.

SEPTIEMBRE

6.1. Limpieza y arreglo de la huerta: Se generd jornada de limpieza y arreglo de la huerta que se
encuentra ubicada en la sede

del Programa de Justicia Juvenil Restaurativa — La Victoria, con el fin de conservar en 6ptimo

estado el trabajo realizado por el grupo ERES.

6.2. Focalizacidn taller bicicletas: Se realizd la focalizacién de 35 adolescentes y jovenes para
motivar el curso de mecanica de bicicletas que ofertard el SENA en las localidades de San
Cristébal y Bosa, como parte de la oferta de formacion para el trabajo que maneja la ERFAE tanto
a egresados del SRPA y sus familias como a la comunidad de dichos sectores, buscando la

prevencion en el delito.

OCTUBRE
6.1. Limpieza y arreglo de la huerta: Se generé jornada de limpieza y arreglo de la huerta que se
encuentra ubicada en la sede del Programa de Justicia Juvenil Restaurativa — La Victoria, con el

fin de conservar en 6ptimo estado el trabajo realizado por el grupo ERES.

6.2. Gestion Rifa- Taller Calzado. Se realizo la construccién de pieza publicitaria para la rifa que
se organizoé para la compra de material del taller de calzado con el fin de garantizar la
permanencia de sus participantes. La gestion también abarca la permanente revisién y

actualizacion de la base de datos creada para la organizacion de la rifa.

6.3. Circulos Restaurativos KP. En esta conferencia a la cual fue invitada la DRPA por la
organizacién Human Partner, fue dirigida por la conferencista especializada en Circulos de Paz
Kay Pranis. Se asistié con el fin de fortalecer las capacitaciones que se han venido desarrollando

acerca de Practicas Restaurativas y Circulos de Paz dentro de la DRPA.

6.4. Dia Internacional Nifia. Se asistié a esta celebracién que organizé el equipo PASOS de la

DRPA, con el fin de reconocer en sus procesos a algunas nifias victimas de delitos, vinculadas a la
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estrategia. De igual forma se conmemoro y reconocié los derechos de las nifas, en este dia

declarado por la ONU.

NOVIEMBRE
6.1. Limpieza y arreglo de la huerta: Se gener6 jornada de limpieza y arreglo de la huerta que se
encuentra ubicada en la sede del Programa de Justicia Juvenil Restaurativa — La Victoria, con el

fin de conservar en 6ptimo estado el trabajo realizado por el grupo ERES.

6.2. Gestion Rifa- Taller Calzado. Se realizé la revisidn y actualizacién permanente de la base de
datos creada para la organizacién de la rifa hasta el dia 9 de noviembre, fecha en la que se realizé
el sorteo. Esta rifa se organizé con el finde recoger fondos para el Taller de Calzado de la DRPA 'y

asi poder garantizar la permanencia de la comunidad que asiste al espacio.

6.3. Dia Dulce. Se realizd una jornada alusiva al 31 de octubre, para los nifios, nifias y jovenes de
la sede de La Victoria, con el fin de visibilizar el espacio y los procesos artisticos que se desarrollan

y asi mismo motivar a la comunidad en general a participar de las actividades.

6.4. Reunion Rifa, entrega de cuentas. Se realizo la reunidn final de revision del estado final de la
rifa realizada para obtener fondos para el taller de calzado. En esta reunion se hizo el balance
general del ejercicio de la actividad en la cual todos los profesionales de la ERFAE participaron.

En esta misma reunion se hizo entrega del dinero que se recolectd.

DICIEMBRE

6.1. Novenas Navidad ERFAE: Se hizo acompafiamiento en las novenas realizadas por las
diferentes estrategias de la DRPA y por las planeadas por la ERFAE. Ademas de que realizaron por
la costumbre cultural se molestaron las coreografias y productos artisticos de los diferentes

procesos que se llevan a cabo desde la ERFAE tanto en Campo Verde como en La Victoria

6.2. Feria de Servicios CAMPO Verde: Esta actividad tuvo como objetivo, promover ante la
comunidad de Bosa (Parques de Bogota) la oferta institucional que promueve Secretaria de
Seguridad Convivencia y Justicia, desde la Estrategia de Reintegro Familiar y Atencion en el Egreso
(Direccién de Responsabilidad Penal Adolescente), y la Secretaria de Integracidon Social; asi
mismo, presentar las actividades que se llevaron a cabo durante el 2023 por parte de las

entidades en mencidn.

6.3. Actividades CAE El Redentor: En el marco de las actividades decembrinas que se realizan para
los jovenes internos, entre el 18, 20 y 22 de diciembre de 2023, se dirigié y realizé
acompafiamiento a Torneo reldmpago de Futbol Sala en el que participaron jévenes de todas las
secciones del CAE, con el fin de generar actividades de esparcimiento que generen mejores

relaciones entre los jévenes y reduzcan los intentos de evasion.
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6.4. Clausura DRPA: Se asisti6 al evento convocado y dirigido por el director de la DRPA, con el
fin de hacer un balance de lo realizado por cada estrategia de la direccion y compartir como cierre
del afo. En esta jornada se llevaron a cabo varias actividades ludicas, artisticas, reconocimientos

y demas.

ENERO
6.1. Limpieza y arreglo de la huerta: Se gener6 jornada de limpieza y arreglo de la huerta que se
encuentra ubicada en la sede del Programa de Justicia Juvenil Restaurativa — La Victoria, con el

fin de conservar en éptimo estado el trabajo realizado por el grupo ERES.

FEBRERO
6.1. Limpieza y arreglo de la huerta: Se genero jornada de limpieza y arreglo de la huerta que se
encuentra ubicada en la sede del Programa de Justicia Juvenil Restaurativa — La Victoria, con el

fin de conservar en dptimo estado el trabajo realizado por el grupo ERES.

MARZO

6.1. El pasado 11 de marzo del afio lectivo, se desarrolld en las instalaciones del Teatro La Victoria
en la Localidad de San Cristdbal, la ceremonia de certificacion del curso de Formacién para el
Trabajo en Elaboracidon de Calzado. Para esta actividad se acompafié en la preparacion del evento
con el fin de que el mismo se desarrollara de manera dptima para el bienestar de las personas
certificadas.

OBLIGACIONES GENERALES

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Suscribir oportuna y de
manera conjunta entre el contratista y
el supervisor el acta de inicio del
contrato de prestacidn de servicios.

Se suscribid la respectiva acta de inicio con el supervisor del contrato el dia 15 de febrero de
2023.

2. Dar estricto cumplimiento al
Cddigo de Integridad expedido por el
Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, asi como a todas las
normas que en materia de ética y
valores que expida la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y

Se dio estricto cumplimiento al Cédigo de Integridad expedido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, asi como a todas las normas que en materia de ética y
valores que expida la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, durante la
ejecucion de cada una de las actividades realizadas.

Justicia, durante la ejecucidon del
contrato.
3. El contratista deberd cancelar | Se realizaron los respectivos pagos de seguridad social mensualmente dentro de los tiempos

los aportes al Sistema General de
Seguridad Social en Salud y Pensiones y
ARL aunque incumpla con la
presentacién de cualquiera de los
informes  mensuales durante la
ejecucion del contrato en los tiempos
establecidos por la Secretaria.

establecidos, evidenciando mes a mes al pago junto con el informe.
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4, Dar tramite oportuno a los | Se dio tramite al total de los asuntos asignados dentro de las obligaciones contractuales.
asuntos que le sean asignados en
desarrollo de las  obligaciones
contractuales.
5. Prestar los servicios | Los servicios contratados se prestaron de manera eficaz y oportuna; se atendieron los
contratados de manera eficaz y | requerimientos que fueron solicitados por el supervisor del contrato.

oportuna; atender los requerimientos

que le sean efectuados por el

supervisor del contrato y/o el

Secretario.

6. Cumplir con el objeto y las | Se cumplié con el objeto y las obligaciones contractuales, conservando un comportamiento de
obligaciones contractuales, | cordialidad y buen trato con las autoridades y entidades sujeto de atencion de la Secretaria

conservando un comportamiento de
cordialidad y buen trato con las
autoridades y entidades sujeto de
atencion de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia, asi
como con los funcionarios 'y
contratistas de la entidad, tanto en las
instalaciones de la Secretaria, y donde
quiera que se desarrollen las
actividades derivadas del contrato.

Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, asi como con los funcionarios y contratistas de la
entidad, tanto en las instalaciones de la Secretaria, y en los diferentes espacios donde se
desarrollaron las actividades derivadas del contrato.

7. Informar sobre los actos o
conductas irregulares o ilicitas de los
cuales tenga conocimiento, que sean
realizados por cualquier persona
relacionada con los proyectos y las
actividades a cargo de la entidad.

No se evidencio ninguna situacion de irregularidad durante la ejecucion del presente contrato.

8. Guardar la debida reserva y
confidencialidad sobre la informacién y
el contenido de los documentos que
deba conocer con ocasion del contrato
de prestacidon de servicios, asi como
respetar la titularidad de los derechos
de autor, en relacibn con los
documentos, obras y creaciones que se
desarrollen en la ejecucion del

Se guardé la debida reserva y confidencialidad sobre la informacién y el contenido de los
documentos que conoci con ocasidn del contrato de prestacion de servicios.

contrato.

9. Hacer entrega al supervisor de | Se hizo entrega al supervisor de los informes de gestidn sobre las actividades realizadas durante
los informes de gestion sobre las | el periodo de ejecucién, con los soportes correspondientes, incluyendo el seguimiento y
actividades realizadas durante el | evaluacién de los contratos en los que fui designado como apoyo a la supervisidn, si a ello hubiere

periodo de ejecucidn, con los soportes
correspondientes, incluyendo el
seguimiento y evaluacion de los
contratos en los que sea designado
como apoyo a la supervision, si a ello
hubiere  lugar, igualmente los
documentos elaborados en
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y archivos a su cargo,
organizados, rotulados y almacenados,
atendiendo los estandares y directrices
de gestion documental, sin que ello

lugar, igualmente los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales
y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y
directrices de gestion documental.
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implique exoneracion de la

responsabilidad a que haya lugar en
caso de irregularidades. (Articulo 15 de
la Ley 594 de 2000).

10. Segun lo dispuesto en el
Decreto 1273 de 2018, realizar vy
mantener al dia sus pagos al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y
Pensiones, los cuales deberan ser
liguidados de acuerdo al Decreto 1703
de 2002, a la Ley 797 de 2003 vy el
Decreto 510 de 2003, y presentar las
constancias antes de cada pago ante el
supervisor.

Se realizaron los respectivos pagos de seguridad social periddicamente presentando el soporte

de pago de acuerdo con el valor del contrato mes a mes.

11. Mantener  actualizado el
registro en el Sistema de Informacion
Distrital del Empleo y la Administracion
Publica (SIDEAP).

Se actualizo el registro en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion

Publica (SIDEAP).

12. Entregar para efectos del
ultimo pago, el “Formato de Control de
Retiro para Contratistas”.

Se realizé tramite de control de retiro para efectos de ultimo pago

13. Hacer buen wuso de los
elementos, equipos e informacion que
le sean asignados para el desarrollo del
presente contrato, si ello fuere
necesario de acuerdo con las
actividades a desarrollar, y hacer
entrega oportuna de los mismos al
supervisor del contrato al momento de
la terminacién e informar cualquier
novedad de los mismos a su supervisor.

Se hizo buen uso de los elementos, equipos e informacién que me fueron asignados para el

desarrollo del presente contrato, se realizd entrega oportuna de
contrato al momento de la terminacion.

los mismos al supervisor del

14. Dar aplicacion y cumplimiento
a las dimensiones, politicas y las demas
que tengan relacion directa con la
implementacién, operacion, desarrollo
y evaluacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestidn, adoptado por la
Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia; y participar
activamente en las actividades que se
adelanten.

Se aplico y dio cumplimiento a las dimensiones, politicas en la
desarrollo y evaluaciéon del Modelo Integrado de Planeacion
actividades convocadas.

implementacion, operacion,
y Gestién, asistiendo a las

15. EI/LA  CONTRATISTA debe
cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: 15.1 Realizar la
charla virtual que proporciona la
Direccion de Gestion Humana y aportar
al supervisor la constancia que
certifique su realizacidn. 15.2. Procurar
el cuidado integral de su salud durante
el plazo de ejecucion del contrato. 15.3
Afiliarse en el riesgo que le corresponda

Durante la ejecucion del contrato se dio cumplimiento a las normas del Sistema General de

Riesgos Laborales.
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segun su actividad contractual, y
adquirir y utilizar de manera adecuada
los elementos de proteccidon personal
requeridos para la ejecucion del
contrato. 15.4 Enviar al correo
salud.trabajo@scj.gov.co. la
certificacion de examen
preocupacional en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 2.2.4.2.2.18 del
Decreto 1072 de 2015 para el
desarrollo de su actividad contractual,
este concepto tendrd vigencia por tres
(3) afios. 15.5 Informar oportunamente
al supervisor toda novedad derivada
del contrato en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo. (Decreto 723 de
2013, art. 16). 15.6 No fumar dentro de
las instalaciones, ni consumir bebidas
alcohdlicas o sustancias psicoactivas.

16. Entregar al momento de
finalizar el plazo de ejecucién del
contrato, todo el trabajo realizado en
virtud de la ejecucién del mismo, junto
con un informe final cuando le sea
requerido en medio fisico y digital, en el
cual detalle y precise cada una de las
actividades desarrolladas durante la
ejecucidon del contrato; teniendo en
cuenta que ello forma parte de la
memoria institucional de la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia.

Se entregd evidencias de todo el trabajo realizado en virtud de la ejecucion del contrato, junto
con el informe final, detallando cada una de las actividades desarrolladas durante la ejecucion

del contrato.

17. Publicar de forma mensual en
la plataforma del Sistema Electrénico
de Contratacién Publica SECOP Il los
informes y/o productos de ejecucién
contractual, con los soportes, si hubiere
lugar a ellos, de acuerdo con lo
estipulado en la Ley 1712 de 2014, o en
la plataforma que corresponda.

Se publicd de forma mensual en la plataforma del Sistema Electrénico de Contratacion Publica

SECOP Il los informes de ejecucién contractual.

18. Cumplir con los lineamientos
ambientales de la entidad, descritos en
el PIGA.

Se dio cumplimiento a los lineamientos ambientales de la entidad, descritos en el PIGA

19. Las demas obligaciones que se
deriven y tengan estricta relacién con el
objeto del contrato.

Se dio cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones que tuvieron relacion estricta con el

objeto de mi contrato.

DESCRIPCION DE PRODUCTOS ENTREGADOS

NO APLICA

BOGOT/\




ALCALDIA MAYOR

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO SUPERVISOR DE

CONTRATO CPS

DE BOGOTA DC, F-GCT-1137
R S Soangne V.2
APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL (articulo 50 LEY 789 de 2002)
CUMPLIO
CONCEPTO . -
¢EL CONTRATISTA CUMPLIO CON LOS APORTES A SALUD, PENSION Y ARL? X
¢EL CONTRATISTA ESTA OBLIGADO A HACER APORTES PARAFISCALES? NO (X) SI( ) X

EL SUPERVISOR DEJA CONSTANCIA QUE RECIBIO Y VERIFICO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS Y/O
ELEMENTOS DEL/LA CONTRATISTA

DESCRIPCION SI NO OBSERVACIONES
SOPORTES ULTIMO PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL X
(adjuntar)
F-GCT-1144 CONTROL DE RETIRO PARA
CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS y X
Correo soporte de aprobacion.
CARNE X No se retira carne — continua
TARJETA DE ACCESO N/A
INFORMES Y SOPORTES DE ACTIVIDADES X

OBSERVACIONES FINALES

Sin observaciones

IVAN ARTURO TORRES ARANGUREN

SUPERVISOR
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