1. ASPECTOS GENERALES
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INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7445691 de

2025

CONTRATANTE

Centro para el Desarrollo del Habitat y de la Construccién.

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7445691 de 2025

FECHA DE SUSCRIPCION

10/02/2025

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y
ejecuciéon de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefos curriculares asignados, para el desarrollo

OBJETO de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando
al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema
Nacional de Formacion.

CONTRATISTA Miguel Angel Calderéon Londoio

CCo NIT 8359349

LUGAR DE EJECUCION Copacabana

FECHA DE INICIO 11/02/2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 312 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $47.834.914

PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION 23/12/2025

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $47.834.914

FORMA DE PAGO Abono a cuenta

INFORME DE SUPERVISION NRO. 06

PERIODO DEL INFORME

1 de julio 2025 al 31 de julio de 2025

2. EJECUCION CONTRACTUAL




o
SENA

N

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Planificar e Implementar
curricular para del programa las
actividades de aprendizaje
trimestral, segun el procedimiento
de ejecuciéon de la formacién y

desarrollo a impartir.

El instructor implanté las
actividades de aprendizaje
trimestral, segun el
procedimiento de ejecucion de la
formacion asf:

FICHA: 3137826
Competencia: Técnico en
construccion de vias.
Resultado de Aprendizaje:
Proponer acciones

de mejora en su contexto
de Acuerdo con principios.
Lugar: Vereda convento
Salinas/Copacabana.
Horario: lunes a viernes de 8a. m
-4 p.m.

FICHA 3263304 Interpretacion
de planos arquitectoénicos.

Lugar: Vereda

convento Salinas/Copacabana.
Horario: miércoles y jueves de 8 a.
m-12 p.m.

FICHA 3225434

Intyerpretacion de
planos. Lugar: Vereda
convento Salinas/Copacabana.
Horario: miércoles y jueves de 12

p.m-4p.m.

Evidencia 1: Programacion 2°
trimestre

2025.

2. Ejecutar Realizar formacién
profesional integral en las sedes,
ambientes y lugares asignados por
el centro de formacién, de acuerdo
con la
definida

académico y la

programacion trimestral
por el coordinador
necesidad del

servicio.

El instructor realizé formacion
profesional integral en las sedes,
ambientes y lugares asignados
por el centro de formacién, de

acuerdo con la programacion
trimestral  definida por el
coordinador académico y la

necesidad del servicio asi:
FICHA: 3137826
Competencia: Técnico en
construccion de vias.
Resultado de Aprendizaje:

Evidencia 2: Documentos
comisiéon 4125 al municipio de
Anori.
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Proponer acciones
de mejora en su contexto
de Acuerdo con principios.

Lugar: Vereda convento
Salinas/Copacabana.

Horario: lunes a viernes de 8 a. m
-4 p.m.

FICHA 3263304 Interpretacion
de planos arquitectoénicos.

Lugar: Vereda

convento Salinas/Copacabana.
Horario: miércoles y jueves de 8 a.
m-12 p.m.

FICHA 3225434 Interpretacion
de planos.
Lugar: Vereda

convento Salinas/Copacabana.
Horario: miércoles y jueves de 12 p.

m-4p.m.

3. Participar activamente de las
actividades de induccion de los
aprendices de formacion titulada,
segln lineamientos institucionales

y calendario académico.

El instructor Participd activamente
de las actividades de induccién de
los aprendices de formacién
titulada de la ficha 3137826, segun
lineamientos institucionales y
calendario académico.

Evidencia 3: Pantallazo de

competencia de induccion

evaluada.

4. Mantener actualizada de manera

portafolio de
instructor en Ia
LMS, el debe
plan de trabajo

permanente el
evidencias del

plataforma cual
contener
concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje
guias de

aprendizaje, formato acta con los

segln procedimientos,

planes de mejoramiento, formato
planeacién seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva,
registro de inasistencias en SOFIA
PLUS y listas de asistencia firmadas

por los aprendices.

El instructor Mantuvd actualizado
de  manera permanente el
del

instructor en la plataforma LMS,

portafolio de evidencias
con el plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje segun
procedimientos.

Evidencia 4: Pantallazo del LMS, del
instructor.
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5. Elaborar  seguimiento al
del

aprendiz segun procedimiento de

portafolio de evidencias

El instructor realizd seguimiento al
del
aprendiz segun procedimiento de

portafolio de evidencias

Evidencia: Portafolio del aprendiz

ejecucion de la  formacidon | ejecucidon de la  formacion
profesional integral. profesional integral. Para la ficha
3137826
6. Realizar y mantener | El  instructor  actualizo el | Evidencia 5: Pantallazo de juicios de

actualizado en el aplicativo Sofia
Plus en un plazo maximo de 3
dias habiles

a partir de la realizacién de las
siguientes actividades: creacién
de rutas, juicios de evaluacién y
asociacion de aprendices,
comunicando oportunamente al
del

inconsistencias

supervisor contrato  las
anomalias,
y novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la

informacion, de acuerdo con la

necesidad de la formacidn.

aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles

a partir de la realizacién de las
siguientes actividades: creacion de
evaluacién vy

rutas, juicios de

asociacion de aprendices,
comunicando oportunamente al
del

inconsistencias y

supervisor contrato  las
anomalias,
novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la
informacion, de acuerdo con la

necesidad de la formacién

evaluaciéon en el aplicativo Sofia
plus.

7. Comprobar la suficiencia y la
calidad de la informacién que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el
aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa

lectiva, registrando y emitiendo
los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA PLUS.

El instructor verifico la suficiencia y
la calidad de la informacién que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el
aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los juicios
evaluativos correspondientes a la

ficha 3137826

Evidencia: Registro en el portafolio
del aprendiz.

8. Realizar seguimiento, revision de
bitacoras y evaluacion de la etapa
productiva de los aprendices que le
sean asignados por la coordinacion
acuerdo

académica de con

necesidad y perfil técnico del
programa de formacion, junto con
la entrega de reportes al lider del
proceso de etapa productiva;
contribuyendo al proceso de

certificacion del aprendiz.

El instructor realizo seguimiento,
revision de bitacoras y evaluacién
de la etapa productiva de los
aprendices de la ficha 3137826,
junto con la entrega de reportes al
lider del
productiva;

proceso de etapa
contribuyendo  al
del

proceso de certificacion

aprendiz.

Evidencia: reposa en el area de
etapa productiva.

9. Emplear y aplicar a cabalidad las
medidas pertinentes y necesarias a
la luz del reglamento del aprendiz,

El instructor no presenté faltas
académicas y disciplinarias en lo
correspondiente al reglamento del
aprendiz.

Evidencia: Aplicativo Sofia plus.
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en lo correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.

10. Realizar la verificaciéon del
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de etapa lectiva de los
aprendices como requisito previo
para la autorizacion del inicio de la

etapa productiva.

El instructor verifica el
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de etapa lectiva de los
aprendices de la ficha 3137826,
como requisito previo para la
autorizacion del inicio de la etapa

productiva.

Evidencia: Aplicativo Sofia plus.

11. Participar en los comités de
evaluacion y

seguimiento conforme

al reglamento

del aprendiz  vigente
aportandole informacion
pertinente que ayuden a clarificar
la situacién académica o
disciplinaria de los

aprendices.

El instructor participdé en los

comités de evaluacion y
seguimiento conforme al
reglamento del aprendiz vigente
aportandole informacion pertinente
que ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria de los

aprendices.

Evidencia: Competencia
de induccidn evaluada en Sofia

plus.

12. Participar en los equipos de
ejecucion de la formacién por
grupo o area segun el
procedimiento establecido para

garantizar integralidad en Ila
formulaciéon de proyectos
formativos, el disefio de

actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas
para la selecciéon

de aprendices.

El instructor Particip6 en los
equipos de ejecucion de la
formacion por grupo o area segin
el procedimiento establecido para

garantizar integralidad en Ila
formulaciéon de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el

disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas
para la selecciéon

de aprendices.

Evidencia: Reposa en el area de
infraestructura.

13. Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de
disefo

desarrollo, curricular 'y

Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado

y Autoevaluacion) de acuerdo con
el procedimiento, lineamientos y

normativa establecida.

El instructor participd activamente
del trabajo colaborativo de los
equipos de desarrollo, disefio
curricular y Aseguramiento de la
calidad de

procedimiento,

acuerdo con el
lineamientos vy

normativa establecida.

Evidencia 6_Trabajo en clase.
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14. Realizar reconocimiento de

aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con el
reglamento de la institucion vy
participar en la construccion de
instrumentos de evaluacién con

este fin.

El instructor Realizo reconocimiento
de aprendizajes previos para los
aprendices de la ficha 3137826 de
conformidad con el reglamento de
la institucion y participar en la
construccion de instrumentos de
evaluacidén con este fin.

Evidencia: Competencia
de induccidn aprobada en Sofia

plus.
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15. Colaborar con los procesos de
investigacion aplicada e innovacion
que se desarrollen en el Centro de
formacion.

El instructor no fue designado a

colaborar con los procesos de
investigacion aplicada e innovacién
que se desarrollen en el Centro de

formacién

Sin evidencia.

16. Apoyar los procesos de
obtenciéon y mantenimiento del
registro calificado de los programas
de formaciodn titulada del centro de
formacién; asi como la respectiva
autoevaluacidn institucional y de

programas.

El instructor No fue designado a
apoyar los procesos de obtenciony

del
los programas de

mantenimiento registro
calificado de
formacién titulada del centro de

formacion.

Sin evidencia.

17. Participar activamente cuando

sea requerido desde la

coordinacion académica en las
actividades del equipo pedagdgico
del Centro de

formacién.

El instructor Participd activamente
cuando fui requerido desde la
coordinaciéon académica en las
actividades del equipo pedagdgico

del Centro de formacion.

Evidencia 6: pantallazo de correo
de reunidn de area.

18. Cumplir a cabalidad el
objeto del contrato en los
programas y lugares que el SENA
le indique.

El instructor imparti6 FPI de la
siguiente forma:

FICHA: 3137826

Competencia: Técnico en
construccion de vias.

Resultado de Aprendizaje:
Proponer acciones

de mejora en su contexto

de Acuerdo con principios.

Lugar: Vereda convento
Salinas/Copacabana.

Horario: lunes a viernes de 8 —4pm
FICHA 3263304 Interpretacion de
planos arquitecténicos..

Lugar: Vereda

convento Salinas/Copacabana.
Horario: miércoles y jueves de 8 -
12 FICHA 3225434 Interpretacion
de planos.

Lugar: Vereda

convento Salinas/Copacabana.
Horario: miércoles y jueves de 12

p.m-4p.m.

Evidencia 7: informe de horas
dedicadas a la formacidn.

19. Participar y articular con los

equipos de desarrollo, disefo
curricular y Aseguramiento de la

calidad (Registro calificado y

El instructor no fue designado a

participar y articular con los

equipos de desarrollo, disefio

curriculary

Sin evidencia.
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Autoevaluacién) de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos
y normativa establecida.

(Registro calificado

y Autoevaluacion.

20. Presentar al momento del inicio
del contrato certificacién vigente

en la norma de competencia
laboral: 240201056 V1: “Orientar
formacion presencial de

acuerdo procedimientos técnicos y
240201056 V2:
actualizada. En caso de no contar

normativa”

con dicha certificacion, se debera
realizar la entrega de esta dentro
del primer semestre de formacion.

El instructor presentd al momento
del inicio del contrato certificacién
norma de

240201056
V1: “Orientar formacion presencial

vigente en la
competencia laboral:
de acuerdo procedimientos

técnicos y normativa”

Evidencia: expediente reposa en el
area de contratacién del CDHC.

21. Presentar al momento del inicio
del contrato certificacién vigente
de la norma de competencia
“Orientar formacién e-learning de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”. En caso de
no contar con dicha certificacidn, se
debera realizar la entrega de esta
dentro

del primer semestre de formacion.

El instructor esta atento a ser
convocado para la certificacion de
la norma de competencia “Orientar
formacién e-learning de acuerdo
procedimientos

con técnicos y

normativa”.

Sin evidencia.

22. Aportar al momento del inicio
del
cursos

contrato certificacién de los
complementarios en: a)
Metodologia para la informacion
BIM, b) Formaciéon en ambientes
aprendizaje 'y «¢)
Desarrollo de habilidades para el

virtuales de

desempefio del instructor SENA. En
caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar la
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

El instructor presenté al momento
del inicio del contrato certificacién
de los cursos complementarios en:
a) Metodologia para la informacion
BIM, b) Formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades para el
desempefio del instructor SENA.

Evidencia: reposa en el area de
contratacidn del CDHC.

23. Apoyar la supervisién de
contratos de bienes y servicios
derivados del area de bilinglismo
para el cumplimiento de las metas

institucionales.

El instructor no fue designado a
apoyar la supervision de contratos
de bienes y servicios derivados del
area de bilingliismo.

Sin evidencia.
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FECHA NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL PORCENTAIJE DE
DEL FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO EJECUCION
INFORM FINANCIERA
E
FEBRERO 01 $2.913.146 $2.913.146 $44.921.768 6.09%

MARZO 02 $4.599.511 $7.512.657 $40.322.257 15,7%
ABRIL 03 $4.599.511 $12.112.168 $35.722.746 25.3%
MAYO 04 $4.599.511 $16.711.679 $31.123.235 34.9%
JUNIO 05 $4.599.511 $21.311.190 $26.523.724 44,5%
JULIO 06 $4.599.511 $25.910.701 $21.924.213 54.1%

4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,

PENSION Y ARL Periodo reportado marzo

Planilla nro. 9484387833 del 2025/04/08

Periodo reportado abril

Planilla nro. 9485121701 del 2025/04/30

Periodo reportado mayo

Planilla nro. 9486538543 del 2025/05/30

Periodo de junio

Planilla nro. 9487440345 del 2025/06/30

5. JUSTIFICACION PARA MODIFICACION-N/A

6. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma SECOP
I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y la plena
autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme
lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES
Sin observaciones en la ejecucion del contrato.

Para constancia se firma a los 31 dias del mes de julio de 2025
_— -’///-4

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO JUAN SEBASTIAN ESPINOSA

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNT. 7445691 Apoyo Supervision
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EVIDENCIAS

Como complemento del informe del mes de julio, el instructor presentd las siguientes evidencias fotograficas:

Evidencia 1: Programacion 2°trimestre 2025.

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y DE LA CONSTRUCCION
PROGRAMACION POR FICHA
TRIMESTRE I - 2025
AREA: Tniraesiruciura vial
COORDINADO| Elkin Darlo Tobdn Tamayo
INSTRUCTOR | Miguel Angel Calderdon L.
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEWES WVIERNES SABADO DO cle
6-7
7-8
8-9
S-10
10-11 Técnico en Técnico en construccion |Téonico en construccicn Técnico en Técnico en construccion
construccion de wias de vias de vias construccicon de vias dewvias
11-12 ficha 213782826 ficha 2137826 ficha 2137826 ficha 2137826 ficha 2137826
12-13 COPACABANA/CAMPE | COPACABANASCAMPESEN | COPACABAMNA/CAMPESE | COPACABANA/CAMPESE | COPACABAMNASCAMPESE
SENA o MNA Ay A
13-14
14-15
15-16
Evidencia 2: Lista de asistencia FICHA 3225433
g - -
SR
s
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Evidencia 3: Trabajo en clase.
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Evidencia 4: Pantallazo de juicios de evaluacion en el aplicativo Sofia plus.

WNTESAPRE TAR FLANDS EN SU SSETEMA DE
BAEDIT 1T AP LICAMDT ESFECF (CAC ONES
W A

Evidencia 5: Pantallazo de creacidn de ruta de aprendizaje.

i




Evidencia 6: Pantallazo de correo de area.

¥ Solicitud creacion de ficha complementaria, ¥
Ellan Dano Tobon Tamayo<etobon@senaeduoo> H & o
E
Para: Usted: Maria Elena So0sa Jaramilio Jot 10T/ 225 SZBAM
Buen dia Maria Elena,

Tan amable y ma colaboras con la creacion de esta ficha bajo la estrategia CAMPESENA. Gracias.

(] Elkin Dario Tobon Tamayo
SENMNA.  Cenotro pam el Desarrolle del Habutat v s Comatruceren

lasteuctor G20

7 T ttobon 3 vena edu co
PBX:=(17) 600 3460500 Ext-43101
Daag. 104 63110 E] Pedregal

@fv ol

www sens ade @8
PHIMAsemaninn

X Disedo ¢ 2
: Elkin Dario Tobon Tamayo<etobon@sena.edu.co> & 2
Para: Usted Joe 10/07/2025 8:57AM

B} Disefio Interpretacion de Pla..

Fo 11 ]

Buen dia Miguel,

Comparto disefio del curso de interpretacion de planos. Gracias.
Elkin Dano Tobon Tamayo
Centro para &l Desarrello del Habutat v la Construction -
Instructor G20
etobon§ sena edu co
FBX-=(37) 601 5461500 Ext-43101
Duag. 104 §9-120 El Pesdregal

Evidencia 7: Reporte de horas del instructor.

GCCON-F-031 v03



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL CALDERON LONDONO
AN - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL
CENTRO DE FORMACION: HABITAT Y LA CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2025 23:59:59

FICHA 313786 TVIRAREST ACABENICAS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES
DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

3 QQ&E&%HQ A DE APRENDIZAJE: Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con
] :

técnicas

I CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS

CRVHETRNAMINESPRENDIZAJE:

APLICAR TECMICAS DE INSTALACION DE FILTROS, SEGUN PLANOS ¥ ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOSDEAPRENDIZAJE

LEFLALLLAR FILTREUES UE ALDERLMD A FLANUDS T ESPECIFILALILNES TEGMNILAS

SELECCIOMAR MATERIALES ¥ HERRAMIENTAS DE ACUERDC COM PLANOS ¥ REQUERIMIENTOS TECMICOS.




DESARROLLAR PROCESOS DE
. . COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: marco de la constitucion politica y los convenios
' internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: productivo y social de acuerdo con principios éticos
' para la construccion de una cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: y competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: técnicos de construccion

IDENTIFICAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS
INSTALAR ACERO DE REFUERZO DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

REPLANTEAR ESTRUCTURAS EN CONCRETO DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA VIAS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
: MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
co c ! DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento y normativa técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
. : ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS




ESTABLECIDOS POR



Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos
laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la
Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAFA
PRACTICA

QQMF‘ETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

FICHA 3263304 - INTERPRETACION DE PLANOS ARQUITECTONICOS
DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y

TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA. NUMERICA'Y
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONVENCIONES ¥ SIMBOLOS DE ACUERDO COMESPECIFICACIONES DE MATERIAL POR CADATIPO DE PLAND
OESPECIALIDAD.

DIBUJAR A MAND ALZADA ESQUEMAS O PLANOS EN CADA PLANO DEPROYECCION HORIZONTAL, VERTICAL, PERFIL (PLANTA,
CORTE O ALZADD)

IDEWTIFICAR DIFERENTES ACTIVIDADES DE LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE OBRA NEGRA, OBRA BLANCA E
INSTALACIONES TECMICAS.

INTERPRETAR PLANOSE: AROU!TECTGNICGS. URBAMDS, TOPOGRAFICOS, DE INSTALACIONES TECNICAS, ESTRUCTURALES,
CARTERAS ¥ MEMORIAS DE CALCULD, SEGUN NORMAS ¥ ESPECIFICACIONES.

i CQMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES




RESULTADOS DE APRENDIZAJE
INTERPRETAR PLANOS EN SU SISTEMA DE MEDICION APLICANDO ESPECIFICACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 71,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
__FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS

TOT 0,00
AL

ACTI

VIDA

DES

ADIC

IONA

LES:

INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL
CALDERON LONDONO

- CENTRO PARA EL

CENTRO DE FORMACION: DESARROLLO DEL
HABITAT Y LA
CONSTRUCCION
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