siga

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 31 de Agosto de 2020.

Sefior (a)

EDWIN ALONSO QUINTERO
SUPERVISOR CONTRATO No. 1756519
Coordinador Académico

Formacion Profesional Integral- CAFEC.
Yopal.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes
de Agosto del afio 2020.

Referencia: No. 1756519 del afio 2020

JENNIFER ANDREA ALCAZAR PARRADO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.121.869.214 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de Formacidn Profesional Integral -
CAFEC, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes Agosto de 2020 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de QUINCE MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($ 15.462.000) incluido IVA de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a). Un primer y Gltimo pago proporcional a la ejecucidon del mismo, que se cancelara
en el mes correspondiente. b). Los demds pagos por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. $3.865.500) MES, incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o proporcional
alas horas ejecutadas como instructor de formacion profesional integral y /o acompafiamiento técnico
pedagdgico en las instituciones educativas articuladas en la educacidon media técnica, aplicando los
formatos establecidos por calidad y elaboracion del portafolio del instructor. Previa programacion del
coordinador académico, en la especialidad Tco Asistencia Administrativa.

CLAUSULAS
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacién de aprendices en el | Se realizé Informacion subida a

drea de técnico en  asistencia | acompafiamiento técnico | carpeta DRIVE -
administrativa, en las competencias,
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resultados de aprendizaje y actividades de | pedagdgico a los Portafolio de
los proyectos de formacion programados | aprendices del drea de instructores MT 2020
dentro de los tiempos que para cada accion | asistencia Administrativa, https://drive.google.com/dr
se determine por el centro de formacidn. - . ive/folders/1pN9k4VTxN1le
utilizando herramientas
. EVROStk6b5sgBSwjN4vxQ
ofimaticas.
2 Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia | Esta actividad no se
Plus de acuerdo a la programacién e | realizé durante el mes.
intensidad horaria que dada a conocer por No se desarrollo
la Coordinacién Académica.
3 Asociar aprendices en el aplicativo | Esta actividad no se No se desarrollo
institucional dispuesto para ello. realizd durante el mes.
4 Planear y ejecutar las actividades | Se elaboraron guias de Informacion subida a
relacionadas en la guia de aprendizaje. aprendizaje, talleresy carpeta DRIVE -
material de apoyo a las Eortafolio de
fichas asociadas instructores MT 2020
https://drive.google.com/dr
ive/folders/1pN9k4VTxN1le
EVROStk6b5sqBSwWjN4vxQ
5 Cumplir con los productos asociados al | Desarrollo de Informacion subida a
proyecto en actividades de formador del | procedimientos carpeta DRIVE -
programa _Técnico en Asistencia operativos Portafolio de
Administrativa estandarizados instructores MT 2020
https://drive.google.com/dr
ive/folders/1pN9k4VTxN1le
EVROStk6b5sgBSwjN4vxQ
6 Aplicar el modelo pedagdgico establecido | Desarrollo de guias de Informacion subida a
por el SENAYy el Procedimiento de Ejecucién | aprendizaje segun carpeta DRIVE -
de la Formacién Profesional Integral, planeacion pedagogica y Portafolio de
aplicando los formatos establecidos por el proyecto formativo instructores MT 2020
SIGA y elaborar el portafolio del instructor. i . https://drive.google.com/dr
aplicar procesos técnicos | -

) o ive/folders/1pN9k4VTxN1le
segun p.rocedlmlentos y EVROStk6b5sgBSwjN4vxQ
normativa

7 Apoyar la gestion del programa Técnico en | Se apoyé la gestion del Informacidn subida a
Asistencia  Administrativa, para el | programay su carpeta DRIVE -
posicionamiento Regional de acuerdo con posicionamiento, de PC_)rtaf()_IJO coord. 3
los lineamientos, cobertura y productos acuerdo a las medidas de Ejecucion MT-Gestion
indicados por la Subdireccion de Centroy el . ) Documental
Supervisor del Contrato. contension Covid-19. https://drive.google.com

/drive/folders/1AKKnkF6
vqlOrzZiJT-2Cup7n-
RXET7ccL.
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8 Participar activamente en el cumplimiento
de las metas de formacion de acuerdo con
los lineamientos, cobertura y productos | Esta actividad no se No se desarrollo
indicados por la Subdireccién de Centroy el | realizd durante el mes.

Supervisor del Contrato.

9 Asistir a todas las reuniones que sean | Se asistid a las reuniones | Informacion subida a
programadas para fijar y monitorear los | programadas por la lider | carpeta DRIVE -
lineamientos, cobertura 'y productos | e articulacion en el PC_)l’tan['O coord. B
indicados. o Ejecucion MT-Gestion

aplicativo Teams, Meety Documental

se atendieron los https://drive.google.com
lineamientos establecidos | /drive/folders/1AKKnkF6
sobre las medidas de vqlOrZiJT-2Cup7/n-
contencién del COVID-19 | RXET7ccL.

10 | Conocer a la suscripcion del contrato y | Conocer los lineamientos | Manual recibidodo del
durante su ejecucion, los lineamientos | del programa de media correo electrénico
sobre programas, reglamento, guias Y | tscnica, con la arincona@misena.edu.co
material pedagdgico adoptado por el SENA ializacion del manual
para ejecutar el programa Técnico en SOCI? |zaIC|o.n
Asistencia Administrativa, con el fin de | Media técnica
adoptarloy asi garantizar el buen desarrollo
de los cursos.

11 Participar y asistir a las sesiones | Se conformd equipo de Informacidn subida a
programadas en los grupos de trabajo | trabajo de manera virtual | carpeta DRIVE -
cuando el equipo de desarrollo curricular para elaboracion de Portafolio coord.
del drea de Técnico en Asistencia . Ejecucién MT-Gestion

- . ) , . entregables segun
Administrativa o la entidad asi lo requiera. | _ ] ) Documental
lineamientos establecidos https://drive.google.com
sobre las medidas de /drive/folders/1AKKnkF6
contencion del COVID-19 | vqlOrZiJT-2Cup7n-
RXET7ccL.

12 Mantenerse al tanto de los procesos de | Realice lainduccién en Certificado de SST
actualizacién y formacidon que requiere | SST.
para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

13 Usar las herramientas disponibles en el | Utilice la herramienta Informacidn subida a

ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacién vy lograr el
cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

virtual SenaSofia plus
para actualizar datos de
los aprendice del
programa de Asistencia

carpeta DRIVE —
https://drive.google.com
/drive/folders/1pN9k4VvT
xN1eEVROStk6b5sqBSWj
N4vxQ

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

s slga

Administrativa y
elaboracion de material
didactico, para formacién
en la ficha asignada
2059354 y las
transversales de
emprendimiento
fichas:1843004, 1837753,
1842986, 2059943,
2059030

14 | Generar y ejecutar una estrategia que | Se conformé equipo de Informacidn subida a
permita la permanencia de los aprendices | trabajo de manera virtual, | carpeta DRIVE —
durante el tiempo total del programa y/o para elaboracién de Portafolio de instructores
curso. materiales de formacién de MT 2020

segun lineamientos https://drive.google.com
establecidos sobre las /drive/folders/1pN9k4VT
medidas de contencidn xN1eEVROStk6b5sgBSwij
del COVID-19, que N4vxQ

faciliten el aprendizaje de

los aprendices de forma

virtual

15 Realizar el seguimiento de cada aprendiz | Se entregé el reporte Informacidn subida a
mediante la orientaciéon y acompafiamiento | solicitado del avance en carpeta DRIVE -

a las actividades de aprendizaje y reportar | |5 formacién de los https://drive.google.com
avances o difi.cultta'des de majngra oportuna aprendices de las seis /drive/folders/le9k4VT
a la Coordinacién Académica en los | _ . XxN1eEVROStk6b5sqBSwj
formatos y tiempos que se dispongan para fichas asignadas. N4vxQ

ellos.

16 Tener un dominio en la creacién de | UsodelasTICenla Informacidn subida a
herramientas tecnoldgicas en acciones | elaboracidn de carpeta DRIVE —
orientadas al proceso formativo. estrategias diddcticas Portafolio de instructores

activas de las guias de de MT 2020

aprendizaje, video y https://drive.google.com

talleres /drive/folders/1pN9k4VT
XxN1eEVROStk6b5sqBSwj
N4vxQ

17 Promover que los procesos comunicativos | Uso de las TIC de manera | Informe  mensual de
donde se da la capacitacion sean asertivos | estratégica para ejecucién contractual e

Informacidon subida a
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comunicarnos con los carpeta DRIVE
aprendices Seguimiento de
actividades  aprendices
MT 2020
https://drive.googdle.
com/drive/folders/1p
N?k4VTxN1eEVROStké
P5sgBSWIN4vXQ
18 Manejar herramientas informaticas | Manejo de la plataforma Informe  mensual de
asociadas al 4rea objeto de la formacion. Sofia Plus, Zoom, meet, ejecucién contractual e
Microsoft, canva y Informaciéon subida a
WhatsApp, para carpt?ta. DRIVE
Seguimiento de
establecer contacto y actividades  aprendices
avance de la formacion MT 2020
con los aprendices. https://drive.google.
com/drive/folders/1p
NPk4VTxN1eEVROStké
P 5sgBSWIN4vXQ
19 | Atender oportunamente los | Se respondi¢ a solicitudes | Informe mensual de
requerimientos que haga el supervisor del | segin lineamientos | ejecucidn contractual e
contrato y presentar los informes | establecidos sobre las | |nformacidn subida a
mensuales de la ejecucidn del contrato o los | medidas de contencién carpeta DRIVE -
productos que se le requiera, del COVID-19 Portafolio coord.
ademads del informe mensual de actividades Ejecucion MT-Gestion
segun la fase en que se encuentre el curso Documental
(planear, ejecutary https://drive.google.com
evaluar) durante el desarrollo del proceso /drive/folders/1AKKnkF6
de aprendizaje y de las actividades en vqlOrZiJT-2Cup7n-
general con sus respectivos anexos. RXET7ccl.
20 Desarrollar o apoyar las actividades de
investigacion aplicada que el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento | Esta actividad no se No se desarrollo
Empresarial de Casanare inicie o esté | realizd durante el mes.
desarrollando en el d4rea de Gestion
Administrativa.
21 Participar en Actividades de investigacion y
desarrollo tecnoldgico, ocupacional vy
social, que contribuya a la actualizacién y | Esta actividad no se No se desarrollo
mejoramiento de la formacion profesional | realizé durante el mes.
integral y la formacion para el trabajo del
area de tco asistencia administrativa.
22 Acatar los lineamientos y disposiciones Se acatan lineamientos Email
institucionales en materia de politica | institucionales.
editorial establecidos
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23 El contratista podrd prestar apoyo técnico a | Esta actividad no se
la supervisién de contratos, asi mismo | realizd durante el mes.
podra colaborar con elementos técnicos en No se desarrollo
los estudios previos.
24 El contratista podrd hacer parte de los | Esta actividad no se No se desarrollo
comités evaluadores segun designacion del | realizé durante el mes.
director o subdirector.
25 El contratista se compromete a certificarse | Esta actividad no se No se desarrollo
por competencias laborales en la norma | realizé durante el mes.
"Orientar formacién presencial de acuerdo
con el procedimiento técnico y normativo"
y aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucién
contractual, en el caso que no cuenten con
dicha certificacién y de igual manera
capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la
certificacion como minimo al nivel A2
26 Programar actividades de enseflanza — | Se realiza formacién alos | Informacion subida a
Aprendizaje- Evaluacion de conformidad | aprendices del programa | carpeta DRIVE —
con los modulos de formacion y el | 4o asistencia https://drive.google.com
calendario institucional y el manual de - . /drive/folders/1pN9k4VvT
procedimientos para la ejecucién de Admlnlst'rlatwa y . XxN1eEVROStk6b5sqBSwj
acciones de Formacidn Profesional. elaboracion de material N4vxQ
didactico, para formacion
en la ficha asignada
2059354 y las
transversales de
emprendimiento
fichas:1843004, 1837753,
1842986, 2059943,
2059030
27 Reportar en el Sistema institucional | Esta actividad no se No se desarrollo

dispuesto para ello, en un maximo de tres
dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como Registro de
los juicios evaluativos, creacion de rutas y
asociacién de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes  previos, comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de

realizé durante el mes.
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aprendices, y hallazgos en el Registro de la
informacién.

28 Realizar el requerimiento oportuno de | Esta actividad no se No se desarrollo
materiales de formacioén. realizd durante el mes.

29 Realizar seguimiento a las acciones de | Se realiza formacién alos | Informacion subida a
formacién en etapa lectiva y productiva, | aprendices del programa | carpeta DRIVE -
tenien'do 'e’n cuenta las .dlirectrices .de la de Asistencia https://drive.google.com
Coordmauon de Forrn'auc')[w, garantizar y Administrativa y /drlve/folders/le9k4YT
gestionar la realizacién de las .. . XN1eEVROStk6b5sqBSwj
competencias, transversales de forma elaboracién de material N4vxQ
oportuna para las formaciones tituladas a | didactico, para formacion
su cargo. en la ficha asignada

2059354 y las
transversales de
emprendimiento
fichas:1843004, 1837753,
1842986, 2059943,
2059030

30 Para contratos por periodos fijos, se deberd
cumplir con la ejecucidn de 160 horas mes
seglin programacién, en caso de no | Reporte total de horas Informe horas en Sofia
cumplirse se pagara en forma proporcional | ejecutadas, 91 horas de plus.

a las horas ejecutadas de acuerdo al | gpj
honorario establecido como

instructor de Formacidon Profesional
Integral.

31 En el caso de apoyar formacidon para el | Se aplicaron los formatos | Informacion subida a
programa de doble titulacién, prestar | establecidos por SIGA carpeta DRIVE —
acompafamiento técnico pedagdgico en Portafolio de instructores
las instituciones educativas articuladas en de MT 2020
la educacion media técnica, aplicando el https://drive.google.com
modelo pedagdgico establecido por el /drive/folders/1pN9k4VvT
SENAy el procedimiento de ejecucién de la XxN1eEVROStk6b5sqBSwj
FPI, aplicando los formatos establecidos por N4vxQ
SIGA vy elaboracion del portafolio del
instructor, previa programaciéon del
Coordinador Académico en el area de
influencia del Centro Agroindustrial vy
Fortalecimiento Empresarial de Casanare,
para efectos de pagos se tendra en cuenta
el calendario académico institucional

www.sena.edu.co
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con horas de dedicacién a proyectos de
investigacion, innovacion y desarrollo
tecnolégico, hasta un maximo de 80 horas
mensuales ( equivalente al 50 % del
maximo), siempre y cuando le hayan sido
aprobados proyectos para la vigencia 2020
y en el plan de trabajo del grupo de
investigacion el instructor  registre
productos concretos en fechas precisas,
seglin las lineas programaticas de
SENNOVA y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de calidad
para los registros calificados de los
programas de formacidon que estan en
ejecucién y los programas de formacién
gue tienen proyectados

para el 2020.

realizé durante el mes.

32 Cumplir con los lineamientos de | Recibi capacitacion en Instructivos recibidos por
orientacion del desempefio del instructor | plataformas virtuales por | E-mail
en ambientes virtuales de a!arerT(EIlzaJe,.Ios parte de la lider y
cuales se encuentran en validacién a nivel o .
) companeros instructores
nacional.
por plataforma team,
meet, whatsapp y Gmail.
33 Los instructores contratistas que se asignen | Esta actividad no se No se desarrollo

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. de la planilla 9408611647 aportes en linea (Planilla
Integrada Autoliquidacién Aportes), correspondiente al mes de julio de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en Portafolio del Instructor, sofiaplus y correos Institucionales.

Cordialmente,

JENNIFER ANDREA ALCAZAR PARRADO
Contratista.
C.C. No. 1.121.869.214 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

EDWIN ALONSO QUINTERO
Supervisor(a) Contrato No. 1756519 del afio 2020
Coordinador Académico

www.sena.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JENNIFER ANDREA ALCAZAR PARRADO

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/08/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2059943 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

31/08/20 06:01 PM Page 1 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

31/08/20 06:01 PM
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DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2059030 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

31/08/20 06:01 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1843004 - COMERCIO INTERNACIONAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

31/08/20 06:01 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS
ESTABLECIDAS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 1837753 - OPERACION TURISTICA LOCAL

31/08/20 06:01 PM
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: h o
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2059354 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

31/08/20 06:01 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1842986 - COMERCIO INTERNACIONAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

31/08/20 06:01 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS
ESTABLECIDAS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

31/08/20 06:01 PM
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
14/08/2020 14/08/2020 OTROS 3,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 3,00

INSTRUCTOR: JENNIFER ANDREA ALCAZAR PARRADO

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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L 3
SEraa

N

REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL CASANARE CENTRO  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
INSTRUCTOR JENNIFER ANDREA ALCAZAR PARRADO TELEFONO: 3103326070
N FICHA NoweRe NOVERE FECHA HORARIO DE CLASE (24 horas) HORAS EJECUTADAS
oe i cowpeTencia RESULTADO DE APRENDIZAE acrps0 oE sTolTwlwls : Toual
CARACTERIZACION EDUCATIVA DE FORMACION INICIO FINALIZA INICIO FINALIZA 12| 3] 4|56 88
240201529
ESTRUCTURA UN PERFIL DE
e rumo | cneraco| s T veuevros o counu SRR TS O
1837753 SALAZAR TURISTICA P! Y P! CUENTA LAS HABILIDADES Y| 24/08/2020 31/08/2020 10:00 a. m. 6:00 p. m. 16 16
de acuerdo con el perfil personal y |EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO -
MEJIA LOCAL PRINCIPIOS DE LA GESTION]
los requerimientos de los contextos [ DE DESARROLLO SOCIAL
EMPRESARIAL.
productivo y social.
TECNICO
CONTABILIZ
240201529
ACIONDE Gestionar procesos propios de la |INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA ESTRUCTURA UN PERFIL DE
IE SALVADOR | OPERACION cultura emprendedora y empresarial | EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EMPRENDEDOR TENIENDO EN
2059943 CAMACHO ES P Y P CUENTA LAS HABILIDADES Y| 18/08/2020 25/08/2020 10:00 a. m. 6:00 p. m. 16 16
A de acuerdo con el perfil personal y | EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO -
ROLDAN COMERCIAL PRINCIPIOS DE LA GESTION]
los requerimientos de los contextos [ DE DESARROLLO SOCIAL
ESY roductivo y social EMPRESARIAL.
FINANCIERA p B
240201529
MEGACOLEGI < Gestionar procesos propios de la |INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA ESTRUCTURA UN PERFIL DE
OPERACION cultura emprendedora y empresarial | EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EMPRENDEDOR TENIENDO EN
2059030 PROGRESO TURISTICA P! Y P! CUENTA LAS HABILIDADES Y| 19/08/2020 26/08/2020 8:00 am 12:00:00 m. 8 8
de acuerdo con el perfil personal y | EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO -
DELA LOcAL los requerimientos de los contextos [ DE DESARROLLO SOCIAL PRINCIPIOS DE LA GESTION
COMUNA vV a EMPRESARIAL.
productivo y social.
240201529
Gestionar procesos propios de la |INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA ESTRUCTURA UN _PERFIL DE
IE. LA COMERCIO cultura emprendedora y empresarial | EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EMPRENDEDOR TENIENDO EN
1843004 CAMPINA - INTERNACIO P! Y pres: CUENTA LAS HABILIDADES Y| 19/08/2020 26/08/2020 2:00 p.m 6:00 p. m. 8 8
de acuerdo con el perfil personal y | EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO "
YOPAL NAL PRINCIPIOS DE LA GESTION|
los requerimientos de los contextos [ DE DESARROLLO SOCIAL
EMPRESARIAL.
productivo y social
EXPRESA DE MANERA|
1 RECONOCER LA ORGANIZACION, RESPETUOSA, CON CLARIDAD
LELUS | AsiSTENCIA| (210801020 ATENDER | IT1POS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y |Y PRECISION LOS MENSAJES
2059354 ENRIQUE ADMINISTRA PROCEDIMIENTO DE SERVICIO SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN | RELACIONADOS CON LOS| 20/08/2020 27/08/2020 10:00 a. m. 6:00 p. m. 16 16
BARON LEAL TIVA ¥ NORMATIVA. CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y CLIENTES APLICANDO EL
. NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE. CONDUCTO REGULAR Y LA|
COMUNICACION EMPRESARIAL
240201529
COMERCIO Gestionar procesos propios de la |INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA E;LF;E%L%%ZRUNTESIEERV\IEE Iés
1842986 1E MANUELA ||\ pnacio | CUltura emprendedora y empresarial | EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUBNTA| e\ Ta ™| oS HABILIDADES Y| 14/08/2020 | 28/08/2020 | 10:00a.m 6:00 p. m. 24 24
BELTRAN de acuerdo con el perfil personal y | EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO -
NAL PRINCIPIOS DE LA GESTION]
los requerimientos de los contextos [ DE DESARROLLO SOCIAL
EMPRESARIAL.
productivo y social.
olofolofolo 88 88

OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




seha REPORTE DE HORAS MENSUALES

N

REGIONAL CASANARE CENTRO  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMEITNO EMPRESARIAL MES: AGOSTO

INSTRUCTOR JENNIFER ANDREA ALCAZAR PARRADO TELEFONO: 310 332 6070

HORAS EJECUTADAS
FECHA HORARIO

OTRAS ACTIVIDADES DESCRIPCION (24 horas) slof cfmfwmf o v|s{o|c|mfu|afv]s{o|cfu{u]afv]s]of fu]m|[sfv]s|o]"

INICIO FINALIZA INICIO FINALIZA [ 1| 2] 3| afs| 6| 7| o o| 0] 11| 12| 13| 1af 15| 16| 57| 18| 10| 20| 21 22| 23| 28] 25| 26| 27] 28 29| 50| 51 3

de portafolio , formacion integral,

o programa de 14/08/2020 | 14/08/2020 | 700am | 1000am 3 s

Otros: Eventualidades

Atencion de aprendices fuera de las Sesiones presenciales para brindarles al

Auditoria Al proceso de evaluacion del

Capacitacion de Equipos Técnicos

Caracterizacion Ocupacional

Elaboracion de Normas de Competencias Laboral

olo|e|o|e| e

Evaluacion de Competencias

Salidas pedagdgicas

Homologacion

Incapacidad

Induccién General

Licencia

Mapa Funcional

Orientacion de Actividades Culturales y Deportivas

Participacién en Comités de Evaluacion de aprendices

Participacion en el Equipo Pedagdgico del Centro

Puntos de Atencion Empresarial

Reuniones del equipo de Desarrollo Curricular

olo|o|e|e|o|e|o|ole]|e]|e

Reconocimiento y/o autorizacion de programas

Seguimiento a aprendices

Tutorias

Tutorias al emprendedor

Validacion

Verificacion de Normas de C Laboral

CAPACITACION A FUNCIONARIOS

orientacion de la formacion Profesional integral

DISENO CURRICULAR

o|lo [ofo |ofe|e|e]| e

Nombre del disefio:

o

Area ocupacional que pertenece el disefio:

OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




