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NUMERO: CS-074-2025 -

CONTRATO X
.. FECHADE
'CONVENIO -1 O SUSCRIPCION: 07/07/2025 -
NRO. AVANCE / :
INFORME DE 002
SUPERVISION

OBJETO: Aunar esfuerzos conjuntos para la formacion, capacitacion y fortalecimiento de las practicas pedagdgicas
de los docentes y directivos docentes del municipio de Sonsén, Antioguia.

DEPENDENCIA CONTRATANTE / ASOCIADA: SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

) . NOMBRE: ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL Y«

CONTRATISTA / ASOCIADO ' VIVIENDAS COMUNITARIAS \
CEDULA / NIT 900.134.861-5

VALOR TOTAL [$}: %%2%1\113;: }(4;303 MILLONES DIEZ MIL CIENTO CATORCE PESOS ML

'oLAZO TOT AL - VEINTE (20) DIAS CONTADOS DE\ISILC)E) LA SUSCRIPCION DEL ACTADE

IDENTIFICACION DEL :

PROCESO EN SECOP: CO1.PCCNTR.8053233 S

‘1. COMPONENTE INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO Y/O CONVENIO

Periodo de Cobro: VEINTE (20) DIAS CONTADOS DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO -
i

' ?

’

"| Fecha de inicio *):

2. COMPONENTE EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO, .
Registro Presupuestal: N°. 2223 Fecha: Dia: 01 Mes: 07 Aiio: 2025
Requiere Pélizas de Garantias (*) SI_X_NO__ '| Fecha: Dia: 07 Mes: 07 Afio: 2025

(*) Debe ser la misma de la fecha del acta | Fecha: Dia: 07 Mes: 07 Aiio: 2025 ]
de inicio * .

. Fawera o NY 6=58 Palacio Mu ip que Principal “Ruiz y Zapata’
i Teléfono: +.:7(£+)869 L&l ly
‘Correo electrénico: alcaldia@sonsan—antioquia.gov.co | Contactenos@sonson—antioquia.gov.co
Cadigo postal: 054820

Wwww.sonson—a ntloqu:a gov.ca
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VEINTE (20) DIAS CONTADOS DESDE LA SUSCRIPCION DEL
ACTA DE INICIO

Fecha de terminacion del contrato: Fecha: Dia: 21 Mes: 07 Aio0:2025

Duracion total del contrato:

2.1. PRORROGAS

Contrato adicional No: Tiempo (dias calendario)
1] N/A N/A
2| N/A N/A
2.2. ADICIONES
Contrato adicional No: Valor ($):
1 N/A N/A
2 N/A N/A

Valor total del contrato:

2.3. SUSPENSIONES

Fecha de Suspension: Tiempo (dias calendario)
1| Dia: Mes: Ao N/A
2| Dia: Mes: Ao N/A

2.4. REANUDACIONES

Fecha reanudacion: Plazo pendiente para ejecutar (dias calendario):
1| Dia: Mes: Ano N/A
2| Dia: Mes: Afo N/A

3. COMPONENTE INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO

__vc‘m antloquia gov .co l Contéctenos@ onso —antioqula gov CO
i codigo postal: 054820 >
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1. Valor Total Contrato: $62.010.114
2. Valor aporte municipio (aporte econdmico): $61.010.114
3. Valor aporte asociacion de juntas de accion comunal y viviendas $1.000.000
comunitarias (aporte en especie): T

4, Valor ejecutado por el municipio: $61.010.114
5. valor ejecutado por Asocomunal $1.000.000
6. Valor Pago Anticipado $21.703.539,90
7. Valor Pagado 21.703.539,90
8. Valor a Cancelar $39.306.574,1
9. Porcentaje de Ejecucion Financiera del Contrato 100%

4. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

4.1. PAGOS REALIZADOS A LOS SISTEMAS DE SALUD, RIESGOS PROFESIONALES, PENSIONES Y

APORTES PARAFISCALES
El supervisor ylo interventor verifico el cumplimiento por parte del Contratista de sus
obligaciones frente a los aportes al sistema integral de seguridad social y aportes parafiscales Sl NO

y su correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas,
de conformidad con la normativa vigente.

Se revisé certificado firmado por el Revisor Fiscal y/o Representante Legal de la ASOCIACION
DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL Y VIVIENDA COMUNITARIA, segtin el cual, se encuentra
a Paz y Salvo en materia de obligaciones de parafiscales, impuestos, seguridad social y
prestaciones sociales.

Sl | NO

x|

N/A

4.2. VERIFICACION DE LAS GARANTIAS CONTRACTUALES SI LAS TIENE

lacio Municipal, Parque P ncip

 Teléfono: +57(4)869 4444 0 e S
~antioquia.gov.co | Contactenos@sonson-antioquia.govico .
. €édigo postal: 054820 . ¢ : e
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El interventor/supervisor verifico el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de sus Sl NO _
obligaciones frente a la poliza de anticipo, Cumplimiento, Responsabilidad Civil Contractual,
Prestaciones Sociales y Calidad.

En el Clausulado se solicitd pdliza de cumplimiento y buen manejo de anticipo, las cuales fueron

aportadas por la Asociacion de Juntas y la cual se encuentra anexa a este informe. Es de (Marque X)
anotar, que las Garantias se encuentran suscritas a favor del municipio por todo el Contrato. El

Supervisor revisé y confirmé la suscripcion de éstas, las cuales hacen parte de la carpeta del

Contrato.

5. COMPONENTE TECNICO

5.1. ESTADO DE AVANCE DEL OBJETO CONTRATO

PORCENTAJE DE EJECUCION FISICA DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO

0,
Y/O CONVENIO 100%

Descripcion de la ejecucion actual del Contrato

Segln el informe de actividades que allegd ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL Y VIVIENDAS
COMUNITARIAS y la supervision que se realiza desde la Secretaria de Educacion, Cultura y Deportes a las
actividades que desarrolla diariamente en cumplimiento del objeto del contrato, se evidencia un buen desempefio
y se puede decir que se encuentra en un estado de cumplimiento de un 100%.

Actividades definidas en el
N° | contrato (clausula de actividades que
tiene que ver con el objeto)

Tareas desarrolladas en el periodo de Pago (Tareas realizadas
relacionadas con las actividades)

Se supervisd que el asociado realizara una revision exhaustiva del
perfil profesional de los ponentes, confirmando que todos ellos
cumplen con los requisitos de formacion académica, experiencia
1 |Asignar los recursos humanos | practica, competencias didécticas y dominio de los contenidos
idoneos para llevar a cabo el objeto | relacionados con los temas a tratar. Asimismo, se constato que sus
del presente convenio solidario. trayectorias profesionales se encuentran alineadas con los
enfoques metodologicos establecidos, o cual asegura la calidad en

electron v n-antioquia.gov.co i:Cbhtaéﬁéno’s@s son-antioquia.gov.co
G e : v . Codigopostal: 054820 ; ; )
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Administrar  eficientemente  los
recursos otorgados por el Municipio
de Sonson Antioquia, y destinarlos
Unica y exclusivamente a los fines
incorporados en el objeto del presente
convenio solidario.

Planificar y asumir la direccion y
ejecucion de las  diferentes
actividades que componen el
Convenio Solidario, ejerciendo el
control y aplicando correctamente los

recursos de acuerdo con la
normatividad vigente y a los
lineamientos  trazados  por el
Municipio.

Contar con la logistca y la
organizaciébn  administrativa  de

acuerdo con el objeto convenio.

Cancelar los costos inherentes al
desarrollo del objeto del convenio.

Presentar un informe de evaluacion y
ejecucion  del  programa  que
comprenda, ademéas, en forma
detallada el avance financiero del

la transmision del contenido y la pertinencia en el abordaje de los
temas, en concordancia con los objetivos planteados para la
actividad.

Durante la supervision del convenio, se evidenci6 que los recursos
otorgados por el Municipio de Sonsén, Antioquia, fueron
administrados de manera eficiente, responsable y con total
transparencia. Se comprobé que su uso se ajusto a los lineamientos
establecidos, garantizando en todo momento la correcta destinacién
de los fondos. Desde el inicio de la ejecucion, se implementaron
mecanismos de control y seguimiento que permitieron verificar el
cumplimiento de los objetivos financieros y operativos, minimizando
riesgos de desviacion o uso indebido de los recursos.

Se verifico que la planificacion de las actividades contempladas en
el Convenio Solidario se realiz6 de manera estratégica, asumiendo
con responsabilidad la direccion, coordinacion y ejecucion integral
del proceso. La supervision permitio evidenciar un liderazgo activo
durante todas las fases de implementacién, desde la formulacion
hasta el cierre del convenio, asegurando el cumplimiento de los
cronogramas establecidos, el seguimiento a los indicadores de
gestion y la obtencién de los resultados esperados, en coherencia
con los objetivos y metas previamente definidos.

Durante el proceso de supervision, se evidencid que la
ambientacion del espacio fue planificada y ejecutada con el
propésito de generar un entorno agradable, diverso, armonico y
vivencial. Se propuso una temética visual que recred un aula de
clase mediante la inclusion de elementos representativos como
tableros, murales, materiales escolares, asi como frases e
iméagenes motivadoras, todas ellas coherentes con la labor diaria
del docente. Esta estrategia se fundamenté en principios de
respeto, humor sano y reconocimiento al rol de los educadores.
Asimismo, se constat6 especial cuidado en la organizacion de cada
espacio y momento del evento, con el fin de garantizar que los
invitados se sintieran cémodos, valorados y reconocidos como
protagonistas centrales de la jornada.

e electrénico
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convenio, el cual debera ser
entregado a la Supervisor del
convenio, quien se encargara de
realizar el seguimiento y el control al
mismo.

Como parte del proceso de supervision, se constatd que los costos
y gastos asociados al desarrollo y ejecucion del objeto del convenio
fueron asumidos y cancelados de manera oportuna y conforme a lo
establecido en los lineamientos contractuales. Cada desembolso
realizado fue debidamente justificado y respaldado con la
documentacion correspondiente. Se verificd que esta gestion
incluy6 la cobertura de bienes, servicios, honorarios, insumos y
demas rubros necesarios para el cumplimiento efectivo de las
actividades programadas. Asimismo, se garantizé que la aplicacion
de los recursos se realizo bajo criterios de transparencia, eficiencia
y en observancia de los principios de legalidad, economia y eficacia
administrativa.

En el marco del seguimiento al convenio solidario, se verific la
presentacion de un informe final completo, riguroso y debidamente
estructurado, el cual incluyé una evaluacion técnica integral y un
reporte detallado sobre la ejecucion general del evento. El
documento presentd, de manera clara y precisa, un anélisis tanto
descriptivo como cuantitativo de las actividades realizadas,
evidenciando el cumplimiento de las metas programadas, la
cobertura alcanzada, los resultados obtenidos y los impactos
generados. Asimismo, se incluyeron los indicadores de gestion y
cumplimiento definidos desde la etapa de formulacion, permitiendo
asi una valoracién objetiva del desarrolio del convenio y su
alineacion con los objetivos propuestos.

Llevar la contabilidad de los recursos
del convenio discriminando las
actividades de este. Los libros de
contabilidad se & a
disposicion del Municipio y demés
autoridades o entidades que ejerzan
vigilancia sobre el proyecto.

mantan
Illal 1ol

Durante el proceso de supervision, se constatd que la actividad fue
desarrollada en estricto cumplimiento con los lineamientos,
directrices y disposiciones previamente establecidos por la
asociacion. Estos lineamientos, disefiados para asegurar

la coherencia, eficacia y calidad en la ejecucion de las acciones
previstas, guiaron adecuadamente cada una de las fases del
proceso. Se verificd que la implementacion se mantuvo alineada
con los objetivos institucionales, los principios organizacionales y
los estandares exigidos por ia entidad. Asimismo, el cumplimiento

ntioquia.gov.co |'C6ntactenos@sonson- ntloqula gov.co
6digo postal 054820 ;

WWwW. s»on}son-.antioquia.gov.co
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de dichas directrices contribuyé al fortalecimiento de los procesos
internos, a una gestion ordenada de los recursos y al logro de
resultados sostenibles y medibles, en concordancia con el marco de
actuacion definido por la asociacion.

El asociado debera ejecutar las
actividades de: Disefio piezas
publicitarias, difusién de la campafia
por redes sociales, emision de cufia
por las emisoras locales del
municipio.

Como parte del proceso de supervision de la ejecucion del
convenio, se verificd laimplementacion de un plan de comunicacion
y difusion del evento, desarrollado de manera secuencial y
conforme a la planificacion establecida. Dicho plan incluy6 las
siguientes acciones estratégicas:

Identificacion y caracterizacion del publico objetivo: Se defini6 con
anticipacion la poblacién a convocar, estimando el nimero potencial
de asistentes por institucion o sector. Para ello, se solicitd y analizo
una base de datos con el fin de garantizar una convocatoria
representativa y focalizada. Los potenciales invitados incluyeron:

Directivos y docentes de las 7 Instituciones Educativas oficiales,
tanto del area urbana como rural, incluyendo la subregion del
Magdalena Medio.

Agentes educativas y personal psicosocial de la modalidad
campesina del ICBF.

Agentes educativas y personal psicosocial de la modalidad
institucional CDI Consentidos y del Hogar Infantil Fuente Clara.

Docentes e instructores vinculados a los procesos culturales y

deportivos de las direcciones técnicas de deporte y cultura de la
Alcaldia Municipal.

Docentes jubilados afiliados a la Asociacion Municipal.

on: n-antioquia. gov.co | Contactenos@sonson antloqula gov.co
Cédigo postal: 054820 ;

: www_.sonso_n-—antuoquuia‘.gov.co
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Servidores plblicos de la Alcaldia Municipal vinculados a procesos
educativos.

Representantes del programa Cultivarte.

Personal del proceso pedagdgico de la Secretaria de Inclusién
Social y Familia.

Mesa directiva de ASOCOMUNAL.

Disefio y envio de invitaciones personalizadas a cada institucion y
sector identificado, asegurando una comunicacién directa y
diferenciada.

Habilitacion de un enlace de inscripcion, con el objetivo de llevar un
control riguroso de los participantes, facilitar el seguimiento y
fomentar la asistencia efectiva al evento.

Elaboracion y difusion de mensajes motivacionales, orientados a
promover la participacion activa y visibilizar los contenidos de la
agenda programada.

Socializacion de la agenda del evento, detallando la programacion
y los tiempos asignados a cada actividad, garantizando claridad en
la informacién a los asistentes.

Divulgacion del evento a través de multiples canales de
comunicacion, incluyendo publicaciones y menciones en redes
sociales como Facebook y WhatsApp, asi como difusién por radio y
television local, tanto en la fase previa como durante y después del
evento.

Estas acciones permitieron garantizar una convocatoria organizada,
amplia y participativa, cumpliendo con los objetivos de difusion y
visibilidad del evento establecidos en el marco del convenio.

cio Municipal, Parque Princip
eléfono: +57(4)869 4444

ntactenos@sonso ~antioquia.gov.co

~cédigo postal: 054820
.ww.sonsén-‘-antioqui_a.gbv.cq =
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El espacio luego de haber sido
ejecutadas las labores deben estar
libres de obstrucciones y limpios de
residuos.

Finalizado el evento, se supervisd que el espacio fisico utilizado
fuera entregado en dptimas condiciones, garantizando criterios de
limpieza, higiene y seguridad. Asimismo, se verifico la devolucién
oportuna y en buen estado de todos los elementos utilizados
durante la actividad, tales como sillas, mesas y accesorios de
ambientacion. De igual forma, se constaté el adecuado retiro de
residuos organicos, basuras y demas objetos sobrantes, lo cual
permitio mantener el orden y una adecuada presentacion del lugar,
cumpliendo con los compromisos de uso responsable del espacio.

10

El personal debe contar con los
implementos de seguridad personal
necesarios para las actividades a
ejecutar

Durante la supervisién del desarrollo de las actividades operativas,
tecnicas y administrativas, se verifico que todo el personal
involucrado cumpliera de manera estricta y continua con el uso de
los elementos de proteccion personal (EPP) pertinentes, conforme
alanaturaleza y riesgos especificos de cada tarea asignada. El uso
adecuado y permanente de estos implementos fue observado como
una practica clave para la prevencion de accidentes y
enfermedades laborales, evidenciando el compromiso institucional
con la promocion de un ambiente de trabajo seguro y saludable.

Asimismo, se confirmé que la utilizacion de los EPP estuvo alineada
con los procesos de identificacion, analisis y evaluacion de riesgos
previamente definidos, permitiendo minimizar la exposicion a
peligros y proteger la integridad fisica, la salud y el bienestar de los
trabajadores. Esta préactica responde al cumplimiento riguroso de la
normativa legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como a los protocolos, procedimientos y politicas
internas de la organizacion, orientados al fortalecimiento de la
cultura de prevencién y a la consolidacion de una responsabilidad
compartida en el entorno laboral.

1"

Presentar un informe de la realizacién
de las actividades pactadas dentro del
convenio solidario, con el fin de validar
el cumplimiento de las actividades
relacionadas

En el marco del seguimiento al presente convenio, se verifico la
elaboracion y entrega de dos informes detallados que documentan
las actividades acordadas, permitiendo evidenciar el cumplimiento
de los objetivos establecidos. Como parte del proceso de
supervision, se hizo seguimiento continuo al desarrollo de las

Al nt Te] A 1 ol iA
acciones pactadas, acompafiando su jecucién y asegurando

: :,wWw.sonsén—antidquia.go_vf.co :




CODIG0:100.22.15

FECHA ACTUALIZACION:
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Resolucién 032 de marzo
CONTRATACION 15 de 2016
Version 01

Pagina 10 de 25

12

cada actividad se llevara a cabo de manera adecuada v conforme a
lo planificado.

Adicionalmente, se realiz6 acompafiamiento técnico durante la
presentacion de los informes, revisando minuciosamente las
evidencias fisicas y documentales aportadas, con el fin de
garantizar la trazabilidad, la pertinencia y la veracidad de la
informacién consignada. Este procedimiento permitié constatar el
cumplimiento de los compromisos adquiridos y fortalecer la calidad
del proceso de ejecucion.

Las demas que sean compatibles con

su naturaleza de acuerdo con lo
siguiente;
- El Asociado debera contar
como minimo con dos conferencias,
los cuales durante la jornada del Foro
Educativo Municipal se encargaran de
desarrollar las formaciones
educativas a los docentes y directores
educativos.

- El Asociado deberd contar
como minimo con dos personas
encargadas de la ludica en las
capacitaciones y programas
formativos realizados en el Foro
Educativo, quienes a través de sus
intervenciones deberan dar cuenta de
la importancia de la educacion, pero
de una forma amena, dinamica, y
ludica que permita la integracién con
los docentes y directivos docentes.

- Realizar las capacitaciones
para socializar y debatir tematicas
relacionadas con la construccion
pedagogica con miras a mejorar la
calidad de la educacion en el

Se contd con la participacion de dos conferencistas destacados,
quienes centraron sus intervenciones en transmitir sus
conocimientos de forma didéctica, préctica y amena. A lo largo de
sus presentaciones, utilizaron un enfoque basado en experiencias
reales y situaciones cotidianas, logrando asi establecer una
conexion cercana y auténtica con la audiencia. A través de relatos
orientados de humor, reflexiones y ejemplos facimente
reconocibles, los conferencistas lograron no solo captar la atencion
del pablico, sino también facilitar la comprension de los temas
abordados. Sus intervenciones permitieron a los asistentes
identificarse con las vivencias compartidas, generando espacios de
reflexion y aprendizaje significativos.

Los temas abordados se centran especialmente en las siguientes
lineas:

1. Salud Mental y Bienestar Docente:

La salud mental y el bienestar emocional del personal docente son
pilares fundamentales para garantizar un entorno educativo
saludable, equilibrado y productivo. Reconocer la importancia de
cuidar el estado psicologico y emocional de los educadores implica
valorar no solo su rol profesional, sino también su dimension
humana. Fomentar espacios de contencion, autocuidado y
desarrollo personal contribuye significativamente a fortalecer su
motivacidn, compromiso y calidad en la ensefianza. En este sentido,

impulsar estrategias que promuevan el equilibrio entre las

1€
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municipio de Sonsén, de acuerdo
con las indicaciones del supervisor
del contrato.

- Se debera capacitar a los
docentes y directivos docentes sobre
las practicas pedagdgicas
innovadoras y contextuales para
zonas rurales y urbanas, teniendo en
cuenta la inclusion y la diversidad en
el aula.

- Realizar capacitaciones en
gtica, ciudadania y componente
emocional, en las que se imparta la
necesidad del ser, desde las
habilidades socioemocionales,
convivencia escolar, cuidado de si y
del otro.

- Impartir ~ formacion  en
educacion para la paz y los
mecanismos de participacion
ciudadana.

- Socializar como minimo dos
experiencias  exitosas en las
instituciones educativas del Municipio
de Sonsdn, en ias gie se reconozca
el trabajo pedagégico transformador.
- Exposicion de la historia
educativa del Municipio de Sonsén
Antioquia, como referente pedagdgico
de la region.

- Evidenciar el papel del

docente en la constin innian  dol
\ZAVAVIV] B R ) v i) AVIVIRIC ISRV IVIVIIV N ) v

patrimonio educativo local.

- Actualizar los docentes en
politicas educativas y curriculos, de
acuerdo a las orientaciones del
Ministerio de Educacion Nacional.

demandas laborales y el bienestar individual se vuelve esencial
para construir comunidades educativas més sanas, resilientes y
empaticas.

2. El Ser Profe: Ser docente es mucho mas que ensefiar
contenidos: es ser formador de todas las profesiones, la raiz de
cada camino vocacional. Es ese profesor que nunca se olvida, que
deja huella no solo en el conocimiento, sino en el corazon. El
maestro es un canalizador de mundos distintos, un puente entre
realidades diversas que se encuentran en el aula. Cada dia se
enfrenta al desafio de comprender la complejidad de 30 vidas
distintas, con sus historias, familias, suefios, necesidades vy
contextos Unicos. En el ambito rural, estos retos se multiplican:
distancias, limitaciones, pero también la riqueza de comunidades
llenas de sabiduria y potencial. El docente no solo ensefia, también
inspira. Se convierte en un referente, en el motor que impulsa a los
estudiantes a construir sus proyectos de vida, a creer en si mismos
y a ver posibilidades mas alld de sus circunstancias. Es guia,
mentor, consejero y, muchas veces, la figura més estable y
significativa en la vida de sus estudiantes.

3. Relaciones y Comunicacion: La calidad de las relaciones
humanas dentro dei entorno educativo depende, en gran medida,
de una comunicacion asertiva que permita expresar ideas,
necesidades y emociones con claridad, respeto y empatia.
Fomentar este tipo de comunicacion favorece un clima laboral
sano, colaborativo y respetuoso, en el que cada miembro del
equipo se siente escuchado y valorado.

Dentro de este marco también es fundamental comprender los

instituciones. Reconocer estas diferencias permite mejorar la
convivencia, adaptarse a distintas dinamicas de trabajo y fortalecer
el trabajo en equipo.
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- Debera entregarse
reconocimientos por la participacion
en el Foro Educativo Municipal.

Asimismo, la relacién con las familias es un pilar esencial en el
proceso educativo. Establecer vinculos de confianza y
comunicacion efectiva con los cuidadores y padres de familia
fortalece el principio de corresponsabilidad, donde escuela y hogar
trabajan juntos por el desarrollo integral de los estudiantes. La
corresponsabilidad implica compartir compromisos, construir
puentes de didlogo y mantener una visién comun orientada al
bienestar y el aprendizaje de los nifios, nifias y jovenes.

4. Educacion Hoy: Retos e Innovacion: La educacion en la
actualidad se enfrenta a multiples retos que exigen una
transformacién constante y profunda. Cambios sociales,
tecnoldgicos, culturales y pedagoégicos obligan a repensar las
practicas educativas tradicionales y a buscar respuestas creativas,
pertinentes y sostenibles.

Entre estos desafios se encuentran la inclusion, la equidad, el
acceso a herramientas digitales, la formaciéon integral del
estudiante, el bienestar docente, y la adaptaciéon a entornos de
aprendizaje hibridos y diversos. Ante este panorama, la innovacion
no es una opcion, sino una necesidad urgente para garantizar una
educacion de calidad que responda a las demandas del presente y
anticipe las del futuro.

Innovar en educacién implica romper paradigmas, integrar nuevas
metodologias, potenciar el uso pedagdgico de la tecnologia y sobre
todo, centrarse en el desarrollo humano. Es un llamado a construir
escuelas mas flexibles, colaborativas y creativas, donde el
aprendizaje sea significativo, contextualizado y conectado con la
vida real.

5. Vida escolar y experiencias: a vida escolar va mucho mas alla
del cumplimiento de un curriculo académico; es un espacio vital
donde se construyen experiencias significativas que marcan
profundamente el desarrollo personal, emocional y social de los
estudiantes. Cada dia en la escuela representa una oportunidad
para aprender, compartir, convivir y crecer en comunidad.

Las experiencias vividas en este entorno ya sean dentro del aula,
en actividades extracurriculares, en recreos o en proyectos
colectivos— contribuyen a ia formacion integrai dei ser humano. Es

10s@sonson-antioquia.govico
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en estas vivencias donde se fortalecen valores como el respeto, la
empatia, la responsabilidad, el trabajo en equipo y la resolucion
pacifica de conflictos. Asimismo, la vida escolar también esta
compuesta por momentos de descubrimiento, errores, logros y
desafios que enriquecen el aprendizaje y construyen identidad.
Docentes, compafieros, directivos y familias se convierten en
agentes clave que acompafan y dan sentido a estas experiencias,
formando una red de apoyo que trasciende lo meramente
académico. Fomentar una vida escolar activa, inclusiva y positiva
es esencial para lograr que cada estudiante se sienta valorado,
escuchado y motivado a seguir aprendiendo. En este sentido, las
experiencias vividas en la escuela son semillas que, bien cultivadas,
florecen en ciudadanos mas conscientes, criticos y comprometidos
con su entorno.

El primer conferencista Juan Duque es un comediante y creador de
contenido colombiano originario de Medellin, Antioquia. Se dio a
conocer inicialmente por su contenido humoristico en redes
sociales, es creativo y hace del humor una herramienta de
transformacién en el sector empresarial, cultural y social. Con
experiencia en teatro, television, radio y cine le han permitido usar
el arte para proceso comunicacionales, liderazgo, innovacién y
clima organizacional.

La comedia me ha demostrado que el aprendizaje de los equipos
colaboradores en las empresas u organizaciones, se puede lograr
con una faceta més versétil y cercana donde la cotidianidad, el
stand up Comedy, el lenguaje corporal y positivo, hacen que las
personas se sientan reflejadas con sus ocurrencias y se motiva a
fortalecer sus habilidades y capacidades personales vy
profesionales.

Juan Duque logra por medio de historias cotidianas, crear unas
divertidas rutinas donde el publico se siente reflejado con sus
ocurrencias y situaciones.

.sonson-antioquia.gov.co
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El stand-up Comedy o mondlogo comico, ofrece miultiples
beneficios tanto para quienes lo practican como para quienes lo
disfrutan. A nivel personal, mejora la habilidad de comunicacion,
aumenta la confianza y la creatividad, y permite conectar con el
publico de manera auténtica. Desde el punto de vista del
espectador, el stand-up Comedy es una excelente forma de
desestresarse, mejorar el estado de &nimo y fortalecer el sistema
inmunoldgico a través de la risa.

La jornada conto con la intervencién de un segundo conferencista,
quien se sumd a la Linea de Formacion “Fortalecimiento de la
Educacion Media”, aportando desde su experiencia al desarrollo de
esta estrategia.

El conferencista por medio de esta intervencion transmitié el tema
de forma lidica, dinamica y entretenida estructurando su
intervencion con base en metodologias participativas y recursos
didacticos innovadores que fomentan la interaccion constante con
el publico. Desde el inicio, capta la atencion mediante una
introduccién creativa, con preguntas provocadoras, anécdotas,
juegos y elementos visuales impactantes, generando un ambiente
cercano y estimulante. Durante el desarrollo de la conferencia,
alterna la exposicion de contenidos teodricos con dinamicas
grupales, ejercicios practicos, actividades ramificadas y el uso de
herramientas multimedia (videos, infografias, aplicaciones
interactivas), lo que facilita la comprension de conceptos complejos
de forma sencilla y atractiva. Ademés, emplea un lenguaje claro,
expresivo y adaptado al publico, apoyado por la comunicacion no
verbal (gestos, movimiento, tono de voz) para mantener el ritmo y
la energia de la sesion. Ademas, propicia espacios de participacion
activa, como lluvias de ideas, encuestas en tiempo real o pequefios
debates, que permiten al publico construir colectivamente el
conocimiento, apropiarse del contenido y vincularlo con su
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experiencia. Esta combinacién de entretenimiento v aprendizaje
convierte la conferencia en una experiencia significativa, que
trasciende lo meramente informativo y motiva a la reflexion y a la
accion.

Es por ello, como la presente linea de formacion tiene como objetivo
principal consolidar y optimizar los procesos pedagogicos,
curriculares y de gestion educativa en el nivel de educacion media,
mediante el disefio e implementacion de estrategias formativas
contextualizadas, orientadas al desarrollo de competencias
basicas, ciudadanas, laborales y socioemocionales en los
estudiantes.

Este componente formativo se orienta principalmente hacia la
cualificacion integral del cuerpo docente, entendida no solo como el
fortalecimiento de sus competencias profesionales, sino también
como la renovacion constante de sus saberes pedagogicos y
didacticos. A través de esta cualificacion, se busca consolidar
practicas pedagogicas innovadoras, contextualizadas y centradas
en el estudiante, que respondan a los retos actuales del sistema
educativo y a las transformaciones sociales, tecnologicas y

econdmicas del entorno. Asimismo, el componente promueve una
articulacion efectiva con las instituciones de educacion superior y el
sector productivo, con el propésito de construir trayectorias
educativas pertinentes, flexibles y sostenibles, que potencien el
desarrollo de habilidades y conocimientos relevantes para la vida,
la ciudadania y el trabajo. En este sentido, se reconoce la
importancia de diseflar propuestas curriculares que integren

saberes académicos, técnicos y vocacionales, en consonancia con
las necesidades del contexto local, regional y nacional.
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Ademas, se incorpora de manera estratégica el uso de tecnologias
educativas como herramienta para diversificar los ambientes de
aprendizaje, facilitar el acceso al conocimiento y estimular la
innovacion pedagégica. Junto a ello, se enfatiza en el anlisis
riguroso de datos como insumo fundamental para la toma de
decisiones informadas, orientadas a mejorar continuamente los
procesos de ensefianza y aprendizaje. La creacion y consolidacion
de comunidades de aprendizaje entre docentes, directivos y otros
actores educativos se plantea como un eje estructurante del
proceso, en tanto fomenta el trabajo colaborativo, el intercambio de
experiencias y la construccion colectiva de saberes. De esta
manera, se espera generar un impacto significativo y sostenido en
la calidad de la educacion media, contribuyendo a la reduccion de
las brechas de aprendizaje, al fortalecimiento de la equidad
educativa y al favorecimiento de trayectorias escolares exitosas.
Todo ello con el fin de garantizar no solo la permanencia de los
estudiantes en el sistema educativo, sino también su transito
efectivo hacia la educacion postmedia o su insercion en el mundo
laboral de manera digna y pertinente.

Con el propésito de resaltar, enaltecer y reconocer las practicas
pedagégicas innovadoras y contextualizadas que se desarrollan
tanto en zonas rurales como urbanas, bajo principios de inclusion,
equidad y respeto por la diversidad en el aula, se llevé a cabo un
acto simbdiico de entrega de reconocimientos a los equipos
directivos de las distintas Instituciones Educativas del municipio.

Esta distincion también se hizo extensiva a los programas de
atencion integral a la primera infancia, asi como a los procesos
comunitarios impulsados desde la Oficina de Inclusion Social y
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Familia, en articulacion con las Direcciones Técnicas de Cultura y
Deporte. La iniciativa tuvo como finalidad visibilizar y valorar
publicamente las acciones pedagégicas transformadoras que se
implementan en los territorios, reconociendo su impacto en la
calidad educativa y su contribucion al bienestar de la comunidad.

A través de este reconocimiento, se busca fortalecer la
permanencia de propuestas didacticas innovadoras, fomentar la
vivencia de valores ciudadanos, promover la transformacion del rol
docente hacia una practica mas reflexiva, empatica y significativa, y
mejorar la convivencia escolar. Estas acciones contribuyen de
manera directa al fortalecimiento del proceso de ensefianza-
aprendizaje, entendido no solo desde una dimension académica,
sino como una experiencia social, pedagdgica, cultural y deportiva
que dinamiza el desarrollo local.

Ademas, la implementacion de este tipo de estrategias contribuye
significativamente a la promocion de una cultura de paz dentro del
ambito escolar, fomentando la convivencia arménica y el respeto
mutuo entre todos los miembros de la comunidad educativa.
Asimismo, estas acciones impulsan la equidad en el acceso a las
oportunidades de aprendizaje, permitiendo que cada estudiante,
independientemente de sus condiciones personales, sociales o
culturales, pueda desarrollarse plenamente. De igual manera,
fortalecen las habilidades socioemocionales de los estudiantes,
docentes y demas actores educativos, facilitando una gestion mas
consciente y saludable de las emociones. Todo esto favorece Ia
creacion de entornos escolares mas humanos, empaticos,
incluyentes y resilientes, capaces de responder de manera efectiva
a los desafios contemporaneos que enfrenta la educacién en un
mundo en constante transformacién.

Para ello, se hizo homenaje de la siguiente manera, segin el
proceso.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS
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La Alcaldia de Sonson, rinde homenaje a quienes, con vocacion,
entrega y sabiduria, dedican su vida a ensefiar, inspirar 'y
transformar.

GRATITUD INFINITA: A nuestros docentes, que son los verdaderos
constructores de futuro, los que dejan huellas imborrables en cada
nifio, joven o adulto que pasa por sus manos. Gracias por su labor
incansable, por educar con el alma, por ser luz en los caminos del
saber.

SERVICIO DE EDUCACION EN PRIMERA INFANCIA

La Alcaldia de Sonson, exalta con profundo respeto y admiracion
que dedican su vocacion, tiempo y compromiso al cuidado, la
formacion y el acompafiamiento de los nifios y nifias en sus
primeros afios de vida.

Su trabajo no solo representa el inicio del camino educativo, sino
que sienta las bases del desarrollo emocional, social y cognitivo de
quienes representan el presente y el futuro de nuestro municipio.

A través de su entrega diaria, ustedes cultivan con amor, paciencia
y sabiduria, los valores que forjan seres humanos integros, felices
y con sentido de pertenencia. Por eso, reconocemos su labor en |a
construccion de una sociedad mas humana, solidaria y con
proyeccion.,

Gracias por ser el primer abrazo educativo en la vida de nuestros
nifios y nifias.

COREDI

La Alcaldia de Sonsén, reconoce y valora profundamente el
compromiso de COREDI con la educacién rural, llevando
conocimiento, esperanza y oportunidades a cada rincon del
territorio.

Su labor no solo fortalece los procesos educativos en las veredas y
zonas mas apartadas, sino que también dignifica la vida de las
familias campesinas, contribuyendo al arraigo, al cuidado de la
tierra y al desarrollo integral de las comunidades.
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Gracias por recorrer caminos, cruzar montafias y sembrar futuro en
cada aula rural. Su presencia es una muestra de que educar
también es transformar realidades, tejer identidad y construir paz
desde el territorio.

Exaltamos su vocacion, entrega y amor por una educacién con
sentido humano vy territorial.

DIRECCION TECNICA DE DEPORTES

Reconocimiento Especial por su compromiso en la generacion de
espacios y practicas deportivas en las diferentes disciplinas,
potencializando el talento, las habilidades y estilos de vida
saludable en los nifios, nifias y jovenes del Municipio de Sonson.

GRATITUD INFINITA a cada Instructor Deportivo por ensefiar con
vocacion y transformacion Social,

DIRECCION DE CULTURA

Reconocimiento Especial por su compromiso en la generacion de
espacios y practicas culturales en las diferentes expresiones
artisticas potencializando el talento, las habilidades y estilos de vida
saludable en los nifios, nifias y jovenes del Municipio de Sonson.

GRATITUD INFINITA a cada promotor cultural por ensefiar con
vocacion y transformacion Social.

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA
Reconocimiento Especial por su compromiso en la implementacion
del programa de Apoyo pedagdgico atendiendo de manera
integral a nifios, nifias y jovenes del Municipio de Sonson,
promoviendo la aceptacion, el respeto y la valoracion de las
diferencias individuales desde la inclusion.

GRATITUD INFINITA por ensefiar con vocacion y transformacion
Social.

FUNDACION PRO SONSON
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Reconocimiento Especial por su compromiso invaluable en las
diferentes lineas de Ia Educacion, la Cultura y el Deporte
permitiendo el mejoramiento de la calidad de vida de los
Sonsonefios.

GRATITUD INFINITA por apoyar con vocacion y transformacion
Social.

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

Reconocimiento Especial por su compromiso en la formacion de
profesionales permitiendo el mejoramiento de la calidad de vida, el
desarrollo local y Regional.

GRATITUD INFINITA por los procesos formativos y Ia
transformacion Social en la articulacion de proyectos e iniciativas
sociales, ambientales, culturales y deportivos.

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
Reconocimiento Especial por su compromiso invaluable con la
educacion apoyando las estrategias de cobertura, calidad,
permanencia y fomento de la Educacién Superior mejorando la
calidad de vida de los Sonsonefios.

GRATITUD INFINITA por permitir la transformacion Social en Ia
articulacion de proyectos e iniciativas en el territorio dignificando el
proceso de ensefianza - aprendizaje.

Durante la supervision del desarrollo del evento contemplado en el
marco del presente convenio solidario, se verificé la implementacion
de una estrategia metodoldgica innovadora basada en Ia puesta en
escena de un show de trova, que incluy la participacion de masicos
y dos trovadores. Esta actividad tuvo como objetivo central Ia
transmision de mensajes pedagogicos orientados a la construccion
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de una educacion con proposito, calidad e innovacion, aplicable a
contextos educativos tanto urbanos como rurales.

Desde el ejercicio de supervision, se constaté que el formato de
trova, caracterizado por su estructura ritmica y poética, permitié una
conexion efectiva con el publico, facilitando Ia comprension de los
contenidos y promoviendo una participacion activa, Su componente
cultural y emocional generé un ambiente de cercania, haciendo los
mensajes mas significativos y memorables. Ademas, esta
herramienta promovi¢ |a creatividad, la expresion verbal y el
pensamiento critico, tanto en intérpretes como en asistentes.

Durante la supervision, se verific Ia implementacion de estrategias
activas, innovadoras y contextualizadas, asi como el uso adecuado
de recursos didacticos y tecnoldgicos. Se fomenté el trabajo
colaborativo, la comunicacién asertiva, la resolucion pacifica de
conflictos y la formacién en valores, promoviendo la autonomia yel
pensamiento critico de los estudiantes.

Como parte de esta iniciativa, se destaco la donacién y adecuacion
de un parque infantil por parte del alcalde Juan Diego Zuluaga y
CORNARE. Este espacio, reparado por la comunidad educativa,
representa un entorno seguro, inclusivo y estimulante para el
desarrollo de habilidades motrices, la creatividad y la interaccion
entre [os nifios y nifias, complementando el enfoque integral de los
ambientes de aprendizaje.

Durante el evento, se realizo Ia entrega de estimulos simbélicos 3
los asistentes, en reconocimiento a su participacion activa,
compromiso profesional y disposicién para el aprendizaje continuo.
Se otorgaron certificados conmemorativos como evidencia del
esfuerzo y la dedicacion del cuerpo docente, resaltando su papel
fundamental en los procesos educativos.
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Este reconocimiento permitié visibilizar el compromiso ético y
formativo de los educadores, fortaleciendo una cultura institucional
de valoracion profesional y mejora continua en la calidad educativa.

5.2. SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS CONTRACTUALES

¢En el periodo de ejecucion reportado existe la posibilidad de materializacion de algun riesgo, atendiendo
la matriz de riesgos definida en los estudios y documentos previos?

St NO: _X_
En el evento que la respuesta sea afirmativa, se requiere anexar el correspondiente soporte documental donde se

clarifique la situacion presentada conducente a que el riesgo se materialice, esto para su posterior ajuste y
tratamiento, el cual debera ser verificado por el supervisor del contrato en los siguientes informes de supervision.

5.3. TERMINACION DEL CONTRATO

Setermina el Contrato: S| X NO
(Solo aplica para los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion)
En caso de que la respuesta sea Sl, se debera diligenciar la siguiente informacion:

5.2.1. Durante la ejecucién del contrato se generaron los siguientes pagos:

FECHA Y NUMERO DE COMPROBANTE DE

ACTA DE PAGO No EGRESO

VALOR TOTAL

SISIONo: + 2 /(4)B869 4444 :
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[ 5.4 LIQUIDACION DEL CONTRATO ]

Se liquida el contrato:  SI X NO:

5.4.1 Resumen del Balance:

BALANCE GENERAL DEL CONTRATOQ

CONCEPTO MONTO
Valor inicial del contrato $62.010.114
Valor pago anticipado $21.703.539,90
Valor aporte municipio $61.010.114
Valor aporte asociacion de juntas de accién comunal y viviendas comunitarias
. $1.000.000
aporte en especie)
Valor pagado a la fecha $21.703.539,90
Valor que falta por cancelar $39.306.574,1
Valor que falta por ejecutar 0
Rendimientos financieros (si aplica) 0
5.4.2 Aprobacion de liquidacién
Posterior al pago adeudado, apruebo que se proceda SI_X__ NO___ con su liquidacion, asi:
BALANCE GENERAL DEL CONTRATO
CONCEPTO MENIO
Valor total del
alor total del contrato $62.010.114
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Valor pendiente de pago $39.306.574.1

Saldo a liberar 0

CUANDO SE TRATE DEL CORTE DE CUENTAS DEL UL]'IMO PAGO DEL CONTRATO, SE DEBERA
INCLUIR EN LA PARTE FINAL DEL DOCUMENTO, ADEMAS DEL NOMBRE DEL SUPERVISOR Y DEL

ORDENADOR, EL NOMBRE CONTRATISTA PARA SU CORRESPONDIENTE FIRMA

6. ANEXOS

1 | INFORME DE ACTIVIDADES DE LA INVERSION DEL ANTICIPO CON SU REGISTRO FOTOGRAFICO

INFORME DE ACTIVIDADES DE LA EJECUCION TOTAL DEL CONVENIO CON SU REGISTRO

Y G

FOTOGRAFICO

N

FACTURA ELECTRONICA

CERTIFICADO PARAFISCALES

RUT

CUENTA BANCARIA

RP

O I N oo o s w

PLANILLAS DE ASISTENCIA AL EVENTO

son-antioquia.gov.co | Contactenos@sonson

© Cédigo postal: 054820
e www.sonsén—a’ntioquia.gd;)_.co_ '




CODIGO0:100.22.15

FECHA ACTUALIZACION:
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Resolucién 032 de marzo
CONTRATACION 15 de 2016

Version 01

Pagina 25 de 25 J

7. VALIDACION DEL PAGO
La Secretaria de Educacién Cultura y Deporte, Mary Luz Betancur Davila, en calidad de ordenador del gasto,
conozceo y apruebo el informe de actividades y contenido del presente informe de Supervision, por lo que apruebo
realizar el pago correspondiente, segun informacion plasmada por el Supervisor del mismo.

Socabdaseot

CC.43.463.851
Secretaria de Educacion, Cultura ¥ Deportes
Supervisora y Ordenadora del Gasto
Municipio de Sonson

8 Palacio Municipal, Parque Principal “R
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