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OBJETO 

AUNAR ESFUERZOS CONJUNTOS PARA LA FORMACIÓN, CAPACITACIÓN Y 
FORTALECIMIENTO DE LAS PRÁCTICAS PEDAGÓGICAS DE LOS DOCENTES Y 
DIRECTIVOS DOCENTES DEL MUNICIPIO DE SONSÓN 

 

ACTIVIDAD 
ESPECIFICA 

 

 
FOTOGRAFIA 

 
DESCRIPCIÓN 

 
 
 
 
 
Las demás que sean 
compatibles con su 
naturaleza de 
acuerdo con: 
 
 
 
 
- El Asociado deberá 
contar como mínimo 
con dos personas 
encargadas de la 
lúdica en las 
capacitaciones y 
programas 
formativos realizados 
en el Foro Educativo, 
quienes a través de 
sus intervenciones 
deberán dar cuenta 
de la importancia de 
la educación, pero de 
una forma amena, 
dinámica, y lúdica que 
permita la integración 
con los docentes y 
directivos docentes.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
El primer conferencista Juan 
Duque es un comediante y 
creador de contenido 
colombiano originario de 
Medellín, Antioquia. Se dio a 
conocer inicialmente por su 
contenido humorístico en 
redes sociales, es creativo y 
hace del humor una 
herramienta de 
transformación en el sector 
empresarial, cultural y social. 
Con experiencia en teatro, 
televisión, radio y cine le han 
permitido usar el arte para 
proceso comunicacionales, 
liderazgo, innovación y clima 
organizacional. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - Realizar las 
capacitaciones para 
socializar y debatir 
temáticas 
relacionadas con la 
construcción 
pedagógica con miras 
a mejorar la calidad 
de la educación en el 
municipio de Sonsón, 
de acuerdo con las 
indicaciones del 
supervisor del 
contrato. 
  
 
 
 
 
-Realizar 
capacitaciones en 
ética, ciudadanía y 
componente 
emocional, en las que 
se imparta la 
necesidad del ser, 
desde las habilidades 
socioemocionales, 
convivencia escolar, 
cuidado de si y del 
otro.  
 
 
 
 
- Impartir formación 
en educación para la 
paz y los mecanismos 
de participación 
ciudadana 
 
 
 
- Evidenciar el papel 
del docente en la 
construcción del 
patrimonio educativo 
local.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La comedia ha demostrado 
que el aprendizaje de los 
equipos colaboradores en las 
empresas u organizaciones, 
se puede lograr con una 
faceta más versátil y cercana 
donde la cotidianidad, el 
stand up Comedy, el lenguaje 
corporal y positivo, hacen que 
las personas se sientan 
reflejadas con sus 
ocurrencias y se motiva a 
fortalecer sus habilidades y 
capacidades personales y 
profesionales. 
 
Juan Duque logra por medio 
de historias cotidianas, crear 
unas divertidas rutinas donde 
el público se siente reflejado 
con sus ocurrencias y 
situaciones.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La comedia ha evidenciado 
que es posible fomentar el 
aprendizaje en los equipos de 
trabajo dentro de empresas u 
organizaciones a través de 
un enfoque más dinámico y 
accesible. Al incorporar 
elementos como situaciones 
cotidianas, el stand-up 
comedy, el lenguaje corporal 
y una comunicación positiva, 
se logra que las personas se 
identifiquen con lo que se 
presenta, lo cual impulsa el 
desarrollo de sus habilidades 
tanto personales como 
profesionales. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Los docentes logran cultivar 
un humor sano y constructivo 
a partir de experiencias 
reales que surgen en su vida 
cotidiana dentro de los 
espacios educativos. A través 
de situaciones que ocurren 
en el entorno escolar y en sus 
lugares de trabajo, consiguen 
generar momentos de risa, 
reflexión y cercanía, lo cual 
no solo fortalece el clima 
laboral, sino que también 
favorece la convivencia, el 
bienestar emocional y el 
vínculo con sus colegas.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Este tipo de humor, 
enmarcado en el respeto y la 
empatía, se convierte en una 
herramienta valiosa para 
afrontar los desafíos del 
quehacer docente con una 
actitud más positiva y 
resiliente. 

 



 

 

 

ACTIVIDAD 
ESPECIFICA 

 

 
FOTOGRAFIA 

 
DESCRIPCIÓN 

El Asociado deberá 
contar como mínimo 
con dos conferencias, 
los cuales durante la 
jornada del Foro 
Educativo Municipal 
se encargarán de 
desarrollar las 
formaciones 
educativas a los 
docentes y directores 
educativos.  
 
 
 
 
- Exposición de la 
historia educativa del 
Municipio de Sonsón 
Antioquia, como 
referente pedagógico 
de la región.  
 
 
 
 
 
- Se deberá capacitar 
a los docentes y 
directivos docentes 
sobre las prácticas 
pedagógicas 
innovadoras y 
contextuales para 
zonas rurales y 
urbanas, teniendo en 
cuenta la inclusión y 
la diversidad en el 
aula.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La jornada contó con la 

intervención de un segundo 

conferencista, quien se sumó 

a la Línea de Formación 

“Fortalecimiento de la 

Educación Media”, aportando 

desde su experiencia al 

desarrollo de esta estrategia. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
- Actualizar los 
docentes en políticas 
educativas y 
currículos, de 
acuerdo a las 
orientaciones del 
Ministerio de 
Educación Nacional.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

El conferencista por medio 
de esta intervención 

transmitió el tema de forma 
lúdica, dinámica y 

entretenida estructurando su 
intervención con base en 

metodologías participativas y 
recursos didácticos 

innovadores que fomentan la 
interacción constante con el 

público. Desde el inicio, 
capta la atención mediante 
una introducción creativa, 

con preguntas provocadoras, 
anécdotas, juegos y 
elementos visuales 

impactantes, generando un 
ambiente cercano y 

estimulante. 
 



 

ACTIVIDAD 
ESPECIFICA 

12 

 
FOTOGRAFIA 

 
DESCRIPCIÓN 

Deberá entregarse 
reconocimientos por 
la participación en el 
Foro Educativo 
Municipal. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Con el propósito de 
resaltar, enaltecer y 
reconocer las prácticas 
pedagógicas innovadoras 
y contextualizadas que se 
desarrollan tanto en zonas 
rurales como urbanas, 
bajo principios de 
inclusión, equidad y 
respeto por la diversidad 
en el aula, se llevó a cabo 
un acto simbólico de 
entrega de 
reconocimientos a los 
equipos directivos de las 
distintas Instituciones 
Educativas del municipio. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Para ello, se hizo 
homenaje de la siguiente 
manera, según el proceso. 
 
 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 
La Alcaldía de Sonsón, 
rinde homenaje a quienes, 
con vocación, entrega y 
sabiduría, dedican su vida 
a enseñar, inspirar y 
transformar. 
 
GRATITUD INFINITA: A 
nuestros docentes, que 
son los verdaderos 
constructores de futuro, 
los que dejan huellas 
imborrables en cada niño, 
joven o adulto que pasa 
por sus manos. Gracias 
por su labor incansable, 
por educar con el alma, por 
ser luz en los caminos del 
saber. 

 
 
 
 

I.E.R LA DANTA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I.E. TÉCNICO 
AGROPECUARIO Y EN 

SALUD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I.E. ESCUELA NORMAL 
SUPERIOR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I.E.R. MULATO ABAJO 
(COREDI) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Secretaria de Educación- 
Mary luz Betancur, 

docentes Primera Infancia 
CDI CONSENTIDOS – 

HOGAR INFANTIL FUENTE 
CLARA y docente de 

secretaria de inclusión 
social y familia. 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Docente de teatro- 
Dirección de cultura del 

municipio. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Esta distinción también se 
hizo extensiva a los 
programas de atención 
integral a la primera 
infancia, así como a los 
procesos comunitarios 
impulsados desde la 
Oficina de Inclusión Social 
y Familia, en articulación 
con las Direcciones 
Técnicas de Cultura y 
Deporte. La iniciativa tuvo 
como finalidad visibilizar y 
valorar públicamente las 
acciones pedagógicas 
transformadoras que se 
implementan en los 
territorios, reconociendo 
su impacto en la calidad 
educativa y su 
contribución al bienestar 
de la comunidad. 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I.E. Técnico Industrial 
Antonio Álvarez Restrepo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I.E. Rosa María Henao 
Pavas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cultivarte- centro de 
convivencia del municipio 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SERVICIO DE EDUCACIÓN 
EN PRIMERA INFANCIA  
La Alcaldía de Sonsón, 
exalta con profundo 
respeto y admiración que 
dedican su vocación, 
tiempo y compromiso al 
cuidado, la formación y el 
acompañamiento de los 
niños y niñas en sus 
primeros años de vida. 
Su trabajo no solo 
representa el inicio del 
camino educativo, sino que 
sienta las bases del 
desarrollo emocional, 
social y cognitivo de 
quienes representan el 
presente y el futuro de 
nuestro municipio. 
A través de su entrega 
diaria, ustedes cultivan 
con amor, paciencia y 
sabiduría, los valores que 
forjan seres humanos 
íntegros, felices y con 
sentido de pertenencia. 
Por eso, reconocemos su 
labor en la construcción 
de una sociedad más 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

humana, solidaria y con 
proyección. 
Gracias por ser el primer 
abrazo educativo en la 
vida de nuestros niños y 
niñas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I.E.R. SAN MIGUEL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA 
Reconocimiento Especial 
por su compromiso en la 
formación de 
profesionales permitiendo 
el mejoramiento de la 
calidad de vida, el 
desarrollo local y Regional.  
GRATITUD INFINITA por 
los procesos formativos y 
la transformación Social 
en la articulación de 
proyectos e iniciativas 
sociales, ambientales, 
culturales y deportivos. 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Todo esto favorece la 
creación de entornos 

escolares más humanos, 
empáticos, incluyentes y 
resilientes, capaces de 
responder de manera 
efectiva a los desafíos 
contemporáneos que 

enfrenta la educación en 
un mundo en constante 

transformación. 

 

 

 

_____________________________ 

Contratista 

Municipio Sonsón 


