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ANALISIS DE SECTOR

INTRODUCCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

OBJETO A CONTRATAR: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, ACADEMICOS Y
ECONOMICOS PARA ACTUAR COMO OPERADOR LOGISTICO PARA FORTALECER EL PROGRAMA
RECOMPONIENDO EL TEJIDO FAMILIAR, REALIZANDO EL ACOMPANAMIENTO Y LA IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO, LA CONVIVENCIA PACIFICA Y LA SEGURIDAD
DIRIGIDAS A PADRES, DOCENTES Y JOVENES EN EL MUNICIPIO DE CIMITARRA, SANTANDER, EN EL
MARCO DEL PLAN INTEGRAL, EL CAMINO HACIA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA 2024-
2027"

NORMATIVIDAD: En cumplimiento al decreto Unico reglamentario 1082 de 2015 Articulos
2.2.1.1.1.6.1.; la alcaldia municipal de Cimitarra Santander procederd al andlisis para contratar

la “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, ACADEMICOS Y ECONOMICOS PARA
ACTUAR COMO OPERADOR LOGISTICO PARA FORTALECER EL PROGRAMA RECOMPONIENDO EL
TEJIDO FAMILIAR, REALIZANDO EL ACOMPANAMIENTO Y LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO, LA CONVIVENCIA PACIFICA Y LA SEGURIDAD DIRIGIDAS A
PADRES, DOCENTES Y JOVENES EN EL MUNICIPIO DE CIMITARRA, SANTANDER, EN EL MARCO DEL
PLAN INTEGRAL, EL CAMINO HACIA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA 2024-2027", y
dejar constancia mediante el presente documento.

OBJETIVO DEL ESTUDIO: El presente estudio tiene como objetivo realizar una breve descripcién
de la necesidad del bien o servicio requerido, permitiendo establecer los precios promedio del
sector, identificando la necesidad y el presupuesto del proceso de seleccion, tomando como
referencia el andlisis efectuado de los precios suministrados por parte del sector.

Lo anterior en aras de que la alcaldia municipal de Cimitarra Santander, obtenga la mejor oferta
econdmica y seleccione el contratista iddneo para suplir las necesidades del palacio Municipal,
mitigando el riesgo de incumplimiento por parte del contratista seleccionado.

PROBLEMATICA PRINCIPAL: El municipio de Cimitarra Santander es el mds grandes del
departamento de Santander y uno de los mds grandes a nivel nacional, su poblacidén segun el
censo 2024 base DANE, en promedio es un total de 35.747 habitantes, de los cuales 16.927
(47.36%) son de la cabecera municipal y 18.820 (52.64%) son centros poblados y rural disperso.

Tiene una superficie total de 3.174.3 Kms2 (317.431,12 ha); su hidrografia estd banada por los rios
Carare, Guayabito, Magdalena, Minero, San Juan y Toroba. La red hidrogrdfica de la region
estd agrupada en dos subcuentas principales: la subcuenca de la Zona de Humedales y
Ciénagas del Rio Magdalena y la subcuenca del Rio Carare, ésta Ultima conformada por las
microcuencas San Juan, Guayabito y Puerto Parra.

El municipio de Cimitarra, Santander, enfrenta actualmente una serie de problemdticas sociales
que afectan el bienestar de sus habitantes, especialmente de los ninos, ninas, adolescentes y
sus nUcleos familiares. Entre las principales dificultades se encuentra el deterioro progresivo del
tejido familiar, manifestado en la desintegracién de vinculos afectivos, la escasa comunicacion
intergeneracional y la falta de entornos protectores, lo que ha contribuido al incremento de
comportamientos de riesgo en la poblacién joven.

Uno de los aspectos mds preocupantes es el creciente consumo de sustancias psicoactivas por
parte de adolescentes y jbvenes, fendmeno que se relaciona estrechamente con la ausencia
de estrategias de prevencion efectivas desde el hogar, la escuela y la comunidad. Este
consumo no solo afecta la salud fisica y emocional de los jovenes, sino que también impacta
directamente en los indices de violencia intrafamiliar, desercidn escolar, conflictos
interpersonales y situaciones de inseguridad en el entorno local.

A esta situacién se suma una débil cultura de convivencia civdadana, evidenciada en la
resolucion inadecuada de conflictos, el irespeto a la autoridad y a las normas bdsicas de
convivencia, y la baja participacion de padres de familia y docentes en los procesos formativos
integrales de los j6venes. Todo esto obstaculiza el desarrollo de una comunidad cohesionada,
pacifica y con sentido de corresponsabilidad en la formacidén de las nuevas generaciones.

se hace indispensable implementar estrategias integrales de acompanamiento, prevenciéon y
fortalecimiento familiar y comunitario, como las que propone el programa “Recomponiendo el
Tejido Familiar”, en el marco del Plan Integral “El Camino hacia la Seguridad y Convivencia
Ciudadana 2024-2027", que busca articular esfuerzos institucionales y sociales para promover
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entornos profectores, prevenir el consumo de sustancias, y fomentar una cultura de paz vy
legalidad en Cimitarra.

Considerando que los jovenes en Cimitarra, Santander, representan una comunidad
significativa de la poblaciéon, es fundamental fortalecer sus capacidades y generar espacios
donde puedan expresarse y contribuir positivamente al bienestar colectivo. "Juventudes Seguras
y en Paz" no solo pretende abordar los desafios inmediatos relacionados con la seguridad juvenil,
sino también construir una base sélida para un futuro de paz y prosperidad en Cimitarra.

En la actualidad, los jovenes del municipio de Cimitarra, enfrentan una serie de desafios que
comprometen su seguridad y bienestar, tales como la violencia, la falta de oportfunidades
laborales, la exclusion social, y la falta de acceso a espacios seguros de recreacion y desarrollo.

Recientemente, el Programa de las naciones Unidas para el Desarrollo PNUD, en su documento
Informe nacional de Desarrollo Humano Colombia: Territorio entre fracturas y oportunidades
resalta que: en muchas comunidades, la ausencia de programas preventivos y de intervenciéon
temprana ha permitido que los jbvenes sean mds vulnerables a involucrarse en actividades
delictivas o caer en situaciones de riesgo como:

Desempleo y Subempleo: Colombia tiene una de las tasas de desempleo juvenil mds altas en
América Latina. Muchos jévenes, incluso aquellos con educacidén superior, encuentran
dificultades para acceder a empleos formales y bien remunerados. El subempleo también es un
problema, con muchos jévenes trabajando en empleos informales o en condiciones precarias.

Acceso a la Educaciéon: Aunque ha habido avances en la cobertura educativa, persisten
desafios en la calidad de la educacién, especialimente en zonas rurales y en comunidades
marginadas. Ademds, la falta de recursos econdmicos obliga a muchos jévenes a abandonar
sus estudios.

Violencia y Criminalidad: Los jovenes en Colombia son tanto victimas como perpetradores de
la violencia. En zonas afectadas por el conflicto armado, muchos jovenes son reclutados por
grupos armados ilegales o por bandas criminales. La violencia urbana también es una
preocupacion en ciudades como Bogotd, Medellin y Cali.

Salud Mental: La salud mental de los jévenes es un tema cada vez mds preocupante. El estrés,
la ansiedad, la depresién y el suicidio son problemas que han aumentado, especialmente en un
contexto de inseguridad econdmica y social.

Desigualdad y Exclusion Social: La desigualdad socioecondmica en Colombia impacta de
manera significativa a los jévenes, especialmente a aquellos que pertenecen a comunidades
indigenas, afrocolombianas y rurales. Estas poblaciones enfrentan barreras adicionales para
acceder a educacién, empleo y servicios de salud.

Acceso a la Tecnologia: Aungue el acceso a internet y a las tecnologias ha mejorado, existe
una brecha digital importante que afecta a los jdvenes de las zonas rurales y de bajos recursos,
limitando sus oportunidades de educacidon y empleo.

Participacién Politica: Aunque hay un creciente interés en la participacion politica entre los
jévenes, sienten que sus voces no son escuchadas ni representadas adecuadamente en las
instituciones politicas tradicionales. La apatia y el descontento hacia el sistema politico son
comunes.

Estas problemadticas requieren una atencion integral por parte del gobierno, la sociedad civil y
el sector privado para crear un entorno que permita a los jovenes desarrollar su potencial y
conftribuir al progreso del pais.

El Programa Estratégico “Fortaleciendo el tejido familiar” se presenta como una respuesta
integral a estos desafios. Este programa tiene como objetivo principal fomentar un entorno
seguro y pacifico para los jovenes de Cimitarra, mediante la implementacion de estrategias
orientadas a la prevencion de la violencia, la promocién de la convivencia pacifica, y el
fortalecimiento de las capacidades de los jovenes para integrarse de manera positiva en la
sociedad.

El programa estard dirigido a los estudiantes de los grados 7° y 8° municipio de Cimitarra,
Santander, zona urbana vy rural, se espera impactar directamente a estos jdbvenes a lo largo de
2 meses, con actividades distribuidas en las diferentes instituciones educativas del municipio y
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asi poder confrarrestar las Problemdticas; que resume la cantidad de delitos (Lesiones
personales, Violencia infrafamiliar, delitos, hurtos); Comportamientos confrarios a la convivencia
(Rinas, Agredir fisicamente a otra persona, portar elementos cortopunzante, portar sustancias
prohibidas en espacios publico) y los Riesgos sociales y causas asociadas ( Consumo de bebidas
embriagantes, intolerancia social, falta de cultura ciudadana, consumo de sustancias
psicoactivas, falta de valores, “Fortaleciendo el tejido familiar .

Que el articulo 14 de la ley 1801 de 2016 contempla: "“Los gobernadores y los alcaldes, podrdn
disponer acciones transitorias de Policia, ante situaciones extraordinarias que puedan amenazar
o afectar gravemente a la poblacién, con el propdsito de prevenir las consecuencias negativas
ante la materializacién de un evento amenazante o mitigar los efectos adversos ante la
ocurrencia de desastres, epidemias, calamidades, o sifuaciones de seguridad o medio
ambiente; asi mismo, para disminuir el impacto de sus posibles consecuencias, de conformidad
con las leyes que regulan la materia”.

El articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, sehala
gue los alcaldes ejercerdn las funciones que les asignan la Constitucion, la ley, las ordenanzas,
los acuerdos vy las que le fueren delegadas por el Presidente de la RepuUblica o gobernador
respectivo. Ademds de las funciones anteriores, los alcaldes tendrdn, entre otras, las siguientes
funciones: (i) conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la ley vy las
instrucciones del presidente de la Republica y del respectivo gobernador; y (ii) restringir o prohibir
el expendio y consumo de bebidas embriagantes.

La implementacién de campanas dirigidas a los estudiantes de los grados 7° y 8°, asi como a sus
padres de familia y docentes, tanto en instituciones educativas del casco urbano como en
zonas rurales como San Pedro, Palmas de Guayabito, Puerto Olaya y Puerto Araujo, constituye
una estrategia fundamental para fortalecer el desarrollo infegral de los adolescentes y promover
una cultura de paz, responsabilidad y bienestar comunitario.

Estas campanas abordan temas clave que responden a las necesidades emocionales, sociales
y formativas de los jovenes, en un momento crucial de sus vidas. Comenzando con el
fortalecimiento de la crianza basada en el respeto y la empatia, se busca promover una relacion
familiar armoénica, donde los vinculos afectivos se basen en el reconocimiento del otro como ser
valioso y digno. Este tipo de crianza previene la violencia infrafamiliar, fortalece la autoestima
de los adolescentes y permite un acompanamiento emocional mds efectivo.

A su vez, el establecimiento de limites y normas en el hogar, fundamentados en la autonomia
responsable, es indispensable para el desarrollo de habilidades como la autorregulacion, la
responsabilidad y la toma de decisiones. Ensenar a los adolescentes a asumir las consecuencias
de sus actos dentro de un marco afectivo fortalece su sentido del deber y los prepara para la
vida adulta.

Uno de los temas mds urgentes en la actualidad es la prevencidon del consumo de sustancias
psicoactivas. En zonas rurales y urbanas, el riesgo del inicio tfemprano en el consumo de drogas
se ha incrementado, y las campanas preventivas con enfoque educativo y familiar son
determinantes para evitarlo. A fravés de la informacion clara, el fortalecimiento de habilidades
para la vida y la promocién de proyectos de vida significativos, se contribuye a reducir factores
de riesgo y a generar entornos protectores.

En este sentido, la elaboracidn del proyecto de vida y la orientacién vocacional son
fundamentales. Cuando un joven identifica sus intereses, capacidades y metas, se siente
motivado a continuar su proceso educativo, disminuye su vulnerabilidad ante factores externos
y se fortalece su propdsito de vida. Estas campanas buscan brindar herramientas practicas para
que los estudiantes visualicen su futuro, valoren sus talentos y establezcan objetivos alcanzables.

De igual forma, se destaca la importancia de la ocupacion del tiempo libre mediante
actividades recreativas, deportivas, culturales y artisticas. Estas alternativas no solo previenen el
ocio nocivo, sino que estimulan la creatividad, el frabajo en equipo y el sentido de pertenencia.
En las zonas rurales, en particular, esto representa una barrera efectiva frente al reclutamiento
forzado, la desercion escolar o el consumo de sustancias.

La formacion en didlogo y comunicaciéon asertiva también es esencial. Enseiar a expresarse
conrespeto, claridad y empatia fortalece las relaciones familiares, escolares y sociales. A su vez,
el arte de la escucha activa permite que los jévenes se sientan escuchados y valorados,
reduciendo tensiones, malentendidos y posibles conflictos.
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Otro temarelevante es el manejo responsable de las redes sociales. En la actualidad, los jovenes
estdn expuestos a riesgos como el ciberacoso, la sobreexposicion, la desinformaciéon vy la
adiccion digital. Por ello, es indispensable educar tanto a los estudiantes como a sus padres y
docentes sobre el uso consciente y seguro de las plataformas digitales, promoviendo una
identidad digital saludable y el pensamiento critico.

Asi mismo, la resolucidn pacifica de conflictos se convierte en una competencia esencial para
la vida en comunidad. Brindar herramientas de mediacién, negociacidn y control emocional
permite transformar los desacuerdos en oportunidades de aprendizaje y fomenta una cultura
de paz desde la ninez y adolescencia.

Finalmente, la prevencién medioambiental forma parte integral de estas campanas, buscando
sensibilizar a los jévenes y sus familias sobre la importancia de cuidar los recursos naturales,
reducir el impacto ambiental y valorar su entorno como parte fundamental de su identidad vy
calidad de vida.

estas campanas representan una inversion estratégica en la formacién de una ciudadania
consciente, empdtica, resiliente y comprometida con su entorno. Dirigidas tanto al sector
urbano como rural, promueven la equidad en el acceso a procesos formativos y fortalecen el
tejido social desde sus pilares fundamentales: la familia, la escuela y la comunidad. Apostar por
este tipo de iniciativas es sembrar hoy las bases de una sociedad mds justa, solidaria y sostenible.

Que mediante acta N° 02 del Comité de Orden Publico del 11 de marzo de 2025, se concretd
realizar unas campanas de sensibilizacion, justificado mediante la ley 418 de 1997.

Que, de acuerdo a la necesidad descrita en el proyecto radicado, emitido por el comandante
de la estacién de policia de Cimitarra y la aprobacién de los miembros del comité de orden
publico, por parte de la administracion municipal se pretende adelantar proceso de
contrataciéon para brindar este suministro.

Que en el Articulo 122 de la ley 418 de 1997 establece lo siguiente:
“Articulo 122. Modificado porelart. 7, Ley 1421 de 2010. Créase el Fondo Nacional de Seguridad

y Convivencia Ciudadana, que funcionard como una cuenta especial, sin personeria juridica,
administrada por el Ministerio del Interior, como un sistema separado de cuenta....

(...) Los recursos que recauden las entidades territoriales por este mismo concepto deben
invertirse por el Fondo-Cuenta Territorial, en dotacién, material de guerra, reconstruccion de
cuarteles y oftras instalaciones, compra de equipo de comunicacidon, montaje y operacion de
redes de inteligencia, recompensas a personas que colaboren con la justicia y seguridad de las
mismas, servicios personales, dotacién y raciones para nuevos agentes y soldados o en la
realizacién de gastos destinados a generar un ambiente que propicie la seguridad ciudadana,
la preservacién del orden publico, actividades de inteligencia, el desarrollo comunitario y en
general a todas aquellas inversiones sociales que permitan garantizar la convivencia pacifica.”
(Subrayado y negrilla fuera de texto)

Que el decreto 2170 de 2004 establece lo siguiente:

“Articulo 9°. Naturaleza Juridica y Administracidn de los Fondos de Seguridad de las Entidades
Territoriales. Los Fondos de Seguridad de las Entidades Territoriales tienen el cardcter de "fondos
cuenta" y deben ser administrados como una cuenta especial sin personeria juridica. Estos
fondos de seguridad, serdn administrados por el Gobernador o el Alcalde segun el caso, quienes
pueden delegar esta responsabilidad en un Secretario del Despacho.

Los recursos de los fondos cuenta departamentales deberdn ser distribuidos atendiendo Ias
necesidades de seguridad en cada jurisdiccion y su inversién serd determinada por los comités
de orden publico establecidos en los articulos 11y 12 del Decreto 2615 de 1991."

La implementacion de campanas educativas dirigidas a los estudiantes de grados 7° y 8° del
municipio de Cimitarra, tanto en su zona urbana como rural, se presenta como una estrategia
fundamental para fortalecer las bases del desarrollo integral de los adolescentes, en un
momento clave de su formacién personal, emocional y social.

Durante esta etapa de la vida, los jdvenes enfrentan multiples desafios que pueden impactar
negativamente su bienestar y su futuro. La falta de entornos familiares seguros y de una
orientacién clara sobre sus derechos, deberes y potencialidades, incrementa la vulnerabilidad
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frente a problemdticas como el consumo de sustancias psicoactivas, el uso inadecuado de
redes sociales, la desercion escolar, la violencia intrafamiliar y los conflictos en el entorno escolar
y comunitario.

Los femas seleccionados para ser abordados en las campanas no solo responden a las
necesidades detectadas en el contexto local, sino que también contribuyen directamente a la
construcciéon de una juventud mds consciente, autdnoma, participativa y resiliente. Por ejemplo:

o Fortalecer la crianza basada en el respeto y la empatia, asi como establecer limites y normas
en el hogar, permite crear ambientes familiares donde los adolescentes se sientan
comprendidos y orientados, lo cual reduce conductas de riesgo y mejora la convivencia.

e La prevencion del consumo de sustancias psicoactivas es una prioridad, dado el aumento
de casos en jovenes que buscan en estas sustancias una salida a sus conflictos o carencias
afectivas.

e Promover la elaboracién del proyecto de vida y/o el perfil vocacional brinda a los estudiantes
una vision clara de su futuro y de las oportunidades que pueden construir desde sus
capacidades, fortaleciendo su sentido de propdsito.

e Fomentar una adecuada ocupacion del tiempo libre, mediante actividades culturales,
artisticas y recreativas, ayuda a canalizar las energias juveniles en experiencias positivas que
fortalecen su autoestima y habilidades sociales.

e El desarrollo de competencias comunicativas a través del didlogo, la escucha activa y la
comunicacién asertiva, favorece la construccién de relaciones sanas y el manejo adecuado
de los conflictos.

e El uso responsable de las tecnologias, particularmente de las redes sociales, es vital para
prevenir el ciberacoso, la exposicion a contenidos inapropiados vy la pérdida de privacidad.

e Finalmente, la resolucién pacifica de conflictos y la prevencién ambiental son componentes
esenciales para construir una ciudadania activa, comprometida con el respeto mutuo, la paz
y el cuidado del entorno natural.

Estas campanas no solo impactan positivamente a los adolescentes, sino que generan un
efecto multiplicador en las familias, las instituciones educativas y la comunidad en general. De
esta manera, se avanza en la reconstruccién del tejido social y en la promocién de entornos
protectores, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos del Plan Integral “EIl Camino hacia
la Seguridad y Convivencia Ciudadana 2024-2027".

Es por eso que, con el fin de garantizar la implementacién adecuada del programa
Recomponiendo el Tejido Familiar, y desarrollar de manera efectiva las estrategias de
prevencidén del consumo, fortalecimiento de la convivencia pacifica y promocion de la
seguridad dirigidas a padres, docentes y jdvenes del municipio de Cimitarra, se hace necesario
contar con los recursos logisticos, humanos y pedagdgicos adecuados. Estas acciones
permitirdn llevar a cabo las actividades planificadas en condiciones dptimas, promoviendo un
acompanamiento oportuno, pertinente y de calidad. En este sentido, se ha definido la siguiente
priorizacion, atendiendo alas necesidades identificadas en el territorio y las solicitudes realizadas
por las comunidades educativas tanto del casco urbano como rural:
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Agosto 2025

lunes

28

11

Socializacion
Instituciones
Educativas

18

Palmas del
Guayabito-
Capacitacion
08:30am a 12pm

25

CAPACITACION
Docentes
02:30pm a 04:pm

Septiembre 2025

lunes

1
Palmas del
Guayabito- Taller
Pedagogico
08:30ama 11am

8

Campeonato
Relampago -
CICA Vs

CANDELARIA

15

22

29

Taller Pedagogico

martes miércoles
29 30
5 6
12 13
San Pedro de la
Paz- Capacitacion
08:30am a 12pm
19 20
Colegio .
Adventista- Colegio CICA-
Capacitacion Capacitacion
08:30am a 12pm 08:30am a 12om
26 27
CAPACITACION  San Pedro de la
Docentes Paz- Taller
02:30pm a 04:pm Pedagogico

08:30ama 11am

martes miércoles
2 3
) Colegio
Colegio CICA- CANDELARIA-

Taller Pedagogico

08:30am a 11am 08:30am a 11am

9 10
16 17
23 24
30 1

Ventajas de realizarlo:

jueves

31

14

Puerto Olaya-
Capacitacion
08:30am a 12pm

21
Colegio
CANDELARIA-
Capacitacion
08:30am a 12pm

28

Puerto Olaya-
Taller Pedagogico
08:30ama 11am

jueves

4
Campeonato
Relampago - San
Pedro de la Paz
Vs Puerto Olaya

11

25

viernes

8

Enviar
invitaciones a las
instituciones
para

15

Puerto Araujo-
Capacitacion
08:30am a 12pm

22

CAPACITACION
Docentes
02:30pm a 04:pm

29

Puerto Araujo-
Taller Pedagogico
08:30ama 11lam

viernes

5
Campeonato
Relampago -
Puerto Araujo Vs
Palmas del

12

26

Orientacién vocacional y proyectos de vida
Aprovechamiento positivo del tiempo libre

Contribucion a la seguridad ciudadana

1.
2. Fortalecimiento del nicleo familiar
3. Promocién de la convivencia pacifica
4,
5.
6. Inclusion de dreas rurales
7. Articulacion interinstitucionall
8.
Desventajas:
1.
2.
3.
4,
5.
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sébado

23

30
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sGbado

o

20

27

domingo

24

31

-
domingo
7
14
21
28
5

Prevencién temprana del consumo de sustancias psicoactivas

Deterioro progresivo de la convivencia escolar y comunitaria
Desconexién entre padres, docentes y estudiantes
Desmotivacién escolar y aumento de la desercion
Mayor tiempo libre sin control ni alternativas positivas
Reproduccion de patrones de crianza negativos
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6. Aumento de la percepcién de abandono institucional
7. Resistencia al cambio

Lo anterior dando cumplimiento a las metas del Plan de Desarrollo Municipal “2024-2027”, Con la
necesidad descrita y el cumplimiento de las actividades propuestas se estard dando cumplimiento a
las siguientes Metas del Plan de Desarrollo “CIMITARRA AVANZA 2024-2027" y al proyecto identificado
con BPIN: 202500000003683 asi:

Linea Estratégica 3: CIMITARRA AVANZA SEGURA JUSTA Y BIEN GOBERNADA

Cimitarra avanza pretende durante el periodo constitucional implementar una estrategia de
gobernanza territorial que mejore la gestion de la administracidn municipal en desempeno y también
en atencién a la comunidad.

Nuestras premisas son mejorar la gestion gubernamental, dar mayor transparencia a los procesos de la
enfidad, contar la legitimidad requerida en los procesos y poder representar de manera acertada a la
comunidad, ejecutar procesos de formulacion

de politicas, entre otros.

El equipo “cimitarra avanza”, buscando humanizar la atencién al ciudadano, ofreciéndole calidad en
el servicio y acercdndolo a la administracién municipal, plantea varias acciones y programas que
buscan disminuir el rezago institucional.

Sector: Gobierno Territorial.

Objetivo Del Sector:

Objetivo 9: Construir infraestructura resiliente, promover la industrializacion inclusiva, sostnible vy
aumentar la innovacion

Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises

Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo

sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces,

responsables e inclusivas a todos los niveles

Programa del plan de desarrollo: Cimitarra avanza eficiente y bien gobernada

Subprograma: 4599 - Fortalecimiento a la gestién y direccién de la administracion pUblica territorial.

Producto: Desarrollar acciones de implementacién del plan integral de seguridad y convivencia
ciudadana - PISCC.

Indicador: Iniciativas para la promocién de la convivencia implementadas.

Codigo: 450100400

Numero: 20

En tal sentido, se hace necesario adelantar un proceso de seleccidén que permita contratar la ejecucion
del acompanamiento al programa “Recomponiendo el Tejido Familiar”, orientado a desarrollar
estrategias para la prevencién del consumo de sustancias psicoactivas, la promocién de la
convivencia pacifica y el fortalecimiento de la seguridad, dirigidas a padres, docentes y jovenes del
municipio de Cimitarra, Santander.

Este proceso busca garantizar condiciones adecuadas para la implementacion de actividades
pedagdgicasy psicosociales tanto en el casco urbano como en el sector rural, permitiendo el desarrollo
eficiente de talleres, charlas y espacios de formacién que respondan a las problemdticas sociales
identificadas en el territorio.

La Secretaria de Gobierno adelanta el proceso de contratacién: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, ACADEMICOS Y ECONOMICOS PARA ACTUAR COMO OPERADOR LOGISTICO PARA
FORTALECER EL PROGRAMA RECOMPONIENDO EL TEJIDO FAMILIAR, REALIZANDO EL ACOMPANAMIENTO
Y LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO, LA CONVIVENCIA
PACIFICA Y LA SEGURIDAD DIRIGIDAS A PADRES, DOCENTES Y JOVENES EN EL MUNICIPIO DE CIMITARRA,
SANTANDER, EN EL MARCO DEL PLAN INTEGRAL, EL CAMINO HACIA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA 2024-2027", con el fin de cumplir con los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo
Municipal y fortalecer el trabajo institucional en pro de la prevencion, el tejido social y la seguridad
ciudadana. Esta estrategia es esencial para apoyar el normal desarrollo de las actividades propias de
la administracién municipal, orientadas al bienestar integral de la comunidad.
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> DESCRIPCCION DE LA SITUACION EXISTENTE:

El municipio de Cimitarra, Santander, ha venido enfrentando diversas problemdticas sociales que
impactan directamente el desarrollo infegral de ninos, ninas, adolescentes y sus familias. Entre los
principales factores se identifican: el aumento en el consumo de sustancias psicoactivas en jovenes, el
debilitamiento del tejido familiar, el uso inadecuado del tiempo libre, la falta de comunicacién entre
padres e hijos, y la poca orientacion frente a proyectos de vida y manejo emocional. Estas situaciones
afectan directamente la sana convivencia en las instituciones educativas y comunidades, tanto del
casco urbano como del drea rural.

Adicionalmente, se ha evidenciado la necesidad urgente de intervenir en los procesos de crianza, el
fortalecimiento de habilidades socioemocionales y el desarrollo de capacidades para la resolucion
pacifica de conflictos. Es necesario implementar una estrategia integral que involucre a los actores
clave (padres, docentes y estudiantes), con enfoques preventivos, psicoeducativos y restaurativos, que
permitan transformar dindmicas familiares y sociales que hoy representan un riesgo para el bienestar y
el desarrollo juvenil.

El programa “Recomponiendo el Tejido Familiar” responde a esta realidad, al ofrecer espacios de
formacion y sensibilizacién que abordan temdaticas esenciales como la empatia, los limites en el hogarr,
el manejo de redes sociales, el arte de la escucha, la orientacién vocacional, la prevencidon ambiental,
y la promocién de una cultura de paz. Desde un enfoque territorial, el programa busca llegar también
a las instituciones educativas rurales, reconociendo la importancia de la equidad en el acceso a
procesos formativos y de prevencion.

En este contexto, la ejecucién de este programa es técnicamente necesaria para incidir positivamente
en los factores de riesgo identificados, y avanzar en la construccion de una comunidad mds segura,
empdtica, resiliente y solidaria.

Desde el marco legal, la intervencién propuesta se sustenta en diversas normas y lineamientos de
politica publica, que obligan al Estado —en sus distintos niveles— a garantizar la proteccidn integral de
ninos, ninas y adolescentes, y a promover entornos protectores, seguros y participativos.

Entre las principales normas que respaldan juridicamente esta intervencion se encuentran:

o Ley 1098 de 2006 - Cédigo de Infancia y Adolescencia: Establece que es deber del Estado, la
familia y la sociedad proteger a los menores de edad de toda forma de violencia, negligencia,
abuso o explotacion, y garantizar entornos protectores.

e Ley 1804 de 2016 - Ley de Cero a Siempre: Que promueve el desarrollo infegral de la ninez y la
articulacién intersectorial para su atencién integral.

e Ley 1620 de 2013 - Sistema Nacional de Convivencia Escolar: Que establece lineamientos para
fomentar la convivencia en el entorno educativo, prevenir la violencia escolar y promover la
resoluciéon pacifica de conflictos.

o Ley 1566 de 2012 - Atencidn integral a personas con consumo de sustancias psicoactivas:
Obliga al Estado a implementar estrategias de prevencidn, atencién, rehabilitacion vy
reintegracion social de personas afectadas por el consumo.

e Ley 1090 de 2006 - Ley del Talento Humano en Psicologia: Que respalda la infervencion
profesional de psicélogos en contextos educativos y sociales para la prevencién de
problemdticas emocionales, conductuales y familiares.

e Constitucion Politica de Colombia (Articulos 44 y 45): Reconoce los derechos fundamentales de
los nifos, y la obligacién de la familia, la sociedad y el Estado de concurrir en su proteccién.

e Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana 2024-2027: El programa se encuenira
enmarcado como una estrategia prioritaria dentro de este plan, lo que le otorga pertinencia,
legalidad y alineacién con la planeacién municipal.

> IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD

Los sectores econdmicos estdn divididos en tres sectores el primario, secundario y terciario, los
cuales se identifican a una parte econdmica cuyas actividades y/o elementos tienen unas
caracteristicas similares, clasificadas de la siguiente manera:

1. Sector Primario o sector agricola: el que obtiene productos directamente de la naturaleza,
materias primas, creaciones, etc.

2. Sector secundario o industrial: el que transforma materias primas en productos terminados o
semielaborados.
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3. Sector terciario o de servicios: es considerado como sector de servicios ya que no produce
bienes, sino servicios.

Teniendo en cuenta que el objeto de esta contratacion se refiere a la prestaciéon de un servicio de
acompanamiento social, psicoeducativo y comunitario, enfocado en procesos de prevencion,
formaciéon ciudadana, fortalecimiento del entorno familiar y apoyo a la seguridad y convivencia, se
ubica denfro del Sector Terciario o Sector Servicios.

El sector terciario comprende todas aquellas actividades econdmicas relacionadas con la
prestacion de servicios que no implican la produccién o transformacién de bienes materiales, pero
gue son fundamentales para el desarrollo econdmico, social y humano de una poblacién. Este sector
incluye, entre ofros, servicios sociales, educativos, de salud, administrativos y comunitarios.

En el caso particular de esta contfratacién, se encuadra en el subsector de servicios sociales y
comunitarios, dado que su enfoque estd en el acompanamiento a poblaciones vulnerables (ninos,
ninas, adolescentes, padres y docentes), la intervencién educativa, y la promocion del bienestar y la
seguridad ciudadana. Estos servicios estdn orientados a satisfacer necesidades humanas, promover
derechos, prevenir riesgos sociales y confribuir al fortalecimiento del tejido social.

Adicionalmente, esta intervencién estd adlineada con las competencias misionales del Estado
relacionadas con la promocién de la convivencia, la garantia de derechos de la infancia y
adolescencia, y la prevencidén de problemdticas sociales como el consumo de sustancias
psicoactivas o la violencia escolar y familiar.

En este sector se realiza el proceso en el cual se readliza la compra y venta de los productos
producidos por el primer y segundo sector el cual, dirige, organiza y facilita la actividad productiva.
Aunque se le considera un sector de la produccidn, propiamente su papel principal se encuentra en
los dos pasos siguientes de la actividad econdmica:

SECTOR TERCIARIO

Servicios Educacion

financieros @

Transporte

Todas las actividades econémicas cuyo
propoésito es la produccién de los servicios que
demanda la poblaciéon. Conocido como sector

servicios.

A continuacidn, se revisardn los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el Proceso
de Conftratacion teniendo en cuenta fuentes de informacién estadisticas oficiales como el conteo
de unidades econdmicas como lo es el DANE.

*primeramente segun el DANE Una unidad econdmica es una persona natural o juridica que lleva a
cabo una actividad econdmica en alguno de los cuatro (4) tipos: establecimiento fijo, semifijo,
vivienda o en puestos méviles.
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Unidades econémicas
por sectores econémicos

2 & ®’ B S

Comercio Servicios Industria Transporte CGonstruccion

0,3% 0.2%

1.258.998 914.283 96.338 1.572 5.614
E—— volumen (cantidad) unidades econdmicas por sector _

INFORMACION TERRITORIAL

Las cinco (5) entidades territoriales con mayor proporcion de unidades econémicas respecto al total nacional son:

e 4 & P &

'
Bogota Antioquia Valle del Santander Cundinamarca -
17,7% 11,6% _ Cauca 5,8% 5,3%
9.9%

y

Santander es una de los 5 departamentos con mayor proporcién de unidades econdmicas que
aportan al pais, aporta un total de 70.798 unidades y el municipio de Cimitarra aporta 1911 unidades
econdmicas, 1099 unidades del sector comercio, 84 unidades del sector industrial, 712 del sector
servicios, 15 unidades del sector fransporte y 01 unidad del sector construccién.

Unidades econémicas por sector:
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En la tabla anterior se muestra el sector comercio el cual el departamento de Santander aporta un
total de 70.798 Unidades econdmicas del sector.
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Unidades econémicas por sector:
Comercio

2

Participacion de unidades
del sector comercio
Mayor ol SE%
55.1% o 0%
52,1% ol 55%
49,1% 2 52%
Menor @ igual al 49%

Departamentos

Participacion de unidades
del sector comercio

Mayor of 65%
60.1% ol 65%
S5.1% of 60%

50,1% ai 55%
Menor o igual al 50%

Municipios

El sector comercio, segin el DANE, comprende una variedad de actividades econdmicas
relacionadas con la compra y venta de bienes y servicios. Incluye tanto el comercio al por mayor
como el minorista, asi como la venta de vehiculos y sus partes. El DANE publica datos estadisticos
sobre el sector comercio, como la Encuesta Anual de Comercio (EAC), que proporciona informacioén
detallada sobre las ventas, produccion y empleo en el sector.

Evolucion general de los subsectores de servicios

1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios (enero 2025p / enero 2024)

En enero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con enero de 2024.  Tabla 1. Variacién anual de los ingresos
y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de servicios Total nacional Enero 2025p / enero
2024.
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Enero 2025%/ enero 2024

Dasificacion O Rev. 4 AC
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Fuente: DAME, EMS

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contrataciéon, segin
subsector de servicios (enero 2025p / enero 2024) En enero de 2025, cuatro de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el personal ocupado total, en
comparacion con enero de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios Total nacional

Enero 2025° f enero 2024
- Panoral st LT
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1 Déviiie 54 Aithigks % dicitn 1 18 7 11
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Fuente: DAME, EMS

1.3 Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (enero 2025p / enero 2024) En enero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los salarios, en comparacion con enero de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segun subsector
de servicios Total nacional

Enero 2025p / enero 2024
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Fuente: DAME, EMS

1.4 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios (febrero 2024 - enero 2025p / febrero 2023 - enero 2024) En el ano moévil hasta
enero de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva en
los ingresos, cinco presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido hasta
enero de 2024.

Tabla 4. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios Total nacional

Febrero 2024 - enero 2025p / febrero 2023 - enero 2024

Clasificacion ClIU Rev_ 4 AC Nasiacion (%) Disce meses
Seccion Divisién Descriptién Inprescs st g ot Salariost*
N e—— Almacenamiento y actvidades complementarias sl | s -
transparte
H Divisi6n 53 Comreoy servicios de mensajeria 121 51 08
| Divisi6n 56 Restaurantes, catering y bares 65 0.1 107
) Divsién 58 Actividades de edicién 27 70 88
. Produccén de peliculas cinematogrificas y
) Divisién 0, ecepio Clases020 000 0 P 04 14 116
o Actvidades de programacién y transmisidn,
) Divisién 60y Clase 6321 st oo notins 26 38 73
) Divisi6n 61 Telecomunicaciones 00 55 81
, Division 62, Divisién 63, excepto Clase Desarrollo  de  sistemas  informéticos  y o s a6
procesamiento de datos : -
N Sgi'i‘;';'l":‘;;?::;ﬁ;;: Inmailiarias, alquiler de maguinaria y equipo 45 24 70
M Divisiones 69, 70.71. 72, Clase 7320,y oser peotesionales demificas y téenicas 36 1 104
Divisidn 74
M Clase 7310 Publicidad el 13 148
Divisiones 78,80 y 81, excepto Clase  Actividades de smplea, seguridad e investigacién
N de smplen ¢ 62 64 134
3130 privada, servicics a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros d llamadas (Call canter) 20 83 77
N Division B2 evcepto Clase @220 010308 administratas y de poyade oficinay o 16 100
otras actividades, excepto call center
] Grupo 854 Educacién superior privada o8 27 oz
a Clase B610 Salud humana privada con intemacién 105 23 67
a Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacian 79 o7 90
5 Divisiones 90,82,03,05y 96 Otros servicios de enetenimientoy owros semvicies 93 13 a7

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos
nominales positivas mds altas y el subsector con la variacion negativa. 2.1 Subsectores de servicios
con las tres variaciones positivas mds representativas 2.1.1 Almacenamiento y actividades
complementarias al transporte 2.1.1.1 Variacién anual: enero 2025p / enero 2024 En enero de 2025,
los servicios de almacenamiento y actividades complementarias al transporte registraron un
crecimiento de 22,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un incremento
de 2,4% y los salarios registraron una variacion positiva de 7,6%, en comparacién con enero de 2024.

Tabla 5. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacién Almacenamiento y actividades complementarias al transporte Total
nacional.

o alcaldia@cimitarra-santander.gov.co Cimitarra Santander - Colombia

e (+67) 6076016024 www.cimitarra-santander.gov.co Carrera & N° 6-10 Palacio Municipal




ALCALDIA DE

|ICIMITARRA

Enero 2025°
Variable
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 225 ]
Ingresos por servicios prestados 234 _ 221 _
Ingresos por venta de mercancias =131 - -01
Otros ingresos no operacionales a7 ! 0.4 1
Personal ocupado total* Personal ocupado total* 24 l
Permanente 11 | 07 ]
Temporal directo 135 | 31 1
Agencias -9.0 ‘ -1.4 l
P pado sin agenci. larios p | ocupado sin agenci: 7.6 2
Salarios personal permanente 86 - 46 ’
Salarios temporal directo 98 - 30 ’

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

En comparacion con el mismo mes de 2024, en enero de 2025 los ingresos totales presentaron un
aumento de 22,5%, que se explica por el incremento de 23,4% en los ingresos por servicios y de 8,7%
en ofros ingresos operacionales.

En contraste, la venta de mercancias presentd una disminuciéon de 13,1%. En enero de 2025 el
personal ocupado total presentd una variacion positiva de 2,4%, en comparaciéon con enero de 2024,
que se explica por el incremento de 13,5% en el personal temporal directo y de 1,1% en el personal
permanente. Por su parte, el personal contratado a través de agencias registrdé una disminucion de
9.0%.

Mientras que los salarios en enero de 2025 presentaron un aumento de 7,6%, en comparacion con
enero de 2024, que se explica por el incremento de 8,6% en los salarios del personal permanente y
de 9,8% en los salarios del personal temporal directo.

2.1.2 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 2.1.2.1 Variacién anual: enero 2025p / enero
2024 En enero de 2025, los servicios de ofros servicios de entretenimiento y otfros servicios registraron
un crecimiento de 18,8% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una
disminucion de 2,2% vy los salarios registraron una variacion positiva de 10,3%, en comparacién con
enero de 2024 (Tabla é).

Tabla 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Total nacional

Enero 2025°
. . .. citn a la
indice (ene 2022-ene 2025) Variable Variacién anual (3% .
nual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 188
Ingresos por servicios prestados 174+ 156 | ]
Ingresos por venta de mercancias 152 || 03
Otros ingresoes no operadionales 35,7 _ 29 i
Personal ocupado total* Personal ocupado total* 22 |
Permanente -24 I -15
Temporal directo 08 | 02
Agencias -15.2 ! -09
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 10,3 -
- Salarios personal permanente 80 i 37 |
Salarios temporal directo 157 ||

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, persenal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total.

En comparacién con el mismo mes de 2024, en enero de 2025 los ingresos totales presentaron un
aumento de 18,8%, que se explica por el incremento de 17,4% en los ingresos por servicios, de 35,7%
en otros ingresos operacionales y de 15,2% en la venta de mercancias.

En enero de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 2,2%, en
comparacion con enero de 2024, que se explica por una disminucion de 2,4% en el personal
permanente y de 15,2% en el personal contratado a través de agencias.

En contraste, el personal temporal directo presentd un incremento de 0,8%. Mientras que los salarios
en enero de 2025 presentaron un aumento de 10,3%, en comparacion con enero de 2024, que se
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explica por el incremento de 15,7% en los salarios del personal temporal directo y de 8,0% en los
salarios del personal permanente.

2.1.3 Produccién de peliculas cinematogrdficas y programas de television 2.1.3.1 Variacion anual:
enero 2025p / enero 2024

En enero de 2025, los servicios de produccidon de peliculas cinematogrdficas y programas de
television registraron un crecimiento de 17,8% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presenté una variacion positiva de 0,1% vy los salarios registraron un incremento de 15,0%, en
comparacion con enero de 2024.

Tabla 7. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television

Total nacional

Enero 2025°
Variable Variacién anual (%
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 17.8
Ingresos por servicios prestados 14,5 96 .
Ingresos por venta de mercancias 19,0 - 51 ]
Otros ingresos no operacionales 42,0 ! 31 1
Personal ocupado total” Personal ocupado total” 0,1 ’
Permanente 09 0.6
Temporal directo 114 23
Agencias 2151 R 28 |
s P pado sin ag s P | ocupado sin agencias 150 I
Salarios personal permanente 14,6 - 7.9 .
Salarios temporal directo 229 -

Fuente: DANE EMS

* Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
variacion total.

En comparaciéon con el mismo mes de 2024, en enero de 2025 los ingresos totales presentaron un
aumento de 17,8%, que se explica por el incremento de 14,5% en los ingresos por servicios, de 19,0%
en la venta de mercancias y de 42,0% en otros ingresos operacionales.

En enero de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 0,1%, en comparacion
con enero de 2024, que se explica por el incremento de 11,4% en el personal temporal directo y de
0,9% en el personal permanente.

Por su parte, el personal contratado a través de agencias presentd una disminucién de 15,1%.
Mientras que los salarios en enero de 2025 presentaron un aumento de 15,0%, en comparaciéon con
enero de 2024, que se explica por el incremento de 14,6% en los salarios del personal permanente y
de 22,9% en los salarios del personal temporal directo.

2.2 Subsector de servicios con variaciéon negativa

2.2.1 Actividades de centros de llamadas (Call center) 2.2.1.1 Variacién anual: enero 2025p / enero
2024 En enero de 2025, los servicios de actividades de centros de llamadas (Call center) registraron
una variacion negativa de 2,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una
disminucion de 5,1% v los salarios registraron un crecimiento de 7,6%, en comparacién con enero de
2024.

Tabla 8. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades de centros de llamadas (Call center)

Total nacional

Enero 2025°

P - . Variacién anual Contribucién a la
fndice (ene 2022-ene 2025) Variable
variacion anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales =27
Ingresos por servicios prestados 27 | 27
Ingresos por venta de mercancias % 00
Otros ingresos no operacionales sgs I oo
Personal ocupado total** Personal ocupado total** -5,1
Permanente -20 -14
Temporal directo -133 I =37
Agencias -4.2 -0,1
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 7.6 |l
e Salarios personal permanente 6,1 I 41
Salarios temporal directo 83 1 35

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* No se puede calcular la variacion debido a que en el periodo de comparacion no hubo ingresos por este concepto.
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En comparacién con el mismo mes de 2024, en enero de 2025 los ingresos totales presentaron una
disminucion de 2,7%, que se explica por una disminucién de 2,7% en los ingresos por servicios. En
contraste, los otros ingresos operacionales presentaron un incremento de 88,6%.

En enero de 2025 el personal ocupado total presentd una variacidon negativa de 5,1%, en
comparacién con enero de 2024, que se explica por una disminucion de 13,3% en el personal
temporal directo, de 2,0% en el personal permanente y de 4,2% en el personal contratado a través
de agencias.

Mientras que los salarios en enero de 2025 presentaron un aumento de 7,6%, en comparacidén con
enero de 2024, que se explica por el incremento de 6,1% en los salarios del personal permanente y
de 8,3% en los salarios del personal temporal directo.

PIB: Informacion IV trimestre 2024prEl Producto Interno Bruto crece 1,7% en el ano 2024pr respecto al
ano 2023p.

Producto Interno Bruto (PIB)
IV trimestre 2024 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
2019-1 f 20247 -1V

150 -

11,1
111 TR
O g= . A mw _ _ Y mmE

-15,0

Variacién porcentual (%)

-25,0
I 1 m | I 1 | I 1 | o

=

2019 2020 2021

Fuente: DAME, PIB_T

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
~preliminar

Pprovisional

Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dindmica del valor agregado son:
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la
variacién anual).

Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de dfiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 8,1% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacién anual).

En el cuarto frimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al
mismo periodo de 2023p. Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dindmica del valor
agregado son:

Comercio al por mayory al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,4% (contribuye 1,0 puntos porcentuales
a la variacién anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de dfiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencidon de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Respecto al frimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

Comercio al por mayory al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,2%.

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de dfiliacién obligatoria; Educacién;
Actividades de atencidén de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.
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Industrias manufactureras crece 1,1%.

Tabla 19. Valor agregado por actividad econdmica Tasas de crecimiento a precios corrientes
Cuarto trimestre 2024.

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie Original . N
erie Original estacional y calendario
Actividad econémica - -
Afio total Anual Trimestral
2024/ 202471V / 20241V /
2023F 20231V 202411

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 132 269 74
Explotacion de minas y canteras -15,3 -3,7 19
Industrias manufactureras 0,02 45 33
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ 134 109 44
Construccion 1.0 94 12
Comercio al por mayor y al por menar® 88 1.3 43
Informacidn y comunicaciones 21 19 17
Actividades financieras y de seguros 12,2 90 20
Actividades inmobiliarias 10,5 99 21
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 76 66 14
Administracién publica, defensa, educaciény salud* 131 121 35
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

) s 163 127 01
actividades de servicios
Valor agregado bruto 8,0 104 29
Impuestos menos subvenciones sabre los preductos 44 131 49
Producto Interno Bruto 76 10,6 31

Fuente: DANE, PIB_T
Poreliminar

Tabla 21. Revisiones de las actividades econdmicas Tasas de crecimiento anual de las series
encadenadas de volumen con ano de referencia 2015 Primer, segundo y tercer frimestre 2024pr

Primer tsmeste 2047 Segundo trimestee 20047 Temertimeste 2047
Taza dz orecenieats Dikremia Tam decmcimizate Difemncia Tazadecmeimimie Dikrenda
Mctividad amal (%) =@l amal{%) enla amal enla
Contribuciin® Contribucién* Conts buc iée*
Publicade’  evisads Publicade’  Revisadh” Publicade’  Revisads®

Agricubiura, @nadera, caa, sivioduray pesca 1 53 -0 04 03 -Im Y 04 40
Evplotacin de minas y canieras 18 -25 07 -34 51 03 =A £ ]
Indstiasmanuiaiueras =1 57 -0 16 45 [l A3 14 0.0
Suministro de decticidad, gas, vapery aire acond onade’ 47 47 0,0 3 22 g i i 40
(Construcicn 07 o] 00 X} 23 000 41 43 Ly
Comenciod por mayor y al por menor® 07 03 -0 02 o1 -0 Iy 13 [}
Infiomadany cam wnicadones -18 -13 [ 15 AT [ [} 0 [
At des finandierasy de sapuros -0 = 0,00 1 4 00 44 44 0
Acividides inmoblirias 12 18 00 20 20 G0 20 b 00
Mctiich des profsionales, Gendficas y Sankas” [ [1i2] o 02 42 -0 05 04 0
Administadcnpiblica defnsa, educacice :.ns.al.d‘ 1 54 -0 5 4§ -0 21 25 o
.k:i'vida.c?s;msicas.dea'ma'irria'jo','reueacidr y oras acividades " i o 07 105 o i 21 a8
desenicos
Valor agregada brute o7 0.6 413 23 21 - 11 21 0
Walor agregadabrusa o7 113 011 2] 21 -013 21 21 05
Impuesios mence siubyendones sobee | os procducos 05 4 -0 04 03 -0 13 14 o
Produtio Interm Buo o L1 412 21 15 R p1 ] 21 L1 28
Gastode consumo ind 02 [} 2 13 22 36 W o7 48
Fomadtn bruta decapial 125 -133 01 13 15 [} 7 A 0,76
Expaiadones 13 o 03 13 El 43 L 23 42
Importa dones -3 -3 08 El L -0 a0 1o 123 4.4
IProdut to Intermo Brto o L] 412 21 15 -0 HL] 1 o

Anexo A. Detalle de las tasas de crecimiento en volumen' y la contribucién a la variacion anual del
valor agregado bruto por actividad econémica
Cuarto trimestre 2024°"

Serie original
. L crec r-l[::?:anml Contribucién™ al
Actividad economica valor agregado
(%)
20241/
202471V
20231V

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 6,5 0e
Explotacion de minas y canteras 59 -04
Industrias manufactureras 03 00
Suministro de electricidad, gas, vapory aire acondicionado” -0,04 oo
Construccion 0,5 00
Comercia al por mayor y al por menor’ 44 10
Infermacién y comunicaciones -06 oo
Actividades financieras y de seguros -11 -01
Actividades inmobiliarias 19 01
Actividades profesionales, cientificas yté«:m.:asl 0,03 00
Administracién piblica, defensa, educacion y salud® 40 07
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de a5 02
servicios” : '

Valor agregado bruto 2.3 2.3
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Anexo B. Detalle de las tasas de crecimiento en volumen' y contribucién al Producto Interno Bruto
desde el enfoque del gasto
Cuarto trimestre 2024

Serie original

Tasa de Contribucién® al

Componentes del gasto crecimiento anual Producto Interno
%) Bruto
2:::;:_' I‘:II 20241V

Gasto de consumo final® 12 11

Formacién bruta de capita\3 291 33
Exportaciones 20 01

Importaciones 107 -23
Producto Interno Bruto 23 23

Fuente: DANE, PIB_T

Segun los indicadores econdmicos de DANE en el sector servicio tuvo una confribucién del 0,2 % para
el PIB 2024 y es uno de los sectores con mds contribucion en la tasa de crecimiento anual, logrando
ver la importancia de la realizacion de las prestaciones de servicios.

» MARCO NORMATIVO

Articulo 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Naciéon; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Articulo 209. La funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegaciéon y la desconcentracion de funciones.

Es funcidn de la secretaria de gobierno dar cumplimiento a los programas, objetivos y metas trazadas
en el sector Gobiemno territorial del plan de desarrollo municipal para garantizar la dotacién de
equipos y mejorar los procesos administrativos a su cargo segin plan de desarrollo municipal
Cimitarra Avanza 2024-2027.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus érdenes, tendrd un control interno que
se ejercerd en los términos que senale la ley.

La ejecucién del programa “Recomponiendo el Tejido Familiar” en Cimitarra se apoya, en primer
lugar, en la Constituciéon Politica de 1991, cuyos articulos 1, 44, 45y 49 imponen al Estado el deber de
proteger integralmente a ninos, ninas y adolescentes, garantizar su salud y promover la convivencia
pacifica. Sobre ese sustento constitucional se erige la Ley 1098 de 2006 (Cdédigo de Infancia y
Adolescencia), que obliga a familia, sociedad y autoridades a prevenir el consumo de sustancias
psicoactivas y asegurar entornos protectores; se articula con la Ley 1566 de 2012, que reconoce el
consumo de SPA como problema de salud pUblica y ordena acciones de prevencidn, fratamiento y
reintegracion social, y con la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar
y dispone estrategias pedagdgicas para la resolucion pacifica de conflictos y la formacién en
derechos humanos. Complementan este marco la Ley 1804 de 2016 (“Cero a Siempre”), que
promueve el desarrollo integral desde la primera infancia; la Ley 1090 de 2006, que regula el ejercicio
profesional de la psicologia y respalda el componente psicoeducativo del proyecto; la Ley 115 de
1994 (Ley General de Educacidn), que establece la formacion en valores, participaciéon democrdtica
y construccion de ciudadania; y la Ley 1757 de 2015, que fomenta la participaciéon ciudadana y la
corresponsabilidad comunitaria en la solucién de problemdticas sociales.

En el dmbito territorial, el Plan de Desarrollo Municipal de Cimitarra 2024-2027 “Cimitarra Avanza™ y su
correspondiente Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC 2024-2027) priorizan
explicitamente la prevencion del delito juvenil, el fortalecimiento familiar y la promocién de entornos
seguros, otorgando plena perfinencia al proyecto. Finalmente, el marco internacional refuerza estas
obligaciones mediante la Convencidn sobre los Derechos del Nino de 1989, ratificada por Colombia,
y la Agenda 2030 de la ONU, cuyos Objetivos de Desarrollo Sostenible 3, 4, 10y 16 exigen garantizar
salud y bienestar, educacion de calidad, reduccion de desigualdades y sociedades pacificas. De
este modo, la intervencidén propuesta no solo es coherente con la normatividad nacional y municipal,
sino que también responde a compromisos globales asumidos por el pais.
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> ANALISIS DE LA OFERTA

Segun el Registro Unico Empresarial y Social -RUES- se encuentran registradas 500 empresas de
apoyo logistico 420 activas, 71 canceladas y 9 canceladas en el Registro Unico de proponentes y
en la cédmara de comercio de Barrancabermeja la cual tiene sede en el municipio de Cimitarra
se encuentra 104 registros del sector servicios, 503 sector comercio y agricola 27:

Municipio Sector Afio
- oo, Entradas Salidas Stack IDE
Cimitarra ~ Senvicios v 2024 ~

iNDICE DE DINAMICA EMPRESARIAL

TOTAL ARO ANTERIOR TOTAL ANO ACTUAL IDE ANO ANTERIOR IDE ANO ACTUAL
105 104 4,6 % ~7.6 %

Actividad econémica Ao anterior . Adoactual IDE
Otras actividades de servicio financiero, excepto las de seguros y pensiones n.c.p. 1 Infinito
Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p. 1 Infinito
Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas 1 1 0,0% .
Recoleccion de desechos no peligrosos 1 Infinito
Recuperacion de materiales 2 1 0,0 % .
Seguros generales 1 1 0.0% .
Tratamiento y disposicién de desechos no peligrosos 1 1 0,0 % .
Actividades de arquitectura -Infinite
Actividades de desarrollo de sistemas informaticos (planificacion, andlisis, disefio, programacién, pruebas) 1 -100,0 % .
Actividades de fotografia 2 -1000% @
Actividades especializadas de disefio 2 -100,0 % .
Actividades juridicas z -1500% @
Corretaje de valores y de contratos de productos basicas -Infinito
Mantenimiento y reparacion de equipos de comunicacion 1 -100,0 % .
Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p. 2 -150,0 % .
Otras actividades de servicio de informacion n.c.p. 1 -100,0 % .
Recoleccién de desechos peligrosos 1 -100,0 % .

& Volver atras = IDE = < B
-—b—+ 2% O

Microsoft Power BI < 4des 2 B

Fuente: https://www.ccbarranca.org.co/

Municipio Sector Afio
- - o Entradas Salidas Stock IDE
Cimitarra ~ Comercio v 2024 v

iNDICE DE DINAMICA EMPRESARIAL

TOTAL ANO ANTERIOR TOTAL ANO ACTUAL IDE ANO ANTERIOR IDE ANO ACTUAL
503 520 4,0 % 3,2 %
Actividad econémica Aiio anterior - Aiio actual IDE
Comercio al por menor en establecimientos no especializados con surtido compuesto principalmente por 93 a8 -43% .
alimentos, bebidas o tabaco
Comercio al por menor de carnes (incluye aves de corral), productos carnicos, pescados y productos de 43 49 0.0 % .
mar, en establecimientos especializados
Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesarios (incluye articulos de piel) en establecimientos 39 39 7% .
especializados
Comercio al por menor en establecimientos no especializados, con surtido compuesto principalmente por 35 35 -5,7 % .
productos diferentes de alimentos (viveres en general), bebidas y tabaco
Comercio al por menor de productos farmacéuticos y medicinales, cosméticos y articulos de tocador en 24 24 -5,9 % .
establecimientos especializados
Mantenimiento y reparacion de vehiculos automotores 28 32 10,7 % .
Comercio al por menor de productos agricolas para el consumo en establecimientos especializados 19 24 a74% @
Comercio al por menor de otros articulos domésticos en establecimientos especializados 22 22 0.0% .
Comercio al por menor de articulos de ferreteria, pinturas y productos de vidrio en establecimientos 16 19 18,8 % .
especializados
Comercio de motocicletas y de sus partes, piezas y accesorios 17 18 17,6 % .
Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas de informatica y equipos de 14 17 0.0% .
telecomunicaciones en establecimientos especializados
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> DESCRIPCION Y ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR.

DESCRIPCION TIEMPO DE SERVICIO VALOR TOTAL

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATI-
VOS, ACADEMICOS Y ECONOMICOS PARA
ACTUAR COMO OPERADOR LOGISTICO PARA
FORTALECER EL PROGRAMA RECOMPO-
NIENDO EL TEJIDO FAMILIAR, REALIZANDO EL
ACOMPANAMIENTO Y LA IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION DEL
CONSUMO, LA CONVIVENCIA PACIFICA Y LA
SEGURIDAD DIRIGIDAS A PADRES, DOCENTES Y
JOVENES EN EL MUNICIPIO DE CIMITARRA,

CIENTO CUARENTA Y
DOS MIL SEISCIENTOS
DOS (02) MESES CUARENTA Y CUATRO
MIL DOSCIENTOS
OCHETA Y SEIS PESOS
M/CTE. ($142.644.286)

O alcaldia@cimitarra-santander.gov.co Cimitarra Santander - Colombia
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SANTANDER, EN EL MARCO DEL PLAN INTE-
GRAL, EL CAMINO HACIA LA SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA 2024-2027"

» CLASIFICACION ECONOMICA

El objeto a contratar se relaciona con las empresas dedicadas a la actividad econdmica
comercio de toda clase de articulos para uso, transformacion y distribucion.

CLASIFICACION UNSPSC

CLASIFICACION
UNSPSC PRODUCTOS Y SERVICIOS

1 81141600 Logistica

Aspectos legales y organizacionales:
Estos aspectos se cubren con las respuestas a las siguientes preguntas:

1. 3El Municipio de Cimitarra Santander requiere para la ejecucién del contrato una per-
sona natural o una persona juridica?

Rta. El Municipio de Cimitarra, Santander, para la ejecucién del contrato cuyo objeto es el
acompanamiento a la implementacion del programa “Recomponiendo el Tejido Familiar”,
requiere preferiblemente la vinculacién de una persona juridica. Esto se debe a que el proyecto
contempla una serie de actividades integrales y especializadas que abarcan temdaticas como
el fortalecimiento de la crianza basada en el respeto y la empatia, la prevencién del consumo
de sustancias psicoactivas, la elaboracion de proyecto de vida, la ocupacién del tiempo libre,
el manejo adecuado de redes sociales, la resolucion pacifica de conflictos, entre ofros. Estas
temdticas demandan un enfoque interdisciplinario, que debe ser abordado por un equipo
técnico compuesto por profesionales en dreas como la psicologia, el trabajo social, la
pedagogia, la orientacién vocacional y la intervencién comunitaria.

2. 5Cudl es la experiencia que requiere quien realiza la ejecucién del objeto, de acuerdo
con la complejidad del caso?

RTA: Correspondencia del objeto de la Entidad Sin &dnimo de Lucro (ESAL) y el programa o
actividad prevista en el Plan de Desarrollo. El objeto del convenio corresponde directamente a
programas y actividades de interés publicos previstos en el plan Departamental y/o Local de
Desarrollo.

La Entidad sin &dnimo de lucro debe haber ejecutado programas culturales, en beneficio de la
poblacién, y dentro de su objeto social debe estar la implementacién de programas culturales
lo cual se confirmard con el certificado de existencia y representacién en linea.

El proponente deberd acreditar la experiencia con cinco (05) contratos celebrados desde el
ano 2023 ala fecha con entidades publicas ejecutados vy liquidados a satisfaccion del supervisor,
donde el objeto de los contratos suscritos sean referentes al apoyo o servicio logistico, y que de
la sumatoria de los confratos referenciados sea igual o superior al presupuesto aportado por el
municipio expresado en SMMLV.

Para el caso de consorcio o unidn temporal, la experiencia a tener en cuenta serd proporcional
al porcentaje de participacién del proponente en cada caso.

El Proponente podrd presentar cualquiera de los documentos que se enuncian a continuacion
para acreditar su experiencia:

A. Copia legible de la certificacion del contrato ejecutado, que permita verificar la siguiente
informacion: NOMBRE DE LA ENTIDAD CONTRATANTE, NOMBRE DEL CONTRATISTA, OBJETO DEL
CONTRATO, VALOR TOTAL DEL CONTRATO (INCLUIDO ADICIONALES), PLAZO DE EJECUCION,
FECHA DE INICIACION Y FECHA DE TERMINACION, PORCENTAJE DE EJECUCION EN CASO DE SER
NECESARIO.
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B. Copia legible del Acta de Liquidacion del contrato que permita verificar la siguiente
informacion: NOMBRE DE LA ENTIDAD CONTRATANTE, NOMBRE DEL CONTRATISTA, OBJETO DEL
CONTRATO, VALOR TOTAL DEL CONTRATO (INCLUIDO ADICIONALES), PLAZO DE EJECUCION,
FECHA DE INICIACION Y FECHA DE TERMINACION, PORCENTAJE DE EJECUCION EN CASO DE SER
NECESARIO.

Para el cdiculo del monto de los contratos en SMMLYV se tendrd como referencia lo siguiente:

ANO DE TERMINA- VALOR DEL SMMLV
CION

2025 $1.423.500
2024 $1.300.000
2023 $1.160.000
2022 $1.000.000
2021 $ 908.526
2020 $877.803
2019 $828.116
2017 $737.717,00
2016 $689,455
2015 $ 644,350
2014 $ 616,000

Para calcular el valor de cada contrato en SMMLY, se tomard como fecha de referencia el valor
del SMMLYV del ano de terminacién del mismo. La experiencia que se tendrd en cuenta en caso
de consorcio o unidn temporal, serd igual a la proporcidon de participacién del Proponente en
el consorcio o unién temporal en el contrato que se relacione para acreditar la experiencia.

3. 3Cudl fue el valor del contrato y sus condiciones?

RTA: El valor estimado del contrato fue determinado con base en las caracteristicas técnicas,
metodoldgicas vy logisticas, actividades de promocidn de la educacién y cultura con enfoque
diferencial en jovenes y/o estudiantes en entidades publicas o privadas, exigidas para la
ejecucioén del objeto contractual, las cuales fueron evaluadas a partir del promedio de tres
cotizaciones realizadas a oferentes del sector con experiencia en la implementacion de
programas psicosociales y preventivos similares. De esta manera, se establecié un presupuesto
acorde a las condiciones del mercado, garantizando que las propuestas econdmicas no
superen los precios razonables ni estén por debajo de lo requerido para el cumplimiento
eficiente del objeto. En ese sentido, el presupuesto asignado para el presente proceso serd hasta
la suma de CIENTO CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
OCHETA Y SEIS PESOS M/CTE. ($142.644.286) sujeto a disponibilidad presupuestal y a lo
establecido en el plan anual de adquisiciones del Municipio de Cimitarra, Santander.

4, sLa necesidad de la Entidad Estatal fue satisfecha con los Procesos de Contratacion
anteriores?

RTA: El Municipio de Cimitarra ha llevado a cabo un total de cuatro procesos contractuales
relacionados con la implementacion de estrategias sociales y preventivas dirigidas a poblacién
vulnerable, especialmente en el dmbito educativo y comunitario. Estos procesos han estado
orientados a la ejecucién de charlas, talleres psicosociales, actividades formativas y acciones
de acompanamiento familiar, similares en su finalidad al proyecto “Recomponiendo el Tejido
Familiar”. Todos los contratos fueron ejecutados vy liquidados a entera satisfaccién, cumpliendo
con los objetivos propuestos y dejando capacidades instaladas en las instituciones educativas
y actores beneficiarios. No obstante, dichos procesos tuvieron un alcance limitado en cobertura
territorial o en niUmero de beneficiarios, lo cual justifica la necesidad de una nueva intervencion
mds integral y amplia, que fortalezca de manera sistemdtica los entornos familiares, escolares y
comunitarios tanto en el casco urbano como en la zona rural del municipio.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA 554 $ 32.480.000
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE GESTORES DE
CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE
CIMITARRA, CON EL FIN DE CONSTRUIR Y FORTALECER
ESPACIOS DE  PARTICIPACION, PROMOCION,
PREVENCION Y ATENCION, BASADOS EN LA
PROTECCION Y GARANTIA DE LOS DERECHOS
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HUMANOS DE LOS HABITANTES DEL SECTOR URBANO Y
RURAL.

PROCESO DE PEDAGOGIA Y CAPACITACION PARA 663 $ 32.278.400
GESTORES DE CONVIVENCIA CIUDADANA A LIDERES Y

LIDERESAS  VOLUNTARIOS DEL MUNICIPIO DE

CIMITARRA; CON EL FIN DE CONSTRUIR Y FORTALECER

ESPACIOS DE  PARTICIPACION, PROMOCION,

PREVENCION, Y ATENCION, BASADOS EN LA

PROTECCION Y GARANTIA DE LOS DERECHOS

HUMANOS DE LOS HABITANTES DEL SECTOR URBANO Y

RURAL.

FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL, PARA LA 499 $ 50.000.000
REDUCCION DE LA VIOLENCIA JUVENIL, Y PROMOVER

UNA CULTURA DE PAZ A TRAVES DE LA EJECUCION DE

CAMPANAS DE SENSIBILIZACION DENTRO  DEL

PROGRAMA "JUVENTUDES SEGURAS Y EN PAZ"

ENMARCADO EN EL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y

CONVIVENCIA CIUDADANA DENOMINADO  “EL

CAMINO HACIA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

CIUDADANA 2024-2027", EN EL MUNICIPIO DE

CIMITARRA SANTANDER.

AUNAR  ESFUERZOS, TECNICOS, ECONOMICOS, 502 $99.944.400
HUMANOS Y ADMINISTRATIVOS PARA DESARROLLAR EL

PROCESO DE PEDAGOGIA, CAPACITACION Y

CREACION DE GRUPOS DE GESTORES JUVENILES

DENOMINADOS  "GESTORES DE CONVIVENCIA

CIUDADANA", EN LOS CORREGIMIENTOS DE PUERTO

ARAUJO, PUERTO OLAYA, PALMAS DE GUAYABITO Y

SAN PEDRO DE LA PAZ DEL MUNICIPIO DE CIMITARRA

CON EL FIN DE PROMOVER MEJORAR Y FORTALECER LA

CONVIVENCIA EN ESTAS COMUNIDADES.

RTA: Los aportes del Municipio se entregardn de la siguiente manera:

5. sEltipo de remuneracion recomendada?

Se hace necesario abrir una cuenta de ahorro en una entidad bancaria o financiera vigilada por la
Supe financiera de Colombia, a nombre del convenio, ala cual se realizardn los desembolsos por parte
del Municipio.

Un primer desembolso por valor del cincuenta (50%) de los aportes del Municipio, a la entrega de los
siguientes productos:

i) Plan Detallado de Trabajo.

ii) Documento Mapeo de Actores.

iii) Documento Metodolégico para el Desarrollo de las jornadas de Socializacion y Talleres.
iv) Materiales de difusién y convocatoria disefados y aprobados

Un segundo vy Ultimo desembolso por valor del cincuenta (50%) de los aportes del Municipio, a la en-
trega de los siguientes productos:

i) Informe final de ejecucién de actividades por cada alcance, el cual debe generarse de
manera fisica.

ii) Registro fotografico de todas las jornadas realizadas en los 7 centros educativos.

iii) Evidencia de la entrega fisica de productos impresos, tales como Cartillas (Educar es preve-
nir, Mis Primeros Pasos en la convivencia, Aprende a Valorarte), junto con el listado de en-
frega.

iv) Acta de cierre y recibo a satisfaccidon por parte del supervisor.

Con la presentacion de los informes de evidencia de cumplimiento de las actividades del convenio.
> ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO:
Concordante con los histéricos contratados por la entidad, con el fin de establecer las

condiciones del mercado en al drea Municipal Cimitarra Santander y determinar el valor del
presupuesto oficial, se solicitaron cotizaciones a las Personas naturales y empresas juridicos que
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tienen experiencia en el sector como INDUSTRIA CREATIVA, ADESTRACIM, IDEFOC, los cuales
presentaron cotizaciones, se realizd la digitacion de precios, redondeando vy realizando el
promedio de precios de cada producto, ya que con un promedio logramos obtener un precio
moderado y gjustado a las condiciones presentadas, sin exceder ni tener precios bajos, para
poder recibir mejores ofertas econdmicas en el proceso de contratacion.

A continuacién, se relaciona las cotizaciones y el presupuesto final.

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD

INDUSTRIA CREATIVA

CORPORACION

ADESTRACIM

IDEFOC

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
ACADEMICOS Y ECONOMICOS PARA ACTUAR COMO
OPERADOR LOGISTICO PARA FORTALECER EL
PROGRAMA RECOMPONIENDO EL TEJIDO FAMILIAR,
REALIZANDO EL ACOMPANAMIENTO Y LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA
PREVENCION DEL CONSUMO, LA CONVIVENCIA
PACIFICA Y LA SEGURIDAD DIRIGIDAS A PADRES,
DOCENTES Y JOVENES EN EL MUNICIPIO DE
CIMITARRA, SANTANDER, EN EL MARCO DEL PLAN
INTEGRAL, EL CAMINO HACIA LA SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA 2024-2027".

GLOBAL $

141.644.286,00 | $

142.644.286,00

$ 143.644.286,00

Se realizé andlisis de las tres cotizaciones presentadas para obtener un valor promedio asi de
CIENTO CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHETA Y SEIS
PESOS M/CTE. ($142.644.286) Presupuesto oficial:

ITEM DESCRIPCION CANT V/ UNITARIO V/ TOTAL
1|Grupo de danza folklorica 14| $ 1.700.000,00 | $ 23.800.000,00
Cordinador logistico por
2levento 1 $ 2.000.000,00 | $ 2.000.000,00
3|asistente logistico 2| $ 1.200.000,00 | $ 2.400.000,00
4|Perfil profesional 5/ $ 3.500.000,00 | $ 17.500.000,00
5|Perifoneo 111 $ 200.000,00 | $ 2.200.000,00
Produccién e impresidén de la
4|cartilla "Educar es prevenir" 400| $ 15.500,00 | $ 6.200.000,00
Produccién e impresidn de la
cartilla "mis primeros pasos en
7|la convivencia" 400| $ 12.000,00 | $ 4.800.000,00
Produccién e impresidén de la
8|cartilla "aprende a valorarte” 400| $ 13.500,00 | $ 5.400.000,00
9|Agenda, cuaderno y/o libreta 849| $ 18.000,00 | $ 15.282.000,00
10|Lapiceros o boligrafos 849| $ 1.400,00 | $ 1.188.600,00
11|refrigerios 849| $ 15.500,00 | $ 13.159.500,00
12|hidratacion 849| $ 1.00000 | $ 849.000,00
13|servicio de transporte "bus" 11 $ 3.401.899,00 | $ 3.401.899,00
14|camionetas 2| $ 3.100.000,00 | $ 6.200.000,00
15|almuerzos 480| $ 20.000,00 | $ 9.600.000,00
16|sonido 1/ $ 1.350.000,00 | $ 1.350.000,00
17|video beam 11$ 300.000,00 | $ 300.000,00
18|teatro 14[ $ 800.000,00 | $ 11.200.000,00
19|Grupo chirimia 71$ 600.000,00 | $ 4.200.000,00
20|Pendon Banner 71% 939.04100 | $ 6.573.287,00
uniformes para equipos de
21 |futbol 56| $ 90.000,00 | $ 5.040.000,00
$ 142.644.286,0

Por lo anterior, se procede a tomar como valor estimado para el presente proceso, hasta la
suma de CIENTO CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
OCHETA Y SEIS PESOS M/CTE. ($142.644.284) en los casos que aplique, y demds impuestos, tasas
y contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar.

RIO MORALES

Secretario de Gobierno

Proyecto aspectos juridicos: Dra. Silvia Reyes Silva/abogada.
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