ALCALDIA DE

» CIMITARRA

CONVENIO 390-2025

CONV-ESAL — 05-2025

INVITACION PUBLICA
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Municipio de Cimitarra Santander
Nit. 890.208.363-2

ASOCIACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE CIMITARRA
NIT: 201122129-3

REPRESENTANTE LEGAL: JIMI ALFREDO BERNAL SANCHEZ
C.C. 74.347.128 De Miraflores

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, ACADEMICOS Y
ECONOMICOS PARA ACTUAR COMO OPERADOR LOGISTICO PARA
FORTALECER EL PROGRAMA RECOMPONIENDO EL TEJIDO FAMILIAR,
REALIZANDO EL ACOMPANAMIENTO Y LA IMPLEMENTACION DE

Objeto  ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO, LA CONVIVENCIA
PACIFICAY LA SEGURIDAD DIRIGIDAS A PADRES, DOCENTES Y JOVENES EN
EL MUNICIPIO DE CIMITARRA SANTANDER, EN EL MARCO DEL PLAN
INTEGRAL, EL CAMINO HACIA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA 2024-2027".

El término de la ejecucion Convenio serd de DOS (02) MESES Dias calen-
dario contados a partir de la suscripcion del acta de inicio previa expe-
dicion del correspondiente registro presupuestal y aprobacién de ga-
rantias.

El valor del convenio para efectos fiscales serd de CIENTO CUARENTA Y
DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE ($142.644.286), equivalente al 100% del
costo total de la prestacién del servicio. Dicho monto incluye impuestos,
tasas y demds que se generen para su ejecucion.

Contratante

Contratista

Plazo del contrato

Aporte del Municipio en dinero serd de NOVENTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL PESOS M/CTE. ($99.851.000 M/CTE.)
correspondiente 70%

Valor del Contrato

Aporte de la ESAL en dinero por valor de CUARENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($42.793.286) correspondiente 30%

Entre los suscritos EDINSON HUMBERTO OSORIO MORALES, mayor de edad y vecino del
Municipio de Cimitarra, identificado con Cédula de Ciudadania N° 1.098.654.703
expedida en Bucaramanga, actuando en calidad de Secretario Gobierno delegado para
contratar mediante decreto 01 del 02 de enero de 2024 quien en adelante se denominard
el MUNICIPIO, y por la otra, ASOCIACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE CIMITARRA
identificada con NIT: 901122129-3 representada legalmente por JIMI ALFREDO BERNAL
SANCHEZ identificado con cédula de ciudadania No. C.C. 74.347.128 De Miraflores, quien
actua en su calidad de representante legal y en adelante se denominard EL ASOCIADO,
hemos convenido suscribir el presente convenio cuyas clausulas son:

I. OBJETO
A. Objeto
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El objeto contractual a desarrollarse es AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
ACADEMICOS Y ECONOMICOS PARA ACTUAR COMO OPERADOR LOGISTICO PARA
FORTALECER EL PROGRAMA RECOMPONIENDO EL TEJIDO FAMILIAR, REALIZANDO EL
ACOMPANAMIENTO Y LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION DEL
CONSUMO, LA CONVIVENCIA PACIFICA Y LA SEGURIDAD DIRIGIDAS A PADRES, DOCENTES
Y JOVENES EN EL MUNICIPIO DE CIMITARRA SANTANDER, EN EL MARCO DEL PLAN INTEGRAL,
EL CAMINO HACIA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA 2024-2027.

Clasificacion UNSPSC

El objeto a confratar del presente Proceso de Contratacion estd codificado en el
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC):

Segmento Familia Clase Producto Nombre
81000000 81140000 | 81141600 | 81141601 Logistica

OBLIGACIONES ESPECIALES DEL MUNICIPIO

Para el cumplimiento del convenio EL MUNICIPIO se compromete a:

1. Hacer las apropiaciones presupuestales y desembolsos correspondientes de
acuerdo a la forma de pago establecida.

2. Aprobar los documentos que se expidan durante la ejecucién del contrato y que
hardn parte integral del mismo.

3. Prestar la colaboracién necesaria al contratista para el desarrollo del contrato.

4, Realizar la supervision del contrato.

5. Verificar que el contratistarealice los aportes al Sistema General de Seguridad Social
Integral.

6. Exigir al contraftista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

OBLIGACIONES DEL ASOCIADO: Las cuales se encuentran inmersas en el estudio previo del
presente proceso.

OBLIGACIONES ESPECIALES:

El asociado debe cumplir con las actividades descritas en el estudio previo, ademds de cumplir
con las siguientes actividades:

En desarrollo del objeto del presente proceso, la ESAL escogida deberd redlizar las
siguientes actividades generales, las cuales deberd implementar en cada una de las
escuelas (7 instifuciones educativas), en cumplimiento del alcance de cada uno de ellas:

1 Socializacion de estrategias para la prevencién del consumo de sustancias psicoactivas

2 Promover la sana convivencia, la resolucidon de conflictos y la prevencién de la violencia, a
través de actividades lUdicas, deportivas culturales.
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3 Implementar estrategias para garantizar la seguridad de padres, docentes y jdvenes en en-
tornos vulnerables.

DESARROLLO DE LAS OBLIGACIONES DEL PROCESO:

De acuerdo con lo anterior, los alcances se desarrollardn teniendo en cuenta las siguientes
lineas estratégicas, con sus correspondientes actividades y productos que deben
realizarse por parte del asociado:

ALCANCE 1. SOCIALIZACION DE ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

Actividades:

1. Contrataciéon de personal logistico y profesional para el desarrollo de las diferen-
tes actividades.

2. Organizaciéon de charlas pedagdgicas con enfoque preventivo.

3. Ejecucién del seminario de convivencia con enfoque pedagdgico, donde se so-
cializardn temdaticas como: dindmicas de confianza y resolucidon de problemas en
grupo, Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana Ley 1801 de 2016.

4, Se llevard a cabo una charla introductoria en cada corregimiento y en cada ins-
titucion del drea urbana para presentar los temas clave de la convivencia ciuda-
dana y generar interés en el seminario.

5. Produccidén e impresidn de la cartilla Educar es prevenir.

Perifoneo en los sectores priorizados para promover la asistencia a las charlas.

7. Produccién, impresion e implementaciéon de la cartilla Mis Primeros Pasos dirigida
a ninos y ninas como estrategia preventiva.

o

Productos:

1- realizar tres (3) charlas pedagdgicas en cada institucién, las cuales se detallan en el
estudio previo del presente proceso, referentes a: (dialogo y comunicacidén asertiva,
El arte de la escucha, Resoluciéon Pacifica de conflictos), dirigidas a padres de fami-
lia, alumnos y docentes.

2- Enfrega de 200 ejemplares de la cartilla “Educar es prevenir”

3- Enfrega de 200 ejemplares de la cartilla *Mis Primeros Pasos”

4- Redlizar 10 jornadas de perifoneo ejecutadas en diferentes barrios y veredas (puerto
Olaya, san pedro de la paz, palmas de guayabito, puerto Araujo, zona urbana

5- Entrega de Informe final de resultados y medidores frente a la participaciéon de pa-
dres de familia, alumnos y docentes.

ALCANCE 2. PROMOVER LA SANA CONVIVENCIA, LA RESOLUCION DE CONFLICTOS Y LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA, A TRAVES DE ACTIVIDADES LUDICAS, DEPORTIVAS O
CULTURALES.

Actividades

1-Desarrollo de siete (7) talleres artisticos (uno por institucién), los cuales se especifican en
el anexo técnico que hard parte del presente proceso (Taller de danza folclérica y presen-
tacién de historias de vida de jbvenes).

2- Organizacion de actividades IUdico-recreativas para fomentar el respeto y la conviven-
cia.
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3- Produccidn e impresion de la cartilla Aprende a Valorarte.
4- Un (1) seminario de 3 dias con Especialista en Paz y Desarrollo Territorial.

5-Un (1) seminario de convivencia con enfoque pedagdgico, donde se socializardn tema-
ticas como: Fortalecimiento de la crianza basada en el respeto y la empatia, Limites y
normas en el hogar fomentado en autonomia responsable, Prevencién consumo sustan-
cias psicoactivas, Elaboracion proyecto de vida y/o perfil vocacional, Ocupacién del
tiempo libre, Manejo de redes sociales y Prevencién Medioambiente.

Productos:

1- Enfrega de 200 ejemplares de la cartilla *Aprende a Valorarte” los cuales se distri-
buirdn en las 7 instituciones educativas.

2- Entrega fisica o digital de los temarios adoptados en los programas.

3- Enfrega de memorias del evento.

ALCANCE 3. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD DE PADRES, DO-
CENTES Y JOVENES EN ENTORNOS VULNERABLES.

Actividades:

1. Redlizacién de siete (07) jornadas integrales de orientacién y sensibilizacién sobre
derechos, autocuidado y prevenciéon de riesgos, por institucion.

2. Realizacién de una (01) Autoevaluacion por parte de los profesionales encarga-
dos de cada temdtica.

3. Redlizacion de debates o dindmicas de grupo que promuevan la reflexién o inter-
cambio de ideas de los temarios agostados en el programa.

Productos:

1- Entrega de Informe referente a la autoevaluacién generada a los padres, alum-
nos y docentes, material que puede ser digital.

2- Ruta pedagdgica de orientacion y proteccién disefada y entregada a institucio-
nes educativas y actores comunitarios.

3- Entrega de informe consolidado de manera digital o fisica en donde se genere
diagndstico, estructura de resultados basados en el andlisis generado de la ejecu-
cién del proceso para tener como antecedente.

Acompanamiento de un equipo de comunicaciones para visibilizar los avances, victorias
y logros del proceso.

Este alcance es de corte transversal, es decir, implica las acciones para visibilizar y, a la
vez, sensibilizar a la comunidad y demds actores de interés del municipio frente a la impor-
tancia del proceso y los avances que se vayan dando. Este proceso deberd hacer articu-
lacion y coordinacion con el equipo de comunicaciones de la Administracidn municipal,
en aras de fortalecer las estrategias de prevencién del consumo, la convivencia pacifica
y la seguridad dirigida a padres, docentes y j6venes del municipio de cimitarra.

Il. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO
A. Valor
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El valor del convenio para efectos fiscales serd de CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE
($142.644.288), equivalente al 100% del costo total de la prestacién del servicio. Dicho
monto incluye impuestos, tasas y demds que se generen para su ejecucion.

Aporte del Municipio en dinero serd de NOVENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL PESOS M/CTE. ($99.851.000 M/CTE.) correspondiente 70%

Aporte de la ESAL en dinero por valor de CUARENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($42.793.286)
correspondiente 30%

B. Forma de Desembolso
Los aportes del Municipio se entregardn de la siguiente manera:

Se hace necesario abrir una cuenta de ahorro en una entidad bancaria o financiera vigi-
lada por la Superfinanciera de Colombia, a nombre del convenio, a la cual se redlizardn
los desembolsos por parte del Municipio.

Un primer desembolso por valor del CINCUENTA (50%) de los aportes del Municipio, a la
enfrega de los siguientes productos:

i) Plan detallado de trabagjo.

ii) Documento mapeo de actores.

iii) Documento Metodoldgico para el Desarrollo de las jornadas de Socializaciéon y
Talleres.

iv) Materiales de difusién y convocatoria disefados y aprobados.

Un Segundo y ultimo desembolso por valor del CINCUENTA (50%) de los aportes del Muni-
cipio, a la entrega de los siguientes productos:

i) Informe final de ejecucion de actividades por cada alcance, el cual debe ge-
nerarse de manera fisica.

ii) Registro fotogrdfico de todas las jornadas realizadas en los 7 centfros educati-
VOS.

iii) Evidencia de la entrega fisica de productos impresos, tales como cartillas (edu-
car es prevenir, mis primeros pasos en la Convivencia, aprende a valorarte),
junto con el listado de enfrega.

iv) Acta de cierre y recibo a satisfaccion por parte del supervisor.

Con la presentacion de los informes de evidencia de cumplimiento de las actividades del
convenio.

PARAGRAFO 1: Para la suscripciéon de las actas parciales, final y de liquidaciéon por parte
del supervisor, se realizard inicialmente la verificaciéon de las planillas de recibo a satisfac-
cion de cada uno de los servicios pactados en el convenio presentadas previamente por
la ASOCIACION y demds documentos de soporte que sean necesarios.

PARAGRAFO 2: LA ASOCIACION, se compromete a abrir CUENTA ESPECIAL A NOMBRE DEL
CONVENIO, a fravés de una Entidad Financiera para la entrega de los recursos que EL
MUNICIPIO le aportard al Convenio.
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PARAGRAFO 3: El pago serd realizado por medio de la Tesoreria Municipal de CIMITARRA
a fravés de la consignaciéon en cuenta corriente o de ahorros de la cual sea titular EL ASO-
CIADO favorecido con la adjudicacion, y que senala en una de las entidades financieras
afiliadas al sistema automdatico de pago. Se efectuardn las deducciones a que haya lugar
sobre el pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente sobre la materia.
En todo caso, los pagos antes previstos estardn sujetos al programa anual de caja (PAC),
de la entidad. La totalidad de los descuentos por todo concepto se aplicardn en el primer
desembolso.

PARAGRAFO 4: la responsabilidad de soportar los listados de asistencia, las facturas, las
evidencias fisicas y documentales es del asociado por lo cual el municipio se exonera de
toda responsabilidad e irregularidad.

1. PLAZO DE EJECUCION DEL OBJETO

El término de la ejecucién del futuro Convenio serd de DOS (02) MESES calendario
contados a partir de la suscripcidon del acta de inicio previa expedicion del
correspondiente registro presupuestal y aprobacion de garantias.

V. GARANTIAS

GARANTAS CONTRACTUALES.

La ESAL prestara garantia Unica al MUNICIPIO DE CIMITARRA, el cual avalara el cumplimiento de
las obligaciones surgidas de la propuesta y del convenio a través de una compania de seguros
legalmente autorizada contra los siguientes eventos y cuantias:

1) Cumplimiento, equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio, con una
vigencia igual a su término de duracion y cuatro (4) meses mds.

2) Garantia de pago de salarios y prestaciones sociales, equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del convenio, por el termino de duraciéon del convenio vy tres (3) anos mds.

3) Responsabilidad Civil Extracontractual: El valor asegurado en las pdlizas que amparan la res-
ponsabilidad extracontractual que se pudiera llegar atribuir a la administracidon con ocasidn
de las actuaciones, hechos u omisiones de sus EL CONTRATANTE o subconftratistas, serd de
200S.M.M.L.V. La vigencia de esta garantia se otorgard por todo el periodo de ejecuciéon del
contrato y cuatro (4) meses mads.

4) Calidad del servicio: equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio, con
una vigencia igual a su término de duracidén y cuatro (4) meses mds.

V. INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

El Municipio de Cimitarra ejerce el control y la vigilancia de la ejecucion del contrato a
través de la Secretaria de Gobierno.

El Asociado debe acatar las érdenes que le imparta por escrito, y con copia a la Entidad,
el supervisor. No obstante, si el asociado no estd de acuerdo con las mismas delbe mani-
festarlo por escrito al supervisor, con copia a la entidad de proceder a ejecutar las érde-
nes. En caso contrario, responderd solidariamente con el supervisor si del cumplimiento de
dichas érdenes se derivan perjuicios para La entidad.
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Si el asociado rehUsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le no-
tificard por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, sefialando especificamente
las omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si esta notificacién no surte nin-
gun efecto dentro de un plazo de 15 dias hdbiles, el supervisor comunicard dicha situacién
a la entidad para que este tome las medidas que considere necesarias.

El supervisor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento que llegue a pre-
sentarse, como es el caso de atencién de emergencias, derrumbes, hundimientos de ban-
cas, interrupcidon del trdnsito, entre otros, incumpliendo asi el desarrollo normal de las acti-
vidades programadas.

MULTAS Y CLAUSULA PENAL En el convenio a celebrar con quien sea escogido mediante
la presente convocatoria, se entenderdn pactadas las siguientes clausulas sancionatorias
de conformidad con lo establecido por los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007 y 86 de la
Ley 1474 de 2011.

MULTAS: En caso de mora o incumplimiento total o parcial de las obligaciones contraidas
por el CONVENIENTE en desarrollo del presente convenio, el municipio de Cimitarra queda
facultado para efectuar la tasacién y cobro, previo requerimiento al conveniente de mul-
tas igual al uno por ciento (1%) del valor del convenio, sin que dicha cuantia sobrepase el
diez por ciento (10%) del valor total del mismo. La liquidacién de las multas las efectuard
el supervisor del convenio, segun sea el momento en que se ocasionen y su cobro se efec-
tuard descontando el valor de las mismas del pago final. En el evento que no puedan ser
descontadas oportunamente o no sean pagadas en el mes siguiente a su tasacién por
parte del conveniente, se incluirdn en la liguidacién efectuada, la cual prestard merito
ejecutivo. De las multas tasadas, impuestas y cobradas, se informard a la cdmara de co-
mercio respectiva.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial del conveniente,
éste pagard al municipio de Cimitarra a fitulo de clausula penal, una suma equivalente all
diez por ciento (10%) del valor total del convenio. Las cuales serdn descontadas de las
sumas que el municipio adeude al conveniente a fitulo de compensaciéon conforme a la
regla del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

INDEMNIDAD Serd obligacion del conveniente mantener indemne al municipio de Cimita-
rra de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tengan como causa las actua-
ciones del conveniente, sus dependientes o subcontratistas.

ACEPTACION DE LAS CONDICIONES CONTRACTUALES Con la firma de la oferta se
entenderd que el interesado acepta los términos establecidos en todos los documentos
gue hacen parte integral del presente proceso y por tanto no se aceptardn reclamos
posteriores ala adjudicacion. El asociado deberd informarse de los impuestos, tasas, costos
de pdlizas y demds en que debe incurrir en caso de que sea adjudicatario del convenio.
Si existiera contradiccidén entre el contenido de esta convocatoria y la ley, primard lo
establecido en la ley.

Se firma a los trece (13) dias del mes de agosto 2025.

//’54%3%&?

OSORIO ASOCIACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE CIMITARRA
Secretario de [Gobierno. R/L JIMI ALFREDO BERNAL SANCHEZ

~
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