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CONTRATO No. 047-2025

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2025 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CUCUTA, GT NORTE DE SANTANDER ‘

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion Programatica de Reintegracion -
Subdireccion Territorial para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencion que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de

Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacién de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las
orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompanar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN asignada por/|
la supervision que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion,

seguimiento y evaluacion de los planes individuales de Reincorporacion,
incorporando los enfoques

diferenciales.

Durante el periodo contractual se acompafié la poblacién objeto de atencién asignada a la jurisdiccion. La
poblacion esta compuesta por 42 hombres y 10 mujeres para un total de 52 firmantes del acuerdo de paz, sujetos|
de la reincorporacion de acuerdo con la resolucion 2319 del 09 de septiembre de 2024. Se cuenta con la
asignacion 2 mujeres AUTO SAR.

En el presente periodo se continuo con formulacién de los planes de reincorporacion individual general de dos|
personas en reincorporacion, de los cuales una persona es un adulto mayor, asi mismo se realizé seleccion de
acciones para el plan de reincorporacion anual de 17 personas en proceso de reincorporacion, de los cuales cinco
son de mujeres, uno adulto mayor y cinco personas con discapacidad. Se continua con seleccion de acciones de|
una persona en reincorporacion mujer.

Los siguientes son los estados de los planes de proceso de la poblacion asignada al territorio:
Caracterizacion: 1

Seleccion de acciones: 1

Firma del plan general: 50

Priorizacién de acciones Ciclo Inicial: 0

Priorizacién de acciones plan ciclo anual: 48

Actualmente se espera el ajuste a los tiempos de la resolucién 2319 dada la afectacién generada por la crisis. Los|
diferentes estados fueron informados a la Unidad Técnica de Reincorporacion a través del Profesional Social del|

2. Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacion de
los planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el

marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los
enfoques diferenciales.

Durante el periodo contractual la actividad no se desarrollé dado que a la fecha no se cuenta con planes de|
reincorporacion radicados en el grupo territorial.

3.Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacion en

reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros
sectores para la garantia de sus

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de

reincorporacion y seguin los lineamientos de
incorporando los enfoques diferenciales.

la supervision e

Durante el periodo contractual se apoy¢ las siguientes opciones de articulacion y/o gestion:

El 14 de abril se desarrollé un espacio de gestion y acompafiamiento a un firmante del acuerdo de paz para
proceso de asignacion de cita con especialista en optometria con la clinica pefaranda, lo cual permitio la
asignacion de cita con especialista, se realiz6 registro de la actividad en el SIRR con el codigo SAL_2.

El 16 de abril se desarrollé un espacio de gestion con Coosalud y un firmante del acuerdo de paz para la gestion|
de autorizacién de orden medica de control con cardiologia y asignacion de cita. se realizé registro de la actividad
en el SIRR con el codigo SAL_2.

El 21 de abril se acompaiié a la persona en reincorporacion en articulacion con la Supersalud para colocar una
PQRS por motivo de la no entrega de medicamentos. se realizo registro de la actividad en el SIRR con el codigo
SAL_1.

Como soporte de estas gestiones se cuenta con el cédigo de atencién a la persona de reincorporacion en el
SIRR.

4. Acompaiiar a la poblacién en proceso de reincorporacion en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas de
Reincorporacién Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral.

Durante el presente periodo se brindé acompafamiento a las personas en reincorporaciéon en las lineas
estratégicas social, econémica y comunitaria.

Los dias 14, 16, 21 y 26 de abril de 2025 Se brindo orientacion, apoyo, acompafiamiento y gestién a cuatro|
personas en reincorporacién en procesos de salud, una mujer, una persona con enfermedad de alto costo y dos|
personas con discapacidad se realizé proceso de autorizacion de orden medica en ecografia, especialidades en|

ia, gastroer ia, cardiologia, nutricion, psicologia y neurologia. Se realizo proceso de|
PQRS ante Ia super salud por vulneracion en el derecho a la salud, gestion de citas por mecanismos virtuales |
presenciales en hepatologia, gastroenterologia y optometria. El 14 de abril de 2025 por mecanismos virtuales se|
socializé oferta educativa maestro itinerante convenio ARN - UNAD.

En la linea de accién de sostenibilidad econdmica se acompari6 el 1 de abril de 2025 al representante legal de la
forma asociativa ASOPAZNOR en el proceso de registro de marca de Paz, en articulacion con los profesionales|
transversales de sostenibilidad econémica se articulacion con la empresa MUSSI para establecer relacion|
comercial como maquina a la unidad productiva de una mujer en proceso de reincorporacion, el dia 11 de abril de|
2025 se socializé a las personas en reincorporacién jornada de empleabilidad con la agencia publica de empleo|
SENA, taller cierre de brechas en el municipio, en presente mes se dara inicio a la asistencia técnica de 5
unidades productivas de las lineas productivas de ganaderia bovina y porcina, servicios de belleza, comercio de|
platos preparados y elaboracion de prendas de vestir. De los cuales uno es de una mujer y otro de un hombre|
adulto mayor.

En la line de accién comunitaria en articulacion con el profesional comunitario el dia 15 de abril de 2025 realizé
socializacion de la Convocatoria Fortalecimiento procesos comunitarios ARN a las formas asociativas de|
firmantes del acuerdo de paz.

5. Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervisién, conforme a los lineamientos operativos establecidos
por la entidad.

Durante el periodo del mes de abril se realiz6 seguimiento a los proyectos productivos de las personas en|
reincorporacion asignadas: en estado activo hay 19 proyectos productivos individuales, 1 proyecto individual
asociativo y un proyecto colectivo asociativo, también se brinda acompafiamiento a dos formas asociativas|
ubicadas en el municipio de Cucuta. Hay 3 personas en reincorporacion no han formulado su proyecto productivo,
pero ya se tiene programada el periodo de su formulacion en la vigencia del 2025.

Se realizo seguimiento efectivo a el proyecto productivo individual PRE-PP-34722 el cual se encuentra en estado|
activo en la ciudad de Cucuta en la linea productiva de servicios de belleza. También se realizd postulacion del|
proyecto productivo autogestionado de una persona en reincorporacion adulto mayo a la feria pazate. En|
articulacion con el profesional de sostenibilidad se realizaron las siguientes actividades: apoyo en la solicitud de|
tierras de las formas asociativas ASOPAZNOR y COMPAC, asi mismo se realizé articulacion con el SENA paral
la creacion de la pagina web de la forma asociativa COMPAC y se apoy6 en el proceso de registro de marca paz|
de la forma asociativa ASOPAZNOR.

6. Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de
acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Durante el periodo contractual se Desarroll6 el registro de la siguiente informacién en el SIRR:

Se realizé actualizacion de direccion en el moédulo de ubicacion de una persona en reincorporacion, actualizacion
de numero de contacto de una persona en reincorporacion en el moédulo de contactos, se realizé cargue en|
documentos adjuntos documento de soporte estado de embarazd, actualizacion novedad integrante familiar en el|
modulo familia y comunidad, se realizé cargue de 17 planes de reincorporacion anual en documentos adjuntos y|
en el médulo de planes de proceso.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion Programatica de Reintegracion -
Subdireccion Territorial para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencion que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de

Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las
orientaciones dadas por la coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

7. Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacion oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer

planes de mejora para optimizar los procesos.

Durante el periodo contractual se implementaron los siguientes métodos operativos.

IR-M-08 Manual para la formulacién y seguimiento de planes de Reincorporacion Individual, se implementa paral
la formulacion de dos planes de reincorporacion individual general y la formulacién del ciclo anual de 17 personas|
en proceso de reincorporacion.

IR-F178 Malla de Actividades para priorizacion acciones Ciclo Inicial, se implementa para la formulacién de 17|
planes de reincorporacion individual anual.

8. Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de
detectar alguna irregularidad.

Durante el presente periodo se realizé revision en la base de consulta del desembolso del mes de abril de 2025
encontrando que de las 52 personas en proceso de reincorporacion en estado activo asignadas, 50 cumplen con|
requisitos para el efectivo desembolso y 2 presentan ingresos superiores a 5 salarios minimos, a partir de este|
seguimiento se realiza solicitud de los desprendibles de pago a las personas en reincorporacion ya que|
manifiestan que sus ingresos son inferiores a los 5 salarios minimos, para poder remitir correo electronico paral
proceso de validacion y reliquidacion si es el caso.

9. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el
marco de sus obligaciones contractuales.

Durante el periodo contractual se particip6 de las siguientes reuniones:

*El 1 de abril de 2025 se participé de manera virtual en una reunién donde se abordaron claridades sobre el
ejercicio de los planes de reincorporacion vencidos.

*El 2 de abril de 2025 se participé de manera virtual a la capacitacion la Resolucién 0275 Proceso AUTO SAR.
*El 7 de abril de 2025 se participé de manera virtual a la reunién de articulacion con el sector solidario paral
orientacion a firmantes del acuerdo de paz en temas asociativos.

*EI 8 de abril de 2025 se participo en reunion virtual de socializacion de alertas juridicas de los predios postulados|
por forma asociativa ASOPAZNOR.

*El 10 de abril de 2025 se participé durante todo el dia en la jornada de Induccion, Reinduccion y Alineacion|
Institucional de manera virtual.

*El 11 de abril de 2025 se participé de manera presencial a la actividad denominada Primeros pasos en Género,
organizada por GIZ.

*El 14 de abril de 2025 se participé de manera virtual a la reunion de entrega de mercados de

Accioén contra el Hambre.

*El 15 de abril de 2025 se participé de manera virtual a la reunién de Fortalecimiento de Procesos Comunitarios|
del 9 de abril al 9 de mayo a la Federacion de Economia Social y Solidaria.

*El 21 de abril de 2025 se participd de manera virtual a la reunion de orientacion Nuevo Formato Informe de|
Actividades.

*El 22 de abril de 2025 se participé de manera virtual a la reunion de Capacitacion Formato General Operador.

*El 23 de abril de 2025 se participé de manera presencial a la Estrategia Cuidandonos para la Paz.

*El 24 de abril de 2025 se participé de manera presencial a la Estrategia Cuidandonos para la Paz.

*El 25 de abril de 2025 se participé de manera presencial a la Estrategia Cuidandonos para la Paz.

*El 28 de abril de 2025 se participo en la capacitacion con GSE- lineamientos de métodos operativos en temas|
productivos de las diferentes rutas de atentaciéon (PRE/BIE/BES/BEFP).

*El 29 de abril de 2025 se participo en la capacitacion con GSE- lineamientos de métodos operativos en temas|
productivos de las diferentes rutas de atentacion (PRE/BIE/BES/BEFP).

10. Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos
y plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas
por la ARN, ) asi una ini ion de estos.

EI 9 de abril de 2025 se realiza entrega a gestion documental de los siguientes documentos:
3 seguimientos de proyecto productivo.

1 plan de reincorporacién individual general

EI 29 de abril de 2025

se realiza entrega de:

30 planes de reincorporacion individual general.

17 planes de reincorporacién anual.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se realiz6 informe de honorarios y se envia a la coordinadora.

Se envia soporte de pago de seguridad social al profesional especializado.

Dar respuesta al correo de riesgo de reclutamiento

Dar respuesta al correo seguimiento SEA.

Dar respuesta al correo planes (PRI) vencidos .

Dar respuesta al correo plan Arauca

Dar respuesta al correo insumo mesa de seguridad.

Dar respuesta al correo Solicitud de actualizacion Matriz de identificacion proyectos productivos Catatumbo.
Dar respuesta al correo Convocatoria proyectos - Feria Pazate 2025

Dar respuesta al correo Insumos para la Contraloria - Despacho de la Subdireccion Territorial - Solicitud de|
Informacién sobre Acciones Deportivas y Culturales - Primer Trimestre 2025

- Se mantuvo la observacia de los siguintes documentos:

GA-M-01 Manual de Seguridad Preventiva ARN

Plan institucional del gestion ambiental -PIGA-2024-2026

Politica del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

Politica y objetivos del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.
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