| 4
SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

ANEXO - ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 Subseccion Seccién | Capitulo
| Titulo | de la parte Il del Decreto 1082 de 2015 en el que se establece el deber de las
entidades estatales de analizar el sector relativo del objeto del proceso de contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de
riesgo, y en atencién a la guia emitida para la elaboracion de estudios del sector (G-EES-
02) por parte de Colombia Compra Eficiente, la Direccién Regional Distrito Capital del SENA,
presenta a continuacion el estudio econdmico del sector para atender el objeto que se
describe a continuacion.

OBJETO: Contratar la prestaciéon del apoyo logistico para el desarrollo de las tematicas
establecidas por la entidad como intervencién al clima laboral dirigido a funcionarios y
contratistas de la regional Distrito Capital.

1. PRODUCTOS INCLUIDOS EN EL SECTOR
Espacio fisico:

El entorno laboral saludable son aquellos centros de trabajo en los que las condiciones van
dirigidas a lograr el bienestar de los trabajadores pero no solo en el sentido de un buen
ambiente fisico, se trata ademas de que existan buenas relaciones personales, buena
organizacién, salud emocional, y que se promueva el bienestar familiar y social de los
trabajadores a través de la proteccién de riesgos, estimulando su autoestima y el control de
su propia salud y del ambiente laboral. Todos estos factores estan interrelacionados
dindmicamente. (Casas, 2006)

Dentro del ambito laboral, el entorno fisico del lugar de trabajo va a impactar directamente
en la salud y seguridad de los trabajadores, como lo son:

Puestos de trabajo
Caracteristicas ambientales como: el frio, calor, ruido e iluminacion.

Un lugar de trabajo es considerado como un entorno prioritario para la promocion de la
salud, segun la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS). Un entorno laboral
saludable, no solo logra la salud de los trabajadores sino también para hacer un aporte
positivo a la productividad, la motivacion laboral, el espiritu de trabajo, la satisfaccién en el
trabajo y la calidad de vida general.

Por medio de este documento se quiere dar a conocer a las organizaciones de Salud como
a través de la promocién en salud se pueden desarrollar entornos laborales saludables, ya
que el lugar de trabajo es donde las personas pasan la tercera parte de sus vidas, por eso
la importancia de impulsar ambientes laborales saludables. La OMS y OPS explica que la
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promocion de la salud incluye la realizacion de una serie de politicas y actividades en los
lugares de trabajo, disehadas para ayudar a los empleadores y trabajadores en todos los
niveles a aumentar el control sobre su salud y a 11 mejorarla, favoreciendo la productividad
y competitividad de las empresas y contribuyendo al desarrollo econdémico y social de los

paises.

1.

Existen principios fundamentales, en cuanto a la promocion de la salud en el lugar
de trabajo y hacen parte de las politicas y actividades en los lugares de trabajo que
debe tener en cuenta el empleador para poder aumentar el control sobre la salud de
los trabajadores favoreciendo la productividad y competitividad de las
organizaciones, estos son Caracter participativo y Empoderado. La literatura refiere
promover la participacion de los trabajadores y directivos a través de comités de
salud, seguridad e higiene ocupacional. Esta participacién lo que hace es brindar en
el colaborador una mayor seguridad, en su capacidad para hacer cambios en su
vida y desarrollar habilidades para la promocion y proteccion de la salud. Ademas,
permite que ellos puedan tener y desarrollar sus propias iniciativas en este campo.

Sostenibilidad. Para lograr este principio, la promocién y la proteccién de la salud
en los lugares de trabajo deben convertirse en parte integral de la gestion y
organizacién de la empresa o lugar de trabajo y de la organizacién comunitaria que
la rodea.

Justicia social. Los programas se deben ofrecer a todos los miembros del lugar de
trabajo, independientemente de su cargo, tipo de contrato, nacionalidad, sexo o
grupo étnico.

POSIBLES INTERVENCIONES

Es importante recalcar que las diferentes fuentes bibliograficas refieren ciertas actividades
de intervencion que corresponden a la promocién de la salud en el lugar de trabajo como lo

son:

Construccion de politicas publicas de trabajo saludable

Fortalecimiento de la organizacion y participaciéon de la comunidad trabajadora y
general a través de comités o comisiones de seguridad y salud.

Desarrollo de habilidades y responsabilidades personales y colectivas, relacionadas
con la gestion de la salud, la seguridad, el autocuidado y el desarrollo personal de
los trabajadores.

Crear ambientes favorables en el sitio de trabajo, partiendo del concepto integral del
puesto de trabajo, sin admitir barreras en su alcance. Se debe incluir la clara
identificacion de las condiciones y medio ambiente de trabajo, los procesos
productivos y la identificacion de necesidades de los trabajadores, asi como del
ambiente general y las poblaciones circunvecinas a la empresa, que permitan
orientar las soluciones para el adecuado control de los riesgos del trabajo,
realizando acciones tales como modificaciones para eliminar los factores de riesgo
para la salud y la seguridad en el entorno fisico, cambios en la forma de organizar
el trabajo, etc. (Casas, 2006)

Se puede concluir que dentro del entorno laboral saludable referenciandolo como
un espacio fisico los trabajadores pueden ser participes en el apoyo de metas de
las organizaciones ya que a través de la promocién en salud se crean ambientes
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laborales con buenas practicas y relaciones personales y en especial contribuye a
la salud emocional del trabajador.

Medio Psicosocial:

Los Riesgo psicosociales se consideran: “Como las interacciones entre trabajo, su
medio ambiente, la satisfaccion en el trabajo y las condiciones de su organizacion, por
una parte. Y por otra, las capacidades del trabajador, sus necesidades, su cultura y su
situacion personal fuera del trabajo, todo lo cual puede influir en la salud y en el
rendimiento y la satisfaccion en el trabajo” (92 Reunidn, 1984).

El entorno Psico-social hoy en dia constituye un componente de incertidumbre que
deviene justamente de la imposibilidad de controlar todos los factores tanto internos
como externos y particularmente el comportamiento de la demanda, un temor frente a
la inestabilidad del empleo, ya que el principal factor de ajuste es el despido y en ese
escenario el desafio que se plantea es flexibilizar la organizacion de las empresas. La
pérdida del empleo, o el miedo a perderlo, se constituye el primer factor en el marco de
inseguridad, que afecta el colectivo laboral y que genera fuertes presiones sobre las
condiciones psicosociales y sobre las condiciones de trabajo, lo que genera:

e Cuadros de estrés

e Riesgos en la salud fisica y mental

e Crecientes grados de insatisfaccion laboral, que inciden en un ambiente laboral
no saludable. En un estudio chileno en 1998 datos de una empresa, revelaron
que, los trabajadores mostraban importantes senales de inseguridad,
descontento y otros efectos psicosociales. Al momento de evaluar la confianza
en mantener el empleo, casi el 40% emitié una evaluacion negativa, proporcion
que se elevaba a casi el 70% en la posibilidad de encontrar un trabajo aceptable
en caso de perder el empleo actual.

Los problemas psicosociales en un individuo no son, solo una dificultad para el individuo
o trabajador, sino que también cobran importancia desde el punto de vista de
macroeconomia y del bienestar de los trabajadores, ademas de adquirir una importancia
en el concierto de una economia globalizada por cuanto se viene incorporando a los
tratados comerciales internacionales clausulas sociales y normas de calidad que
incorporan la exigencia del cumplimiento de normas que protejan a los trabajadores
contra los riesgos ocupacionales y las enfermedades profesionales. (gutierrez, 2014).

Con el fin de dar cumplimiento a la normatividad legal en donde se expiden politicas
encaminadas al bienestar del trabajador y la proteccidon de la salud mental del mismo.
La Ley 1562 de 2012, que amplia la definicion de accidente de trabajo, incluyendo la
“perturbacion psiquiatrica” en el trabajador por causa o con ocasion del trabajo; y la Ley
1616 de 2013, con el objeto de garantizar el Derecho a la Salud Mental de la poblacion
colombiana, que en su Articulo 9, hace énfasis en la “Promocion de la salud mental y
prevencion del trastorno mental en el ambito laboral”.

Es necesario que el empleador dentro de sus politicas de gestién implemente medidas
de acuerdo a la normatividad legal vigente que permita la interaccion del individuo con
la alta direccion y asi promover la salud mental con el fin de disminuir agentes causales
encontrados dentro de la literatura e investigaciones en estrés laboral como son:
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Condiciones laborales.

Relaciones interpersonales

Ciertas caracteristicas de personalidad

El tipo de organizacion y liderazgo

El contexto social y econémico

Ciertas caracteristicas del disefio de la tarea son algunos de los factores mas
estudiados hasta el momento.

En este sentido, la sobrecarga de trabajo, la ausencia de descansos, largas horas de
trabajo, tareas rutinarias con escaso significado y la no utilizacién de las habilidades del
trabajador son algunas de las caracteristicas del disefio de la tarea que mayores niveles
de estrés generan en el trabajador.

En cuanto a la supervision, destacan la baja participacion en la toma de decisiones,
escasos hiveles de comunicacion y apoyo, junto con la ausencia de politicas de
conciliacion. Asimismo, el conflicto y la ambigledad de roles, el exceso de
responsabilidad, la escasez de formacion y reciclaje, la inseguridad laboral, la ausencia
de oportunidades de promocion profesional y desarrollo, son algunas de las
caracteristicas organizacionales y del contexto socio-econémico mas relevantes. Y por
ultimo, y no por ello menos importante, las condiciones fisicas y ergondmicas del puesto
como la contaminacién acustica o una ventilacion e iluminacion inadecuadas. Es
precisamente en todos estos agentes vistos desde la organizacién, personalidad del
individuo y contexto socio-econdmico que se debe trabajar adoptado medidas e
intervenciones necesarias adaptadas a cada institucion mejorando la motivacién en el
personal.

Se deben tener medidas de intervencion por el empleador para ejecutar planes de
accién encaminados a prevenir los riesgos psicosociales en sus trabajadores y adoptar
medidas de escucha de jefe a empleado con el fin de aumentar la seguridad en el
individuo y la confianza hacia su trabajo o labor ejecutada. Teniendo en cuenta que el
estrés es uno de los factores que influye principalmente en el medio psicosocial del
trabajador definido como: “El proceso o mecanismo general por el cual el organismo
mantiene su equilibrio interno, adaptandose a las exigencias, presiones e influencias a
las que esta expuesto en el entorno en que se desarrolla” (gutierrez, 2014)

La literatura refiere que un trabajador que se encuentre estresado suele:

Enfermarse con mas frecuencia

Tener poca o ninguna motivacién

Ser menos productivo y tener menor seguridad laboral, incidiendo en la entidad donde
trabaja con una perspectiva de éxito negativa en el mercado donde se desenvuelve.

Diferentes estudios muestran cifras significativas en donde los trabajadores manifiestan
altos niveles de estrés laboral, dos de cada tres indicaron sentir un aumento significativo
de sobrecarga de trabajo, y un 36% un menor apoyo por parte de companeros y
supervisores. Ademas, uno de cada cinco no informaba sobre su alto nivel de estrés y
un 48% evitaba cogerse dias de baja por enfermedad, ambos por miedo al despido.
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2. Variables econémicas

SALARIO MIiNIMO LEGAL EN COLOMBIA (SMMLV) 2024.

Salario Minimo 2025
Mensual en Colombia

$ 1,423,500.00

n Millén Cuatrocientos Veintitres Mil Quinientos Pesos
Variacion anual: »~ 9.54 2 ($ 123,500.00)

Salario + subsidio de transporte: $ 1,6232,500.00

El incremento se fijé en 9.53% vy el salario minimo legal vigente en Colombia pasara de
$1.300.000 a $1.423.500 sin auxilio de transporte y este quedo establecido por un valor de
$200.000.

El jefe de Estado dijo: “el salario minimo real en Colombia ha crecido entre un 30 y 35 %,
ya que en 2022, se aument6 16 % y en 2023, 12 % y ahora 9,53 %. Tenemos que hacer
un mayor esfuerzo el ano entrante”.

Agrego6: “Si crece el salario minimo, crece la economia, no al contrario, no es con
trabajadores esclavos, es con trabajadores y trabajadoras que ganen y tengan dignidad en
su vida como crece la economia de un pais”.

Petro Urrego expreso: “la mentalidad de creer que los trabajadores tienen que ser esclavos,
impide que se apruebe la reforma laboral y nos ha condenado a la miseria, a ser la sociedad
mas desigual del mundo. Nos ha condenado a la violencia y a una juventud que no tiene
espacio y tiene que dedicarse a vender el cuerpo, a irse del pais y quizas a disparar”.
“Colombia va a crecer mas, si hay dignidad para el pueblo trabajador, si hay ingresos
superiores a la inflacién y sube el nivel de vida y si podemos sacar mas gente del hambre”,
preciso.

El presidente de las colombianas y los colombianos afadio: “subir el salario en el 2022 un
16 %, trajo consecuencias y fue que 1 millén 600 mil personas salieron del hambre en
Colombia, de la pobreza monetaria; que 1 millén 100 mil personas abandonaron la pobreza
extrema y que 2 millones 500 mil personas se alejaron de la inseguridad alimentaria
moderada y de la inseguridad alimentaria extrema”.

Anot6 que se ha sacado gente de la pobreza y del hambre, y fue subiendo el salario minimo
el principal factor, entre otros, “porque la caida de la inflacion en alimentos nos ayudd
muchisimo”.

Finaliz6 diciendo: “esperamos que las cifras del 2024 que ahora termina sean mejores que
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las del 2023 y podamos sacar a 5 millones de colombianos del hambre y podemos llegar
quizas a 3 millones de personas que salgan de la pobreza”.

Por su parte, la ministra del Trabajo, Gloria Inés Ramirez, ante los medios de comunicacion
dijo: “ya esta el decreto firmado y con base en la norma. Tuvimos 5 sesiones de la Comisién
Permanente de Concertacion, donde primé el respeto y el didlogo; 2 encuentros de la
subcomisién de productividad y alrededor de 15 bilaterales y como no fue posible, se expidié
el decreto teniendo en cuenta: el indice de inflacion, el factor de la productividad, la
contribucién del salario al PIB y la ultima parte que hemos tenido, es la productividad por
hora trabajada”.

ANALISIS AUMENTO DEL SALARIO MiNIMO DEL ANO 2014 -2024

Salarico Minimo

Ao (Pesos Colombianos)
Salarioc Minimo 2025 Por definir
Salario MMinimo 2024 s 200,000
Salaric Minimo 2022 % 1,180,000
Salario MMinimo 2022 s 000,00
Salaric MMinimo 2021 % 908,526
Salario Minimoa 2020 T 877,803
Salarioc pMiNimMo 2019 s 828116
Salario Minimo 2018 s TE1, 242
Salario MMinimo 2017 & F37,.FAT
Salaric Minimo 2016 % 689,455
Salario MMinimo 2015 £ 544,350
Salarno Minimo 2014 S 816,000

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) NACIONAL TRIMESTRAL Boletin técnico —
Informacioén actualizada el 15 de Mayo del 2025.
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Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores vy
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 4,1%.

Las actividades financieras y de seguros crecieron 1,0%.

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 0,6%.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC).

Este indice permite reflejar las variaciones y comportamientos que experimentan dichos
precios, este indicador permite calcular mensualmente la evolucién de la inflacién.

El indice de precios al consumidor (IPC) mide la evolucion del costo promedio de una
canasta de bienes y servicios representativa del consumo final de los hogares, expresado
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en relacion con un periodo base. El dato del IPC, en Colombia, lo calcula mensualmente el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

La inflacion se define como la variacion porcentual del IPC entre dos periodos. En particular
la inflacién anual se mide tomando el IPC de un mes y calculando su variacién frente al dato
del mismo mes del afio anterior.

Nota: De acuerdo con el literal j) del articulo 2 del Decreto 3167 de 1968 le corresponde al
DANE “Establecer indices de precios a nivel del productor, del distribuidor y del consumidor
(...)", y el literal i) del numeral 1 del articulo 2 del Decreto 262 de 2004 segun el cual el
DANE debe “certificar la informacion estadistica, siempre que se refiere a resultados
generados, validados y aprobados por el Departamento”.

BOLETIN TECNICO iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC) Boletin publicado el
07 de julio de 2025.

Variacion mensual Variacion Ao corrido Variacién Anual

IPC total 0,32 0,10 4,12 3,74 7,18 4,82

RESULTADOS DEL MES DE 2025

Comportamiento de la variacion mensual del IPC seqgun divisiones y subclases

Variacién y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de junio de 2025, el IPC registré una variacién de 0,10% en comparacion
con mayo de 2025, ocho divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
(0,10%): Restaurantes y hoteles (0,42%), Salud (0,36%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (0,27%), Bienes y servicios diversos (0,23%), Bienes y servicios para el
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,20%), Transporte (0,20%),
Prendas de vestir y calzado (0,16%) y por ultimo, Informacién y comunicacién
(0,12%). Por debajo se ubicaron: Educacion (0,01%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,01%), Recreacién y cultura (0,00%) y por
ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,08%).
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Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto

Junio 2024 - 2025
2024 2025
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) Cun;;l:g::mna::tus Variacion (%) Ojn:;l:::;u::::tus

Restaurantes y hoteles 9,43 0,39 0,04 042 0,05
Salud 1,71 049 0,01 0,36 0,01
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 0,08 0,00 027 0,00
Bienes y servicios diversos 5,36 0,14 0,01 0,23 0,01
;l;r:?s y servicios para el hogar y para la conservacion ordinaria del 4.19 007 0.00 0.20 0.01
Transporte 12,93 0,19 0,03 020 0,03
Prendas de vesfir y calzado 3,98 0,09 0,00 0,18 0,00
Informacion y comunicacion 4,33 0,08 0,00 012 0,00
TOTAL 100,00 032 0,32 0,10 0,10
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 3312 0,58 0,18 0,01 0,00
Educacion 44 =018 -0,01 0,01 0,00
Recreacion y cultura 3,79 0,10 0,00 0,00 0,00
Alimentos y bebidas no alcoholicas 15,05 0,30 0,06 -0,08 =001

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

EL IPC SIRVE FUNDAMENTALMENTE.

e Medir los cambios de precios de los bienes y servicios que conforman la canasta, y
con esto de los periodos de inflacion.

e Comparar la economia colombiana con la de otros paises.

e Entender la evolucion de la situacion econdmica del pais y proyectarla.

IPC CORRIDO DEL ANO.
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J DANE

IPC. Variaciéon mensual, afio corrido y anual

Total IPC (2016 - 2025)

2016 - 2025 (Junio)
Afias Va;riacién %

Mensual Ano cormido Anual
2016 0,48 510 3,60
2017 0,11 3,35 399
2018 0,15 247 3,20
2019 0,27 27 343
2020 -0,38 1,12 219
2021 -0,03 3,13 3,63
2022 0,51 7,09 967
2023 0,30 6,15 12,13
2024 0,32 412 718
2025 0,10 3,74 4,82

Fuente: DAME.

MNota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aprosimacion v redondeo.

Actualizado el 7 de Julio de 2025

TASA DE DESEMPLEO: Las tasas de empleo y desempleo, calculadas por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) son indicadores de la
evoluciéon en el tiempo de, respectivamente, la proporcion de personas que, estando en
edad de trabajar, se encuentran ocupadas y de la proporcion de personas que, teniendo la
intencion de trabajar, se puedan emplear.

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Junio (2017 - 2025)
70 { 67.4 66,0 65,1
612 63,7 64,3 63,7 639 4o
58,9
60
F 50 T 35 .
o B
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a 1
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INDICADORES ECONOMICOS.



| 4
SENA

IN

Tasade . I
acon szx?laclcn I trimestre {!Tr:iaclon mensual I\r:lzacion mensual lesocupaci s 1::: r’\jaer:%ﬂual =
Poblacidn total d ion o
ni 2 :Q 2025" ‘% junio 2025 @ julio 2025 m ;‘;';ﬁl U @ 2025
92695952 =+ 279, 0,10% 0,25% 8.6% 58,4%
)
Promedio de libros Total Conexién a Esperanza de vida
leidos Micronegocios internet Pobreza monetaria
por persona . ] Cab. municipales Total nacional (V'\ al nacer Total nacional 2023
Cab.municipales 2020 Trim 11 2023 @ hogares 2024 o Total nacional 2024 © 0
39 3.7 mill 65.6% 71,46 aiios 33’0 Yo
y ,/ milones ,0°70 2

(Informacion DANE ultima actualizacion 31 Julio 2025)

TRM VIGENTE PRECIO DEL DOLAR

Dolar TRM Hoy en Colombia

TRM VIGENTE AL JUEVES 7 DE AGOSTO DEL 2025- ;A COMO ESTA EL DOLAR GRAFICA
HOY?

4200
4180
1 USD = 14,049.35 COP 150
Cuatro Mil Cuarenta y Nueve Pesos Con Treinta y Cinco Centavos 4140
4120
4100
4060
La cotizacién del dolar en Colombia para el dia Jueves 7 de Agosto del 4040
. . 4020

2025 bajo 43.77 Pesos, equivalente a un descenso del 1.07% con respecto 29 10 3 1 ) 3 4 5 6 7

al dia anterior. Alcanzd el nivel méas bajo en mas de 2 semanas (desde

2025-07-22). La TRM disminuyé un 2.1% (86.92 Pesos) en referencia al Ultimos 15 dias - Ultimos mes - Ultimos trimestre

Ultimos semestre - Ultimos Afio - Ultimos 5 Afios - Ultimos 10 Afios

mismeo dfa del afio anterior, pero subid un 1.89% (74.98 Pesos)

comparando con el mismo dia del mes anterior.
£5b Ver las cotizaciones en MetaTrader 5

INDICADORES MACROECONOMICOS.

Estas son las principales cuentas nacionales del pais, que indican como avanza o retrocede
la economia nacional. Entérese de la variacion del desempleo, el crecimiento de la
economia, el comportamiento de los precios de la canasta basica, entre otros.

Fecha de consulta 07/08/2025

MERCADO LABORAL

DESEMPLEO SALARIO MiNIMO
Jun. 2025 8‘60 % 8’30 % $ 1.425.000,00 +$263.000,00 +2267% T
NACIONAL 13 CIUDADES ~
ANO ANTERICR DiA HORA
$1160.000,00 $ 47.43333 $ 5929

AUXILIO DE TRANSPORTE

$ 200.000,00 *

+$ 60.000,00 +42,86%
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COMBUSTIBLES

$10.876,00 $16.293,00
+$34,00 +0,31% qr +353400 +0,21% T

IPC ANO CORRIDO

374 % »

+0N% +303%

4,82 % <3 3 /,//

023%  -455% :
IPC MENSUAL
0,10 % v
01 mar 2025 01 abr 2025 Ol may 2025 01jun 2025
-0,22% -68,75% =0~ Ano Corrido <0~ Doce Meses Mensual

MERCADO LABORAL

DESEMPLEQ SALARIO MINIMO
jun. 2025 8,60 % 8,30 % $1.423.000,00  .sr000000 w2267% 4
MNACIONAL 13 CIUDADES N )
ANQ ANTERIOR DA HORA
% 1.160.000,00 $ 47.433,33 $5.929

AUXILIO DE TRANSPORTE

$ 200.000,00 T

+$ 60.000,00 +42,86%

Fuente: https://www.larepublica.co/indicadores-economicos/macro

Analizar los indicadores econdmicos en los procesos de contratacién es crucial para tomar
decisiones informadas, mitigar riesgos, negociar contratos de manera efectiva, planificar
presupuestos con precision y mejorar la competitividad y eficiencia de las operaciones
comerciales.

Toma de decisiones fundamentada: Los indicadores econdmicos proporcionan informacion


https://www.larepublica.co/indicadores-economicos/macro
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sobre el estado general de la economia, incluyendo tendencias de crecimiento, inflacién,
tasas de interés y tipo de cambio. Esta informacion ayuda a los responsables de la
contratacion a tomar decisiones fundamentadas sobre la viabilidad y el momento oportuno
de los contratos.

Mitigacién de riesgos: Los indicadores econdmicos pueden indicar posibles riesgos, como
una inflacion alta o una moneda volatil, que podrian afectar los costos y la rentabilidad de
los contratos. Al analizar estos indicadores, las organizaciones pueden implementar
estrategias para mitigar estos riesgos y protegerse contra posibles pérdidas financieras.

Negociaciones contractuales: El andlisis de los indicadores econdmicos proporciona
informacién valiosa durante las negociaciones contractuales. Por ejemplo, si hay una
tendencia a la baja en las tasas de interés, una organizacién podria buscar condiciones
mas favorables en términos de financiamiento o pagos diferidos en el contrato.

Planificacion presupuestaria: Los indicadores econdmicos ayudan en la planificacion
presupuestaria al proporcionar una comprension de los posibles cambios en los costos y
gastos relacionados con los contratos. Esto permite una asignacién mas precisa de los
recursos financieros y una mejor gestion del presupuesto.

Competitividad y eficiencia: El analisis de los indicadores econémicos permite a las
organizaciones identificar oportunidades para mejorar la competitividad y la eficiencia en
los procesos de contratacion. Por_ejemplo, pueden aprovechar momentos de tipos de
cambio favorables para realizar compras en el extranjero o ajustar sus estrategias de
precios en funcién de las condiciones del mercado.

3. CLASIFICACION DE CODIGOS UNPSC.

Dentro el amplio portafolio de bienes encontrados en el sector secundario, a continuacion,
se relacionan los cédigos UNSPSC que tienen relacion directa en el presente proceso de
contratacion:

[TEM | SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO | DESCRIPCION

1 81000000 | 81140000 | 81141600 | 81141601 [Logistica

Servicios de
2 86000000 86130000 | 86132000 86132001 |entrenamiento
(coaching) ejecutivo

Centros de

3 90000000 90110000 | 90111600 90111601 )
conferencias

4. MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

a. Analisis de la Demanda.

Para determinar la demanda para la contratacion de este tipo de servicio, el Despacho de



W

la Regional Distrito, tomd como referencia procesos de la entidad. Se tuvo en cuenta
contratos que contienen caracteristicas técnicas y modalidades de contratacion
semejantes a las necesidades requeridas.

La siguiente tabla resume algunos de los contratos identificados:

VALOR
o PLAZO DE
ENTIDAD CONTRATO OBJETO  ESTIMADO [ -oi- <y

CONTRATO

PROCESO

Prestacion de
servicios para la
planificacion,
produccion,
administracion y
ejecucion de la
presentacion del

CD-DG- bala.n,ce de $
SENA E%Q'AWD“Z?’ 00021- gg;tz"’gnzms' 800.000.000 | 74 DIAS
2022 COP

modalidad
presencial, con el
fin de socializar
los resultados de
la estrategia
transformacion
institucional del
SENA

Contratar la
prestacion de
servicios y el
apoyo logistico
de
infraestructura,
escenarios y
suministros que
sean requeridos
para el desarrollo
de programas | $

CO1.AWD.195 | SAMC-SG-

SENA 9354 0007-2024 cuItura]es, 980.000.000 240 DIAS
deportivos, CoP
recreativos,
artisticos y
sociales

contenidas dentro
de Plan de
Bienestar,
destinado a los
servidores
publicos de Ia
Direccion
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VALOR
N° PLAZO DE
ENTIDAD CONTRATO PROCESO OBJETO ESTIMADO EJECUCION
CONTRATO
General del
SENA y su grupo
familiar.
— Valor Total
Gasto Mensual $2.873.820.701.277 Gasto Anual
30,6 bill. $1,0 bill. 514565 533101 . 5433,96 5496 53 m 5412 02
304 bill
o
2 50,5 bill.
_—
$0.2 bill. f;tf
2024
$0,0 bill 2020
A0 A0 ° & L Q° ) P o® © o® e i
AR L A aqoieqi‘@\“ o‘\‘p‘\oﬂ“"\\“ &(_}2@0 000l e 2021 202 203 e 2025
Afo
Afic 2020 92021 2022 92023 @2024 @2025 Fuente @SECOP | @SECOP.II
Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual
13498 1010 2135 3021 2489 3438 1425
2021
2 mil
400 w
(o]
<
2023 | | E
2020 S 2mi
LY
300 2055 | | 2
o
O
‘g 1 mil
9]
0 W
40 el el o e A0 3o a9 52 "l & & ;
i seo“eo& & oo*"eo& o\t‘“&v o 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Afio

Afic @2020 @2021 ®2022 @2023 @2024 @2025 Fuente @SECOP_| @SECOP_II
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Nombre de Proveedaor Valor Total Estimado para el | | Nimero de Confratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor I Froveedor Provesdor No
seleccionado — $2,87 bill. 13,50 mil identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
I
I
.
|
i o E
E = £
o u
]
[ ]
]
Walor Total Estimado Numero de Contral = ES
‘alor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores

Departaments estandar Departamento estandar

Crigen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

@'Valor @ Contratos
L

valkr
Contrates
Walor Tota | Estimado

Crrigen Modalidad general

b. Analisis de la oferta

La Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente estructuré un
modelo de implementacién de lineamientos y practicas de abastecimiento estratégico para
los procesos de compra publica por parte de entidades del orden nacional y territorial. Este
Modelo de Abastecimiento Estratégico proporciona a las entidades una estructura
metodolégica para identificar oportunidades de generacion de valor, nuevas fuentes de
abastecimiento, definir estrategias de adquisiciéon de bienes y servicios y desarrollar
habilidades de gestion a los procesos de compra para lograr un mayor valor por dinero. Su
propésito es transformar los procesos de compras, aportando buenas practicas, mejorar
los procesos de adquisicion de las entidades y profesionalizar la funcién de compra publica,
enfocando a los responsables de los procesos hacia una vision estratégica de compra.

En virtud de lo anterior y en aplicacion de la herramienta se expone el analisis de la oferta
para el objeto contractual del presente proceso.
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Froveedor

C

Valor Total Estimado por Proveedor

ASOCIACION AGROEMPRESARIAL
CONSORCIO BI

ADESCUBRIR TRAVEL ADVENTU

tidad de C

GESPROD
coarEacho

$0.0 bi

®Valor Total Estimado @Ndmero de Contratos

“alor Total Estim ado

con

plurales enm SECOP 1l

137 (1.2%)

11326 (98.8%)

Tipo: ®No ex plursl @Proponente plural

50,6 bill.

304 bill.

30.2 bill.

30,0 bill.

ADUA,

3

PR, LA

DEL WALLE

505 b
Valor Total Estimado

Valor de Contratos con proveedores

plurales en SECOP 11

5032 bill. (11.6%)
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Namero de Contratos por Proveedor

cartos rooricuez [
serwicios empresariaes nuesTro noate [[GTTTE

5
E
i
H
&
CORPORACION
=
CAJA DE COMPENSA
$15 bill 1,43 bill
=
=
2
E s10biL
b
=
=
b
2 505kl
z
$245 . (83.4%)
0.0 bill -
Directa

Tipo: ®MNo 23 plural ®Froponente plural

Valor Total Estimado por Entidad

Posibles oferentes.

600

400

200

IDRD ENTIDAD

ALCALDIA

SUBRED INTEG

Entidad

Corporacion tierra dulce
Supplasa
Fundacion Vida Silvestre
Asociacién club del comercio
Imagroup Colombia SAS
Caja de Compensacion Familiar Compensar
Caja de Compensacion Familiar Cafam
Colsubsidio

SANTIAGD DE CAL CASTRI

Nimers de Contratos

$0.74 bill.

Competitiva

Modalidad general

R

IMPENSAF

[

$0.71 bill.

Especial

50 100

Nuimers de Contratos
Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Modalidad de Seleccidn
@ Concurso de Méritos
@ Contratacion directa
@i
@ Licitac

n obra plblica

ion Publica
® Minima cuantia
@ Régimen Ezpecial

@ Seleccion Abreviada de M.

@ Seleccion sbreviada subast..

Departamento de Entidad

Todas

se el nombe
r

Seleccionar todo
(En blanco)

de Entidad (agregado)

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEM...
AGENCIA DE DESARROLLO RURAL

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ES_..

Nombre de Entidad (plataforma)

B Buscar
Seleccionar todo

ALCALDIA MUNICPIO DE SIACHOQUE

ALCALDIA MUNICIPAL DE MORAI

5 CAUC,

ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUG,

APC COLOMEIA

CEMAC AVIACION

CEMTRO PROVINCIAL DE GESTION MINEROQ AGROE..




