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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, junio de 2020

Sefior (a)

JORGE LUIS DAZA ACOSTA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1421522
Cargo del supervisor: Coordinador Académico
Dependencia: Centro Agro-empresarial y Acuicola
Ciudad: Fonseca

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
Junio del afio 2020

SERGIO GABRIEL BRITO BRITO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1120748844 de Fonseca, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y Acuicola, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato asciende a la suma de Veintidés Millones
Setecientos Cuarenta Mil Novecientos Pesos ($22.740.900,00) M/Cte. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago correspondiente a veintiocho (28) dias por valor de
Tres Millones quinientos Treinta y Siete Mil cuatrocientos Setenta y Tres Pesos ($3.537.473,00) Mda/Cte b.
Cinco (5) pagos iguales por los meses de Abril a Agosto de 2020, cada uno por valor de Tres Millones
Setecientos Noventa Mil Ciento Cincuenta Pesos ($3.790.150.00) Mda/Cte. C. Un (1) ultimo pago por el mes
de Septiembre correspondiente a Dos (2) dias por valor de Doscientos Cincuenta y Dos Mil Seiscientos
Setenta y Siete Pesos ($252.677,00) Mda/Cte.

Plazo: Seis meses, sin exceder el 12 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Alcance del objeto: para que se desempefie como Instructor en el drea de AMBIENTAL en la
programacion Regular, ejecutando 160 horas mensuales para un total de 960 horas directas a formacion
y otras actividades relacionadas con la formacion profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola
Regional Guajira.
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CLAUSULA CUARTA: Obligaciones de las Partes: A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El
CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de

prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:

de formacién, la planeacion
pedagdgica, las guias de
aprendizaje e instrumento de
evaluacion, con técnicas
didacticas activas para
garantizar el cumplimiento de
los resultados de aprendizaje,
segun formatos establecidos.

Tecndlogo en Gestion
integrada de la calidad,
medio ambiente, seguridad y
salud ocupacional.

Ficha:

1695472.

Competencia:

Realizar actividades que

conduzcan al mantenimiento

y mejora continua de los

sistemas de gestion de forma

individual o integrada.

RAP:

1. Sintetizar la informacion
necesaria para el
monitoreo de la eficacia y
conveniencia del SIG de
acuerdo con los requisitos
normativos y las
directrices de la
organizacion.

2. Analizar los resultados del
seguimiento y medicion
de los sistemas de gestién
integrado, teniendo en
cuenta las herramientas
estadisticas.

3. Participarenla
construccion de las
acciones de mejora
continua del SIG, con

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar actividades de Este mes no realizaron Este mes no realizaron
formacidn y tutoria para la actividades relacionadas con | actividades relacionadas con
ejecucién y consolidacidn de los | esta obligacion. esta obligacién
proyectos productivos.

2 Elaborar y aplicar el proyecto Programa: a. Planeacidn pedagdgica

ficha 1695472

b. Planeacién pedagogica
ficha 1968818

c. Portafolio de evidencias del
instructor ficha 1695472

d. Portafolio de evidencias del

instructor ficha 1968818

e. Bitacora de actividades y

evidencia fotografica de

formacion.

www.sena.edu.co
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base en mediciones
objetivas, aplicacidn de
herramientas estadisticas
y el ciclo del P.H.V.A.
Fase del proyecto:
Ejecucion
Actividad de peoyecto.
Ejecutar acciones parala
mejora de la produccion
acuicola, alineados a los
estandares de la norma ntc
5700 de 2014 en el Centro
Agroempresarial y Acuicola.

Programa:

Tecndlogo en Sistemas de

Gestion Ambiental.

Ficha:

1968818.

Competencia:

Estructurar sistemas de

gestion ambiental segun

normatividad vigente.

RAP:

1. Determinar los
componentes del sistema
de gestion ambiental de
acuerdo con la
normatividad vigente.

2. Documentar el sistema de
gestidon ambiental de
acuerdo con la
normatividad vigente y/o
necesidades de la
organizacion.

3. Establecer el control
operacional del sistema
de gestion ambiental de
acuerdo con la

normatividad vigente y/o

www.sena.edu.co
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necesidades de la
organizacion.
Fase del proyecto:
Planeacion
Actividad de proyecto.
Disefiar estrategias que
permitan fortalecer el plan
de gestién integral de
residuos sdlidos.

a. Elaboracién de
planeacién pedagogica

b. Disefio de guias de
aprendizaje.

c. Diligenciar formatos de
evaluacién de
conocimiento, producto y
desempeiio.

d. Disefoy elaboracidn de
listas de chequeo o
rubricas.

3 Entregar los reportes
mensuales estadisticos y
registros inherentes al proceso
formativo y productivo de los
proyectos en ejecucion.

a. Verificar la programacion
asignada por el coordinador
académico, calificar los
resultados de aprendizaje
asociados a la competencia
asignada.

b. Reporte de inasistencias
de aprendices en el aplicativo
Sofia plus.

a. Gestion de tiempo (JUNIO)

b. Reporte de inasistencias
(aprendices que entregan
evidencias) ficha 1695472

c. Reporte de inasistencias
(aprendices que entregan
evidencias) ficha 1968818

4 Entregar el plan de ejecucion
mensual y avances de los
proyectos.

Elaboracién de plan de
actividades concertadas.

a. Instrumentos de evaluacion

aplicados

b.Excel del centro de

calificaciones territorio
1695472

c. Excel del centro de
calificaciones territorio
1968818

5 | Acompaiiar la formalizacion de
la forma asociativa que adopten

Para este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

Para este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

www.sena.edu.co
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para la explotacién de las
unidades productivas.

6 Presentar un plan de Para este mes no realizaron Para este mes no realizaron
estrategias de fortalecimiento actividades relacionadas con | actividades relacionadas con
gue permitan la sostenibilidad esta obligacion esta obligacion.
de los proyectos productivos
ejecutados.

7 Mantener los registros en Calificar de manera oportuna | a. Reporte de juicios
forma oportuna en el aplicativo | los resultados de aprendizaje | evaluativos JUNIO - ficha
Sofia. asociados a las competencias | 1595472

asignadas. -

b. Reporte de juicios

evaluativos JUNIO - ficha
1968818

8 | Compromiso de aplicar al Certificado. an
proceso de certificacidon de §
Competendas segun las normas El Servicio Naci:v::?:‘e;:;rcndizajc SENA
de competencias que aplican a

la funcién del instructor, asi
como los procesos que el SENA A
adelante para certificar :
habilidades pedagdgicas.

9 Compromiso de capacitarse, Certificado en el nivel de ’
durante el periodo de duracidn | Inglés A2 en el Centro de @
del contrato, en el idioma Inglés | Aprendizaje del Inglés MELC it s
y aplicar a la certificacién como | Idiomas. RO IS HELE.
minimo del nivel A2. sagho Gaie ek B

Mericads o Chduia de Cldadania No 1128748844 seich 3 sy
v ez 50wkl espeolcn e conmseiemas o Hiowa WHS ¥ SUAIE K%

Nivel General: B2.1 intermedio Allo
(Segin Marco Comn de Referencia Europeo)

MELC. Langusge Gemrs e ur ittt Acadimica éo Ervatonzs de Komas con

i s Nacort 8 s 00 0 SACTrs 50 SAUo034n Murvoo do Vabedeoat -
Coomta g 0050 a1 0 a1 2008, 9110, 0105, 0107 9108 9111
33, 0138 y 154 dn 7 2nFebomroou 2611

Académco y de Proyectas
MINING ENGLISH LANGUAGE CENTERS
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10

Compromiso de aplicar al
proceso de certificacion de las
normas de competencias
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar el
respectivo certificado
aprobado, al informe de
ejecucién contractual, con plazo
maximo correspondiente a
junio 30 de 2020.

Certificado.

1

RENEIA DE COLONE

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

NIVEL AVANZADO - Ori

11

Apoyar técnicamente en cuanto
se requiera en la elaboracién de
las fichas técnicas de los
materiales de formacion
relacionados con la red de
conocimiento para la que se
contratd.

Para este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacidn.

Para este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacidn.

12

Las demas que se hagan
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto

Para este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacidn.

Para este mes no realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacién.

contractual.
A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, desplazamientos, y el nimero de planilla de seguridad social
7755486042 expedido por Aportes en Linea SOl correspondiente al mes de mayo del afio 2020. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

www.sena.edu.co
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Cordialmente,

Firma

SERGIO GABRIEL BRITO BRITO
Contratista

C.C. No. 1.120.748.844

Recibi a satisfaccion:

Firma
JORGE LUIS DAZA ACOSTA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1421522 de 2020

Cargo

www.sena.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SERGIO GABRIEL BRITO BRITO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/06/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1968818 - SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO SEGUN LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS Y LAS POLITICAS DE LA
EMPRESA.

ADMINISTRAR LOS RECURSOS ASIGNADOS PARA LA
EJECUCION DE LA OPERACION CONFORME A ESTANDARES
ESTABLECIDOS.

AUDITAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL APLICANDO
EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA

11/06/20 09:50 AM
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Y/O NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

ORGANIZACION.

NORMATIVIDAD VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA

REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA ORGANIZACION Y LA

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

MINIMIZAR LOS EFECTOS DE LAS AMENAZAS DE ORIGEN
NATURAL TECNOLOGICO Y ANTROPICO MEDIANTE LA
PREVENCION Y EL CONTROL DE RIESGOS ASOCIADOS.

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE
ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00
FICHA 1695472 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

11/06/20 09:50 AM
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LAS HERRAMIENTAS ESTADISTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y ELCICLODEL P H V A,

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL
INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICION DEL SIG.

SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION

11/06/20 09:50 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SERGIO GABRIEL BRITO BRITO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 15/06/2020
Ficha de Caracterizacion 1605472
Cégigo: 122128
Version 1

Denominacion
Estado de la Ficha de Caracterizacin:
Fecha Inicio:

Fecha Fin.

Modalidad de Formacion

Regional

Centro de Formaci6n:

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EN EJECUCION
16/07/2018
15/07/2020
PRESENCIAL

44 - REGIONAL GUAJIRA

9524 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

[Tipo de Documento [Namero de Documento [Nombre ]Apemuos [Competencia

cC 1003230919 JESSICA PAGLA CHAVEZ MORALES 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

cC 1004370892 ALIRIO MIGUEL. BOLANG RUBIO 5323 . REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO ¥
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

cC 1006579728 MAIRA ALEJANDRA (GARCIA URIANA 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

cC 1007811672 MARIA CAMILA QUIMBAYO MEDINA 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

cC 1010069639 YAILEN SANDRITH TIRADO PINTO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

cC 1010095299 LORENA SAIDIS GVIEDO MEDINA 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

cC 1010100688 ANGELICA MARSELA RINCONES SALAS 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

cC 1062401962 (ALDIN CELENA MOLINA CARVAJAL 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

cC 1065832431 LINDA MARCELA MARTINEZ BOCANEGRA 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

cC 1067713911 YINNIA LIZET GAMARRA RIVERA 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

cC 1081801224 JORGE LUIS VANES GALAN 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

cC 118812215 KELIS JOHANA RINCON RONDON 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y.
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

cC 1120745728 ENA LUZ (GIL FERNANDEZ 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y.
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

cC 1120751250 YUSNAYS CAROLINA CANTILLO SIERRA 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y.
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

cC 1120752308 KATRYN ELYUSKA MEDINA PALMERA 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y.
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

cC 1120753634 SAIRYS YULIETH PINTO BLANCHAR 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y.
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

cC 1120755179 [WENNYS AYLIN ROSADO CADENA 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y.
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

cC 1122415410 JEIDT PATRICIA ROMERO FLOREZ 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y.
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

cC 1122822635 NELSON ANDRES DEAVILA GONZALEZ 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y.
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

cC 1192897895 JOSE ALFREDO ROMERO DE LA HOZ 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y.
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

cC 1192904310 GDIMAR [BRITO sABALZA 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y.
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

cC 119221021 BRAYAN ESTEBAN REAL DELGADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y.
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

cC 26086988 YOLARIS MADALINA CASTANEDA ROMERO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

cc 77191248 FAIBER ENRIQUE RODRIGUEZ DE LA CRUZ 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA

Resultado de Aprendizaje

Suicio de Evaluacion

Funcionario que registro el juicio evaluativo
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