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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Fonseca, junio de 2020  
 
Señor (a) 
JORGE LUIS DAZA ACOSTA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1421522 
Cargo del supervisor: Coordinador Académico 
Dependencia: Centro Agro-empresarial y Acuícola 
Ciudad: Fonseca 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Junio del año 2020 

SERGIO GABRIEL BRITO BRITO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1120748844 de Fonseca, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y Acuícola, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato asciende a la suma de Veintidós Millones 
Setecientos Cuarenta Mil Novecientos Pesos ($22.740.900,00) M/Cte. Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago correspondiente a veintiocho (28) días por valor de 
Tres Millones quinientos Treinta y Siete Mil cuatrocientos Setenta y Tres Pesos ($3.537.473,00) Mda/Cte b. 
Cinco (5) pagos iguales por los meses de Abril a Agosto de 2020, cada uno por valor de Tres Millones 
Setecientos Noventa Mil Ciento Cincuenta Pesos ($3.790.150.00) Mda/Cte. C. Un (1) último pago por el mes 
de Septiembre correspondiente a Dos (2) días por valor de Doscientos Cincuenta y Dos Mil Seiscientos 
Setenta y Siete Pesos ($252.677,00) Mda/Cte. 
 
Plazo: Seis meses, sin exceder el 12 de diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 

Alcance del objeto: para que se desempeñe como Instructor en el área de AMBIENTAL en la 
programación Regular, ejecutando 160 horas mensuales para un total de 960 horas directas a formación 
y otras actividades relacionadas con la formación profesional en el Centro Agroempresarial y Acuícola 
Regional Guajira. 
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CLÁUSULA CUARTA: Obligaciones de las Partes: A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El 

CONTRATISTA, además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del contrato de 
prestación de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar actividades de 
formación y tutoría para la 
ejecución y consolidación de los 
proyectos productivos. 

Este mes no realizaron 
actividades relacionadas con 
esta obligación. 

Este mes no realizaron 
actividades relacionadas con 
esta obligación 

2 Elaborar y aplicar el proyecto 
de formación, la planeación 
pedagógica, las guías de 
aprendizaje e instrumento de 
evaluación, con técnicas 
didácticas activas para 
garantizar el cumplimiento de 
los resultados de aprendizaje, 
según formatos establecidos. 

Programa: 

Tecnólogo en Gestión 

integrada de la calidad, 

medio ambiente, seguridad y 

salud ocupacional.  

Ficha:  

1695472. 

Competencia: 

Realizar actividades que 

conduzcan al mantenimiento 

y mejora continua de los 

sistemas de gestión de forma 

individual o integrada. 

RAP: 

1. Sintetizar la información 

necesaria para el 

monitoreo de la eficacia y 

conveniencia del SIG de 

acuerdo con los requisitos 

normativos y las 

directrices de la 

organización.  

2. Analizar los resultados del 

seguimiento y medición 

de los sistemas de gestión 

integrado, teniendo en 

cuenta las herramientas 

estadísticas. 

3. Participar en la 

construcción de las 

acciones de mejora 

continua del SIG, con 

a. Planeación pedagógica 

ficha 1695472 

b. Planeación pedagogica 

ficha 1968818 

c. Portafolio de evidencias del 

instructor ficha 1695472 

d. Portafolio de evidencias del 

instructor ficha 1968818 

e. Bitácora de actividades y 

evidencia fotográfica de 

formacion. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/sgbrito_sena_edu_co/EeTbFwF136xIv1fmnwRRZuYB-Hu6__-xmcmLQ6Mnr9pOcA?e=fDccrC
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/sgbrito_sena_edu_co/EeTbFwF136xIv1fmnwRRZuYB-Hu6__-xmcmLQ6Mnr9pOcA?e=fDccrC
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/sgbrito_sena_edu_co/Ef1VA-HUfMFFk7gjKWJk_EIBQDw_0CGSafEnGB29WrabVg?e=yDDlRw
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/sgbrito_sena_edu_co/Ef1VA-HUfMFFk7gjKWJk_EIBQDw_0CGSafEnGB29WrabVg?e=yDDlRw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sgbrito_sena_edu_co/Eg1tzywGynZNgdBi0SFhPbsBTYBIkUjLft4hrlwsaxTzuA?e=miEE8S
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sgbrito_sena_edu_co/Eg1tzywGynZNgdBi0SFhPbsBTYBIkUjLft4hrlwsaxTzuA?e=miEE8S
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sgbrito_sena_edu_co/ElQMjsDN7fZPi8bQpBsJkd0BQQracvDQk2YCR_R_NsoKoA?e=d3UBVo
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sgbrito_sena_edu_co/ElQMjsDN7fZPi8bQpBsJkd0BQQracvDQk2YCR_R_NsoKoA?e=d3UBVo
https://drive.google.com/drive/folders/1_MZ2qa3HDZjYkFbPsL1C9JD7PMwh7eXU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_MZ2qa3HDZjYkFbPsL1C9JD7PMwh7eXU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_MZ2qa3HDZjYkFbPsL1C9JD7PMwh7eXU?usp=sharing
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base en mediciones 

objetivas, aplicación de 

herramientas estadísticas 

y el ciclo del P.H.V.A. 

Fase del proyecto: 

Ejecucion 

Actividad de peoyecto. 

Ejecutar acciones para la 

mejora de la producción 

acuícola, alineados a los 

estándares de la norma ntc 

5700 de 2014 en el Centro 

Agroempresarial y Acuícola. 

Programa: 

Tecnólogo en Sistemas de 

Gestión Ambiental. 

Ficha:  

1968818. 

Competencia: 

Estructurar sistemas de 

gestion ambiental según 

normatividad vigente. 

RAP:  

1. Determinar los 

componentes del sistema 

de gestión ambiental de 

acuerdo con la 

normatividad vigente. 

2. Documentar el sistema de 

gestión ambiental de 

acuerdo con la 

normatividad vigente y/o 

necesidades de la 

organización. 

3. Establecer el control 

operacional del sistema 

de gestión ambiental de 

acuerdo con la 

normatividad vigente y/o 
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necesidades de la 

organización. 

Fase del proyecto: 

Planeación  

Actividad de proyecto. 

Diseñar estrategias que 

permitan fortalecer el plan 

de gestión integral de 

residuos sólidos. 

a. Elaboración de 
planeación pedagogica 

b. Diseño de guías de 
aprendizaje.  

c. Diligenciar formatos de 
evaluación de 
conocimiento, producto y 
desempeño. 

d. Diseño y elaboración de 
listas de chequeo o 
rubricas. 

3 Entregar los reportes 
mensuales estadísticos y 
registros inherentes al proceso 
formativo y productivo de los 
proyectos en ejecución. 

a. Verificar la programación 

asignada por el coordinador 

académico, calificar los 

resultados de aprendizaje 

asociados a la competencia 

asignada. 

b. Reporte de inasistencias 
de aprendices en el aplicativo 
Sofia plus. 

a. Gestion de tiempo (JUNIO) 
 
b. Reporte de inasistencias 
(aprendices que entregan 
evidencias) ficha 1695472 
 
c. Reporte de inasistencias 
(aprendices que entregan 
evidencias) ficha 1968818 

4 Entregar el plan de ejecución 
mensual y avances de los 
proyectos. 

Elaboración de plan de 
actividades concertadas. 

a. Instrumentos de evaluacion 

aplicados  

b.Excel del centro de 

calificaciones territorio 

1695472 

c. Excel del centro de 

calificaciones territorio 

1968818 

5 Acompañar la formalización de 
la forma asociativa que adopten 

Para este mes no realizaron 
actividades relacionadas con 
esta obligación. 

Para este mes no realizaron 
actividades relacionadas con 
esta obligación. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sgbrito_sena_edu_co/EaCBWizIiCxJgLFy31A4_d4B2WfiQafz26hjUjOpyaAHbg?e=8hKSvi
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/sgbrito_sena_edu_co/EeKntXwFAOFFoQv7-MiKqOkBh1crQl-AfhCDSU_gigqgcQ?e=hFWnoC
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/sgbrito_sena_edu_co/EeKntXwFAOFFoQv7-MiKqOkBh1crQl-AfhCDSU_gigqgcQ?e=hFWnoC
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/sgbrito_sena_edu_co/EeKntXwFAOFFoQv7-MiKqOkBh1crQl-AfhCDSU_gigqgcQ?e=hFWnoC
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/sgbrito_sena_edu_co/EeJvWOfCJ8dCqYlUv8FttggBXwvZju30TzE2C40KQyAQaA?e=JCTMym
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/sgbrito_sena_edu_co/EeJvWOfCJ8dCqYlUv8FttggBXwvZju30TzE2C40KQyAQaA?e=JCTMym
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/sgbrito_sena_edu_co/EeJvWOfCJ8dCqYlUv8FttggBXwvZju30TzE2C40KQyAQaA?e=JCTMym
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sgbrito_sena_edu_co/EUgo3zQ1_SBKvMlZlunHDy0BUlJCnQtkrH_Cfyiluht26A?e=Esarfd
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/sgbrito_sena_edu_co/EUgo3zQ1_SBKvMlZlunHDy0BUlJCnQtkrH_Cfyiluht26A?e=Esarfd
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/sgbrito_sena_edu_co/EehEKzYTAY5CiW8fEtacWG8B5aq3Y58Hct3OX5k1olu0xA?e=3DYGCD
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/sgbrito_sena_edu_co/EehEKzYTAY5CiW8fEtacWG8B5aq3Y58Hct3OX5k1olu0xA?e=3DYGCD
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/sgbrito_sena_edu_co/EehEKzYTAY5CiW8fEtacWG8B5aq3Y58Hct3OX5k1olu0xA?e=3DYGCD
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/sgbrito_sena_edu_co/EV814iWR4BlEuqeKpCRni4UB1pc5BqOGni7_RdDBfMyNFA?e=LFlwRi
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/sgbrito_sena_edu_co/EV814iWR4BlEuqeKpCRni4UB1pc5BqOGni7_RdDBfMyNFA?e=LFlwRi
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/sgbrito_sena_edu_co/EV814iWR4BlEuqeKpCRni4UB1pc5BqOGni7_RdDBfMyNFA?e=LFlwRi
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para la explotación de las 
unidades productivas. 

6 Presentar un plan de 
estrategias de fortalecimiento 
que permitan la sostenibilidad 
de los proyectos productivos 
ejecutados. 

Para este mes no realizaron 
actividades relacionadas con 
esta obligación 

Para este mes no realizaron 
actividades relacionadas con 
esta obligación. 

7 Mantener los registros en 
forma oportuna en el aplicativo 
Sofía. 

Calificar de manera oportuna 
los resultados de aprendizaje 
asociados a las competencias 
asignadas. 

a. Reporte de juicios 

evaluativos JUNIO - ficha 

1695472 

b. Reporte de juicios 

evaluativos JUNIO - ficha 

1968818 

8 Compromiso de aplicar al 
proceso de certificación de 
competencias según las normas 
de competencias que aplican a 
la función del instructor, así 
como los procesos que el SENA 
adelante para certificar 
habilidades pedagógicas.   

Certificado. 

 

9 Compromiso de capacitarse, 
durante el periodo de duración 
del contrato, en el idioma Inglés 
y aplicar a la certificación como 
mínimo del nivel A2. 

Certificado en el nivel de 
Inglés A2 en el Centro de 
Aprendizaje del Inglés MELC 
Idiomas. 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/sgbrito_sena_edu_co/EaoBrPR5PFFOmiI8npatOGwBn59F2Ji2YSq9SxhvCQaISQ?e=SVCyMa
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/sgbrito_sena_edu_co/EaoBrPR5PFFOmiI8npatOGwBn59F2Ji2YSq9SxhvCQaISQ?e=SVCyMa
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/sgbrito_sena_edu_co/EaoBrPR5PFFOmiI8npatOGwBn59F2Ji2YSq9SxhvCQaISQ?e=SVCyMa
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/sgbrito_sena_edu_co/EcBoNBg3E_1ImppIuFysnW0BWMgzgKbSfxqMnucaBbNDvw?e=VdixxD
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/sgbrito_sena_edu_co/EcBoNBg3E_1ImppIuFysnW0BWMgzgKbSfxqMnucaBbNDvw?e=VdixxD
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/sgbrito_sena_edu_co/EcBoNBg3E_1ImppIuFysnW0BWMgzgKbSfxqMnucaBbNDvw?e=VdixxD
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10 Compromiso de aplicar al 
proceso de certificación de las 
normas de competencias 
“ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TECNICO Y 
NORMATIVO” y aportar el 
respectivo certificado 
aprobado, al informe de 
ejecución contractual, con plazo 
máximo correspondiente a 
junio 30 de 2020. 

Certificado. 
 

 

11 Apoyar técnicamente en cuanto 
se requiera en la elaboración de 
las fichas técnicas de los 
materiales de formación 
relacionados con la red de 
conocimiento para la que se 
contrató. 

Para este mes no realizaron 
actividades relacionadas con 
esta obligación. 

Para este mes no realizaron 
actividades relacionadas con 
esta obligación. 

12 Las demás que se hagan 
necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

Para este mes no realizaron 
actividades relacionadas con 
esta obligación. 

Para este mes no realizaron 
actividades relacionadas con 
esta obligación. 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales, desplazamientos, y el número de planilla de seguridad social 
7755486042 expedido por Aportes en Línea SOI correspondiente al mes de mayo del año 2020. (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
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Cordialmente,  
 
 
 
 
 
Firma 
SERGIO GABRIEL BRITO BRITO 
Contratista 
C.C. No. 1.120.748.844 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
Firma 
JORGE LUIS DAZA ACOSTA 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1421522 de 2020 
Cargo 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SERGIO GABRIEL BRITO BRITO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

01/06/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

1968818 - SISTEMAS DE GESTION AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO SEGÚN LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS Y LAS POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS ASIGNADOS PARA LA
EJECUCIÓN DE LA OPERACIÓN CONFORME A ESTÁNDARES
ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

AUDITAR EL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL APLICANDO
EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTIÓN AMBIENTAL
SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

Page 1 of 411/06/20 09:50 AM



ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
Y/O NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

REALIZAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACIÓN SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE LA ORGANIZACIÓN Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MINIMIZAR LOS EFECTOS DE LAS AMENAZAS DE ORIGEN
NATURAL TECNOLÓGICO Y ANTRÓPICO MEDIANTE LA
PREVENCIÓN Y EL CONTROL DE RIESGOS ASOCIADOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACIÓN AMBIENTAL DE
ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

1695472 - GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 411/06/20 09:50 AM



APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA
LAS HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P  H  V  A.

PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL
INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA
LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON
LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

Page 3 of 411/06/20 09:50 AM



RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: SERGIO GABRIEL BRITO BRITO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1003230919 JESSICA PAOLA CHAVEZ MORALES EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 

LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 

HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

APROBADO CC 1120748844 - SERGIO GABRIEL BRITO BRITO

CC 1004370892 ALIRIO MIGUEL BOLAÑO RUBIO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 

LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 

HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

APROBADO CC 1120748844 - SERGIO GABRIEL BRITO BRITO

CC 1006579728 MAIRA ALEJANDRA GARCIA URIANA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 

LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 

HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

APROBADO CC 1120748844 - SERGIO GABRIEL BRITO BRITO

CC 1007811672 MARIA CAMILA QUIMBAYO MEDINA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 

LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 

HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

APROBADO CC 1120748844 - SERGIO GABRIEL BRITO BRITO

CC 1010069639 YAILEN SANDRITH TIRADO PINTO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 

LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 

HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

APROBADO CC 1120748844 - SERGIO GABRIEL BRITO BRITO

CC 1010095299 LORENA SAIDIS OVIEDO MEDINA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 

LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 

HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

APROBADO CC 1120748844 - SERGIO GABRIEL BRITO BRITO

CC 1010100688 ANGELICA MARSELA RINCONES SALAS EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 

LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 

HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

APROBADO CC 1120748844 - SERGIO GABRIEL BRITO BRITO

CC 1062401982 ALDIN CELENA MOLINA CARVAJAL EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 

LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 

HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

APROBADO CC 1120748844 - SERGIO GABRIEL BRITO BRITO

CC 1065832431 LINDA MARCELA MARTINEZ BOCANEGRA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 

LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 

HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

APROBADO CC 1120748844 - SERGIO GABRIEL BRITO BRITO

CC 1067713911 YINNIA LIZET GAMARRA RIVERA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 

LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 

HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

APROBADO CC 1120748844 - SERGIO GABRIEL BRITO BRITO

CC 1081801224 JORGE LUIS YANES GALAN EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 

LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 

HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

APROBADO CC 1120748844 - SERGIO GABRIEL BRITO BRITO

CC 1118812215 KELIS JOHANA RINCON RONDON EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 

LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 

HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

APROBADO CC 1120748844 - SERGIO GABRIEL BRITO BRITO

CC 1120745728 ENA LUZ GIL FERNANDEZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 

LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 

HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

APROBADO CC 1120748844 - SERGIO GABRIEL BRITO BRITO

CC 1120751250 YUSNAYS CAROLINA CANTILLO SIERRA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 

LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 

HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

APROBADO CC 1120748844 - SERGIO GABRIEL BRITO BRITO

CC 1120752308 KATRYN ELYUSKA MEDINA PALMERA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 

LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 

HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

APROBADO CC 1120748844 - SERGIO GABRIEL BRITO BRITO

CC 1120753634 SAIRYS YULIETH PINTO BLANCHAR EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 

LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 

HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

APROBADO CC 1120748844 - SERGIO GABRIEL BRITO BRITO

CC 1120755179 WENNYS AYLIN ROSADO CADENA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 

LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 

HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

APROBADO CC 1120748844 - SERGIO GABRIEL BRITO BRITO

CC 1122415410 JEIDI PATRICIA ROMERO FLOREZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 

LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 

HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

APROBADO CC 1120748844 - SERGIO GABRIEL BRITO BRITO

CC 1122822635 NELSON ANDRES DEAVILA GONZALEZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 

LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 

HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

APROBADO CC 1120748844 - SERGIO GABRIEL BRITO BRITO

CC 1192897895 JOSE ALFREDO ROMERO DE LA HOZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 

LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 

HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

APROBADO CC 1120748844 - SERGIO GABRIEL BRITO BRITO

CC 1192904310 ODIMAR BRITO SABALZA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 

LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 

HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

APROBADO CC 1120748844 - SERGIO GABRIEL BRITO BRITO

CC 1192921021 BRAYAN ESTEBAN REAL DELGADO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 

LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 

HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

APROBADO CC 1120748844 - SERGIO GABRIEL BRITO BRITO

CC 26988988 YOLARIS MADALINA CASTAÑEDA ROMERO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 

LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 

HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

APROBADO CC 1120748844 - SERGIO GABRIEL BRITO BRITO

CC 77191248 FAIBER ENRIQUE RODRIGUEZ DE LA CRUZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA 

INDIVIDUAL O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 

LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 

HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

APROBADO CC 1120748844 - SERGIO GABRIEL BRITO BRITO
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