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CODIGO: GC-FO-15

UsiDAD
DE RESTITUCION
DE TIEARAS

INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION DE SUPERVISOR(ES) CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

VERSION: 5

Clasificacion de la Informacién: Publica ® Reservada [J Clasificada [J

1. CONDICIONES DEL CONTRATO

Fecha de aprobacién: 10/05/2024

NUMERO
s L MARGARITA ROSA NIETO MUNOZ DOCUMENTO DE 34.563.115
g IDENTIFICACION:
NUMERO 3 :
CONTRATO: 3242 ANO CONTRATO; 2025_
FECHA DE
FECHA DE INICIO: 24/06/2025 TERMINACION 31/12/2025
ACTUAL:

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar sus servicios profesionales coh plena autonomia técnica y administrativa para asesorar, orientar y gesiionar la ejecucion de
actividades enmarcadas en la planeacién, gestidn y mejoramiento estratégico de los planes de accidn para el cumplimiento de fas
sentencias judiciales en los procesos de restitucion de dereches termltoriales &tnicos, que adelanta la Direccién de Asuntos Etnicos de
la Unidad Adminisirativa Especial de Gestidn de Restitucion de Tierras Despojadas.

NUMERO DE PAGO 2 NOMBRE(S) SUPERVISOR(ES) | ENELIA SALINAS CHIVATA
CARGO . , . 2,
SUPERVISOR(ES): Directora de la Direccidn de Asuntos Etnicos
DEPENDENCIA: | Direccién De Asuntos Etnicos
DIRECCION .
TERRITORIAL: | Vivel Central
2. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

DETALLAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS SOPORTABILIDAD DE ACTIVIDADES
DETALLAR OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO DEL INFORME RESPECTO A EJECUTADAS
No- ESTIPULADAS EN EL CONTRATO CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES ESTIPULADAS | RUTA DE ACCESO MEDIO DIGITAL
EN EL CONTRATO (LINK/RUTA ACCESO)
! 1.1. Se creo la matriz de seguimiento por
Z comunidad, orden y senfencia para el
f grupo “Cumplimiento”
1 1.2. Se creo lo matiz de seguimienta para ISSA
i ’:\5‘?50“"“ a la Direc cién' d e Asuntos 1.3. (S]i%grcnée(;ﬁo mensual al plan de tralbgjo por
ET::;?mieiTo el d esegf(;?'emrietacsl 1.4, Se Fo.nsolido 'lo informocion  dei
aplicando [o}3 herromientcs' cumpll_mleplfo e ord('an.es para el reporte y ;
establecidas,  procurando  la| | ggf}é%‘;"c;c’”g;ﬂ': dg"cﬁ’éacmp o drdenas | Z\DIRECCION DE ASUNTOS
1 optimizacion de los recursos, en el| ™ cumplidas de evidencia  documentdl ETNICOS\3262_2025_CC_34563115
marco de! gu_mplimienio de los remiitida al juzgado _NIETO_MUNQZI_MARGARITA_ROS
oo e oo < 7| 1.6. B1 03 de jullo de 2025 s asishio @ reurién ANEAGS 2
1 Unidad Administrativa Especial de cgp\.;gccdg Flulwc: Mo_n'rlc Bc:lcmt_o .icon de:
iy R ] objetivo de la revision y djuste de
' g::;g]’; o Reslilucion de Tiemas | ycedimiento institucional PF-CS-PR-09_V5
’ “Atencion a Beneficiarios”, en el marco del
Plan de Mejoramienta presentade a la
. Confraloria General, como resultado de los
hallozgos identificados en la auditoria de
[ 2024 desde la perspectiva de o ruta étnica.
iQrienfar a lo Direccion de Asuntos | 2.1. Formato unificado de indicadores y % de
| Efnicos en la formulacién, validacién avance por ordenes cumplidas. ‘ ,
y consolidacion de las bases de datos | 2.2. Consolidacion de matriz de cumplimiento; ETNIZC.:\(EsliggegggngééU;Jsoﬁg1] 5 f
2 para los reportes de indicadores de por profesional NIETO. MUNOZ MARGARITA ROS
gestion requeridos, en el marco del | 2.3. Elaboracién de graficas de cumplimiento | - T A\PAGO 2 i
| cumplimiento de las  sentencias mensugl con base en baose de datos
judiciales. estructurada
| Gestionar los ajustes y/o
medificaciones que se requieran en
los procedimientos y documenios de
los procesos que se requieran en el 2 .
3 | marco del cumpiimignfo de las No se realizo en esle perfado N/A
| sentencias judicicgles conforme a los ‘
| ineamientos establecidos en la Ley [
1448 de 2011 y los Decretos Ley 4633 ‘
y/0 4635 del mismo afio
4 Orientar la actualizacién, seguimiento Mo se redlizé en este periodo
{ e implementacion de la .

St usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerard como No Controlado v no se hace responsable por su
consulta o uso. §i desea consultar la versidn vigente y controlada, consulte el Sistemna de Informacion Strategos
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DETALLAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

SOPORTABILIDAD DE ACTIVIDADES

DETALLAR OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO DEL INFORME RESPECTO A EJECUTADAS
No- ESTIPULADAS EN El SONTRATO CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES ESTIPULADAS | RUTA DE ACCESO MEDIO DIGITAL
EN EL CONTRATO {LINK/RUTA ACCESQ)
adminisiracion del Riesgo de la
Direccién de Asuntos Etnicos en la
etapa post fallo.
Asesorar los informes y andlisis sobre o
| gestion de la Direccidn de Asuntos
| Eg‘rfgﬁmfeﬁpo s PO 2| 5.1. Redoaecién de plan de abaio del mes de | ZA\DIRECCION DE ASUNTOS
5 | armonizando o resulia do; agosto por cbogcdoly gonsolidqdo general ETNICOS\32_62_2025WCC_345631 15 |
| periddicos en términos cuantitativos porcentaje de cumplimiento _NlErO_MUI;I\(i)gRJ\é%RS;ARITA_ROS
| [cumplimiento  de metas  de B
| indicadores) y cualitativos {calidad
de la informacién). |
6.1. EL01 de julio de 2025 se asistld a una reunidn |
con ¢l objefivo de conocer el mapa de
procesos Posfallo y procedimientos de cada
componente.
6.2, Hl 03 de julio de 2025 se asistid a reunion
Participar en los procesos de convocada Fluvia Marina Balania, con el
| planeacion, consolidacian, objetivo de la revisibn y ajuste del
actuafizacion,  seguimiento  y/o procedimiento institucional PF-CS-PR-09_V5
reportes de informacion del Sistema "Atencion a Beneficiarios”, en el marco del .
s Integrado  de Gestidn  [Mejora Plan de Mejeramiente presentade a la EI'NIZC\(:[)DSIEE(Q:E’J.I%EQ?E(;B\(?U;I 4T5C;:53] 15
continua de los procesos, mapas de Contraloria General, como resultado de los NIETO MUNOZ MARG AqRIT A ROS
|riesgos, indicadores, Planes de hallazgos identificados en la auditoria de | — - A\PRGO 9 N
| mejoramiento, Plan de Accién vy 2024 desde ki perspectiva de la ruta étnica.
demds) de la Direccién de Asuntos | 6.3. E104 de julio de 2025 se asisid a una reunion
Etnicos. de seguimienio, con el propésito de
conocer la forma en que se adelanta el |
proceso de plan de trabgjo correspondiente
a la efapa de Posfallo, en lo relacionado
‘ con el cumplimiento de sentencios vy
: ordenes judiciales. . i
|
‘ 7.1, EI01 de julio de 2025 se asistid a una reunidn
con el objetivo de conccer el mapa de
procesos Posfallo y procedimientos de cada
componenie.
7.2. El 03 de julio de 2025 se asistid a reunion
convocada Fluvia Maring Balanta, con el
objetivo de la revision y djuste del
procedimientc institucional PF-CS-PR-09_V5 |
"Afencidn a Beneficiarios”, en el marco del
M o todos los comiss yio| {6 Se Meforamierio preieniaco o i
| reuniones que sean programadas en | hallazgos identifi d | ditoria d INDIRECCION DE ASUNTOS
desamollo del objeto del contrato, Jos icentiicados en la aualiofla d& | eryicos\3262, 2025 CC_34563115 |
7 2024 desde la perspectiva de la ruta étnica. R -
[aque sean programados por o 73.E 04 de julio Franciseo Javier Mufoz _NIETO_MUNQIZ_MARGARITA_RCS
| Direccion de Asuntos Etnicos o porlas | © ™ " . ) - ANPAGO 2
i s dependenéias. convocd areunion con .el fin de socidlizar los
indicadores de seguimiento y el plan de
accion de la Direccidn de Asuntos Efnicos |
{DAE] en la etapa de Posfallc, |
7.4. El 04 de julio de 2025 se asistid a una reunion
de seguimienfo con Ime Trana, con el
propdsito de conocer la forma en que se
adelanta el proceso comrespondiente o la
elaboracion del plan de irabagje de los
profesionales de la etapa de Posfallo, en lo
relacionado con el cumplimiento de
sentencias y érdenes judiciales.
| Redlizar y presentar informes de [
| actividades, de comisiones las cuales [
sea designado vy, cualquier informe - . ‘
8 requerido por el supervisor [a] en No se realizé en este periodo N/A
cumplimiento de las obligaciones
coniractuales.
|Las demas actividades asignadas
9 | para el diligente cumplimiento de su No se redlizé en este periodo N/A

objeto contractual en el marco de la
ruta étnica

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerard como No Contfrolado y no se hace responsable por su
consulta o uso. 5 desea consultar la version vigente y contrelada, consulte el Sistema de Infermacion Strategos
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Nota: El manejo de los soportes de actividades ejecutadas y la ubicasion de los mismos estén regulados por la MC-ES-05 Politica
y Objetivos del Sisterna Integrado de Planeacian y Gestion Y GT-ES-02 Compendio de Politicas Complementarias de Seguridad y
Privacidad De La Informacion y lineomientos generadaos por I Secretaricn General y el Grupo de Gestion en Contratacian,
Inteligencia de Mercado y Analifica de Datos.

3. PUBLICACION DEL INFORME EN LA PLATAFORMA SECOP Il

INFORME PUBLICADO EN SECOP I

1

Nola 1: Tenga en cuenta que esle espacio solo se diligencia mes vencido, desde el informe nimereo 2, relacionando todos os
informes anleriores
Nota 2: Tener en cuenta la politica de fratamiento de datos personales y el manejo de datos sensiblss para el respectivo cargue
de la informacion.

4. OBSERVACIONES O INFORMACIGON ADICIONAL

01520

FIRMA DEL CONTRATISTA

5. CERTIFICACION DEL (1OS) SUPERVISOR(ES) DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor del Confrato de prestacion de Servicios amiba relacionade, cerifico el cumplimiento a cabalidad de
las obligaciones establecidas en el mismo por parie del contratista y el desarollo de las actividades descritas en el presente
informe y de manera adicional cuenia con los soporfes que rinden cuenia de I ejecucian contractual,

La presenie cerificacion puede llegar a ser gjustada Unicamente si se presenta un proceso incumplimiento por parte del
confratista de acuerdo can el Procedimiento Gestion Presuntos Casos Sancionatorios (GC-PR-14)

Nota: H presente informe debe reposar tanto en el expediente confractual como en la plataforma SECOP if o en la establecida
por la Agencia Nacional de Confratogién Publica — Colombia Compra Eficiente, frente a la soportabilidad de las actividades
ejecutados, debe reposar en de manera digital en la ruta relacionada en el presente informe y enla plaiaforma SECOP o en
lu establecida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, para asi dor cumgtimiente a lo
pravisto en la Ley 1712 de 2012, No obstante, dichos documentos come sus anexos {actas, documentos técnicos, efc...) nodeben
contener datos sensibles o privados de terceros ajenos a la relacion contractual y menas si son de victimes del confiicto armado
en el marco del paragrafo 1° del Articuto 156 de la Ley 1448 de 2011, por lo que se recomienda hacer referencia a acfividades
macro al momento de elaborar los informes de supervisién, evitando transgredir las disposiciones legales vy reglamentarias sobre
el tratamiento de datos sensibles.

—/
%-_(/4")‘//”“"7

ENELIA SALINAS CHIVATA &a (

Directora de ig/Direccidn de Asuntos Etnicos
Supervisor

* Solo para el caso en que el contrato cuente con supervision compartida

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerard como No Conirolado y no s& hace responsable por su
consulta o uso. Si desea consultar la versién vigente y controlada, consulte el Sistema de Informacion Strategos





