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INFORME PARCIAL [ |

Cuota Numero 02

A S GENERAL

Contrato No. 4164.010.26.1.548-2025
Nombre completo del contratista: Cesar David Ramirez Saldafia

Documento de identificacion: 1.112.774.217

Nombre del supervisor: Juan Manuel Torres Erazo

Organismo: Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana

Objeto del contrato: Prestar los servicios profesionales a la Secretaria de Paz y Cultura
Ciudadana, para el desarrollo del proyecto denominado: Implementacion de Estrategias de
prevencion y promocién de los derechos humanos vy la cultura ciudadana para sujetos de
especial proteccion constitucional del Distrito de Santiago de Cali. ‘

l::‘e‘cxﬁa de Inicio F;Cha term;%acnon
10/jun/2025 31/julf2025

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspensién: N/A

Reanudacion: N/A

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde. :
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VERSION 002

Cesién:

Terminscion anticip

ada:

Valor inicial del contrato: Es hasta por a'suma de DIEZ M LONES OCHO‘CIENTOS
NOVENTA MIL PESOS MCTE ($10.890.000)

Adicion:

Frérroga:

Informacién para Retencién en la fuente:

Para efectos de disminucién de la base de retencién en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

» Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccion AFC del periodo de la cuota.

» Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del perioda de la cuota.

Informacidn;

Valor Totzal del
Contraio

Yalor Cuoia a
cancelar

Valor Acumulado
Cancelado

Saido por Cancelar

$10.890.000

$5.445.000 $5.445.000

$0

Informacién del pago de seguridad social:

QObligacion

i
H

| Datos Certificacion o Planilla de Pago

Este documento es propisdad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali.
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.

Prohibida su alteracion o modificacion por
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Sistema de Salud, Sistema |No. Planilla: 4613696527

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 9993368161
Laborales Operador: SOI :

Fecha de Pago: 17 de julio de 2025

Periodo de pago de la seguridad social: junio 2025

Observacicnes al informe financiero y contable: Para el correspondiente periodo de aportes
del mes de junio de 2025, el contratista realizo el pago de la planilla No. 4613696527 segun
lo determinado en el articulo 1 del Decreto 1273 de 2018. El contratista realizé el pago de la
seguridad sccial extemporaneamente, por fuera del periodo establecido..

El contratista acredité el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral correspondiente
al mes de junio de 2025; ultimo mes legalmente exigible al contratista para el tramite de la
ultima cuota del contrato, de conformidad con lo dispuesto en Ley: 1955 de 2019. No
obstante, en cumplimiento a lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 788 de 2002 que
establece que: "Las Entidades puUblicas en el momento de liquidar los contratos deberan
verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los
aportes mencionados durante toda su vigencia, estableciende una correcta relacion entre el
monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas", y teniendo en cuanta que
a la luz del articulo 60 de la Ley 80 de 1993 la liquidacién de los coniratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion no es obligatoria, el contratista debera
acreditar ante el Supervisor el pago de los aportes de la seguridad social del mes de juiic de
2025, periodo que corresponda al tltimo mes del conirato, remitiendo los correspondientes
soportes al correo electrénico institucional del Supervisor con copia al correo institucional del
Organismo, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento del plazo para la
autoliquidacion y el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Aportes
Parafiscales, establecido en el Decreto 1990 de 2016, o la disposicion que la derogue o
modifique. La acreditacion del pago de los aportes se anexaré al expediente. En caso de que
el contratista no cumpla esta obligacion, el Supervisor deberid reportar el eventual
incumplimiento en el pago de aportes a la Unidad Administrativa Especial de Gestién
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP), con el fin gue esta
entldad adelante las acciones pertmentes a que haya lugar". '

5, INFOR

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su :alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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Conceptio Supervisor:

1. Realizar la socializacion vy visibilizacion de la Ruta distrital de promocioén, prevencion, y
proteccion inicial de las viciencias individuales y colectivas contra lideres y lideresas de
procesecs, organizaciones, movimientos sociales, corporaciones publicas (concejo, juntas
adminisiradoras locales) y juntas de accién comunal articulando los equipcs de la Secretaria
c¢e Paz y Cultura Ciudadana y ofros organismos competentes.

1.1 El contratista realizd el 16 de junio de 2025 el taller 01 “Introduccion a los Derechos
Humanos”, con el propdsito de fortalecer el conocimiento sobre los derechos humanos como
normas que recdnocen y protegen la dignidad de todos ios habitantes del Distrito,
promoviendo la convivencia pacifica en sociedad y en relaciéon con el Estado, y resaltando
que cada persona merece ser tratada con dignidad. Ver 1.1

1.2 El coniratista dictd el 20 de junio de 2025 el taller 05 “Mecanismos Juridicos Practicos de
Garantia de Derechos” del médulo de habilidades sociales del proyecto Tejedores de Paz y
Cultura Ciudadana de la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, realizado en la Corporacion
para ¢! Desarrollo Productive (CDP), en jornada de 1:00 p.m. a 5:00 p.m. Ver 1.2

1.3 E! contratista dicté y socializd el 22 de julio de 2025 el taller 05 “Mecanismos Juridicos
Practicos de Garantia de Derechos” del médulo de habilidades sociales del proyecto
Tejedores de Paz y Cultura Ciudadana de la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana,
realizado en la Corporacién para el Desarrolle Productivo (CDP), en jornada de 1:00 p.m. a
500 p.m. Ver 1.3

2. Realizar desde el ambito juridico la implementacion de la ruta de promocién, prevencion y
proteccion inicial de las viclencias individuales y colectivas contra lideres y lideresas de
procesos, organizaciones, movimientos sociales, corporaciones publicas (concejo, juntas
administradoras locales) v juntas de accién comunal implementando los protocolos de
atencion Técnica y Juridica.

2.1 El contratista realizé el 12 de junio de 2025 el turno de atencidén en el marco de la ruta
distrital de atencion a violencias individuales y colectivas contra lideres, lideresas,
defensores vy defensoras de derechos humanos, organizaciones y movimientos sociales, en

Este documento es propiedad de la Administracior: Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previe autorizacion del sefior Alcalde.
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el edificio San Marino, oficina 902, en jornada de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. Ver 2.1

2.2 El contratista realiz6 el 25 de junio de 2025 la implementacion d:e la ruta distrital de
promocion, prevencion y proteccion a lideres sociales en el Distrito Especial de Santiago de
Cali, en jornada de 10:00 a.m. a 11:00 a.m., en la Calle 14N #6N-23, edmuo San Marino,
oficina 902. Ver 2.2

2.3 El contratista realizé el 8 de julio de 2025 el turno de atencion en el marco de la ruta
distrital de atencion a violencias individuales y colectivas contra lideres, lideresas,
defensores y defensoras de Derechos Humanos, organizaciones y movimientos sociales, en
el edificio San Marino, oficina 902, en jornada de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. Ver 2.3

2.4 El contratista realizd el 14 de julio de 2025 el turno de atencién en el marco dz la ruta
distrital de atencién a violencias individuales y colectivas contra lideres, lideresas,
defensores y defensoras de Derechos Humanos, organizaciones y movimientos sociales, en
el edificio San Marmo oficina 902, en jornada de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. Ver 2.4

2.5 El contratista realizé el 15 de julio de 2025 el turno de atencién en el marco de la ruta
distrital de atencion a violencias individuales y colectivas contra lideres, lideresas,
defensores y defensoras de Derechos Humanos, organizaciones y movimientos sociales, en
el edificio San Marino, oficina 902, en jornada de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. Ver 2.5

2.6 El contratista realiz6 el 21 de julio de 2025 el turno de atencion en el marco de la ruta
distrital de atencién a violencias individuales y colectivas conira lideres, lideresas,
defensores y defensoras de Derechos Humanos, organizaciones v movimientos sociales, en
el edificio San Marino, oficina 902, en jornada de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. Ver 2.6

2.7 El contratista realiz6 el 22 de julio de 2025 el turno de atencion en el marco de la ruta
distrital de atencion a violencias individuales y colectivas contra lideres, lideresas,
defensores y defensoras de Derechos Humanos, organizaciones y movimientcs sociales, en
el ednﬂcno San Marino, oficina 902, en jornada de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. \/er 2.7

2.8 El contratista realiz6 el 28 de julio de 2025 el turno de afencién en el marco de la ruta
distrital de atencién a violencias individuales y colectivas contra lideres, lideresas,

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde. '
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defensores v defensoras de Derechos Humanos, organizaciones y movimientos sociales, en
el edificic San Marino, oficina 902, en jornada de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. Ver 2.8

N

.. Eil contratista realizé el 29 de julio de 2025 el turno de atencidn en el marco de la ruta
distrital de alenciéon & violencias individuales y colectivas contra lideres, lideresas,
defensores y defensoras de Derechos Humanos, organizaciones y movimientos sociales, en
el edificio San Marino, oficina 902, en jornada de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. Ver 2.9

2. Apoyar el disefio, desarrolio y seguimiento de estrategias de prevenciéon y promocién de
los Derechos Hurrianos con sujetos de especial proteccion constitucional bajo los enfoques
diferenciales, étnico, de género y territorial en el Distrito de Santiago de Cali.

3.1 El coniratista asistid el 11 de junio de 2025 a reunién virtual de 8:00 a.m. a 10:00 a.m.,
con el propdsitc de realizar fa modificacion de la pauta metodologica de socializacion de la
ruta distrital de promocitn, prevencion y proteccion de las violencias individuales y colectivas
contra lideres y lideresas sociales en el Distrito Especial de Santiago de Cali. Ver 3.1

b}

2.2 El contratista asistié el 12 de junic de 2025 a reunion presencial de asistencia técnica
con eqguipos de la Secretaria de Paz y Cuitura Ciudadana vinculados a la implementaciéon de
acciones de |z Politica Publica de Derechos Humanos 2025, realizada en CALI 3, Cra 9 #2-
81, Comuna 3, en jornada de 2:00 p.m. 2 5:00 p.m. Ver 3.2

2.3 E! contratista realizd el 14 de junio de 2025 la pauta metodolégica del taller 05
“Mecanismos Juridicos Practicos para la Garantia de Derechos Humanos desde las
Comunidades”, con el proopésitc de fortalecer las capacidades de lideres y lideresas
comunitarias, personas campesinas y representantes de la sociedad civil para la defensa,
promocion y exigibilidad de sus derechos fundamentales mediante el conocimiento y la
aplicacion practica de mecanismaos juridicos constitucionales. Ver 3.3

3.4 E! contratista asistio el 17 de junio de 2025 a reunion presencial de 10:00 a.m. a 12:00
m., realizada en el edificio San Marino, oficina 902, con el propésito de realizar la
moedificacion de la pauta metodoldgica de socializacion de la ruta distrital de atencion. Ver
3.4 '

Este documento es prepiedad de la Administraciér: Central dal Distrito de Santiage de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cuzalquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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3.5 El contratista realizé el 17 de junio de 2025 la entrega de la construccion del numerat 05
“‘Decretos y Resoluciones” del documento de Metodologia de la Ruta Distrital de Promocion,
Prevencion y Proteccion de las Violencias Individuales y Colectivas conira Lideres y
Lideresas Sociales, Defensores y Defensoras de Derechos Humanoé, Organizaciones y
Movimientos Sociales en el Distrito Especial de Santiago de Cali. Ver 3.5

3.6 El contratista asisti6 el 15 de julio de 2025 a reunién virtua! de 8:00 a.iﬂ. a 1.00 p.m., con
el propédsito de realizar seguimiento a las actividades propias del proyecto 8P268005441 y a
las estrategias que lo componen. Ver 3.6

4. Apoyar la gestién documental derivadas de la ejecucion de las actividades de la ficha
BP26005441 “Implementacion de Estrategias de prevencién y promocién de los derechos
humanos y la cultura ciudadana para sujetos de especial proteccion constitucional del
Distrito de Santiago de Cali”, con la elaboracion, sistematizacidén y organizacion de oficios,
actas, fichas de caracterizacion, encuestas de satisfaccion, informes, oficios y dermas
verificadores que documenten las acciones realizadas y den cuenta de los avances de
metas e indicadores del proyecto en el marco del objeto del contrato.

4.1 El contratista realiz6 el 17 de junio de 2025 el borrador de respuesta al oficio enviado por
la Unidad Nacional de Proteccion (UNP), relacionado con la solicitud de participacion en el
espacio virtual de contextualizacion y adecuacioén de medidas en el marco de la avaluacién
de riesgo colectivo del Movimiento Afrocolombiano Socioambientalista — MACOAS (OT 548).
Ver 4.1

4.2 EI coniratista elaboré el 19 de junio de 2025 el acta No. 4~164.Q30.14.31.80, con el
proposito de dejar constancia de la construccion del plan de trabajo del contratista en el
marco del contrato. Ver 4.2

4.3 El contratista asistio el 12 de junio de 2025 a reunién virtual de 11:00 a.m. a 12:30 p.m,,
con el propdsito de realizar el reporte semestral y el reporte trimestral de la ruta distrital de
atencion en el Distrito Especial de Santiago de Cali. Ver 4.3

4.4 El contratista realiz6 el 20 de junio de 2025 la migracion de casos atendidos en el marco
de la ruta de atencién a violencias, para la actualizacion del sistema de informacion, en el

Este documento es propiedad de la Adminisiracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alieracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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edificio Szn Marino, oficina €02, en jornada de 2:00 p.m. a 4.00 p.m. Ver 4.4

4.5 El coniratista elabord el 25 de junio de 2025 el acta No. 4164.030.14.31.95, con el
propésito de dejar constancia de la implementacion de ia ruta distrital de promocion,
prevencion y proteccion a lideres sociales en el Distrito Especial de Santiago de Cali. Ver 4.5

4.6 E! contratista realizé el 26 de junio de 2025 el informe semestral de seguimiento de la
Foiitica Piblica de Derechos Humanos, en los temas 1.6, 1.7 y 3.7 establecidos en el plan
de accién del Distrito Especial de Santiago de Cali. Ver4.6

4.7 El coniratiste elabord el 27 de junio de 2025 el oficio de traslado por competencia a la
Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas — UARIV, en razon de la
atencidon brindada al sefior Hugo Fernando Correa en el marco de la ruta distrital de
atencion. Ver 4.7 -

4.8 El contratista asistio el 8 de julio de 2025 a reunidn virtual para realizar seguimiento a las
actas de afencién en el marco de la ruta distrital de atencién a violencias individuales y
coleciivas, con el fin de organizar los archivos y dejarlos listos para el cargue de la
informacién a la base de datos. Ver 4.8

4.9 El contratista diligencid el 9 de julio de 2025 la matriz de informacion de atenciéon a
lideres sociales, alojada en el drive de la ruta distrital de atencién a violencias individuales y
colectivas contra lideres, lfideresas, defensores y defensoras de Derechos Humanos,
crganizaciones y movimientos sociales. Ver 4.9

410 El contratista elabord e 15 de julio de 2025 el acta No. 4164.030.14.31.98, con el
propésito de dejar consiancia de la socializacion de la Ruta Distrital de promocién,
prevencion y proteccidn inicial de las viclencias individuales y colectivas durante la jornada
de prevencién “Convivamos en la Buena”. Ver 4,10

4.11 E! contratista elabord el 15 de julio de 2025 el acta No. 4164.030.14.31.97, con el
proposito de dejar constancia del reporte de avance de la Politica Publica de Derechos
Humanos. Ver 4.11

4.12 £l contratista elabord el 18 de julio de 2025 el informe de atenciones realizadas en la

Este documento es propiedad de la Administracior. Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cuzlquier m:adio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Ruta Distrital de Promocion, Prevencion y Protecciéon nicial de las Violencias individuales y
Colectivas contra Lideres y Lideresas Sociales, Defensores y Defensoras de Derechos
Humanos, Organizaciones y Movimientos Sociales, correspondiente al periodo del 1 de
febrero al 18 de julio de 2025. Ver 4.12 :

4.13 El contratista elaboré el 22 de julio del 2025 oficio de Respuesta a comunicacion de la
UNP relacionada con la Resolucion MTSP No. 0145 del 24 de abril de 2023 — Sr. Jeisson
Harold Grisales Lemus Ver. 4.13

4.14 El contratista elabord el 22 de julio del 2025 -oficio de Respuesta a comunicacion de la
UNP relacicnada con Respuesta a solicitud de informacion — Dlego Fernando Obando
Torres Ver 4.14. ‘

4.15 El contratista elaboré el 22 de julio del 2025 oficio de Respuesta a comunicacion de la
UNP relacionada con la solicitud de informaciéon — Estudio de Nivel de Riesgo OT 709645-
709646-709211-706956-693437 ver. 4.15 ‘

5. Participar de las demas actividades que se encuentren rel'—*czo'fxadas con el objeto
contractual. : :

5.1 El coniratista asistié el 19 de junio de 2025 a reunién virtual de 10:00 a.m. 2 11:00 a.m,,
con el proposito de realizar la construccion del plan de trabajo del comrat:sta en el marco del
contrato. Ver 5.1

5.2 El contratista asistid el 24 de junio de 2025 a la reunidon general de la Subsecretaria de
Derechos Humanos, realizada en la Universidad Santiago de Cali, sede centro, en jornada
de 8:00 a.m. a 11:00 a.m. Ver 5. ‘

5.3 El contratista participo el 20 de julio de 2025 en el apoyo logistico dei Festival Graficalia,
realizado en la Avenida de los Cerros #24D-21, en jornada de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. Ver 5.1

Recibo a Satisfaccion de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del
recibo a satisfaccion por parte del DISTRITO DE SANTIAGC DE CAL! - SECRETARIA DE
PAZ Y CULTURA, de los servicios prestados pactados en el contratoc No.
4164.010.26.1.548 de 2025 ,

Este documento es propiedad de la Administracion Central def Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modiiicacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde. : ‘
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Constancia de Paz y Salvo: El contratista a la fecha del presente informe no posee a su
carge elemenios devolutivos de propiedad del Distrito especial de Santiago de Cali,
entregados por este organismo para el desempefio de sus actividades. Asi mismo se
encuentra a Faz v 3alvo con el archivo de gestién documental y el sistema de gestion
documental. k£l contratista hizo entrega del back up, a través de carpeta compartida en
Google drive, de toda la informacion generada a partir de sus obligaciones contractuales,
usuario y contrasefa de los programas o sistemas a los cuales tuvo acceso con ocasion del

desarrolio de sus actividades confractuales, asi como de su tarjeta de proximidad.

Observaciones al informe técnico; Se anexan sopories que evidencian las actividades reali-
zadas en el marco del contrato.

JOANJEANUEL TORRES ERAZO |
fombre v firma del Supervisor { )

Fecha da suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali, 08 de agosto de 2025

Este documento es propiedad de la Administraciér Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medioc, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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