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Libertad y Orden

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Celemin Vera Diana Carolina
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
CC. CE. PAS O No. 1110504716 F @ M O NB O COL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE NUMERO D.m.

)

SEGUNDA CLASE O

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA

CALLE 48 N 6 C 17 PRIMER PISO LIMONAR QUINTO SECTOR

DIA 09 | MES 10 | ANO l 1990|
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  TOLIMA
DEPTO TOLIMA MUNICIPIO IBAGUE
MUNICIPIO IBAGUE TELEFONO 2650391 EMAIL carol.hse@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
HEEEEEEE e | » | & | o 10° e ves | 12 [ a0 | 2006

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADSDO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TEAMINACION, No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
sl NO MES ANO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LA RESOLUCION No. 1120
POSTGRADO 2 X SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO i 2022 ldeos
PREGRADO 10 X INGENIERIA INDUSTRIAL 07 2021 | R2022015327
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
PREGRADO 1 X SUPERVISION DE BUENAS PRACTICAS 1 2019
DE MANUFACTURA
PREGRADO 4 X TECNOLOGIA EN SALUD OCUPACIONAL | 04 2013|0636 de 2013
TECNOLOGIA EN SEGURIDAD
INDUSTRIAL SALUD OCUPACIONAL Y
PREGRADO 4 . MEDIO AMBIENTE EN LA % 2o
CONSTRUCCION

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
INGLES X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pais
CAJA COMPENSACION COMFENALCO TOLIMA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2646703 pa| 17 | mes| 12 | a0 | 2017 pia | 24 | mes [ oo [ a0 | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ACADEMICO INSTRUCTOR AREA DE PRESTACION DE SERVICOS CARRERA 5 37 43 EDIFICIO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
LOGAN DRILLING COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2662132 Dia ] 12 I Mesl 07 | Ao | 2012 Dia [ 05 | Mes I 10 | Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR SISO CALLE 79 B 50 150 promision bodega 115
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
HSE SALUD OCUPACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 | mes| o2 | amo]| 2012 pia| or | mes| o7 | amo | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORIAS Y CAPACITACION RESID ADMINISTRACION PEREIRA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
KLUANE COLOMBIA S.A.S X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA CHIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 08 I Mesl 07 I Aﬁo[ 2011 Dia I 19 | Mesl 12 | Ao | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR SISO Y AMBIENTAL A NIVEL NACIONAL AUTOPISTA 131 85A 2
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: 01 les: | 02 no: 2024 ia: 14 es: no:
3127740593 et ves: | Jan | 202 pia: | [mes:| 12 | amo: | 2004
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS DE LA EDUCACION

EDUCACION MEDIA

CALLE 48 6C 17 LIMONAR QUINTO SECTOR




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3127740593 pia: |03 es: o2 Jaso: 2023 pia: | 30 |Mes:| oe [ Amo: | 208
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION MEDIA CALLE 48 6C 17 LIMONAR QUINTO SECTOR
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 Fa ; = R i =
pia: 01 fves: [o2  fano: 2022 biai [ 17 l Mes: | 12 | Afo: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION ’
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO CALLE - 45 115 PICALENA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3127740593 pia: 12 |ves: [0z  faro: 2021 Dia: I 18 ] Mes:| 12 | s | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION }
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CARRERA 45 SUR - 141 05 SECTOR PICALENA CONTIGUO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [|PAIS
JAVIER ERNESTO CARDENAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA GIRARDOT
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3127740593 Dia: [ 15 lMes: fo4 faro: 2017 Dia: I 15 | Mes: I 04 | Ao J 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CALLE 19 ESTE - 11 20 BARRIO SUCRE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: 11 fves: Jo1  ao: | 2019 pia: | 12 | mes:| o4 | ado: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION i
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CALLE 45 - PICALENA CARCEL COIBA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |10 Jues: {o2 fario: [ 2020 pial |5 a2 | Mes:| 12 | ado: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION |
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CALLE 45 - PICALENA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3127740593 pia: |o1 es: [0z fario: [2018 Blai: | 10 [ wes: [ 10 | A [ 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION :
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 45 - PICALENA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3127740593 pia: |03 fes: l 02 fanio: [2017 pia: | o4 | wes: ] 12 | ado: J 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION L
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 45 - PICALENA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3127740593 pia: |26 IMes: [ 04 fario: I 2016 pia: | 16 [ wes: | 12 | Ado: | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION .
CIENCIAS DE LA SALUD PREGRADO CALLE 45 - PICALENA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
LOGAN DRILLING COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA LA ESTRELLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 12 es: |o7 lAﬁo: I 2012 Dia: J 05 |[mes:| 10 [ Ao ] 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE 79B SUR - 50 150 PROMISION BODEGA 115

&

k4



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
: TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 11
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 10 11

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI/;&NOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 21 de ABRIL 2025

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
S
Too. 24 Yo\ 2025 L A\ (ot
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




Funcidn Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

INGRESO

Fecha de publicacién

2025-02-06 19:44

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

DIANA CAROLINA CELEMIN VERA
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1110504716
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio IBAGUE
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio IBAGUE % 2

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccién | ['CALLE 26 N 27 48 ']

CONTRATISTA

Cargo o funcién que cumple

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que A4
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los dnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pé4gina1de5



&N

CONCEPTO

Salarios y demas ingresos laborales

$50.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$50.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Sede de Iacuen a *(Pa{§)‘, :

o

Saldo,tofal

de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anteri

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA

$121.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

T

o Deﬁ‘grtém,ehtbqa

Mummplo 5

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Rl

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
o

ol e

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

No | X

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Tengo actividades econémicas privadas: Si No

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

el g o s

AT

Forma participacior

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si| X

Los intereses personales de mi cényuge o compaiiero o compafiera permanente son susceptibles de
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro \;
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

No

Si No [ X

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

OSCAR

ALEXANDER

SOTO

HURTADO

Tipo documento

CEDULA DE CIUDADANIA

Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

1084925167

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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A continuacioén presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

T A B i
. - .

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con Si No | x
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con @nimo o sin &nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No [ X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

ombre del fideicomiso

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No [ X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina4de5




Realicé donaciones: Si No | X

gravable son:

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son: : ’

Version 4.3 - Agosto 2024 Péagina 5de 5



Ta Repfittica ve Eolowbia

» e i nombre L3

~ Institucion Cducativa
INEM Manuel Murillo Toro

Hbagut - Telima
Aprobava por ol Ainisterio de Educacidn Nacional, segiin Resolurion 0°. 3030
bel 24 be maro be 1934 v Resolunén 0°. 1223 Bel 3 be Octuber b 2002

Confiere a:
Diana Carnlina Celemin Uera
Hdentificado (@) con T3, N© 2OQIV00-TRII6 D Hbagué
€1 Titulo de:
Wachiller Académico

Especialidad Ciencias v Matematica
Por haber cursado v aprovade fos tstudios correspondientes

al mivel be Chucacion HMedia. segun Aig? i,

planes p prograimas vigentes ‘ 3




%c/a %(/ Uzo/;zaf c/é' gfczo/aacmn

G

& 12: wmfad‘ de Thagué Tolima, a los 30 dias def mes de Noviembre de 2&% se reunieron
f}n e f&rmaﬂzﬂr la Graduacidn de fos alumnos o uﬁmzo yme'(iz. Jos mrm'f feas mm* v

Subdirectora Hdmintstratios en su catidad de Secretaria Js:'ﬂwwf on la %@;‘d@m"a &l {Zaw j
S Meanvel Tarillo Foro” Toslituciin Croada Jror Decrelo X& 1962 del 20 de @Mmm/ bre ffa

1969 en ol Nvel de ¢ ucacidn Tidsica Secundaria y Media Uneacional aprobeda medsante
Resolucidn X% 3930 del 24 de Tay, yo dhe 1984 y Resalucidn X5 1228 Aol 3 e Oitubire o 2002

autorszada por of Hingsterio de Educacion Xacional para otargar el titulo de Dachidler en las
‘:’?wus Headémica, (wm&nva/ Toddsivial W Tromocidn cs&a/cf vaun Decrote N> 1085 de

Sunin 8 de 1977 v T Fesofucibn Xo. 130 do Enera 23 de 1028

Clomprobada fa situaciin legal 4 wcaddmica de cada wvo de los alumnos gue cursaron g o

aprobaron los estudos correspandientes al nivef de Cducaniin Wedra, se procedid a otorgar el

it do- ,
Dacliiller Acaddmico
(ﬁspewbﬁlf/&c/ Crencias y Matemdtica
A Cradtuands ey yos nombres, apellidos ¢ identifreacidn, se relacionan a continuacidn:
Diana Carolina Celemin Uera
Tidentiftcads (@] con DT 40106976130 de Thagud
By o s lonbada ol Lo de Tlotas Senecales de Gigels X 123 Tl DO

Frrmadea por: Hario Cubides Orveco OO, NF 497,985, ( Rector) e
Trina Cartés Ramirer C.C. Xo. 28925 280 de Uenadillo Tal. (Secretaria General)

i

Dada en Tbagudilima, a los 39 Sas dol mes de Noviembre do 2006
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C &nnpetgmcms mmwkz Vida

Concepto Técnico favorable programas Auxilisres sn salud, Acuerdo M* 076 agoste 10 ds 2007,
Comilé Ejecutivo Nacloral pars &l Desarrolio de los Recursas Humanos an Salud, Licencia de
Funclonamiento Resolucios N*.1055 Noviembre 7 de 2007, Becretaria de Educacion dl Bunicipic de
Ibagué. Registra Pragrama:de Educacion pars el Trabajo v &l Desarrolio Humano Resolucion 81711
Marze 31 d 2008 Secretaria de Educacion Municipls de (hagué

ACTA No, 001

En aclo peesidids por ol Sefior NORBERTO VARGAS CELEMIM Dirsctor Ejesttiva dal
Centro Espesializado en Fommacidn para o Productivided v Compedencia Laboral
LABORAMOS", v en presencia del cuerpo de Docentes, previo &l jussiment de ngor, &n
#l saldn intemacional dal Hotel CASA MORALES de la ciudad de ibagué, s& e hace
anirega &

DIANA CAROLINA CELEMIN VERA

Con docurmenis de identifcacion ndmera 1.110.504. 716 de lbagué Tolima

EL CERTIFICADO DE APTITLID OCUPACIONAL POR COMPETENCIAS EN
AUXILIAR DE ENFERMERIA

Por haber cumplido una inlensidad de 1800 horas v todos los  requisitog
académicos, conforme @ disposiciones legales.

En festimonio de o anteror se firma la presente en ibagué [Tolima) a los 05 dias
del mes de Mayo del aso dos mil ocho (2008).

)(;“‘1? ef P ’#f & %iff‘:}

NORBERTO vkg;ns CELEMIN soL mmmwf ifs ARBE
Director Ejeculive Secretari§ Académica -




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

DIANA CAROLINA CELEMIN VERA

Con Cédula de Ciudadania No. 1.110.504.716

Cursd y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de
- / ‘‘‘‘ 5
TECNOLOGO EN
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE
EN LA CONSTRUCCION

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Ibagué,
a los dieciseis (16) dias del mes de junio de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por

BRIAN BAZIN BULLA TOVAR

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

BRIAN BAZIN BULLA TOVAR
SUBDIRECTOR CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION
REGIONAL TOLIMA

150809 - 2011/06/16
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 92260030189CC1110504716C.




©
SENA

N

REGIONAL TOLIMA
CENTRO DE INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION

ACTADE GRADO

No'Y FECHA REGISTRO 150809 - 2011106116

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: DIANA CAROLINA CELEMIN VERA, Con Cédula de Ciudadania No. 1.110.504.716

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNOLOGO EN SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE EN LA CONSTRUCCION

En constancia de lo anterior se fima la presente en Ibagué, a los dieciseis (16) dias del mes de junio de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por

BRIAN BAZIN BULLA TOVAR

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

BRIAN BAZIN BULLA TOVAR
SUBDIRECTOR CENTRO DE INDUSTRIA' Y CONSTRUCCION
REGIONAL TOLIMA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el
namero 92260030189CC1110504716A.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencién a que

DIANA CAROLINA CELEMIN VERA

Con Cedula de Ciudadania No. 1.110.504.716

Cursé y aprobé el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

SALUD OCUPACIONAL
-

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Ibagué,
a los once (11) dias del mes de abril de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

BRIAN BAZIN BULLA TOVAR

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

BRIAN BAZIN BULLA TOVAR
SUBDIRECTOR CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION
REGIONAL TOLIMA

9111234 - 11/04/2013
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 922600371896CC1110504716C.




La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.cdu.co,
922600371896CC1110504716A.

nimero

@
SENA

N

REGIONAL TOLIMA
CENTRO DE INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION

ACTADE GRADO

No Y FECHAREGISTRO 9111234 - 1110412013

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: DIANA CAROLINA CELEMIN VERA, Con Cedula de Ciudadania No. 1.110.504.716

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEM|COS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL

En constancia de lo anterior se fima la presente en Ibagué, a los once (11) dias del mes de abrl de dos miltrece (2013)

Firmado Digitalmente por
BRIAN BAZIN BULLA TOVAR
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
BRIAN BAZIN BULLA TOVAR
SUBDIRECTOR CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION

REGIONAL TOLIMA

bajo ¢



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

DIANA CAROLINA CELEMIN VERA

Con Cedula de Ciudadania No. 1110504716

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

SUPERVISION DE BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA —

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Ibagué.
al primer(1) dia del mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ
Subdirector CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION
REGIONAL TOLIMA

59374944 - 01/11/2019
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrnico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 9226001837339CC1110504716C.




o
SENA

N

REGIONAL TOLIMA
CENTRO DE INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION

ACTADE GRADO

No Y FECHA REGISTRO 59374344 - 0111412019

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: DIANA CAROLINA CELEMIN VERA. Con Cedula de Ciudadania No. 1110504716

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA. RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN SUPERVISION DE BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA

En constancia de lo anterior se firma la presente en Ibagué. al primer(1) dia del mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

L

JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ
Subdirector CENTRO DE INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION
REGIONAL TOLIMA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 9226001837339CC1110504716A.
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Repiiblica de Colombia UN \D

Ministerio de Educacion Nacional Univercidad Nagonal

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD

Ley 52 de 1981, Ley 39 de 1997 y Decreto 2770 de 2006

Teniendo en cuenta que

DIANA CAROLINA CZLE(3 ERA

Cédula de Ciudadania N°. 1110504716 de 16,

® VO

Cumplio satisfactoriamente los requisitos acadé ;,u, exigidos por la Universidad,
de conformidad con las normas lega reglamentarias vigentes,

[eoto@ de
N

ING A INDUSTRIAL

Q\ Dado en Bogotd D.C., el dia 25 de Septiembre de 2021

Secretaria General

Acta de Grado N° 6072
Fecha 25 de Septiembre de 2021
Registro de Diploma 116976
Registro M.EN, 104446 Libro 24, Folio 12

4530,
Codigo de Sequridad: 2102-A2-058888 =
Codigo Sequro de Verificacion: cUxaliVIVuDOePuF




Ministerio de Educacion Nacional
ACTA DE GRADO No. 6072

ESCUELA DE CIENCIAS BASICAS, TECNOLOGIA E INGENIERIA o>
o)

En ceremonia realizada el dia 25 de Septiembre de 2021 en la cigdad\de Ibagué y
presidida por el Doctor Jaime Alberto Buenaventura Monsalve, Dj del CENTRO
IBAGUE, previa delegacion de la Rectoria, una vez tomado el jw& to reglamentario,

confirié el titulo de: %
Y
INGENIERA INDUSTle@
REGISTRO ICFES - M.E.N. 1
A: %

DIANA CAROLIN CEOLEMIN VERA

Identificada con Cédula de Ciudad go. 1110504716 de I|bagué, quien cumplio
satisfactoriamente con los requisit igidos en los Reglamentos y Normas Legales,

habiendo aprobado el trabajo dex itulado:

OPCION DE GRADO: PRO PLICADO EN DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE
RIESGOS LABORALES DE BAJADORES EN (3) TALLERES DE MECANICA DE
MOTOCICLETAS DE LA SIUDAD DE IBAGUE.

Y le otorgé el diplo@ lo acredita como tal.

En fe de lo @e firma la presente Acta de Grado, en Bogota D.C., a los 25 dias del
mes de Sepfiembre de 2021.
o°
o}
Anotado en el libro de actas No. 6
Registro de Diploma 116976, Libro 24, Folio 12

Fetlsih Yy

Decano Secretaria General

Cédigo Seguro de Verificacion: rOqS9Fkj38qm20h3



i

JBOYUBA L00v9€Zy3A0L 0BIPOD  AF1348¥ &
HQDNYIPH PPI 2P PO O] U2 PPOAM fi 9 1L6E Dci?m [, 2P ,QNO ‘6tL 01]0f ‘¢ OUQ1] 12 U2 OPPIOUD PUJUINIUI 2P PHOIAIP 219D P u__:&\»:oa.ixo.q ouyp1BM 23

M09 Nm\

<
0.
r
bd
o
»i
E
Zz
m
§
3
o]
=z

no\gcammo& , o 4OPMI(T, \E&cw DDA O

1993 avaisH3AINN Bg
EE

TTOT 2P MQUIIIP 2p 211 [2p PPIP 7, PO] D
DL EO%O@ p prpni7) v] ua ESCNSQ\ 2qUIPMA 12 vI1op h EEQ s\u\:.x\g 29 012 2p OIUOUIFPI} U

OSQSU ]2 U2 prjpQ 17l \@\Sa:@% D] 2P DIUMIL)
‘U Eschas@ op oM 1

mbvqr op QLEFOSOL ) ). DD

E&MQ\ E\;&wNMU EEQC&EU E&ﬁwﬁ.ﬂ\

p E&xxow

WU P 404 1 1.0T 2p 00ebye ap 61 [2p OFEE ) O, HOPMOPIY,

L)) PPPIEaYN,

V] MQUIOU NP 1D n Jouonvyy, UQPVINPD. I OMFPIUT) [, vIgUIOJO7) Ip §£§§Q\
uaplo A peuaqi




DITLYOSOTTTODET08YE1009TT6
onwNU 9 ofeq ‘09'NPa-BUIS'SOPEIYNIO//:d1Y qom euiSed e] U0 BNULNOUO 39S anb 001UONOS[O OXSISAI [0 UO BPEOYLIDA 10S 9pand 0JUAWNOOP ]S 9P PEPIONUIINE B

VINITOL TYNOID3Y
O¥d1SID3IY YHO34 NOIODONHLSNOD A VIHLSNANI 3d OH1LN3O

9lLoz/ieci/eT - veoviELY loyalipgng
Z3ANVYNY3H FHOTTVILNON FNVIYENT I3OHO0r

elquiojo) - gjobog
ojuswWN20( [ap peplonuaINy
VYN3S - 3rvZIaN3ddY 3d TYNOIOVYN OIDIAY3S

ZAANVYNYIH I¥OITVILNOW INDIYNT 3DHOr
Jod ajuswienbiq opewui4

(9107) S1281921p 10t SOP 2P 2AQUIDIDIP P SIUL [2P SDIP (67) d2A2NU1JUI2A SO] D DNIDG] U2 2]UdS2Ad |2 DULIL) IS ‘AOLIDIUD O] dP O1UOULIISD] UT]

SDAOY ()7 [ 2P UOIIDANP DUN UOD

SVANLTV NH Od1D3S Orvavil Hd HOAVNIIYILNA

UOIDDULLO 2P UQ129D D] 0qo4dp A 08.41))

9I1L°POS 0L [ “ON PIUDPDPIID 2P DNPa)) UOD
VHIA NINATHED VNI'TOYVD VNVIA

anb uvpsuos 2ovg

#661 2p 611 427 p] ap oparuyduind ug

VNAS dMezipudady 9p [guoeN OnIAIIS IH

YIGWOT0D 3A vol1gand3d
uapJo A peyaqn

¥




D91LY0SOTTIDDEYT6192001126
oxpwnu [ ofeq ‘0> npaeudssopeaynIay/:duy qom euided el us enUINOUL 25 anb 0dWENID onsiFor [2 U2 epEOIIA 395 opand OUIWNDOP 21$D Op PEPIORUNINE ]

VLIdVO OLIF1SIa TIvNOID3IY

OY1SI93d YHO3S IVIYLSNANI NOILSIO 3d OYLN3D

2202/80/ST - €€0€..G8 Jopalipgng
Z3NOIYA0y Z3ANVNY3IH 0I1gv4

lod sjyuswienbiq opewi4
(220Z) sopnutaa j1u sop ap 01503 ap saui jap svIp (§7) 02UIHUIA SO] D ‘DI0SOg Ud 2Juasaid 12 DuLLLf 3 “A01LIIUD O] 2P OIUOWIISI] UT]

SDAOY 7€ 2P UOIDDANY DUN UOD

SVINLTV Zm OfVAVUL VIVd SHHOAVNTILNA Ad NOIDVZI'TVALDV

- UOIODULLOL] dp UO120D D] 0qo.4dD A 054Ny

91L¥0SOITT "ON Piuvpppmi) op pjnpag uo)
VIHA NIINH'TAD VNI'TOUVD VNVIA

anb avisuod aovgy

F661 2P 611 427 v] ap oquanurdwns uyg
VNAS 2lezipusady ap [guorde)N o0IAIS [

VIGINO10D 3a vOoIldnd3y
usp.o A pepaqr]




D9TLYOSOTTTOD8LETITO09TTH
orwnNu [0 ofeq ‘09"NPa"BULS'SOPROLNIY/AdNY qom eurSed B UO BNUONOUD 95 dnb 0OIUONOS[d ONSIZAI [0 UD BPEOLIOA 1ds opand 0JUAWNOOP 919 P PEPIONUANE B

VYNINOL T¥YNOID3Y
OY1SID3ay YHO34 NOIOONYLSNOD A VIYLSNANI 30 O41N3D

(3) eioyaupang
zeoe - 9€6S
e v198 NOY3ATVO ZANILYVIN HL3ZIT VNI

S LA fi@@ @S&M

Jod syuswienbig opew.i
(z202) sopuuiaa jiui sop ap 03508 ap saul [ap svip ([ £) un £ pjura.4y s0] v “InSvq[ Ud 2judsa.d |2 PuLllf s "A0LIIUD O] dp OIUOUILSD] UT]
SDAOY Q[ 2P UOIIDANY DUN UOD

SVIANLTV NA OfVAVIL ViIVd STHIOAVNIAIOO0D dd NOIDVZI'TVALIV

UOIODULIOL] dP UO129D D] 0qo4dp A 05.4n))

91L$OSOII] "ON DIUDPOPILD 2P DINPaD) UOD
VITA NITINATHO VNI'TOU VD VNVIA

anb uvisuod 2ov gy

661 2P 611 427 p] op o1 duind Uz

VNAS 2lezipudady 9p [euoneN OIAISS [H

YIgGINOTOD 3A vOI1dNd3d
uapJo A peyaqn]




DILLYOSOTITDDELOT0902Z001156
oxwnu 2 oleq ‘03'npa-Euds'sopedynIaY/:duy qom vuifed ¥l us enusnous 2s anb odwoONIa[E onsiar 9 ud vpeogmaA 105 9pand GULWNDOP 21D Op PEPIORUANE B

VOAVINVNIANND TYNOIOHY
TVIAV SHIdINE AVATALLONAOY VT A ONESIA THA VIOOTONDHL VT HA OWINED 1030931pqng
5207 9p omn[ 3p 71 o WSEY OTILLSVD VANOD OLIHI TV AIAVA

OULSIOHY VHOHA A ON
BTOUIGTA

T20790/C1 - 086Z1¢1

Jod syuswienbiq opewii4
(720) sopnuaa j1u Sop ap owuns ap sou 12p SvIp (7]) 220p O] ¥ " LOQIFATD U2 apuasaad ]2 DULLYf S "A0LIDIUD O] 2P O1UOWILISD] U7

[ ‘u01s424 - ££01090C ~031poD

OdVZNVAY
TAAIN - ofeqeny [2 us pnjes £ pepLIngas 9p LARLULIOU HOD OPIINIE IP UQHSIT IP BUIA)SIS IL[0.1JUO7)
DULION]
[ U2 [e30qE ] BOU32dWO)) NS ONSOWIP UIINY)

91L¥0SOTTT ON VINVAVANID A VINAID vo)
VHIA NIINATAD VNI'TOUAVD VNVIA
D [D10qDT D12UIPAUIO]) 2P OPDILYII42))
»3.4030
SI0Z 2P 7L0] 0124927 [op opudtuijdum?y us

VNAS alezipusady ap [euo1deN onIAISS [

VIINOTOD 3d voIlngnd3d
uspio A peyaqi]




) )

“091L¥0S0111DD1€29501020¥2002026
opwnu 9 ofeq ‘odnpaeusssopedyniay/:dny qoa euiSed vl ud enuondus as onb 0dWONDIP onSITr (9 ud ePEdIYEOA 195 opond CIUIWNDOP 2SD P PEPOUNNE B

VINOOLINYV TVYNOIOHY
VAOW A NOIDDHANOD ‘ONHSIA NF NOIDVINYOA 50 OWINHD F032231pqng
920z 2P o1n[ 9p Gz o Tasey O¥HLOE OYHLO OMNLAY NOH'T OWLSIOMY VHOH X ON
reuadIp €207/ L(YST - 9251€91

Jod syuswenbiq opewui4
(£207) Sa.4313u124 J1U4 SOP 2P O1Ny 2p SoUd [ap SPIP (§7) 02UIUI2A SO] | TADVI] U2 23uasaid |2 vuLLlf oS "10LI2]IUD O] 2P O1UOUI1}SD) UT]

[ :u01S434 - 9C0T0Z0# -031P9D

OdVZNVAV
TAAIN - BADBULIOU A SOJIUIY} SOJUITUWIPII0Ad U0d 0pIande Ip [B1udsdad ugreuLIo) IBudLIQ

DULION
] UD [e30qE ] e1ou2dwWwo ) NS ONSOWIP uIIn()

91L¥0S0T 11 "ON VINVAVANID 7d VINALD voD
VHHIA NIINHTHO VNI'TOYVD VNVIA
D [D.10qQDT D12UI2dUI07) 2P OPDILf1143))
03.10]0
SI0Z 2P 7.0 0312492 Jap opuaruijduny) ug

VNAS dMezipusdady ap [eUuodeN OIAIRS [H

YIGWOTOO 3d voITand3yd
uaplo A pepaqn




D91LY0SOTTIDD1€26L0109022008226

orwnu 3 ofeq ‘0dmpaeuss'sopesyniay/:duy qom vuiSed e[ us enusnous vs onb 0d1UIONII[> 0NsIFar [ UD TPEdFEIA 395 opand CUBWNIOP 235> Op pepoRuane ey

dTIVA TVNOIOHY
NOIOONYLSNOD VTHA OUINHD I03d231pqng
VIOUVO OdOD VINIONT ZI4Lvad

L ]
0400 i m.m&ﬁ.anm\
Jod sjuswienbig opewi

(£202) sa3utaa J1ut sop ap 24quIDIAON 2p Saut 1ap SVIP (T7) OUNIUIAA SO 7 TTVD U2 21u2s2.4d 12 vULLLf 25 "AOLIDIUD O] P OIUOWIISD] UT

OULSIOHY VHOHA X ON
€207 11/12 - 8¢HhSHLI

[ “ugisiaf - 6£010902¢ -031poD

OUVZNVAYV TAAIN - oleqen
[9 U3 pnjes A pepringas op BANLULIOU A 091UIY} 03UIWIPII0Id U0I OpPIINIE ap seanye ud aeleqeay,
DULAON]
] U2 [BIOqE ] B1OU232dWO) NS ONSOWIP UaImy)

91L¥0SOTTT ON VINVAVANID A VINAHO 10D
VHHA NINHTAD VNITOAVD VNVIA
D [D10@DT D1oUdJ2dUI0]) 2P OPVIY1)427)
»3.10]0
SI0Z 2P 7L0] 012422(F [ap opudtuyyduiny usg

VNAS 2fezipusady ap [euordeN omnIAIdg [

VIGINO10D 3a voIlgnd3ay
uspJo A peyaqi]




Y1 34 VIONILO OV
|03U0) A 0135183y 3P 7T 04qI7 US OpeIoUY YIgawWOIoo

|EUOIDBN BLIBIDUNIUD B[2NIST J03I34IQ |013u0) A 0135189y 0dnU9 EIOPERUIPIO0D

ZNINVYH SYIYY OSNOTV 0931q ‘030d m<wm<>anm>._._m VYAVHS

Q0 L\noa

“$Z0Z |3P 0J3U3 3P SaW [P Sejp (ZT) 0P SO| e ‘edseweulpuN) ‘ezung ua opeq

‘SeIIWpPEI. Seloy (09) BIUSSIS AP PEPISUIIUI BUN UOD ‘€Z0Z [9P 2JqWIBIAOU 3p O€ | 3Jqwiaiidas ap TO [9p 0ged e opeAd|| ‘|euociden
BlIBIDUBNIURd B|aN2s] el Jod opezijeal “TYNLIYIA AVAITYAOIN- ONVISINOT0D OIYVIONILINId OLX3ILNOD 13 N3 SONVINNH SOHJ3Y¥3A 3ad OSdND [B onsisy

9TLV0S'OTT'T' DD
VNIT04VI VNVIA VH3IA NIW3IT3ID
3ND YVYLSNOD IDVH

€70 |2p 04343} 3p OT [2P 900 'ON OIIAJISS 3p U3pJO
A ‘easeweulpun?) ap UQIIEINPJ 3P B11R1103S $TOTZ 9P ZEGE00 "ON UQIdN|0SAY
A 000Z 2P £82Z00 "ON UQIdN|0SaY ‘TTOZ 3P SJqWBIAOU 3P TGTH 0324030 ‘€66T 015086 ap 9 A3 B] 3p Z O|NDJIJE |3 U3 0PII3|geIsd O] Uod ojudiwijdwnd u3j

TVYNOIJVN VIHVION3LIN3d V13NIS3 V1

93dN| Olie|92.4.) A OLIBIDUSHUSJ [EUOIIEN 03N3NISU|
oyd343q |2p A ensnr ap ouRISIUIA
eiquio|o) ap edljqnday




owsiw [2 eyysibau as [end |2 UoD seyde 3p oql| [2P N [ OpURdIpUI
‘0> npe-eiquiojodapodiude)ijod@|eniiiAe)us)sise 081403 B Pn3IdIOS B] BJUBIPaW BpEYLIBA Jas apend ojuswindop 83se 8p peppiuIne e

02'NPI’RIqUIO|023POodIUddjod MMM

wmwwa.d.Nocch avarino3s 3a 091002 A YNNI, _

f%hf,iisl &% wgfrpings
T O~ 3
k M\ﬂ« w.mnu.do& 2001020200 ON Sejoy ap olqi |2 ua opesjsibay

seioy (0Z L) 2JUIDA 0JUD]D Bp BlIRIOY PRPISU3IU| BUN UOD)
0202 30 3¥49Nn100 3A 20 TV 0202 3 OLSODYV 3d 62 - NIT13A3IN

SVION3IL13dINOD N3 vavsvd VID0oova3dd NI OaviNo1dia
13 090¥dV A OS¥HND
91L/0S0L L L ON PEpiUsp| 8p OJUBINOJ UOD

VadA NINTT3D VNITOJVI YNVId

2INO AVLSNOD IDVH

v-0€02¥S006 “LIN '20Zy6vES Inuedsap "By ‘Ulllspajy ap uQioeINpP3 9p BLIBIRI0SS Bl 8P £1.0Z 9P ¥EL60,N UQIRN0SaI djuBIpaw epebiojo ojusILBUODUN) 3P B80T

w0102 3a N

oo_zom_.:._on_
VISWO10D 3d ¥DI19Nd3Y




 POLITECNICO
SUPERIOR de Colombia

Licencia de funcionamiento mediante resolucién N 007185 de 2016 de 1a Secretaria de Educacion de Medeltin NIT 900.914.208-2 - Matriculs Mercantil N* 21- 549966 - 12

HACE CONSTAR QUE :
DIANA CAROLINA CELEMIN VERA

Con Documento de Identidad No 1110504716

CURSO Y APROBOEL
DIPLOMADO EN GERENCIA DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

MEDELLIN - 31 DE AGOSTO DE 2019 AL 04 DE CCYUBRE DE 20 ——-————E~—§)—w~— i
Con una intensidad horaria de ciento veinte {120) horas ¢, POLITECNIC Py

Registrado en el Libro de Actas No 0020191004

NIT 900 9142?5 2 P
FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 191004A[

www.politecnicosuperior.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante sulicitud al correo admisiones @politecnicosuperioredu.co
indicando el N* del libro de actas con el cual se registra el mismo.
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’*ﬁ 3 SECRETARIA DE
BOGOT/\ | sawp

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No. 1120 de 08/02/2023
"Por la cual se Concede Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"
LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y lo. de la Resolucién 4502
del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y en especial por las que le confiere el
Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogotd y,

CONSIDERANDO:

Que el (la) sefior(a) DIANA CAROLINA CELEMIN VERA, identificado(a) con Cédula de ciudadania 1110504716, ha
solicitado Licencia para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural.

Que el peticionario ha presentado la documentacion necesaria, exigida por el literal A del Articulo Segundo de la
Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacion anexa y verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucién No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicién de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Subdirectora de inspeccién, vigilancia y control de servicios de salud de la Secretaria
Distrital de Salud

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestaciéon de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a DIANA
CAROLINA CELEMIN VERA, Identificado(a) con Cédula de ciudadanfa 1110504716, como INGENIERA INDUSTRIAL
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
en las siguientes areas o campos de accion:

Investigacion en area técnica

Investigacion del accidente de trabajo

Educacion

Capacitacion

Disefio, Administracion y Ejecucién del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Seguridad industrial

Higiene industrial

Ingenieria Industrial en Seguridad y Salud en el Trabajo

0O 0O 0 0O 0 0O 0 O

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es de caracter personal e
intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacién, por un término igual, en
cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el momento
de su obtencién, deberd informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios de Salud - Subdireccién Inspeccion,
Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se proceda a modificar la
resolucién por la cual se otorgé la licencia. En caso contrario incurrird en las sanciones previstas en las normas
legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia deberé dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la materia, en
especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demés normas que la modifiquen o

Cra, 32 No. 12-81 i

Tel.: 364 9090

wwiw.saludcapital.gov.co Hohiet
info: 364 9666 {oren
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A SECRETARIADE
Continuacidn de la Resolucién No 1120 de 08/02/2023 por la cual se concede Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo

adicionen.

ARTICULO SEXTO: Notificar esta Resolucién a DIANA CAROLINA CELEMIN VERA informéandole que de conformidad con
el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011)
contra la misma proceden los recursos de reposicion y en subsidio apelacion, los cuales podréa interponer ante esta
Secretarfa, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la notificacién de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C. a los 08/02/2023

0

DORA DUARTE PRADA
Subdirectora Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios de Salud

Cédigo de verificacion: tl4MmxZJsV

Elaboro: 52221927
Revisé: 51787955C

Aprobd: 41664170DSST

Cra. 32 No. 12-31

Tel.: 364 9090

wwiw.saludcapital.gov.co Hat
info: 364 9666 } 150 wn




MATRICULA PROFESIONAL

091239-0616310 CND
R2022015327

(o) copnia

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

INGENIERIA INDUSTRIAL

DIANA CAROLINA CELEMIN VERA
ID: 1110504716
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD




REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecede‘ntes disciplinarios
CVAD-2025-3262032

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1.- Que -DIANA CAROLINA- CELEMIN VERA, identificado(a) con -CEDULA - DE .- CIUDADANIA
1110504716, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesion de INGENIERIA INDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 091239-0616310 CND
desde el 23 de Mayo de 2022, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional R2022015327.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion. en. todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo

dispuesto en la Ley 842 de 2003.

- 3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionéles.

_5.'Que la presente certificacién se expide en Bogota, D.C., a los siete (07) dias del mes de Enero
del afio dos mil veinticinco (2025).
Sy
Rubén Dario Ochoa Arbelaez
Firmal del titular (*)

ﬁ

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado ~

El'presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su'plena validez juridica y probatoria seg(n 1o
establecido en la Ley 527 de.1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOf GoodStandingStart ‘indicado. el nlimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSE]JO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N°9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

www.copnia.gov.co




S.0.S EMPLEADOS SA.

NIT 860.058.927 - 2

CERTIFICA

Que, CELEMIN VERA DIANA CAROLINA, identificada con cédula de ciudadania No.
1110504716, estuvo vinculado(a) laboralmente con SOS EMPLEADOS S.A. con un

contrato por obra o labor contratada, al servicio de KLUANE COLOMRIA LTDA. S

<
Desempenando el cargo de TECNOLOGQO (A) SISO. En los siguientes periodos:
DESDE HASTA
08/07/2011 1971272011
La presente certificacion se expide por solicitud del interesado a los 14 dias del mes de
febrero de dos mil doce (2012).
Cordialmente,
™
L 0 O %‘x&
51 ume” ] m!m
‘ Y
" iR S LLAG A CUBILLOS
(Jerente Servicio
RNCINTA DA AON B OI AR ‘

Scanned with CamScanner



La estrella, 09 de marzo de 2016

LOGAN

DRILLING

SENORES

A QUIEN CORRESPONDA:

ASUNTO: CONSTANCIA LABORAL Y FUNCIONES DEL CARGO
Peticién para nueva labor.

Por medio de la presente la organizacién LOGAN DRILLING COLOBIA S.A.S, identificada con NIT.
900.334.7714-9 con domicilio en la ciudad de la estrella con direccién calle 79b-sur # 50-150
interior 115 certifica que:

la sefiora DIANA CAROLINA CELEMIN VERA, identificada con cedula de ciudadania
1.110.504.716 de Ibagué laboro con nosotros desde julio de 2012 hasta octubre 05 de 2015, bajo
el cargo de coordinador SISO, dentro de sus funciones estaba seleccionar estrategias de
ensefianza- aprendizaje y evaluacién segtn el enfoque o tema a tratar, orientar en los procesns
de RUC para personal en campo, programar actividades trimestrales en capacitacién y
entrenamiento de brigadas de emergencia, reportar informes a gerencia mensuales segin
indicadores cumplidos, evaluar a los trabajadores bajo procesos de operacién y demds asignadas
por gerencia, organizacién en temas de Seguridad industrial, Salud ocupacional y medio
ambiente, ademds de ejecutar sistema de certificacién del RUC {Auditando Areas de 13
compaiia).

Cuslquier duda por favor comunicarse con Nataly Balaguera Cano al 3662132 Ext 108 en
Medellin — Antioguia




COLMENA

vidi v rigsges profeskanios

Risaralda. 15 de julio de 2012

EL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA
HSE SALUD OCUPACIONAL Y ARL COLMENA

CERTIFICA QUE

DIANA CAROLINA CELEMIN VERA, identificado con la cedula de ciudadania N°
1.110.504.716 de lbagué, presto sus servicios a nuestra compafiia en alianza con
ARL COLMENA DESDE 01/02/2012 HASTA 01/07/2012, desempefiando el
cargo de RESIDENTE SISO, en nuestros proyectos aqui mencionados;, MINERA
QUINCHIA ubicada en QUINCHIA-RISARALDA, MINEROS S,A ubicada en
FREDONIA-ANTIOQUIA, minera TOUCHSTONES  GOLDubicada en
REMEDIOS.ATIOQUIA, minera SUNWARD ubicada en TITIRIBI-ANTIOQUIA,
minera CONTINENTAL GOLDubicada en BURITICA-ANTOQUIA

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los 30 dias del mes
de julio de 2012.

Cordialmente.

20/04/2012
Trabajo contratado por COLMENA vida y riesgos profesionales

ACC-F-18 V 1.1 01/2010




EL SUSCRITO GERENTE
CEFSA CENTO DE FORMACION DE SEGURIDAD Y
ALTURAS S.AS.

CERTIFICA QUE:

Que el(a) sefior(a) DIANA CAROLINA CELEMIN VERA, identificado(a) con cedula
de ciudadania N° 1.110.504.716 de Ibague; presto asesorias para CEFSA Centro
de Formacion de Seguridad y Alturas S.A.S. desde el dia 15 de agosto de 2016
hasta el 18 de junio de 2017 bajo un contrato de prestacion de servicios.

Dentro de las actividades pnnmpales que se realizan en control de riesgos Iaborales
es la supervision de Trabajo Seguro en Alturas (inspecciones de equipos,
procedimientos de trabaJo seguro lnspeccnon de Anclajes Lineas de Vida,
Diligenciamiento de Permisos de Trabajo supervisién en el armado de andamios
multidireccionales certificados, rescate en alturas, entre otras) para nuestras
empresas cllentes en el departamento del Tohma .

La presente certlflcamon se; explde a Ios dos 2) dlas del mes de sept:embre de 201 7
a sollcrtud del mteresado t L V9 , V :

CARLOS ANDRES GALINDO RAMIREZ
C.C.7.728.451 de Neiva
Gerente General

Lideres en Amblentes de Trabajo Seguros.

s

Carrera 3 No 12 Sur 12 Cel. 318 704 7684 - PItaIItO Huila
e-mail: gerencia@cefsacolombia.com — secretaria.gerencia@cefsacolombia.com
Pagina Web. www.cefsacolombia.com
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Funza — Cundinamarca, 20 de noviembre de 2023

INPEC

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE PERSONAL DE LA ESCUELA
PENITENCIARIA NACIONAL
NIT. 832001871-1

CERTIFICA:

Que la Sefiora DIANA CAROLINA CELEMIN VERA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.110.504.716 de Ibagué, celebrd con este Centro Docente el contrato de
prestacion de servicios para apoyo a la gestion en el Centro de Instruccion de ibague v
Escuela Penitenciaria Nacional, asi:

No. ‘
Contrato y Asignatura Finalidad Fecha inicio | Duracidn Valor
ano
Auxiliares del Cuerpo
01572019 Trabajo en alturas de Custodia 4tc. 11 enero 2019 | 40 horas $ 1.707.240
Contingente 2018
Auxiliares del Cuerpo
. : 11 febrero ) .
080/2018 Trabajo en alturas de Custodia 1er. R 40 horas $ 1.765.280
1 20189
Contingente 2019
Trabaic . seturo e Auxiliares del Cuerpe
190/2018 J 9 de Custodia 2do. 1 julic 20192 80 horas $ 3.630.560
alturas R o
Contingente 2019
Tabails - GeGhns o Auxiliares del Cusrpo
24012019 ) 9 de Custodia 2do. 1julio 2019 | 80horas | $3.530.560
alturas ’
Contingente 2019 v o s
Trabajo seguro en Audnates del Cdetpo 20 agosto d
289/2019 ! g de Custodia 3er. = 80 horas $ 3.530.56(‘,(
alturas : 2019 &
Contingente 2019
. . Auxiliares del Cuerpo
2g0n01g | BAsico en Pameros . ¢ siodia der. 20 agosto 80horas | $ 3.530.560
Auxilios . ) 201¢
T Contingente 2019 |
£ ; Auxiliares del Cuerpo .
381/2019 ii::ﬁ; en Prmers "y custodia dto, | O SZ@;zmb'e 80 horas | $3.530.560
: Contingente 2019 B
Trabaio  sequro  en Auxifiares del Cuerpo
013/202C ) g de Custodia 4fo. 13 enero 2020 80 horas $ 3.647.740
alturas ’
Contingente 2019 o
Trabalo  BetaG-. Si Auxiliares del Cuerpo
021/2020 ! g de Custodia 4to. | 13 enero 2020 | 40horas  §1.823.520
alturas ]
Contingente 2019
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Programa académico
0172021 | ebajo  seguro en cursodeformacion | g 00001 | g2 horas | 58.971.776
alturas hombres y mujeres i
2021
Programa académico
1442021 | BESico en primerog cursodeformacion | ) o051 | 144 horas | $6.728.832
auxilios hombres y mujeres
2021 ]
vaboic  SeOuls  6A Auxiliares del Cuerpo
016/2022 i 9 de Custodia 4to. 11 enero 2022 | 80 horas $3.738.240
alturas .
AAAAAAAAAAAAAAAA Contingente 2021 -
Trabaio  seauro  en Auxiliares del Cuerpo
201/2022 ! 9 de Custodia 1er. 04 abril 2022 120 horas $ 5.840.040
alturas y
- Contingente 2022
Trabaio sequro  en Auxiliares del Cuerpo
316/2022 ) g de Custodia 2do. 30 junio 2022 80 horas $ 3.883.380
alturas e
Contingente 2022
) Auxiliares del Cuerpo
498/2022 Z;i‘::’: SEQUO €N 4o Custodia Jer. . ;g;‘;b’e 80horas | $3.893.360
Contingente 2022 )
. Auxiliares del Cuerpo
02412023 ;rtikr’:‘f SEQUIC BN 4e Custodia 4to. = Qfgg'f“’ 120 horas | $6.120.000
Contingente 2022 )
BEsicy —— Auxiliares del Cuerpo
141/2023 L P de Custodia fer. 20 marzo 2023 | 80 horas $4.080.000
auxilios . p —
Contingente 2023 B
Trabisis: - S60us oA Auxiliares del Cuerpo
253/2023 1 9 de Custodia 1er, 02 mayo 2023 | 120 horas $6.120.000
alturas .
Contingente 2023 i
Basico en  primeros Auxiliares del Cuerpo i
286/2023 » P de Custodia 2do. 10 junio 2023 80 horas | $4.080.000
auxilios 5 |
Contingente2023 + .
Tiakiin. sédiie &l Auxiliares del Cuerpo
358/2023 } B de Custodia 2do. 12julio 2023 | 80 horas | $ 4.080.000
alturas :
Contingente 2022

Cordialmente,

RICARDO ENRIQUE GO

CERTIFICACIONES 2023

j
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EL SUSCRITO JEFE DE LA DIVISION JURIDICA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR FENALCO DEL TOLIMA
“COMFENALCO”

CERTIFICA:

Suscribio con el (a) sefior (a), DIANA CAROLINA CELEMIN VERA con cédula No.1.110.504.716 las ordenes de prestacion de

servicios como Instructor (a), que se relacionan a continuacién:

1612 18/12/2017 | 22/12/2017 $440.000. | Dictar el curso avanzado de alturégcon una intensidad de
20 horas. —”
50 24/01/2018 | 27/01/2018 $ 500.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas 1
160 21/02/2018 24/02/2018 $ 500.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas \J
252 14/03/2018 14/03/2018 $ 25.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
316 24/03/2018 | 8/04/2018 $ 500.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
403 14/04/2018 | 15/04/2018 $ 250.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
519 6/05/2018 |12/05/2018 $ 500.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
588 15/05/2018 | 17/05/2018 $ 500.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
622 20/05/2018 | 20/05/2018 $ 250.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
672 26/05/2018 | 26/05/2018 $ 250.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
796 23/06/2018 | 24/06/2018 $ 500.000,00 Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
801 27/06/2018 | 27/06/2018 $ 250.000,00 Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
842 30/06/2018 | 1/07/2018 $ 500.000,00 Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
871 7/07/2018 |8/07/2018 $ 500.000,00 Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
905 14/07/2018 | 15/07/2018 $ 500.000,00 Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
944 21/07/2018 | 22/07/2018 $ 500.000,00 Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
967 28/07/2018 | 28/07/2018 $ 500.000,00 Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
1007 4/08/2018 |5/08/2018 $ 500.000,00 Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
1078 18/08/2018 | 19/08/2018 $ 500.000,00 Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
1139 25/08/2018 | 25/08/2018 $ 250.000,00 Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
1191 1/09/2018 |2/09/2018 $ 500.000,00 Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas £
1241 8/09/2018 |9/09/2018 $500.000,00 Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas \)
1336 23/09/2018 | 23/09/2018 $ 250.000,00 Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
1364 29/09/2018 | 29/09/2018 $ 250.000,00 Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
1440 10/10/2018 | 12/10/2018 $ 500.000,00 Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
1494 20/10/2018 | 20/10/2018 $ 250.000,00 Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
1772 28/11/2018 | 28/11/2018 $ 250.000,00 Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
1819 1/12/2018 |1/12/2018 $ 250.000,00 Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
1866 15/12/2018 | 16/12/2018 $ 500.000,00 Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
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Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas o
OPS-34 16/01/2019 19/01/2019 $ 520.000,00

Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
OPS- 86 26/01/2019 26/01/2019 $ 260.000,00

Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
OPS- 108 3/02/2019 3/02/2019 $ 260.000,00
B, 1 10/02/2019 13/02/2019 $ 520.000,00 Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
OPS- 183 12/02/2019 12/02/2019 $ 260.000,00 Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
OPS- 211 16/02/2019 16/02/2019 $ 260.000,00 Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
OPS- 244 24/02/2019 24/02/2019 $ 260.000,00 Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
OPS- 348 10/03/2019 13/03/2019 $520.000 Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
OPS- 360 15/03/2019 15/03/2019 $260.000 Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
OPS- 444 31/03/2019 31/03/2019 $ 260.000,00 Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
OPS- 494 10/04/2019 12/04/2019 $520.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
OPS- 500 6/04/2019 6/04/2019 $ 260.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
OPS- 574 30/04/2019 30/04/2019 $ 260.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
OPS- 604 27/04/2019 28/04/2019 $ 520.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
OPS- 656 3/05/2019 3/05/2019 $ 260.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
OPS- 678 5/05/2019 5/05/2019 $260.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
OPS- 706 11/05/2019 11/05/2019 $ 260.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
OPS- 727 19/05/2019 19/05/2019 $ 260.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
OPS- 775 29/05/2019 31/05/2019 $ 520.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
OPS- 814 1/06/2019 1/06/2019 $ 260.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
OPS- 837 8/06/2019 13/06/2019 $ 520.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
OPS- 870 13/06/2019 13/06/2019 $ 260.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
OPS- 878 15/06/2019 16/06/2019 $ 520.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
OPS- 893 21/06/2019 22/06/2019 $ 520.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
OPS-924 30/06/2019 30/06/2019 $ 260.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
OPS- 967 14/07/2019 14/07/2019 $260.000 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
OPS- 1105 3/08/2019 3/08/2019 $ 260.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
OPS-1140 | 13/08/2019 15/08/2019 $520.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
OPS- 1222 3/09/2019 5/09/2019 $ 520.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
OPS- 1245 6/09/2019 7/09/2019 $ 520.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
OPS-1289 | 14/09/2019 14/09/2019 $ 260.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
OPS-1327 | 22/09/2019 22/09/2019 $ 260.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
OPS-1334 | 21/09/2019 21/09/2019 $ 260.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
OPS-1340 | 25/09/2019 27/09/2019 $ 520.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
OPS- 1460 | 11/10/2019 12/10/2019 $ 520.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
OPS-1511 | 19/10/2019 19/10/2019 $ 260.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
OPS- 1556 2/11/2019 3/11/2019 $ 520.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
OPS- 1577 | 10/11/2019 17/11/2019 $520.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
OPS- 1626 | 23/11/2019 23/11/2019 $ 260.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
OPS-1632 | 19/11/2019 21/11/2019 $ 520.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
OPS-1652 | 24/11/2019 24/11/2019 $ 260.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
OPS- 1665 1/12/2019 1/12/2019 $260.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
OPS- 1696 9/12/2019 9/12/2019 $520.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
OPS-1719 | 14/12/2019 14/12/2019 $ 260.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
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OPS-25 19/01/2020 19/01/2020 $270.000,00 Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
OPS-62  |2/02/2020 2/02/2020 $ 270.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
OPS-89 8/02/2020 9/02/2020 $ 540.000,00 Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
OPS-148 |15/02/2020 16/02/2020 $ 540,000 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
OPS-202 |22/02/2020 23/02/2020 $ 540.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
OPS-259 |7/03/2020 8/03/2020 $ 540.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
OPS-297 |15/03/2020 15/03/2020 $270.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
20200206 | 23/08/2020 23/08/2020 $270.000 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
20200229 | 31/08/2020 17/09/2020 $1.500.000 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
20200236 2/09/2020 2/09/2020 $270.000 Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
20200247 8/09/2020 8/09/2020 $270.000 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
20200254 | 12/09/2020 12/09/2020 $270.000 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
20200269 | 20/09/2020 20/09/2020 $270.000 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
20200290 | 27/09/2020 27/09/2020 $270.000 Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
20200294 | 26/09/2020 26/09/2020 $270.000 Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
20200313 4/10/2020 4/10/2020 $270.000 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
20200321 6/10/2020 7/10/2020 $540.000 Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
20200325 9/10/2020 11/10/2020 $540.000 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
20200343 | 17/10/2020 18/10/2020 $540.000 Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
20200368 | 28/10/2020 28/10/2020 $270.000 Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
20200401 7/11/2020 7/11/2020 $270.000 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
20200417 | 15/11/2020 15/11/2020 $270.000 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
20200427 | 22/11/2020 22/11/2020 $270.000 Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
20200459 4/12/2020 12/12/2020 $540.000 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
20200473 | 21/12/2020 21/12/2020 $216.000 Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
21000009 | 20/01/2021 20/01/2021 $ 280.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
21000026 | 27/01/2021 27/01/2021 $ 280.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
21000040 |  2/02/2021 21/02/2021| $1.680.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
21000099 | 27/02/2021 28/02/2021 $560.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
21000109 | 26/02/2021 26/02/2021 $ 280.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
21000127 3/03/2021 14/03/2021 $ 560.000,00 Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
21000198 | 30/03/2021 30/04/2021| $ 2.080.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
21000347 | 20/05/2021|  23/05/2021 $570.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
21000380 1/06/2021 6/06/2021 $ 560.000,00 Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
21000420 | 19/06/2021 20/06/2021 $ 560.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
21000469 | 11/07/2021 11/07/2021 $ 280.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
21000518 | 25/07/2021|  25/07/2021 $ 280.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas




21000558 9/08/2021 6/08/2021 $ 280.000,00 Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
21000565 | 14/08/2021 15/08/2021 $ 560.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
21000575 | 24/08/2021 25/08/2021 $ 560.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
21000630 | 11/09/2021 11/09/2021 $ 280.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
21000647 | 17/09/2021 17/09/2021 $ 280.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
21000696 1/10/2021 1/10/2021 $ 280.000,00 Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
21000708 | 16/10/2021 17/10/2021 $ 560.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
21000766 | 30/10/2021 30/10/2021 $ 280.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
21000804 | 27/11/2021 27/11/2021 $ 280.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
22000019 | 23/01/2022 23/01/2022 $ 290.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
22000078 | 12/02/2022 12/02/2022 $ 290.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
22000126 | 19/02/2022 20/02/2022 $ 580.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
22000140 |  3/03/2022 16/03/2022 |  $1.080.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
22000209 | 19/03/2022 19/03/2022 $290.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
22000324 | 30/04/2022 1/05/2022 $ 580.000,00 Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
22000373 | 14/05/2022 14/05/2022 $290.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
22000447 |  2/06/2022 5/07/2022 | $1.080.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
22000486 | 11/06/2022 11/06/2022 $290.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
22000600 | 16/07/2022 16/07/2022 $290.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
22000603 | 20/07/2022 27/12/2022 $290.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
22000668 | 15/08/2022 15/08/2022 $290.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
22000737 | 10/09/2022 11/09/2022 $ 464.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
22000794 | 24/09/2022 24/09/2022 $232.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
22000796 | 27/09/2022 3/11/2022| $1.296.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
22000819 1/10/2022 1/10/2022 $ 232.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
22000833 8/10/2022 8/10/2022 $232.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
22000863 | 22/10/2022 22/10/2022 $ 232.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
22000876 | 29/10/2022 29/10/2022 $232.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
22000909 | 13/11/2022 13/11/2022 $232.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
22000926 5/12/2022 10/12/2022 $ 464.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
22001007 | 16/12/2022 16/12/2022 | $  232.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
22001032 7/01/2023 7/01/2023 | $ 240.000,00 Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
23000028 14/01/2023 14/01/2023 | $  240.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
23000050 26/01/2023 27/01/2023 | $  480.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
23000125 12/02/2023 12/02/2023 | $  240.000,00 |Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
23000197 4/03/2023 25/02/2023 | $  480.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
23000330 15/04/2023 15/04/2023 | $  240.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
23000400 22/04/2023 22/04/2023 | $  240.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
23000431 29/04/2023 29/04/2023 | $  240.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
23000446 6/05/2023 7/05/2023 | S  480.000,00 |Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
23000544 3/06/2023 24/06/2023 $ 960.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
23000588 20/06/2023 12/07/2023 | $1.856.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
23000755 5/08/2023 26/08/2023 $ 480.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
23000856 2/09/2023 2/09/2023 $240.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
23000890 10/09/2023 10/09/2023 $ 240.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
23000913 29/09/2023 30/09/2023 $ 480.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
23000978 28/10/2023 28/10/2023 | S 240.000,00 |Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
23001068 11/11/2023 11/11/2023 | $  240.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
23001133 2/12/2023 16/12/2023 | $  480.000,00 |Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
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24000039 27/01/2024 27/01/2024 $ 264.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
24000129 3/02/2024 17/02/2024 $792.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
24000257 5/03/2024 18/03/2024 $1.280.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
24000283 16/03/2024 16/03/2024 $ 264.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
24000387 14/04/2024 14/04/2024 $ 264.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
24000419 20/04/2024 20/04/2024 | $ 264.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
24000474 28/04/2024 28/04/2024 | $ 264.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
24000518 10/05/2024 8/06/2024| $  1.280.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
24000521 18/05/2024 18/05/2024 | $ 264.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
24000618 11/06/2024 24/06/2024| $  1.280.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
24000635 22/06/2024 30/06/2024 | $ 528.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
24000704 6/07/2024 6/07/2024| $ 26.400,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
24000823 3/08/2024 31/08/2024 | $ 528.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
24000977 14/09/2024 14/09/2024 | $ 264.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
24000981 19/09/2024 10/10/2024| $  2.048.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
24001054 5/10/2024 6/10/2024 $ 528.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
24001192 9/11/2024 21/11/2024 | $ 528.000,00 Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
24001226 21/11/2024 4/12/2024| $  1.280.000,00 | Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
24001228 17/11/2024 17/11/2024 | $ 264.000,00 Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas
24001292 6/12/2024 7/12/2024 | $ 528.000,00 Centro Entrenamiento y Trabajo Alturas

Que el servicio ejercido por el (la) contratista, se presto de acuerdo con las especificaciones objeto del contrato y ha sido en

forma independiente, sin subordinacién, dependencia, sin que exista relacion laboral vinculante entre las partes.

Ibagué, 10 de enero de 2025

. Firmado digitalmente

por ALEXANDER
BARRAGAN ALFARO
Fecha;2025.01.10
09:05:13 -05'00"

ALEXANDEK BARRAGAN ALFARO

Jefe Divisidn Juridica




Certificacion No. 023

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y
CONSTRUCCION DE LA REGIONAL TOLIMA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior(a) Diana Carolina Celemin Vera, identificada con cédula de ciudadania No. 1110504716
, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5835837 del 29 de enero de 2024

Objeto: Prestacion servicios personales de apoyo a la gestién, para impartir formacion en el Programa de
Formacion Regular (REGULAR - COMPLEMENTARIA PRESENCIAL TRABAJO EN ALTURAS). dentro de las redes de
conocimiento: CONSTRUCCION del Programa de Formacion Regular del Centro de Industria y Construccién en
la vigencia 2024.

Plazo de ejecucidn: Desde la fecha de inicio de ejecucién del contrato hasta el dia 30 de noviembre
de2023.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01/02/2024
Fecha de Terminacién de Contrato: 14/12/2024
Término de Ejecucién: 314 dias

Valor total: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE ($46.739.371)

Valores honorarios: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545).

Obligaciones Especificas del Contrato: Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea temética objeto del contrato. 8 GTH-F-075 V.07

Regional Tolima/Centro de Industria y Construccién
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Certificacion No. 023
2. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los

procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 3. Ejecutar la formacion
profesional integral aplicando estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad, teniendo en cuenta el
disefio, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas de la red de conocimiento, en
los municipios y/o localidades asignadas por el Supervisor de Contrato. 4. Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagégica para fortalecer el
proceso de formacidn del drea tematica objeto del contrato. 5. Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 6. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio curricular, dentro de los términos establecidos por Gestion
Académica cuando ejecute formacién complementaria cerrada. 7. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestién de la
Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. 8. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién,
disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices. 9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion. 10. Apoyar procesos de Registro calificado y Autoevaluacién para los
programas en nivel tecndlogo del drea temdtica objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera. 11. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 12. Apoyar al centro de
formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 13. Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera. 14. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para
el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
15. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”
o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo madximo a julio 31 de 2022. 9 GTH-F-075 V.07 16. Acompafiar a los aprendices
a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. Apoyar y
acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecnélogo del
Centro de Formacioén. 17. Gestionar oportunamente las novedades de aprendices a las que haya
lugar, en los grupos de formacién que se tengan a cargo. En caso de culminar etapa lectiva con
alguno de ellos, verificar que el listado en plataforma de los aprendices activos guarde absoluta
correspondencia con los aprendices que evidentemente terminaron su etapa lectiva. 18. Aportar
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certificacién de Trabajo en alturas, el cual debera allegar a mds tardar dentro de los tres meses
siguientes de ejecucion del contrato, constituyéndose este en un requisito obligatorio para que la
entidad Contratante pueda realizar el tercer pago. (aplica para: CONSTRUCCION — CONSTRUCCION,
CONSTRUCCION — HIDRAULICA, ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION — ELECTRONICA, ELECTRONICA
Y AUTOMATIZACION - REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION (RVC), ENERGIA ELECTRICA
- DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA, ENERGIA ELECTRICA - USO FINAL DE LA ENERGIA
ELECTRICA, INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE — INFRAESTRUCTURA,
INFRAESTRUCTURA - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE
TIERRA, LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO
EN ALTURAS, MECANICA INDUSTRIAL — SOLDADURA, TELECOMUNICACIONES - SISTEMA DE
TELECOMUNICACIONES, AUTOMOTOR - MECATRONICA AUTOMOTRIZ, AUTOMOTOR -
MOTOCICLETAS. 19. Certificar la Participacion durante la ejecucion del contrato de por lo menos
tres (3) eventos de formacion promovido por el Equipo Pedagégico de Centro. 20. Evidenciar la
participacion activa en los eventos de integralidad de la formacion relacionada con el drea impartida
de acuerdo a los lineamientos institucionales, tales como dia de la tierra, dia del idioma, dia de
bilingliismo y todas las demds de acuerdo a los calendarios establecidos. (Aplica para instructores
transversales). 21. Prestar apoyo en disefio y desarrollo curricular, documentacién condiciones de
calidad para obtencion registros calificados y alistamiento visita de pares ((inicamente programas
de educacion superior). 22. Dar cumplimiento al Procedimiento de ejecucién de la formacién y
demas documentacion (formatos) que se requieren para la gestion de las actividades relacionadas
con la formacion, que se encuentran formalizados en la plataforma CompromISO, reportando a la
Coordinacion Académica el diligenciamiento oportuno de estos, segtin requerimiento. 23. Reportar
al Coordinador Académico o a quien este delegue, mediante correo electrénico, las certificaciones
expedidas de las formaciones del drea de Trabajo en alturas inmediatamente finalicen la formacién
complementaria del drea, quien las gestionard ante el Ministerio del Trabajo con el Rol asignado al
Centro de Formacién (Aplica Unicamente para Instructores de Trabajo en Alturas). 24. Las demds
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud de la interesado de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, se expide
a los 20 dias de marzo de 2024. Firmado digitalmente
por Alexander

Montealegre Ramirez

ALEXANDER MONTEALEGRE RAMIREZ
Subdirector (E) Centro de Industria y Construccion

[
L/

Proyecto: Jorge Leonardo Navarro Molina

Cargo: Apoyo Contrataci6n .z
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE INDUSTRIA'Y
CONSTRUCCION DE LA REGIONAL TOLIMA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR
Que el sefior(a) Diana Carolina Celemin Vera, identificada con cédula de ciudadania No.
1.110.504.716, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4529646 03 de febrero de 2023

Objeto: Prestacion de servicios como instructor para impartir formacion titulada y/o
complementaria en las modalidades presencial, a distancia y/o virtual dentro de las Redes
de Conocimiento: CONSTRUCCION-COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS del Programa de Formacion Regular del Centro de Industria y Construccion en
la vigencia 2023.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 03/02/2023
Fecha de Terminacién de Contrato: 30/06/2023

Término de Ejecucion: 147 dias

Valor total: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($ 19.937.906)

Valores honorarios: de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE ($4.096.830)

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5110159 01 de julio de 2023

Objeto: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para impartir formacion titulada y/o
complementaria en las modalidades presencial, a distancia y/o virtual dentro de las Redes
de Conocimiento en: CONSTRUCCION-COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS. del Programa de Formacion Regular del Centro de Industria y Construccion en
la vigencia 2023.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 11/02/2023
Fecha de Terminacién de Contrato: 16/12/2023

Término de Ejecucién: 168 dias

Regional Tolima/Centro de Industria y Construccion
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Valor total: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO VEINTISEIS PESOS M/CTE ($22.669.126)

Valores honorarios: de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE ($4.096.830)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participar en la planeacidn de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea temética del objeto contractual 2.
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 4 GTH-F-075 V.05
3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los

programas del drea tematica objeto del contrato. 5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del drea tematica
objeto del contrato. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. 8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacioén tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria. 9. Registrar, verificar
y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso
de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual
de convivencia del Centro de Formacién. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecndélogo del drea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de
formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 15. Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidén para
el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
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o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo méximo a julio 31 de 2020. 18. Acompaiiar a los aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecndlogo del Centro de
Formacién. 19. Gestionar oportunamente las novedades de aprendices a las que haya lugar, en los
grupos de formacién que se tengan a cargo. En caso de culminar etapa lectiva con alguno de ellos,
5 GTH-F-075 V.05 verificar que el listado en plataforma de los aprendices activos guarde absoluta
correspondencia con los aprendices que evidentemente terminaron su etapa lectiva. 20. Aportar
certificacion de Trabajo en alturas, el cual debera llegar a mas tardar dentro de los tres meses
siguientes de ejecucién del contrato, constituyéndose este en un requisito obligatorio para que la
entidad Contratante pueda realizar el tercer pago. (aplica para: CONSTRUCCION — CONSTRUCCION,
CONSTRUCCION — HIDRAULICA, ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION — ELECTRONICA, ELECTRONICA
Y AUTOMATIZACION - REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION (RVC), ENERGIA ELECTRICA
- DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA, ENERGIA ELECTRICA - USO FINAL DE LA ENERGIA
ELECTRICA, INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - INFRAESTRUCTURA,
INFRAESTRUCTURA - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE
TIERRA, LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO
EN ALTURAS, MECANICA INDUSTRIAL — SOLDADURA, TELECOMUNICACIONES - SISTEMA DE
TELECOMUNICACIONES, AUTOMOTOR - MECATRONICA AUTOMOTRIZ, AUTOMOTOR -
MOTOCICLETAS. 21. Certificar la Participacion durante la ejecucién del contrato de por lo menos
tres (3) eventos de formacion promovido por el Equipo Pedagégico de Centro. 22. Evidenciar la
participacion en los eventos de integralidad de la formacidn relacionada con el drea impartida de
acuerdo con los lineamientos institucionales, tales como dia de la tierra, dia del idioma, dia de
bilingtiismo y todas las demas de acuerdo con los calendarios establecidos. (Aplica para instructores
transversales) 23. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud de la interesada de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 26

dias de enero de 2024.
e Firmado digitalmente
A0 ) ; Z ? por Alexander
( /f LA = 72" Montealegre Ramirez
ALEXANDER MONTEALEGRE RAMIREZ
Subdirector (E) Centro de Industria y Construccion

Proyecto: Pablo Rafael Altamar
Cargo: Técnico Grado -02
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NIT: 899.999.034-1

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y
CONSTRUCCION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DIANA CAROLINA CELEMIN VERA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No 1.110.504.716, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3464208 del 01 de febrero de 2022.

Objeto: Prestacion de los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para impartir
formacion titulada y/o complementaria en las modalidades presencial y/o virtual dentro de la
Red de Conocimiento LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION del Programa de
Formacion Regular del Centro de Industria y de la Construccion en la vigencia 2022.

INICIO DE EJECUCION: 01-02-2022
TERMINO DE EJECUCION: 17-12-2022
VALOR TOTAL: $ 41.210.000

VALOR MENSUAL: $ 3.900.000

Obligaciones especificas: 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato. 2. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina.
3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del area teméatica objeto del contrato. 4. Aplicar segun
la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo
a los lineamientos pedagoégicos y metodoldgicos de la entidad. 5. Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato. 6. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina. 7.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
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definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria. 8. Registrar,
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 9.
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 10.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion. 11. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en
nivel tecnologo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
12. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 13. Apoyar al centro
de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios. 14.
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera. 15. Responder por los bienes y elementos puestos
a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén. 16. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” o en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2022. 17. Acompanar a los aprendices
a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.
Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecnélogo del Centro de Formacion. 18. Gestionar oportunamente las novedades de
aprendices a las que haya lugar, en los grupos de formacién que se tengan a cargo. En caso
de culminar etapa lectiva con alguno de ellos, verificar que el listado en plataforma de los
aprendices activos guarde absoluta correspondencia con los aprendices que evidentemente
terminaron su etapa lectiva. 19. Aportar certificaciéon de Trabajo en alturas, el cual debera
allegar a mas tardar dentro de los tres meses siguientes de ejecucion del contrato,
constituyéndose este en un requisito obligatorio para que la entidad Contratante pueda

realizar el tercer pago. (aplica para: CONSTRUCCION - CONSTRUCCION,
CONSTRUCCION — HIDRAULICA, ELECTRONICA 'Y AUTOMATIZACION -
ELECTRONICA, ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION - REFRIGERACION,

VENTILACION Y CLIMATIZACION (RVC), ENERGIA ELECTRICA - DISTRIBUCION DE LA
ENERGIA ELECTRICA, ENERGIA ELECTRICA - USO FINAL DE LA ENERGIA
ELECTRICA, INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE -
INFRAESTRUCTURA, INFRAESTRUCTURA - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA
PARA EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE TIERRA, LOGISTICA Y GESTION DE LA
PRODUCCION - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO EN ALTURAS,
MECANICA INDUSTRIAL — SOLDADURA, TELECOMUNICACIONES - SISTEMA DE
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TELECOMUNICACIONES, AUTOMOTOR - MECATRONICA  AUTOMOTRIZ,
AUTOMOTOR — MOTOCICLETAS. 20. Certificar la Participacién durante la ejecucion del
contrato de por lo menos tres (3) eventos de formacion promovido por el Equipo Pedagogico
de Centro. 21. Evidenciar la participacion activa en los eventos de integralidad de la
formacion relacionada con el area impartida de acuerdo a los lineamientos institucionales,
tales como dia de la tierra, dia del idioma, dia de bilingtiismo y todas las demas de acuerdo
a los calendarios establecidos. (Aplica para instructores transversales). 22. Prestar apoyo en
disefio y desarrollo curricular, documentacién condiciones de calidad para obtencion
registros calificados y alistamiento visita de pares (Unicamente programas de educacion
superior). 23. Realizar procesos de autoevaluacion (Unicamente programas de educacion
superior). 24. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ON BASE del SENA, el 17 de febrero de 2022.

Firmado digitalmente por:

N . . Lina Lizeth Martinez Calderon
Q\/\Q g:b\,"\ QQO€ T on

LINA LIZETH MARTINEZ CALDERON
Subdirectora ( E) del Centro de Industria y Construccion

Proyecto: Herly Esperanza Cardenas Salazar — hecardenas@sena.edu.co
Cargo: Apoyo contratacion — Grupo de Apoyo Administrativo

Certificado No.
SC-CER339681
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NIT: 899.999.034-1
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DIANA CAROLINA CELEMIN VERA, identificado (a) con cédula de ciudadania No
1110504716 , celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.2232337 del 12 de febrero de 2021

Objeto: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para impartir formacion
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial dentro del programa Regular LOGISTICA Y
GESTION DE LA PRODUCCION - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO EN ALTURAS o
programas afines a su perfil del Centro de Industria y Construccién en la vigencia 2021.

Inicio de Ejecucidn: 12 -02-2021
Término de ejecucion: 18-12-2021

Obligaciones especificas: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area temdtica del objeto contractual:

1. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del
contrato.

2. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina

3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del drea temdtica objeto del contrato
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Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacidn
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a
mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo méximo a julio 31 de 2020.
Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz. Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacion de programas -
de formacidn en nivel tecnélogo del Centro de Formacion.

Gestionar oportunamente las novedades de aprendices a las que haya lugar, en los grupos
de formacién que se tengan a cargo. En caso de culminar etapa lectiva con alguno de ellos,
verificar que el listado en plataforma de los aprendices activos guarde absoluta
correspondencia con los aprendices que evidentemente terminaron su etapa lectiva.
Aportar certificacion de Trabajo en alturas, el cual debera allegar a mds tardar dentro de
los tres meses siguientes de ejecucion del contrato, constituyéndose este en un requisito
obligatorio para que la entidad Contratante pueda realizar el tercer pago. (aplica para:
CONSTRUCCION — CONSTRUCCION, CONSTRUCCION — HIDRAULICA, ELECTRONICA Y
AUTOMATIZACION — ELECTRONICA, ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION - REFRIGERACION,
VENTILACION Y CLIMATIZACION (RVC), ENERGIA ELECTRICA - DISTRIBUCION DE LA ENERGIA
ELECTRICA, ENERGIA ELECTRICA - USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA, INFORMATICA
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE — INFRAESTRUCTURA, INFRAESTRUCTURA -
OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE TIERRA,
LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO
EN ALTURAS, MECANICA INDUSTRIAL — SOLDADURA, TELECOMUNICACIONES - SISTEMA DE
TELECOMUNICACIONES, AUTOMOTOR - MECATRONICA AUTOMOTRIZ, AUTOMOTOR -
MOTOCICLETAS.

Certificar la Participacion durante la ejecucion del contrato de por lo menos tres (3) eventos
de formacién promovido por el Equipo Pedagdgico de Centro.

Evidenciar la participacion activa en los eventos de integralidad de la formacidn relacionada
con el drea impartida de acuerdo a los lineamientos institucionales, tales como dia de la
tierra, dia del idioma, dia de bilingliismo y todas las demas de acuerdo a los calendarios
establecidos. (Aplica para instructores transversales)
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22. Prestar apoyo en disefio y desarrollo curricular, documentacién condiciones de calidad para
obtencién registros calificados y alistamiento visita de pares (Unicamente programas de
educacion superior).

23. Procesos de autoevaluacién (dnicamente programas de educacién superior).

24. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

23. Obligaciones Generales que deben cumplir los contratistas:

a. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos
laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan
Gnicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar (cuando correspondan).

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial,
las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

b. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia
deberdn dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.
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Nota 1: Con la suscripcién del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista
para verificar sus antecedentes y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de
Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o
realice el contratista en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA;
Si hay lugar a publicaciones se dard el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este serd informado por parte del supervisor a
fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucién del SENA que
para el efecto se encuentre vigente.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el 3 de marzo de 2021.

LA
LiNA LIZETH MARTINEZ CALDERON
Subdirectora ( E) de centro Industria y Construccién

L Q{;\k  GCuen =

Proyecto: Herly Esperanza Cardenas Salazar — hecardenas@sena.edu.co
Cargo: Apoyo en contratacion — Grupo de Apoyo Administrativo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) DIANA CAROLINA CELEMIN VERA, identificado (a) con cédula de ciudadania No
1.110.504.716 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1357373

Objeto: contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para impartir
formacién titulada y/o complementaria en las modalidades presencial dentro de los programas
Regular:LOGfSTlCAY GESTION DE LA PRODUCCION - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO
EN ALTURAS del Centro de Industria y Construccién en la vigencia 2020.

Inicio de Ejecucion: 10-02-2020
Término de ejecucion: 12-12-2020

Valor mensual: ($ 3.750.000) M/CTE.
TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS

i /
Valor total: (53;7.750.000)‘ M/CTE.
TREINTAY SIEYE/‘M{LIZOVUES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS

)
Obligaciones especificas: 1. impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de
formacién y modalidades de atencidn, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacién de
la oferta educativa y su lugar de ejecucién asignada por el coordinador académico, aplicando el modelo
pedagdgico y los procedimientos del proceso de ejecucién de la formacién profesional integral establecidos en
el sistema integrado de gestién y autocontrol del sena. 2. planear procesos formativos que respondan a la
modalidad de atencién, los niveles de formacidn, el programay el perfil de los aprendices de acuerdo con los
lineamientos institucionales, en colaboracién con el equipo de desarrollo curricular de su drea temadtica,
estableciendo proyectos formativos, planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacién. 3. ejecutar los procesos de ensefianzay aprendizaje para el logro de los resuitados de aprendizaje
definidos en los programas de formacién asignados por la coordinacién académica y de acuerdo con el
desarrollo curricular relacionado con su drea temdtica. 4. evaluar en oportunidad los resultados de aprendizajes
de los aprendices en formacién de acuerdo con los procedimientos del proceso de ejecucion de la formacién
profesional integral siga y lineamientos institucionales establecidos. 5. participar en proyectos de investigacion
aplicada técnica y/o pedagdgica en funcién de la formacién profesional en programas relacionados con su érea ﬁ
temitica. 6. participar en 1a documentacidn de registros calificados, proceso de autoevaluacién o disefic  ZTGNet =
curricular, evaluacién de competencia laborales de programas de formacién profesional relacionados con su W
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drea temdtica, cuando sea requerido por la coordinacién académica. 7. participar en las actividades
establecidas de plan de bienestar de aprendices y velar por la activa participacién de su grupo de formacién a
asignado. 8. desarrollar, gestionar y reportar oportunamente, con calidad y confiabilidad la informacién
académica y administrativa requerida en la planeacién, ejecucién y evaluacién del proceso formativo a través
de las plataformas tecnolégicas dispuestas por la entidad (sofia plus, correo institucional sena, Ims (blackboard
- moodle), herramientas tic, entre otras). 9. realizar y comunicar el permanente seguimiento a los aprendices
en formacién, tanto en la etapa lectiva y productiva, de acuerdo con los procedimientos del proceso de
ejecucién de la formacién profesional integral. 10. comunicar al coordinador académico o bienestar de
aprendices oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y de los ambientes de
formacién. 11. atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice el
supervisor del contrato, asi como presentar los informes mensuales de la ejecucién del contrato. 12. apoyar las
etapas precontractual y/o contractual en los diferentes procesos de contratacién adelantados por la entidad,
relacionados con el alcance del objeto del presente contrato, cuando asf sea requerido por el ordenador del
gasto. 13. aplicar al proceso de certificacién de las normas de competencia promovidas por el centro de
formacién en especial a la norma “orientar formacion presencial de acuerdo al procedimiento tecnico y
normativo 240201056”, y aportar al informe de ejecucién contractual el respectivo certificado de aprobacién,
o la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, con plazo maximo a noviembre 30 de 2019. 14. las demds
que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 15. dar cumplimiento a lo
establecido en la guia orientacién formacién ambientes virtuales de aprendizaje — gfpi-g-014 publicada en la
plataforma compromiso.(para instructores de formacién virtual).16. atender las inquietudes y/o consultas a
clientes internos y/o externos con relacidn a las obligaciones y objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 24 dias de febrero de 2020

Proyecto: Ingrid Lorena Sanchez Perez — Isanchezp@sena.edu.co

Cargo: Apoyo administrativo Talento humano — Grupo de Apoyo Administrativo
IP: 84273

Reviso: Ginna Marcela Rulz Gonzalez- gmruizg@sena.edu.co

Cargo: Profesional Talento Humano— Grupo de Apoyc Administrativo

IP: 84266
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DIANA CAROLINA CELEMIN VERA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1110504716, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato : 219 del 20 de enero de 2018

Objeto: Contratar los servicios personales de caricter temporal de una (1) persona natural, para
impartir Formacién Profesional Titulada y Complementaria en el Programa Fondo Industria y
Construccion - FIC, en el programa relacionado o afin a la red de conocimiento: construccion; logistica
y gestion de la produccién - trabajo seguro en alturas. Y asi cumplir las Metas y las Directrices Plan
de Accibn en la vigencia 2018

Inicio de Ejecucién: 01-02-2018
Término de ejecucién: 10-10-2018

Valor mensual: ($3.570.000) M/CTE.
TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL PESOS

Valor total: ($ 36.890.000) M/CTE.
TREINTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL PESOS

2. Namero y Fecha del Contrato : 504 del 01 de febrero de 2017

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal de una (1) persona natural, para
impartir Formacién Profesional Titulada y Complementaria en Fondo Industria y de la Construccion
FIC, en los programas relacionados o afines a las areas de: TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, y asi

cumplir las Metas y las Directrices Plan de Accion en la vigencia 2017.

Inicio de Ejecucién: 03-02-2017
Término de ejecucién: 04-12-2017

Obligaciones especificas: 1. Durante la ejecucién del objeto contractual, el contratista deberd aplicar los
procedimientos relacionados con la Ejecucién de la Formacién Profesional Integral y demas procesos que hacen
parte del Sistema de Calidad del SENA y que tengan vinculacién con la formacién a impartir. 2. Comprometerse
a capacitarse en el idioma Ingles durante la ejecucion del contrato y aplicar a la certificacién como minimo Nivel
2 (Intermedio). 3. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato al proceso de certificacién de competencias
seguin normas de competencias que apliquen a su ocupacién de Instructor, asf como a los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 4. Seleccionar estrategias de ensenanza - aprendizaje —
evaluacién segun el programa de Formacién Profesional y el enfoque metodolégico adoptado. 5. Seleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los
aprendices. 6. Orientar los procesos de aprendizaje segln las necesidades detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologfas de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 7. Programar las actividades de
ensefanza - aprendizaje — evaluacién de conformidad con los médulos de formacién y el calendario institucional

GTH-F-131 pdg. 1
Ministerio de Trabajo i‘
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Reglonal Tolima Transversal 1 N* 42-244 NIT: 899 999 034-1
Teléfonos 2709600 EXT B4266 - 84268
www.sena.edu.co - Linea gratuita naclonal: 01 8000 9 10 270
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y el Manual de Procedimientos para la ejecucién de acciones de Formacién Profesional. 8. Reportar informacién
académica y administrativa segun las responsabilidades institucionales asignadas. 9. Evaluar la formacion de los
aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacién vigente. 10. Conforma’r los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoléglcgs,
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.
11. Paticipar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices y el conocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién. 12.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos. - Creacion de rutas y asociacién de
aprendices. - Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. 13. disefiar, actualizar y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de
formacién. 14. Disenar materiales de formacién para el programa que estén orientando en el proceso de
formacién. 15. Realizar seguimiento a las acciones de formacién teniendo en cuenta las directrices de la
Direccidn de Formacion. 16. Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la
formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la
ejecucién del proceso de aprendizaje. 17. Aplicar en el desarrollo del proceso de formacién las competencias en
el manejo de Sofia Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard - Moodle) y formacién por proyectos. 18. Conformar
equipo ejecutor para el desarrollo de la formacién profesional con el fin de orientar programas afines de la misma
red. 19. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice el supervisor del
contrato, asi como presentar los informes mensuales de la ejecucién del contrato dando estricto cumplimiento a
la programacién de actividades del afio realizada por los supervisores. 20. Garantizar y gestionar la realizacién
de las competencias transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o de la cual es
Gerente. 21. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucion de la etapa practica, asi mismo en
el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz. 22. Apoyar y gestionar el proceso de certificacién de
sus aprendices, asi como apoyar en la organizacioén de las ceremonias de graduacién de sus aprendices. 23. El
contratista debera aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia “Orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo™ y aportar el respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucién contractual, con un plazo méximo correspondiente a Junio 30 de 2017. 24. Realizar
seguimiento a las tituladas que se encuentran en etapa productiva de manera presencial, verificando que el
aprendiz este aplicando la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades
y destrezas pertinentes al programa de formacién se estén fortaleciendo, y este asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion. 25. Hacer seguimiento a la bitdcora quincenal de los aprendices en la plataforma,
en la cual sefalan las actividades que estan adelantando en el desarrollo de la etapa préactica; verificando que
cumplan con los pardmetros establecidos por el reglamento del aprendiz. 26. Revisar la evaluacién que realiza
trimestralmente el empresario a los aprendices en etapa productiva, identificando aspectos a mejorar y haciendo
las recomendaciones pertinentes a cada aprendiz. 27. Participar en los comités de evaluacién de etapa
productiva, presentado informes, actas y evaluaciones de los casos que se requieran, como evidencias para ser
analizadas por el comité. 28. Apoyar y participar en los Comités Técnicos Asesores y Evaluadores de procesos
contractuales, de acuerdo a su especialidad, cuando la entidad lo requiera

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 09 dias de abril de 2018

Proyecté: Ingrid Lorena'Sanchez Per
Revis6: Martha Liliana Restrepo Diaz o
AN,
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Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Reglonal Tollma Transversal 1 N* 42-244 NIT: 899 999 034-1
Teléfonos 2709600 EXT 84266 - 84268

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Girardot, Abril de 2021

CERTIFICACION LABORAL

Por medio de la presente la empresa JAVIER ERNESTO CARDENAS ANGARITA, identificada con NIT
74376479-7 con domicilio en la ciudad de Girardot, direccion Calle 19 # 11-20 Barrio Sucre,
certifica que:

La sefiora DIANA CAROLINA CELEMIN VERA, identificado con cedula de ciudadania N°

1.110.504.716 de Ibagué, labora en la empresa desde el 15 de abril de 2017 a la fecha, con un

contrato de prestacion de servicios en el cargo de ENTRENADORA Y ADMINISTRADORA DEL

SISTEMA DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, devengando un salario de v
$4’500.000 (cuatro millones quinientos mil pesos MCTE).

La presente certificacion se expide por solicitud del interesado a los quince (15) dias del mes de
Abril de 2021.

JAVIER ERNESTO CARDENAS ANGARITA
74.376.479 de Duitama
www.javiercardenas.co
jcardenasalturas@gmail.com
3117560337 —317 4268230

Calle 19 N° 11-20 Girardot — Cund Celular: 311-7560337 email: jcardenasalturas@gmail.com
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 05 de
julio de 2025, a las 12:58:33, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1110504716 :
Cadigo de Verificacion 111050471 6250705125833

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

7

LR o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES SIIE
12:57:12
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 275299256

Bogota DC, 05 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) DIANA CAROLINA CELEMIN VERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1110504716

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas tas anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. ¢

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos. REDAM,

el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1110504716 NO SE

ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 05/07/2025 01:15 PM

Cédigo Verificacion: 94XHTAFKGY
Valida hasta: 03/10/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




Sefiores
ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL
Funza-Cundinamarca

DECLARACION JURAMENTADA

Yo, DIANA CAROLINA CELEMIN VERA, identificado (a) con Cédula de
Ciudadania No. 1.110.504.716 expedida en IBAGUE declaro bajo gravedad de
juramento que no me encuentro incurso en ningun tipo de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar con el estado de conformidad con la Constitucion
Politica de Colombia, la ley 1474 de 2011, La ley 2195 de 2022 y demas normas
sobre la materia, asi como las establecidas por transgresion de las mismas.

Declaro bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del
presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas.

Se expide en Ibagué alos 05 dias del mes de Julio de Dos Mil Veinticinco (2025).

Atentamente,/
.
Firma

DIANA CAROLINA CELEMIN VERA
C.C. 1.110.504.716 DE IBAGUE




; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Ndmero de formulario

I

5)77072124

89984(8020) 00

DS

014115406636

141154066366

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional )4 uzoén electrénico
1 1 1 0 5 0 4 7 1 6 9 Impuestos y Aduanas de Ibagué ﬁ

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de |dentificacion %

41. Direccién principal

Q
CR10N 44 79 BRR CALARCA /7< /T~

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1110504716
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento cnplo
COLOMBIA 16 9 |Tolima @? 00 1
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre \/ Unombres
CELEMIN VERA DIANA ff\ LINA
35. Razén social
VAN <\

36. Nombre comercial ~M ;

T TN
38. Pais 39. Departamento i\ VF @\/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima o~ 2 7 3 |Ibagué 001

42. Correo electrénico carol.hse@gmail.com //\\ V/\\U/

43.Codigopostal 5 7 [4a.et6ron0n N\ /L S31277 4059 3|45 Teislono2 3222000832
O\ A8 IFICACION
) ~
Actiytdad-e..;‘ ngmica O i6
‘\?'nh;* cupacion
Actividad principal }«%ecun ri; Otras actividades 2. Namero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cod 49nFecha niciovagctivigad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|8 5 4 3[[20151001]|[8522 /$.0 7] | | | |3 2 2 2| | |

~ <Wﬂsabllldades, Calidades y Atributos

53C°di90|51 |4zg|3|4|5 /\L@\Sl |12| |14| [1s|17]1s|19|zo|z1|zz

23 24 25 26

05- Impto. renta y compl. régimen ordlnar
49 - No responsable de IVA

/(\Us\u rios aduaneros Exportadores
1 2 NV 5 6 7 8 9 10
l ’ | I l I I \ ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo |57A Modo l )
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
‘ I ‘ I l | 58. CPC , [
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de Ia DIAN

59. Anexos SI D NO D 60. No. de Folios: I:

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacién, suspensién Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 09-01-2025 05:39:29PM
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Certificacion
Bancaria

Sabado, 05 de julio de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que DIANA CAROLINA CELEMIN VERA
identificado(a) con CC 1110504716, a la fecha de expedicion de esta certificacién, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura
Producto No. Producto Dbt iy Saldo

Cuenta Ahorros / A Jla mano 03371495184 2011-07-08 ACTIVO

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogot3d - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pafs: 01800 09 12345.Sucursales telefdnicas en el exterior: Espaina(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Catalina Coriés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitard sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico. En caso de recibir alguno,
repdrtelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co
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SUPTRINTENRENCIA FINANCITRA
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a DIANA CAROLINA CELEMIN VERA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1110504716, se encuentra afiliado/a desde 01/04/2024 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 05 de julio de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pégina |
Direccion: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co




;.\ E.P.S.Sanitas

Sanitas Internacional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Diana Carolina Celemin Vera, identificado(a) con CC nimero 1110504716, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CC 1110504716

Diana Carolina Celemin Vera

Titular

Titular

09/10/1990

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 - Cobertura Integral

17/03/2022

Activo(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo

17/03/2022

2
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NIT. 900781103-5
Cra 5ta A num 30 b 28 San Simon Parte Alta
Tel. 2657365 Cel. 311 203 9110
miguelhsf@hotmail.com

Salud Empresarial y Auditoria Médica !bagué_ Colombia
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 19.650
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
IBAGUE (TOLIMA, COLOMBIA
24 | 01 2024 ( ) EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO Y
DiA | MES ARO S TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
iudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Nombre de la empresa Empresa en misiéon

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificacién
CELEMIN VERA DIANA CAROLINA FEMENING |3 ARossveses| g FvE—
Apellidos y Nombres 15 DIAS Tipo Numero
Cargo Dependencia del Trabajador
INSTRUCTOTA PRESENCIAL SENA - REGIONAL TOLIMA - CENTRO INDUSTRIA Y

CONSTRUCCION

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN DEFECTO FiSICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: NO APLICA

TN ] NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES ]
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

%,

OPTOMETRIA

V/ | AUDIOMETRIA SOD y/‘

GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA v/"f COLESTEROL TOTAL ,"/‘/
ELECTROCARDIOGRAMA v,/‘ TRIGLICERIDOS Vf"
PSICOLOGIA ALTURAS ",,/ HEMOGRAMA |1l [HEMOGLOBINA, HEMATOCRITO, RECUENTO DE v’,"

ERITROCITOS, INDICES ERITROCITARIOS, LEUCOGRAMA, RECUENTO

DE PLAQUETAS, INDICES PLAQUETARIOS Y MORFOLOGIA

ELECTRONICA] METODO AUTOMATICO
EVALUACION OSTEOMUSCULAR "!/f EVALUACION FONOAUDIOLOGICA DE DESORDENES DE LENGUAJE Y ‘.“f“

: \Y(074
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO Y,/ ENFASIS CARDIOVASCULAR "N"/
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP HABITOS SALUDABLES

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
AL INGRESO SE ENCUENTRA TRABAJADOR EN BUENA CONDICION, SIN RESTRICCION MEDICA PARA LAS ACTIVIDADES DEL CARGO

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen meédico ocupacional registrado en este documento. El doctor(a)
abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el prop 6sito, los beneficios, la interpretacion, las
limitaciones, y riesgos del examen médico a partr de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de refirar mi
consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas
y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislaci 6n vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci én, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados entes
de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Impreso el 24/01/2024 a las 11:04 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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Nombre: BARRIOS DIAZ MARGARITA ROSA Cédigo de Seguridad Nombre: CELEMIN VERA DIANA CAROLINA
R.M.. 17085 L.S.0.: 73305 J579P1V19650 cc: 1110504716
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Page 1 of 4
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Sede Antioquia Sede Tolima
Cra 48 # 46A sur - Centro Oncoldgico de Antioquia - Envigado Carrera 4D No 33-47 Barrio Cadiz
Tel: (4) 4479665 - Cel: 3225843864 Tel:(8) 2667588 - Cel: 3102701692 - 3227930894
E- mail: contacto@laboratoriobioanalisis.co - www.laboratoriobioanalisis.co
Paciente : CELEMIN DIANA Origen : IBAGUE - TOLIMA
Historia ~  : 1110504716 Convenio : SALUD OCUPACIONAL REGION
i Fecha Recepcién: 2023-10-26 08:00:06
Telefono : Fecha Impresién : 2023-10-26 11:41:23.
Remisién 1 02724178 Empresa -
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
HEMATOLOGIA
Hemograma Tipo lll - Método Automatico
HEMOGRAMA
Recuento de Eritrocitos 4.08 x10%6/mm*3 4.50 - 6.50 x10°6/mm*3
Hemoglobina 12.5 g/di Hom. 14.5-16.5  Muj. 12.0-15.0
Hematocrito 37.24 % Hom. 40 - 50 Muj. 35 - 45
Volumen Corpuscular Medio 86 um*3 80 - 100 fl
HB Corspuscular Media 30.8 Pg 27.0 - 32.0 pg
Concentracion HB Corpucular Media 36.0 g/di 31.0 - 38.0 g/dl
Ancho Distribucion Eritrocitaria 12.8 % 11.5- 16.0 %
{ ) Recuento de Plaquetas 236 x1073/mm*3 150 - 450 x1073/mm*3
Volumen Plaquetario Medio 7.2 um*3 6.0 - 10.0 fl
Ancho Distribucién Plaquetaria 37.4
Plaquetocrito 0.17
Recuento de Leucocitos 5.76 x10"3mm*3 4.0 10.0
% Neutrofilos 66.6 %
% Linfocitos 29.6 % 25.0 - 50.0 %
% Monocitos 3.8 % 2.0 - 10.0 %
# Neutrofilos 3.83 x10°3mmA*3
# Linfocitos 1.70 x10"3mm*3 1.0 - 5.00 x10"3mm*3
# Monocitos 0.22 x10"3mm*3 0.20 - 1.50 x10°3mmA"3

Fecha / Hora Validado : 2023-10-26 / 09:50

Validado por: s

CARLOS ALBERT(j RAMIREZ
BACTERIOLOGO

’\: 007110
' QUIMICA

ADVERTENCIA LEGAL

« Le informamos, como destinatario de este mensaje, que el correo electrénico y las comunicaciones por medio de Internet no permiten asegurar ni garantizar la confidencialidad de los mensajes transmitidos, asi
como tampoco su integridad o su correcta recepcion, por lo que el Laboratorio Clinico BIOANALISIS S.A.S. no asume responsabilidad alguna por tales circunstancias. Si no estd de acuerdo con la
utilizacién del correo electrénico o de las comunicaciones via Internet, le rogamos nos lo comunique y ponga en nuestro conocimiento de manera inmediata.

« Este mensaje va dirigido, de manera exclusiva, a su destinatario y contiene informacién confidencial y sujeta aI secreto profesuonal cuya divulgacion no esta permitida por la ley. En caso de haber recibido este
mensaje por error, le rogamos que, de forma inmediata, nos lo comunique al correo electrénico recepci lisis.co o a través del teléfono (8) 265 77 83, proceda a su eliminacion, asi
como a la de cualquier documento adjunto al mismo.

« Asimismo, le comunicamos que la distribucién, copia o utilizacién de este mensaje, o de cualquier documento adjunto al mismo, cualquiera que fuera su finalidad, estan prohibidas por la ley.

E Para verificar la autenticidad de este documento, debe escanear el cédigo QR o ingresar a la siguiente URL,
desde donde debera ingresar el documento de identidad y este codigo: 02724178

URL : https://n9.cl/validaresultbioanalisisibague
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Sede Antioquia Sede Tolima
Cra 48 # 46A sur - Centro Oncoldgico de Antioquia - Envigado Carrera 4D No 33-47 Barrio Cadiz
Tel: (4) 4479665 - Cel: 3225843864 Tel:(8) 2667588 - Cel: 3102701692 - 3227930894
E- mail: contacto@laboratoriobioanalisis.co - www.laboratoriobioanalisis.co
Paciente : CELEMIN DIANA Origen : IBAGUE - TOLIMA
Historia  : 1110504716 Convenio : SALUD OCUPACIONAL REGION
[asifieagiap: 1 1195080 Fecha Recepcion: 2023-10-26 08:00:06
ESHRRAR 1 R Fecha Impresién : 2023-10-26 11:41:23.
Telefono = .
Remisidn 1 02724178 Empresa
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
QUIMICA
Glucosa
Glucosa 83.31 mg/dl 70 - 105 mg/dL
Valor de Referencia: 70-105 mg/dL
Técnica:Colorimetrica
Fecha / Hora Validado : 2023-10-26 / 10:35 RESULTADOS HISTORICOS 28/06/2022 3/06/2021 26/10/2020
RESULTADO 80.30 70.80 75.09

Triglicéridos
g™, Trigliceridos 50 mg/dl
> 500 mg/dL MUY ALTO
200 - 499 mg/dL ALTO
150 - 199 mg/dL DUDOSO
Hasta 150 mg/dL BAJO

Técnica:Colorimetrica enzimatica

Fecha / Hora Validado : 2023-10-26 / 10:35 RESULTADOS HISTORICOS  28/06/2022 3/06/2021 26/10/2020
RESULTADO 69 64 59

Colesterol Total

Colesterol 201.1 mg/dl
Optimo : Hasta 200 mg/dI
Moderado: 200 - 239 mg/dI
Elevado : > 240 mg/dl

Técnica: Colorimetrica Enzimatica

Fecha / Hora Validado : 2023-10-26 / 10:36 RESULTADOS HISTORICOS ~ 28/06/2022 3/06/2021 26/10/2020
RESULTADO

- _ _ -

ADVERTENCIA LEGAL

* Le informamos, como destinatario de este mensaje, que el correo electrénico y las comunicaciones por medio de Internet no permiten asegurar ni garantizar la confidencialidad de los mensajes transmitidos, asi
como tampoco su integridad o su correcta recepcion, por lo que el Laboratorio Clinico BIDANALISIS S.A.S. no asume responsabilidad alguna por tales circunstancias. Si no estd de acuerdo con la
utilizacién del correo electrdnico o de las comunicaciones via Internet, le rogamos nos lo comunique y ponga en nuestro conocimiento de manera inmediata.

« Este mensaje va dirigido, de manera exclusiva, a su destinatario y contiene informacién confidencial y su;eta aI secreto profesuonal cuya divulgacion no esta permitida por la ley. En caso de haber recibido este
mensaje por error, le rogamos que, de forma inmediata, nos lo comunique al correo electrénico recepci atoriok is.co 0 a través del teléfono (8) 265 77 83, proceda a su eliminacion, asi
como a la de cualquier documento adjunto al mismo.

*  Asimismo, le comunicamos que la distribucién, copia o utilizacién de este mensaje, o de cualquier documento adjunto al mismo, cualquiera que fuera su finalidad, estan prohibidas por la ley.

# E Para verificar la autenticidad de este documento, debe escanear el codigo QR o ingresar a la siguiente URL,
= desde donde debera ingresar el documento de identidad y este codigo: 02724178

URL : https://n9.cl/ivalidaresultbioanalisisibague
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Sede Antioquia Sede Tolima

Cra 48 # 46A sur - Centro Oncoldgico de Antioquia - Envigado Carrera 4D No 33-47 Barrio Cadiz
Tel: (4) 4479665 - Cel: 3225843864 Tel:(8) 2667588 - Cel: 3102701692 - 3227930894
E- mail: contacto@laboratoriobioanalisis.co - www.laboratoriobioanalisis.co
Paciente : CELEMIN DIANA Origen : IBAGUE - TOLIMA
Historia - 1110504716 Convenio : SALUD OCUPACIONAL REGION
Idoptifioneiin’ ;;1??4716 Fecha Recepcién: 2023-10-26 08:00:06
eia¥e 1 Fecha Impresion : 2023-10-26 11:41:23.
Telefono -1 )
Remision 1 02724178 Empresa
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
QUIMICA
Colesterol de Alta Densidad - HDL
Colesterol de Alta Densidad - HDL 48.31 mg/dl

Riesgo elevado: Hasta 35 mg/dL
Riesgo bajo: > 60 mg/dL

Técnica: DIRECTO

Fecha / Hora Validado : 2023-10-26 / 10:36

Colesterol de Baja Densidad - LDL Enzimatico
Colesterol de Baja Densidad - LDL 142.79 mg/dl
Hasta 100 mg/dL OPTIMO
100-129 mg/dL. CASI OPTIMO
130-159 mg/dL  MODERADO
160-189 mg/dL ELEVADO
> 190 mg/dL MUY ELEVADO
Fecha / Hora Validado : 2023-10-26 / 10:36

Colesterol VLDL
Colesterol VLDL 10.00 mg/dl 5- 40

Fecha / Hora Validado : 2023-10-26 / 10:36

Indice Arterial
Indice Arterial 4.2 Hasta 5

Fecha / Hora Validado : 2023-10-26 / 10:36
’f\

ADVERTENCIA LEGAL
« Leinformamos, como destinatario de este mensaje, que el correo electrénico y las comunicaciones por medio de Internet no permiten asegurar ni garantizar la confidencialidad de los mensajes transmitidos, asi
como tampoco su integridad o su correcta recepcion, por lo que el Laboratorio Clinico BIODANALISIS S.A.S. no asume responsabilidad alguna por tales circunstancias. Si no esta de acuerdo con la
utilizacién del correo electronico o de las comunicaciones via Internet, le rogamos nos lo comunique y ponga en nuestro conocimiento de manera inmediata.
« Este mensaje va dirigido, de manera exclusiva, a su destinatario y contiene informacién confidencial y sujeta aI secreto profesnonal cuya divulgacién no estd permitida por la ley. En caso de haber recibido este
mensaje por error, le rogamos que, de forma inmediata, nos lo comunique al correo electrdnico recepci ator lisis.co o a través del teléfono (8) 265 77 83, proceda a su eliminacion, asi
como a la de cualquier documento adjunto al mismo.

o Asimismo, le comunicamos que la distribucién, copia o utilizacién de este mensaje, o de cualquier documento adjunto al mismo, cualquiera que fuera su finalidad, estan prohibidas por la ley.

Para verificar la autenticidad de este documento, debe escanear el cédigo QR o ingresar a la siguiente URL,
desde donde debera ingresar el documento de identidad y este cédigo: 02724178

URL : https://n9.cl/validaresultbioanalisisibague
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Sede Antioquia Sede Tolima

Cra 48 # 46A sur - Centro Oncoldgico de Antioquia - Envigado Carrera 4D No 33-47 Barrio Cadiz

Tel: (4) 4479665 - Cel: 3225843864 Tel:(8) 2667588 - Cel: 3102701692 - 3227930894

E- mail: contacto@laboratoriobioanalisis.co - www.laboratoriobioanalisis.co
Paciente : CELEMIN DIANA Origen : IBAGUE - TOLIMA
Historia @ 1110504716 Convenio : SALUD OCUPACIONAL REGION
lntlicaelin - 111 1SREAD Fecha Recepcion: 2023-10-26 08:00:06
Bdadibexs. Fecha Impresién : 2023-10-26 11:41:23.
Telefono o .
Remision 1 02724178 Empresa
ANALISIS RESULTADO UNIDADES VALORES DE REFERENCIA
QUIMICA
Validado por: 4’2( ;':3
T i

MARIA STELLA PENA BOTERO
BACTERIOLOGA
T.P. 42067747

ADVERTENCIA LEGAL

« Leinformamos, como destinatario de este mensaje, que el correo electrénico y las comunicaciones por medio de Internet no permiten asegurar ni garantizar la confidencialidad de los mensajes transmitidos, asi
como tampoco su integridad o su correcta recepcion, por lo que el Laboratorio Clinico BIOANALISIS S.A.S. no asume responsabilidad alguna por tales circunstancias. Si no estd de acuerdo con la
utilizacién del correo electrénico o de las comunicaciones via Internet, le rogamos nos lo comunique y ponga en nuestro conocimiento de manera inmediata.

« Este mensaje va dirigido, de manera exclusiva, a su destinatario y contiene informacion confidencial y sujeta al secreto profesuonal cuya divulgacion no estd permitida por la ley. En caso de haber recibido este
mensaje por error, le rogamos que, de forma inmediata, nos lo comunique al correo electrénico recepci ator lisis.co o a través del teléfono (8) 265 77 83, proceda a su eliminacion, asi
como a la de cualquier documento adjunto al mismo.

s Asimismo, le comunicamos que la distribucién, copia o utilizacién de este mensaje, o de cualquier documento adjunto al mismo, cualquiera que fuera su finalidad, estan prohibidas por la ley.

# E Para verificar la autenticidad de este documento, debe escanear el cédigo QR o ingresar a la siguiente URL,
e desde donde debera ingresar el documento de identidad y este codigo: 02724178

URL : https://n9.cl/validaresultbioanalisisibague




FICHA AUDIOLOGICA OCUPACIONAL

SALUD OCUPACIONAL REGIONAL SAS

NIT: 900421821-1

DIRECCION: Avenida Ferrocarril N°41-46 B/ La

TELEFONO: 6082647277 - 6082701329

Nombre Paciente: CELEMIN VERA DIANA CAROLINA Lugar Residencia: Ibagué (Urbano)
No. Documento: CC 1110504716 Telefono: 3127740592
Fecha de Nacimiento: 10/09/1990 Telefono Celular: 3127740592
Edad: 33 ANOS Correo Electronico: CAROL.HC@GMAIL.COM
Fecha: 2023-10-26 09:21 Estado Civil: UNION LIBRE
Lugar de Nacimiento: Ibagué Ocupacién: OTRO
Direccion Residencia | LIMONAR ggfg;’sgf:g:”’adm SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Genero: Femenino
Grupo Etnico SIN GRUPO ETNICO Plan: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SO
Grado Institucién: ESPECIALISTA Pension PORVENIR S.A.
Tipo Sangre: NO CONOCE Riesgos Laborales: POSITIVA
Cargo: INSTRUCTOR Empresa en Mision:
Tipo de Admision EXAMENES COMPLEMENTARIOS Programa:
Lugar de realizacion Ibagué EPS:
AUDIOMETRIA

ANTECEDENTES
MENINGITIS: NO ; ACUFENOS: NO ; SARAMPION: NO

EXPOSICION A EXPLOSIONES: NO ; ALERGIAS RESPIRATORIAS: NO ; VERTIGO: NO
CIRUGIA DE OIDO: NO ; PAROTIDITIS: NO; OTITIS: NO

OTALGIA: NO; RUBEOLA: NO ; AMIGDALECTOMIA: NO

DROGAS OTOTOXICAS: NO ; SORDERA FAMILIAR: NO ; TUBERCULOSIS: NO
TRAUMA CRANEOENCEFALICO: NO ; HIPERTENSION: NO ; VARICELA: NO
TRAUMA ACUSTICO: NO ; DIABETES: NO ; PARALISIS FACIAL: NO
OBSERVACIONES: NR

EXPOSICION A RUIDO

TRABAJO CON MAQUINARIA: NO ; MUSICA AUDIFONOS: NO

TEJO: NO;CAZA: NO

USA MOTO: NO ; SERVICIO MILITAR: NO

DISCOTECA: NO ; ESPECTACULOS RUIDOSOS: NO;OTROS: NO
OBSERVACIONES: NR

OTOSCOPIA:

PABELLON AURICULAR OD: NORMAL, ;PABELLON AURICULAROl: NORMAL,

CONDUCTO AUDITIVO EXTERNO OI: Normal, ; CONDUCTO AUDITIVO EXTERNO OD: Normal,
TAPON DE CERUMEN OD: NO ; TAPON DE CERUMEN OI: NO

MEMBRANA TIMPANICA OD: Normal, ; MEMBRANA TIMPANICA OI: Normal,
OBSERVACIONES: NR

HISTORIA OCUPACIONAL:

PROTECCION AUDITIVA 1: NO

PROTECCION AUDITIVA 2: NO

OBSERVACIONES: NR
CLASIFICACION LARSEN:

RESULTADO

NORMAL

RECOMENDACIONES

CONTROL AUDITIVO EN 1 ANO
REPOSO AUDITIVO EXTRALABORAL

11 00T MR

Fecha y hora de impresion:2023/10/26 11:59 Pagina 1 de 2 AR LI TR LR




DIAGNOSTICOS
Diagnéstico: |(ZO11) EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICION Lateralidad: BILATERAL
VIA AEREA 15 15 10 15 15 20 15 VIA AEREA 15 15 20 15 20 15 15
VIA OSEA VIA OSEA
VIA AEREA CON VIA AEREA CON
VIA OSEA CON VIA OSEA CON
Factor de Presbiacusia: 2 Factor de Presbiacusia: 2
Promedio Tonal Auditivo OD: |13.3 Promedio Tonal Auditivo Ol: | 16.7
Escala E.L.I. Oido Derecho: B (BUENO) Escala E.L.l. Oido lzquierdo: C (NORMAL - LIMITE)
Gatiso Oido Derecho: 13.756 Gatiso Oido lzquierdo: 16.25
SAL: A SAL: A
R ) N 40 - v
5 - ] — AEREA e - ] — AEREA
20 o Vomer g b W s VIA 5 e OO eI s > ViA
39 - OSEA 3G - - GSEA
. e : e V1A = =2 ' B - ViA
F = ) ) AEREA s 2 AEREA
A . . COoN s CoN
20 ENttA P ENMA .
80 - = = - G VIA 8% - ViA
500 GSEA 10 dsEa
?—;6 C’:!‘( 120 o “ = = CSN -
- 500 000 2000 3000 4000 5000 8000 - 500 1602 2000 3090 4000 8000 8000
He Hz

i

S Jcinnatam: Nama

ALDANA MOLINA IRIAN NAYIVE FIRMA DEL TRABAJADOR
CC 65696356
RESOLUCION N° 1360

Fecha y hora de impresion:2023/10/26 11:59 Pagina2de 2




SALUD OCUPACIONAL REGIONAL SAS

NIT: 900421821-1

DIRECCION: Avenida Ferrocarril N°41-46 B/ La Macarena parte baja

TELEFONO: 6082647277 - 6082701329

Nombre Paciente: CELEMIN VERA DIANA CAROLINA Lugar Residencia: Ibagué (Urbano)

No. Documento: CC 1110504716 Telefono: 3127740592

Fecha de Nacimiento: 10/09/1990 Telefono Celular: 3127740592

Edad: 33 ANOS Correo Electronico: CAROL.HC@GMAIL.COM
Fecha: 2023-10-26 07:57 Estado Civil: UNION LIBRE

Lugar de Nacimiento: Ibagué Ocupacion: OTRO

Direccion Residencia LIMONAR

Cliente Aseguradora | gepyci0 NACIONAL DE APRENDIZAJE

Cargo Salud:

Genero: Femenino
Grado Institucion: ESPECIALISTA Plan: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SO
Grupo Etnico SIN GRUPO ETNICO Pension PORVENIR S.A.
Tipo Sangre: NO CONOCE Riesgos Laborales: POSITIVA
Cargo: INSTRUCTOR Empresa en Mision:
Tipo de Admision EXAMENES COMPLEMENTARIOS Programa:
Lugar de realizacion Ibagué EPS:
OPTOMETRIA OCUPACIONAL
1. ANAMNESIS

USA CORRECCION OPTICA: SI; CUAL: GAFAS, ;TIPOUSO: DESCANSO,

; ULTIMO CONTROL VISUAL: 1 ANO/1 ANO/2 ANOS

CIRUGIA OFTALMOLOGICA: NO ; CIRUGIAS O TRAUMAS OCULARES: NO ; EN TRATAMIENTO: NO

PRUEBA CON CORRECCION OPTICA: SI

2. LENSOMETRIA

0OJO DERECHO

ESFERA: -100; CILINDRO: -050;EJE_CN: O0;TIPODELENTE: MONOFOCAL

0JO IZQUIERDO

ESFERA: -050; CILINDRO: -100;EJE: 155;TIPO DE LENTE: MONOFOCAL

3. AGUDEZA VISUAL

0OJO DERECHO

SIN CORRECCION (LEJOS): 20/50, ;SIN CORRECCION (CERCA): 20/20, ; CON CORRECCION (LEJOS): 20/20, ; CON CORRECCION (CERCA): 20/20,

0OJO IZQUIERDO

SIN CORRECCION (LEJOS): 20/50, ;SIN CORRECCION (CERCA): 20/20, ;CON CORRECCION (LEJOS): 20/20, ; CON CORRECCION (CERCA): 20/20,

AMBOS 0JOS

SIN CORRECCION (LEJOS): 20/40, ;SIN CORRECCION (CERCA): 20/20, ;CON CORRECCION (LEJOS): 20/20, ;CON CORRECCION (CERCA): 20/20,

4. EXAMEN EXTERNO

EXAMEN EXTERNO: NORMAL,

5. EXAMEN MOTOR

COVER TEST

LEJOS: ORTOFORIA ; CERCA: ORTOFORIA

DUCCIONES

TEST DE HIRSCHBERG

6. ESTADO REFRACTIVO

DERECHO

ESFERA: -100; CILINDRO: -050;EJE: 15; AGUDEZA VISUAL: 20/20,

IZQUIERDO

ESFERA: -050; CILINDRO: -100;EJE: 160 ; AGUDEZA VISUAL: 20/20,

(SUBJETIVO) DERECHO

ESFERA: -075; CILINDRO: -075;EJE: 15;AVLEJOS: 20/20;AV CERCA:

20/20

(SUBJETIVO) IZQUIERDO

ESFERA: -100;AVLEJOS: 20/20;AVCERCA2: 20/20

7. OFTALMOSCOPIA

OJO DERECHO: NORMAL
0JO IZQUIERDO: NORMAL

8. ESTEREOPSIS

SEGUNDOS DE ARCO: 100,

Fecha y hora de impresion:2023/10/26 12:00
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9. VISION CROMATICA
TEST ISHIHARA: NORMAL,
DIAGNOSTICO

OPTOMETRIA_DIAGNOSTICO: MIOPIA (H521) 2023-10-26 TIPO DIAGNOSTICO: CONFIRMADO CLASIFICACION DIAGNOSTICO: PRINCIPAL MIOPIA (H521) 2023-10-26 TIPO DIAGNOSTICO:

CONFIRMADO CLASIFICACION DIAGNOSTICO: PRINCIPAL MIOPIA (H521) 2023-10-26 TIPO DIAGNOSTICO: CONFIRMADO CLASIFICACION DIAGNOSTICO: PRINCIPAL MIOPIA (H521) 2023-10-26
TIPO DIAGNOSTICO: CONFIRMADO CLASIFICACION DIAGNOSTICO: PRINCIPAL

CONDUCTA A SEGUIR
CORRECCION OPTICA: SI,
REMISION

REMISION: NO,
RECOMENDACIONES
RECOMENDACIONES: NO REQUIERE VALORACION COMPLEMENTARIA
OPTOMETRIA_RECOMENDACIONES: CONTROL USO DE EPP VISUAL

;.. PERMANENTE,

[

P T —Hinnstn: Nama
NOVOA SERRANO ESPERANZA FIRMA DEL TRABAJADOR
CC 41792249
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SALUD OCUPACIONAL REGIONAL SAS

!

e NIT: 900421821-1

DIRECCION: Avenida Ferrocarril N°41-46 B/ La Macarena parte baja

ORE
I Sl iva su Empcca” |

TELEFONO: 6082647277 - 6082701329

Nombre Paciente: CELEMIN VERA DIANA CAROLINA Lugar Residencia: Ibagué (Urbano)
No. Documento: CC 1110504716 Telefono: 3127740592
Fecha de Nacimiento: 10/09/1990 Telefono Celular: 3127740592
Edad: 33 ANOS Correo Electronico: CAROL.HC@GMAIL.COM
Fecha: 2023-10-26 11:52 Estado Civil: UNION LIBRE
Lugar de Nacimiento: Ibagué Ocupacion: OTRO
DifeceionResidontia || LIMONAR Cargo Sanug r2dor | SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Genero: Femenino
Grado Institucién: ESPECIALISTA Plan: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SO
Grupo Etnico SIN GRUPO ETNICO Pension PORVENIR S.A.
Tipo Sangre: NO CONOCE Riesgos Laborales: POSITIVA
Cargo: INSTRUCTOR Empresa en Mision:
Tipo de Admision EXAMENES COMPLEMENTARIOS Programa:
Lugar de realizaciéon Ibagué EPS:
EXAMEN DE VOZ
ANTECEDENTES

OTROS, CUAL: NR

FARMACEUTICOS: NO;HABITOS: NO;FUMA: NO;TOMALICOR: NO
OCUPACIONALES: DOCENTE

FAMILIARES: NR

AMBIENTALES: NR

TRATAMIENTOS FONOAUDIOLOGICOS PREVIOS: NR

POSTURA ESTATICA

I. VISTA ANTERIOR: ADECUADA A DERECHA: Sl ;I. VISTA ANTERIOR: ADECUADA A IZQUIERDA: S|
Il. VISTA LATERAL: ADECUADA A DERECHA: Sl ; Il. VISTA LATERAL: ADECUADA A IZQUIERDA: SI

RESPIRACION

RESPIRACIONENREPOSO: NASAL, ;RESPIRACION EN FONACION: MIXTA, ; TIPO RESPIRATORIO: MIXTA,
COORDINACION FONORESPIRATORIA: ADECUADA, ; CICLO RESPIRATORIO: MIXTO,

PRUEBA DE GLATZER

ENREPOSO(EXISTEESCAPENASALDEAIRE): NO ; ENFONACIO(EXITEESCAPENASADEFONACION): NO

PARAMETROS VOCALES

CARRASPEO: NO;TOS: NO;VARIACION DELAVOZ: NO;FATIGAVOCAL: NO;QUIEBRES TONALES: NO
INTENSIDAD ALTA: NO ; INTENSIDADA BAJA: NO ; TONO AGUDIZADO : NO ; TONO AGRAVADO: NO ; NASALIZACION: NO

OTROS: NR
OBSERVACIONES: NR
SONATO SENSORIALES

SENSACION DE CUERPO EXTRANO : NO ; SED O RESEQUEDAD : NO ; SENSACION DE OPRECION EN EL CUELLO: NO ; ARDOR:

ACIDEZ: NO ;AHOGO: NO ;CAMBIOS EN LA CONSISTENCIA DE LA SALIVA: NO
OTROS: NR
OBSERVACIONES: HIDRATACION CONSTANTE

NO

CUALIDADES DE LA VOZ

EMISION: NORMAL, ;INTENSIDAD: ADECUADO, ;ALTURATONAL: ADECUADO,
ATAQUE VOCAL: NORMAL, ;APERTURABUCAL: NORMAL, ;TEMBLORDE VOZ: AUSENTE,
DIAGNOSTICO DESCRIPTIVO: PARAMETROS VOCALES EN LIMITES NORMALES Y ACORDES A LA EDAD Y SEXO.

RECOMENDACIONES

RECOMENDACIONES: HIDRATACION CONSTANTE CALENTAMIENTO DE C.V.
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R Hcinmstari Nams
ALDANA MOLINA IRIAN NAYIVE FIRMA DEL TRABAJADOR

CC 65696356
RESOLUCION N° 1360
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