MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL E_‘] TOTAL

No. 06
TOLEMAIDA, NILO CUNDINAMARCA: JULIO 2025

Nombre: GERMAN GUTIERREZ CALDERON

Identificacién: 11.315.917

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion-ciudad de residencia: CARRERA 3 No. 21 A 19 BARRIO SAN
1. CONTRATISTA ANTONIO GIRARDOT

Teléfono de contacto: 3124083863

E-mail de contacto; GERMAN-6827@HOTMAIL.COM

Nombre completo: MY.JASON LEONARDO NINO VELANDIA
2. SUPERVISOR Cargo: Oficial Coordinacién TEM O QUIEN HAGA SUS VECES
Resolucion de Nombramiento: (No. 021 de fecha 03 de febrero 2025)

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE | N° Del contrato:020
SUSCRIPCION 07 de Febrero del 2025

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA No. De péliza: 25-44-101199061

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A

Fecha oficio aprobacion: 11/02/ 2025

Aprobado por:; CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ, Ordenador
del Gasto- CENAC-EDUCACION

No: CDP: 5225 — No.CRP:31825

Fecha expedicién: CDP: 15-01-2025 -DEL CRP : 24-02-2025
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable
CENAC EDUCACION

Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

5. CRP A Posicion catalogo de gasto; A-02-02-02-009-002 Servicios de Educacion

; " | Fuente: Fondo interno

Recurso: 16

Valor total: $30.400.000,00

6. FECHAINICIO EJECUCION 13 de febrero 2025
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE EJECUCION ocho (8) meses).

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION COMO ASESOR ACADEMICO EN ENTRENAMIENTO Y
GESTION MILITAR CON DESTINO ALATEM DE LA VICERRECTORIA
ACADEMICA DE LA EMSUB.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

8. OBJETO CONTRACTUAL

9. OBLIGACIONES ; ; 2.2 .
CONTRACTUALES Debe realizar las siguientes actividades especificas:
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1. Elabora recomendaciones de la planeacién académica, curricular y
extracurricular y linea de tiempo de los programas académicos que
oferta la EMSUB.

2. Elabora la oferta Académica Nacional de los programas académicos
que oferta la Emsub con los lineamientos del Comando de Educacién
y Doctrina.

3. Realizar el diligenclamiento de las plantillas de SNIES profesores
militares y docentes H/C por semestre académico con el fin de ser
reportadas al sistema de informacién del ministerio de educacion
nacional.

4. Verifica y realiza seguimiento a los planes de trabajo de los docentes
H/IC de acuerdo a sus contratos y las horas en los horarios
programados por planeacién académica.

5. Realiza el proceso de evaluacion docente, la respectiva socializacion
de resultados y propuestas y/o recomendaciones para el plan de
mejora continua una vez se termine el semestre.

6. Verifica la comrecta elaboracion y seguimiento de los folletos de terreno
y campaiia de los Niveles 1-2-3 de acuerdo a las directrices del
Comando de Educacién y Doctrina.

7. Elabora propuesta del proceso de redimensionamiente curricular de la
TEM y Curso Extracrdinario que conlleven a la excelencia educativa,
teniendo en cuenta la trazabilidad pertinente y coherente con el
contexto, la demanda de la sociedad y los cambios institucionales.

8. Elabora informes de gestibn y estadisticas frimestrales de las
actividades curriculares y extracurriculares de la formacion militar
académica y formacién militar practica del proceso Educaciéon Militar.

9. Asesorar y supervisar la actualizacion de los syllabus de la TEM por

- parte de los docentes cuando asi se requiera, previa socializacion y
autorizacion. o

10. Supervisar ‘la correcta aplicacién de herramientas pedagégicas e
instrumentos de evaluacién que utilizan los docentes en busca de la
excelencia en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

11.-Apoyar todas aquellas actividades relacionadas con el proceso de
acreditacién en alta calidad y disefio de registros calificados o

. renovacion de los mismos participando de los factores de acreditacion
y contribuyendo con sus actividades.

.12. Elaborar los soportes y las evidencias de los planes de mejoramiento
del Proceso de Educacion Militar, para posterior seguimiento con la
oficina de control interno de la Vicerrectoria.

13. Mantener canales de comunicacién con la comunidad académica
como documentos informativos, academias, charlas, informacion en ta
pégina institucional, correos, entre otros.

14. Mantener actualizada las estadisticas del personal militar con CPI, sin
CPly quienes lo estén cursando.

15. Dar respuesta a requerimientos y plazos de CEDOC, en cuanto a
temas de educacion.

16. Organizar el archivo de la dependencia de acuerdo a la TRD.

17. Confribuir con su labor diaria al cumplimiento de la misién, vision,
objetivos, politicas, documentos rectores y principios de la Escuela de
Suboficiales "'Sargento Inocencio Chinca™.

18. Participar y recomendar en el proceso de planeacién académica y
presupuestal semestral del programa, presentdndose a las
autoridades correspondientes para su respectiva aprobacion.
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v 32 ‘Asnstenma a los diferentes . consejos académices y comités
»‘ 333‘ Entrega del amhlvo de la Tecnologia de Entrenamiento y Gestion

"34. Entrega de los informes de gestion y estadisticas timestrales de las

‘|- 35. Entrega de los planes de las actividades académicas del programa de

'37. Entrega las plantillas de SNIES profesores militares y docentes H/C

19. Actuar como gestor y promotor del desarrollo integral del programa en
los campos académico, deportivo, cultural y administrativo.

20. Elaborar los planes de las actividades académicas del programa de
acuerdo a cronograma y linea de tiempo.

21. Verificar el cumplimiento de las condiciones minimas de calidad, de
acuerdo al Sistema de gestion de calidad Educacion Superior.

22. Mantener actualizada la informacion pertinente del personal docente
que tiene vinculos con el programa académico.

23. Realizaria asesoramiento, seguimiento, en el plan de estudios de la
Tecnologia de Entrenamiento y Gestién Militar.

24. 24, Participacion en los Comités Curriculares de la de la Institucion de
Educacién Superior EMSUB, aporta a la actualizacién de los
Documentos del programa académico (Plan de Estudios ~-TEM- EP-
PEC-Syllabus redimensionamiento curricular).

25. Entrega del informe al seguimiento al proceso dela acreditacion y
registros calificados de los programas que oferta la institucion EMSUB.

26. Entrega de la oferta Académica Nacional de los Programas
Académicos que oferta Ja EMSUB.

27. Entrega de los Planes de Trabajo de los Docentes H/C mensual al B-
4 para la verificacién y supervision.

28. Control de la entrega de los Folletos de terreno por parte de los
Comandantes de Batallon 5

29. Participacién en la elaboraclon del PEP de fa Tecnologia de
Entrenamlento y Gestién Militar y el PEC de curso Extraordinario.

30. Entrega de la pmpuesta del. plan de estudnos de la TEM y curso

- Extraordinario. :
31."Entrega de ev:dencnas de los planes de mejoramiento de la Revista de
Inspeccion, Comando de Educacion 'y Doctrina, Acreditacion TEM y
* Auto evaluacién primery segundo 1 memento TEM.

cumiculares.
"'Militar de acuerdo a la TRD.

_: actividades curriculares y extracurriculares de la formacion militar
- “académicay formacién militar practica del proceso Educacién Militar.

. -acuerdo a cronograma y linea de tiempo.
36. Entrega del infome de la estadistica de los que terminaron curso de
CPI trimestral,

por semestre académico con el fin de ser reportadas al sistema de
informacidn del ministerio de educacion nacional.

38. Entrega de los informes de gestion y estadisticas trimestrales de las
actividades curriculares y extracuriculares de la formacion militar
académica y formacion militar practica del proceso Educacion Militar.

39.Participar en la elaboracion del PEP de la Tecnologia de Entrenamiento
y Gestion Militar y el PEC de curso Extraordinario

OBLIGACIONES GENERALES

1. Enelcumplimiento a lo seiialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar
la afiliacion al sistemade pension, salud, riesgos laborales de que trata
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el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual
fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal
exigencia. En caso que el confratista cese los pagos seguridad social
0 ARL, se proceder4 a dar cumplimientoa la cldusula resolutoria para
disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales: el monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria I, II, lil.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y Ia ley 594
de 2000, el confratistasera responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante la ejecucion delconfrato, incluyendo
el cuidado, conservacién y organizacion del archivo, actividades tales
comofoliary la elaboracion del formato tinico de inventario documental
(FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema:de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la segundad de la informacion y la trazabilidad
de los procesos, de acuerdo a lo establecndo en laley 1581 de 2012.
Bajo el amparo de ley 1 621-de 2013, debera guardar y mantener la
debida reserva 'y conf' denmahdad de los documentos de inteligencia y
contrainteligencia militar. Asi como- la reserva establecida en la ley
1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratades y
conocidos’ dentro del desarm[lo ejecucion del presente contrato,
reserva que se hara extensiva a los derechos de autorque de los

:{mnsmos se deriven; ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
< propio o de untercero la informacién conocida con ocasion al desarrolio
".del presente contrato y que contiene su uso difusion y distribucion de

mencmnada ‘informacion.: .Esta’reserva o confidencialidad se hace
extensible a'la mformac:on que se escuche o conozcan sin que este

/- medie en documentos escritos.

" prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le

" . es extglble aplicable y propla de su profesion, actividad y oficio.

Jo, 6. presentar el informe.de gestion del supervisor del contrato dentro de

T " las fechas: mdncadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido
s en el plan que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de
lmpamr lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad

de contratacion directa y la distribucién del presupuesto.

"7, no cumplira en ningln caso con el control de los horarios de llegado o
,salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccion o
" dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta

obligacidn, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo
pactado entre las partes y configurarse comopre constitucion falaz
probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar
donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningin caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el
cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

8. Tenerdisponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo
que no podra suscribirmas de un contrato con el Ejército Nacional.

9. ﬂ ? g\plmlento de las obligaciones contractuales especificas
se aladas en los respeclivos contratos de prestacion de servicios ]

| l
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deben estar encaminadas al desarrollo de la misioén y capacidades de
cada unidad o dependencia.

10. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion
del presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
eventualmente y por la necesiklad del cumplimiento del objeto
contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables
las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

11. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas psicomélricas antes y durante la
contratacion.

12. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempose dara aplicacién al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

13. Entregar alfinalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la
informacién generadaen desarrollo del contrato en formato Word,
Power Point, Excel o como originalmente haya sido generado.

14. Entre las partes’ contratantes se debe incluir en el contrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disueito en forma
unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha cldusula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacién de servicios, en los
cuales se hublere incluido expresamente como “clausula excepcionaP,

_;;'como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y per

- tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusién.
15.::Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con et
supery_lsor -en el cual haceparte integral del contrato de prestacién de

b servicios y contendra la medicion en alcance e impactodel producto que

" desamollara el objetivo estratégico de la dependencia en

. ".consideracion a sus misiones y capacidades.

17.0bservar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion
y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros y
miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion pemanente de
principios y valores propios de la institucion militar.

18.Dar _estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion.

19.Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas
y asuntos fratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion dei
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
que de los mismos se derive.

20 Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la
normatividad vigente.

21.De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su infoorme de forma mensual el bardo de los
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documentos en fisico y el término del aimacenamiento del Orfeo hasta
el archivo de los documentos

22.Las demaés obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
confrato.

23.Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se
encuentra en la obligacion de mantener en todos sus actos tendientes a
la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentren
dirigidos a establecer medidas de seguridad y trémites internos para el
cumplimiento de la mision institucional. Debiendo prestar sus servicios
dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que
labora en la institucién.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA
RESOLUCION 6346 DE  2012. ARTICULO 66. DEBER DE
NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER
PARTICULAR Y CONCRETO

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL Las decisiones que
pongan térmmo a una actuac:on administrativa se notificaran
personalmente al interesado, a su representante o apoderado, o a la
persona debldamente autorizada’ por. el interesado para notificarse. En
la: dlhgencxa de notxﬁcaaon se entregara al interesado copia integra,
f;i,autentlca y gratuita de! acto administrativo, con anotacion de la fecha y
lahora, los recursos que Iegalmente proceden, las autoridades ante
quienes deb N 'nterponerse y los plazos para hacerlo. El incumplimiento
de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion.
'_.La notificacion personal para dar cumplimiento a todas las diligencias
prev:stas en el inciso’ anterior también podra efectuarse mediante
% cualquiera de las siguientes modalidades:
“1::Por medlo electronico. Procedera siempre y cuando el interesado
“acepte ser notificado de esta manera. La administracién podra
.0 establecer ‘este tipo de notificacién para determinados actos
2=, | 7 administrativos de carécter masivo que tengan origen en convocatorias
5 publicas. En la reglamentacion de la convocatoria impartird a los
T interesados las instrucciones pertinentes, y establecera modalidades
" altemativas de notificacion personal para quienes no cuenten con acceso
~ al medio electrénico.
2.En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera
notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia
de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que dichas
decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la
notificacién se contaran los términos para la interposicidn de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista
es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario.
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El Contratista no tiene la facutad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo

10. PERIODO DEL INFORME JULIO 2025

Obligaciéon No. 1: Elabora recomendaciones de la planeacion académica,
cumricular y extracurricular y linea de tiempo de los programas académicos que
oferta la EMSUB.

Anexo: Evidencia Pantallazo Fotografia de la Planeacion Académica del 2025-1

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
EVIDENCIA SE ASISTIO A REUNION
PANTALLAZO EVIDENCIA PANTALLAZO
01 FOTOGRAFIA N/A FOTOGRAFIA DE LA
DE LA PLANEACION  ACADEMICA
PLANEACION . DEL 20251 HORARIOS MES
ACADEMICA 4, DE JULIO.
DEL 2025-1 ;
HORARIOS
MES DE JULIO

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA
OBLIGACION

Obligacién No. 2: Elabora la' oferta Académica Nacional de los programas
académicos que oferta la Emsub con los lineamientos del Comando de

Educacién y Doctrina.
Anexo: Evidencia Pantallazo oferta Académica Nacional de los programas
académicos
No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
megﬁwo EVIDENCIA PANTALLAZO
OFERTA ACADEMICA
o1 OFERTA N/A NACIONAL DE LOS
ACADEMICA PROGRAMAS
NACILO(;lsAL DE ACADEMICOS 2026
PROGRAMAS
ACADEMICOS
2026
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PR .

INFORMACION
OFERTA ACADEMICA
EMSUR 2026 P

ST po—— A

Obligacién No. 09 Asesorar y supervisar la actualizacion de los syllabus de la
TEM por parte de los docentes cuando asi se requiera, previa socializacién y

autonzacion
Anexo: Evidencia Pantallazo informe evidencia reunién la actualizacién de los

syllabus de la TEM.

No | TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
PANTALLAZO TRATA PANTALLAZO
01 INFORME ' INFORME EVIDENCIA
EVIDENCIA i ‘ REUNION LA
REUNION LA NIA ACTUALIZACION DE LOS
ACTUALIZACION ‘ SYLLABUS DE LATEM.
DELOS
SYLLABUS DE
" LATEM.

Obligacién No. 12 Elaborar los soportes y las evidencias de los planes de
mejoramiento del Proceso de Educacién Militar, para posterior seguimiento
con la oficina de control interno de la Vicemrectoria

Anexo; Evidencia Pantallazo informe evidencia plan de mejoramiento TEM

[No | TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
| DOCUMENTO: | RADICADO: |
PANTALLAZO TRATA PANTALLAZO
INFORME PLAN INFORME
01 DE N/A PLAN DE
MEJORAMIENTO MEJORAMIENTO
TEM TEM
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Obligaciéon No. 16 Organizar el archivo de la dependencia de acuerdo a la

TRD
Anexo: Evidencia Pantallazo fotografia Organizacién Archivo TEM
No | TIPO: OFICIOS | No. ~ DE | ASUNTO:
DOCUMENTO: | RADICADO:
SE ESTA EN PROCESO DE
PANTALLAZO { . ACTUALIZACION EL
01 | FOTOGRAFIA | . ARCHIVO DE TEM DEL ARO
ORGANIZACIO | NIA. | 2025 DE ACUERDOALATRD.
N  ARCHIVO :
2025 .

Obligacién No. 18.Participar y recomendar en el proceso de planeacion
académica y presupuestal semestral del programa, presentandose a las
autoridades correspondientes para su respectiva aprobacién.

Anexo: Evidencia Pantallazo fotografia reunién asesora Académica verificacion

PEP TEM
No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADIC.
DO:
PANTALLAZO PANTALLAZO FOTOGRAFIA
FOTOGRAFIA REUNION ASESORA
01 | REUNION ASESORA ACADEMICA VERIFICACION
ACADEMICA N/A PEP TEM
VERIFICACION PEP
TEM
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Valor total $ 30.400.000,00

12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar $ 3.800.000

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de [a cotizacion, mes vencido de
los trabajadores mdependnentes (Salud—pensnon yARL)

PAGO PLANILLA MES JUNIO

13. CUMPLIMIENTO PAGO Obligacion | Entidad | V. Pago
s PENSION | PORVENIR | $243.200
SALUD. FOSYGA ~1$190,000

RL POSITIVA $ 8,000

Cuenta de cobm o
2.5 Factura electronica soIo en los casos que aplique.
. Informe de gestion.
4> Informe de supervnsmn
. Formato.consolidado PENSION, SALUD, ARL.
."'-f,Copla cllscnmmada de los soportes de pago de los aportes mensuales
: R obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension,
oy ACEN | 7 .sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del
s EX?TJEMSQJ%SFOR%UEE HAC’_E"“_' o ?;_‘contrato con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota: Lo
g =k anterior;. conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la
4, ARLL.
7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben
anexar en el primer paquete de pago).
8. Formmato informando los contratos que posee con entidades estatales en
' la vigencia actual. (Se debe anexar mensual mente.).

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de centrato
como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARClALETOTAL‘j

15. CONSTANCIAS

Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES Se puede seguir con los tramites de pago

PATRIA HONOR LEALTAD
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17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO
se va a cancelar la suma de TRES MILLONES OCHO CIENTOS MIL PESOS
MTCE ($3.800.000), correspondiente del mes JULIO , se puede continuar con

los tramites adminisirativos a que haya lugar y una vez se cuente con la
disponibilidad de PAC.

Para constancia s€fima en, Tolema

Coordinador TEM EMSUB

ida, Nilo Cundinamarca Julio 2025.

PATRIA HONOR LEALTAD
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CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O
SERVICIOS.

CUENTA DE COBRO No 06
FECHA: JULIO DEL 2025

Yo GERMAN GUTIERREZ CALDERON, identificado(a) con la cédula de ciudadania
No.11.315.917, DE GIRARDOT -CUNDINAMARCA.

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No.
901440630-6.

Me adeuda la suma de:

TRES MILLONES OCHO CIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.800.000,00)
PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DE 2025

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO ASESOR
ACADEMICO EN ENTRENAMIENTO Y GESTION MILITAR CON DESTINO A LA TEM DE LA
VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA EMSUB,EL ‘'CONTRATO No. 020- MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION ”2025”.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO §v130.400.000,00 <

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a
las ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del
Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: GERMAN GUTIERREZ CALDERON
Identificacién : No.11.315.917
Lugar de Residencia: CARRERA 2 No. 21 A 19 BARRIO SAN ANTONIO GIRARDOT

Cuenta Ahorro : 210364257857 BANCO POPULAR

Firma y pos fima:. GERMAN GUTI zﬁiﬁ
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& MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
)  COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “SARGENTO INOCENCIO CHINCA"

INFORME DE GESTION No. 06
TOLEMAIDA, NILO-CUNDINAMARCA: JULIO 2025

1. No. DEL CONTRATO No. 020-CENACEDUCACION -2025
2. FECHA SUSCRIPCION 07 de Febrero del 2025

CONTRATO
No. De poliza: 25-44-101199061- Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A

% POLEA OE SEQUROS e onclo aprobacién: 11/02/ 2025
Aprobado por: CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ , Ordenador del Gasto-
CENAC-EDUCACION
No. 31825
Fecha expedicion: 24-02-2025
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

ESPECIALIZADA DE EDUCACION
4 CRP Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUCACION

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002- -Servicios de Educacion
Fuente: Fondo intemo

Recurso: 16

Valor total: $ 30.400,000 .

S FEGHR WIGIO EJECUGION | 13 o fonrero 2026,
6. CONTRATISTA Nombre: GERMAN GUTIERREZ CALDERON
ldentificacién: 11.315.917 ..«

Nacionalidad: COLOMBIANA
Direccién-ciudad de residenciaz CARRERA 3 No. 21 A 19 BARRIO SAN ANTONIO
GIRARDOT
Teléfono de contacto: 3124083863 4
E-mail de contacto: GERMAN 6827@H HOTMAIL.COM
7. SUPERVISOR Nombre completo: MY.JASON LEONARDO NINO VELANDIA
Cargo: Oficial Coordinacion TEM O QUIEN HAGA SUS VECES
Resolucién de Nombramiento: (No. 021 de fecha 03 de febrero 2025)
PRESTAR.LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
8. OBJETO CONTRACTUAL COMO ASESOR ACADEMICO EN ENTRENAMIENTO Y GESTION MILITAR CON
DESTINO A LATEM DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA EMSUB.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

. Debe realizar las siguientes actividades especificas:

1. Elabora recomendaciones de la planeacién académica, curricular y extracurriculary
linea de tiempo de los programas académicos que oferta la EMSUB.

2. Elabora la oferta Académica Nacional de los programas académicos que oferta la
Emsub con los lineamientos del Comanda de Educacion y Doctrina.

3. Realizar el diligenciamiento de las plantilas de SNIES profesores militares y

9. OBLIGACIONES docentes H/C por semestre académico con el fin de ser reportadas al sistema de

CONTRACTUALES informacién del ministerio de educacién nacional.

4. Verifica y realiza seguimiento a los planes de trabajo de los docentes H/C de acuerdo

a sus contratos y [as horas en los horarios programados por planeacidn académica.

5. Realiza el proceso de evaluacion docente, la respectiva socializacion de resultados

y propuestas y/o recomendaciones para el plan de mejora continua una vez se

termine el semestre.
6. Verifica |a correcta elaboracion y seguimiento de los folletos de terreno y campada
de los Niveles 1-2-3 de acuerdo a fas directrices del Comando de Educacién y

Doctrina.
PATRIA HONOR LEALTAD
Fuere Miltar de Tolemaida Kim 1 Via Melgar ~ Guardal
Correo electrénico de la unidad — Emsub@buzonejercito, mil co i
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Elabora proweaiade! procﬁsodv redimensionamiento curricutar dela TEMy Curso

Extracrdinano que confleven a la excelencia educativa, teniendo en cuenta la
trazabildad pertinente y coherente con el contexto, la demanda de la sociedad y los
cambios institucionales

Elabora informes de gestién y esladisticas frimestrales de [as actividades
curmiculares y extracufriculares dea la formacion militar académica y formacion militar i
préctica del proceso Educacibn Militar

Asesorar y supervisar la actualizacién de los syllabus de la TEM por parte de los | |
docentes cuando asi se requiera, previa socializacién y autorizacién,

Supervisar |a correcta aplicacién de herramientas pedagégicas e instrumentos de l
evaluacion que utilizan los docentes en busca da la excelencia en el proceso dei
enseilanza - aprendizaje.

Apoyar todas aquellas actividades relacionadas con el proceso de acreditacién en | '
alta calidad y disefio de registros calificados o renovacidn de ios mismos ;
participando de los factores de acreditacion y contribuyendo con sus actividades. |
Elaborar los soportes y las evidencias de los planes de mejoramiento del Proceso 5
de Educacion Militar, para posterior seguimiento con la oficina de control interno de |
la Vicermrectoria. ,
Mantener canales de comunicacion con la comunidad académica como documentos |
informativos, academias, charlas, informacién en la pagina institucional, corrsos,
entre otros.

Mantener actualizada las estadisticas del personal militar con CPI, sin CPl y qucenes
lo estan cursando.

Dar respuesta a requerimientos y plazos de CEDOC, en cuanto a temas de |
educacion.

Organizar el archivo de la dependencia de acuerdo a la TRD.

Contribuir con su labor diaria al cumplimiento de la misién, visién, objetives, politicas,
documentos rectores y principios de la Escuela de Suboficiales ™Sargento Inocencio
Chinca™.

Participar y recomendar en el proceso de planeacion académica y presupuestal
semestral del programa, presentadndose a las autoridades comrespondientes para su |
respectiva aprobacién. !
Actuar como gestor y promotor del desarrollo integral del programa en los campos |
académico, deportivo, cultural y administrativo. f
Elaborar los planes de las actividades académicas del programa de acuerde a |
cronograma y linea de tiempo.

Verificar el cumplimiento de las condiciones minimas de calidad, de acuerdo ai
Sistema de gestion de calidad Educacién Superior.

Mantener actualizada la informacion pertinente del personal docente que tiene |
vinculos con el programa académico.

Realizaria asesoramiento, seguimiento, en el plan de estudios de la Tecnologia de
Entrenamiento y Gestién Militar. _
Participacién en los Comités Curriculares de la de la Institucién de Educacion
Superior EMSUB, aporta a la actualizacién de los Documentos del programa |
académico (Plan de Estudios -TEM-PEP-PEC-Syllabus rodmnsuonamm
curricular). .
Entrega del informe al seguimiento al proceso dela acreditacién y reg:stros
calificados de los programas que oferta la institucién EMSUB. ‘

. Entrega de la oferta Académica Nacional de los Programas Académicos que oiena | .

la EMSUB. s
Entrega de los Planes de Trabajo de los Docentes H/C mensual al B-4 para la |
verfficacion y supervision. ]
Control de la enirega de los Fohlosdomomporpamdnmc:ommmnmde!
Batalién i

Fusng Minas te Tolamanie Ko § Vie Maga - Gewad
Cones elelioness o8 e uatad ~

£ st ongecao mik 0o
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29. Participacion en la elaboracion del PEP de la Tecnologia de Entrenamiento y
Gestion Militar y el PEC de curso Extraordinario.

30. Entrega de la propuesta del plan de estudios de la TEM y curso Extraordinario.

31. Entrega de evidencias de los planes de mejoramiento de |la Revista de Inspeccion,
Comando de Educacion y Doctrina, Acreditacion TEM y Auto evaluacion primer y
segundo memento TEM.

32. Asistencia a los diferentes consejos académicos y comités curriculares.

33. Entrega del archivo de la Tecnologia de Entrenamiento y Gestién Militar de acuerdo
ala TRD.

34. Entrega de los informes de gestién y estadisticas trimestrales de las actividades
curriculares y extracurriculares de la formaci6n militar académica y forracién militar
practica del proceso Educacion Militar.

35. Entrega de los planes de las actividades académicas del programa de acuerdo a
cronograma y linea de tiempo.

36. Entrega del informe de la estadistica de los que terminaron curso de CP! tfrimestral.

37. Entrega las plantillas de SNIES profesores militares y docentes H/C por semesire
académico con el fin de ser reportadas al sistema de informacién del ministerio de
educacién nacional.

38. Entrega de los informes de gestion y estadisticas trimestrales de las actividades
curriculares y extracuriculares de la formacién militar académica y formacién militar
practica del proceso Educacion Militar.

39. Participar en la elaboracién del PEP de la Tecnologia de Entrenamiento y Gestion
Militar y el PEC de curso Extraordinario.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion
al sistemade pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la
citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos gue
acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pages
seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimientoa la clausula resoiutona |
para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1954,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general deriesgos laborales; el monto de la cotizacion
debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea
categoria I, Il, 1ll.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el
contratistasera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion delcontrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion
del archivo, actividades tales comofoliar y la elaboracion del formato unico de
inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con
ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva
y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacién piblica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrolio ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autorque de los mismos se denven, ante lo
cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de untercero la informacion
conocida con ocasion al desamollo del presents contrato y que contiene suuso ,
difusion y distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad
se haceextensible a la informacion que se escuche o conozcan sin que este medie

PATRIA HONOR LEALTAD
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en documentos escritos. T

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el infoorme de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite ef
comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucién del
presupuesto.

8. nocumplird en ningtin caso con el control de los horarios de llegado o salida a través
de los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional.
En caso de que se incumpla esta obligacién, el contratista se compromete con la
fimha del contrato a no presentario como prueba de futura dada su inobservancia de
lo pactado entre las partes y configurarse comopre constitucion falaz probatoria. E}
registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato
no se entenderd en ningun caso como registro de control de horarios dellegada o
salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tenerdisponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo que ne podra
suscribirmas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefaladas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al
desarrollo de la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacicn,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del
cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del
servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o daiio le seran aplicables las
disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas psicométricas antes y durante la contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempose dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la
ley 1474 de 2011 y a la cldusularesolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el confrato al supervisor del mismo un Backup de la informacion
generadaen desarrolio del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como
originalmente haya sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutornia
del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el
mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que
dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios,
en los cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcionai®, como
quiera que en esta dicha estipulacidn resuelta facultativa y por tanto se encuentre
expresa y legalmente autorizada su inclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el
cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la
medicion en alcance e impactodel producto que desarrollara el objetivo estratégico
de la dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades.

17.Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud

favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compaieros y miembros dei Ejército
Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y valores propios de la
institucién militar.

18 Dar_estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco nomativo

PATRIA HONOR LEALTAD
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correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

19.Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente contrato, reserva
que se hard extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

20 Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segtn clasificacion con
el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

21.De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos

22.Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

23.Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato. PARAGRAFO
PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y REGLAMENTOS
INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacién de mantener en todos
sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones interas y reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a
establecer medidas de seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la misién
institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y
buen trato hacia el personal que labora en la institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION
6346 DE 2012. ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO.

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan témino a
una actuaciéon administrativa se notificardn personalmente al interesado, a su
representante o apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el interesado
para notificarse. En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia
integra, auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacion de la fechay la hora,
los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben
interponerse y los plazos para hacerlo. El incumplimiento de cualquiera de estos
requisitos invalidara la notificacion.
La notificacién personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el
inciso anterior también podra efectuarse mediante cualquiera de las siguientes
modalidades:
. Por medio electronico. Procedera siempre y cuando el interesado acepteser notificado
de esta manera. La administracion podra establecer este tipo de notificacion para
determinados actos administrativos de caracter masivo que tengan orgen en
convocatorias pablicas. En la reglamentacion de la convocatoria impartirda a los
interesados las instrucciones pertinentes, y establecera modalidades altemativas de
notificaciéon personal para quienes no cuenten con acceso al medio electronico.

2 En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera notificada
verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones
adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A
partir del dia siguiente a la notificacion se contaran los @minos para la interposicion
de recursos.

-

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista EI Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatano.
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El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, rapmsehiécibries 6?;56;&%7&
en nombre del Ministerio de Defensa -~ Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1: Elabora recomendaciones de la planeacion académica, curricular y
extracummicular y linea de tiempo de los programas académicos que oferta la EMSUB.

Anexo: Evidencia Pantallazo Fotografia de la Planeacién Académica del 2025-1

No | TIPODE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
EVIDENCIA SE ASISTIO A REUNION
PANTALLAZO EVIDENCIA PANTALLAZO
01 FOTOGRAFIA DE N/A FOTOGRAFIA DE LA PLANFACION
LA PLANEACION ACADEMICA DEL 2025-1 HORARIOS
ACADEMICA DEL MES DE JULIO
2025-1 HORARIOS
MES DE JULIO

Obligacién No. 2: Elaboera la oferta Académica Nacional de los programas académicos que

oferta la Emsub con los lineamientos del Comando de Educacion y Doctrina.
Anexo: Evidencia Pantallazo oferta Académica Nacional de los programas académicos
No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
EVIDENCIA EVIDENCIA PANTALLAZO OFERTA
PANTALLAZO ACADEMICA NACIONAL DE LOS
01 OFERTA N/A PROGRAMAS  ACADEMICOS
ACADEMICA 2026
NACIONAL DE
LOS
PROGRAMAS
ACADEMICOS
2026
13

i s

INFORMACION
OFERTA ACADEMI

E

L :

PATRIA HONOR LEALTAD

Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 Via Malgar - Gurardat
Correo electrénico de la undad - Emsub@buzongercite mi co
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Obligacién No. 09 Asesorary supervisar la actualizacion de los syllabus de la TEM por parte
de los docentes cuando asi se requiera, previa socializacion y autorizacién

Anexo: Evidencia Pantallazo informe evidencia reunion la actualizacion de los syllabus de la
TEM.

rNo TIPO OFICIOS No. DE ASUNTO
DOCUMENTO. RADICADO.
PANTALLAZO TRATA PANTALLAZO
INFORME INFORME EVIDENCIA REUNION LA
01 EVIDENCIA ACTUALIZACION DE LOS SYLLABUS
REUNION LA DE LA TEM
ACTUALIZACION N/A
DE LOS SYLLABUS
DE LA TEM.

Obligacién No. 12 Elaborar los soportes y las evidencias de los planes de mejoramiento
del Proceso de Educacion Militar, para posterior seguimiento con la oficina de control intemo
de la Vicerrectoria

Anexo: Evidencia Pantallazo informe evidencia reunién plan de mejoramiento TEM
No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

PANTALLAZO TRATA PANTALLAZO REUNION

01 INFORME PLAN DE MEJORAMIENTO TEM

REUNION PLAN
DE N/A

MEJORAMIENTO
TEM !

PATRIA HONOR LEALTAD

Fuene Militar de Tolemaida Km 1 Vie Megar - Grardal
Correo electrénico de ka unidad ~ Enmub@buzongierciio mi co
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Obligacion No. 16 Organizar el archivo de |a dependencia de acuerdo a la TRD

Anexo: Evidencia Pantallazo fotografia Organizacion Archivo TEM

PAGINA 8 DEY

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
SE ESTA EN PROCESO DE
PANTALLAZO ACTUALIZACION EL ARCHIVO
01 FOTOGRAFIA DE TEM DEL ARNO 2025 DE
ORGANIZACION N/A ACUERDO A LA TRD.
ARCHIVO ANO
2024 DE
ACUERDO A LA
TRD.

Obligaciéon No. 18.Participar y recomendar en el proceso de planeacion académica y
presupuestal semestral del programa, presentandose a las autoridades correspondientes
para su respectiva aprobacion.

Anexo: Evidencia Pantallazo fotografia reunion asesora Académica verificacion PEP TEM

No | TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
PANTALLAZO PANTALLAZO FOTOGRAFIA
FOTOGRAFIA REUNION ASESORA
01 REUNION ACADEMICA VERIFICACION
ASESORA N/A PEP TEM
ACADEMICA
VERIFICACION
PEP TEM B

PATRIA HONOR LEALTAD

Fuerte Miltar de Tolemaida Km 1 Via Malgar - Guracdal
Correo electibnico de la unidad - Emsub@buzongercito mi co

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PAGINAYDEY

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS
Asi mismo, tanto ella suscrito/a y el Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacional ~ Unidad

Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato.

Para constancia se fimna en, Tolamaida, Nilo Cundinamarca Julio 2025
GERMAN GUTIERRI AL
C.C. No. 11.315.917, irgrdot

PATRIA HONOR LEALTAD B
Fuede Millar de Tolemaida Km 1 Vio bl - Grasd ‘-:m
Correo electidnico de la unidad ~ Emsub@buzoneeicito mi co m
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Tolemaida, Nilo Cundinamarca, Julio 2025

Senor Coronel
HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, GERMAN GUTIERREZ CALDERON, identificado con la cédula de ciudadania No.11.315.917,
expedida en Girardot, en uso de mis facultades mentales y legales, certifico bajo la gravedad de
juramento que en razéon al contrato de prestacion de servicios No. 020 MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
DE EDUCACION - 2025, suscrito con el CENAC-EDUCACION -; con el fin de “PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO ASESOR ACADEMICO EN
ENTRENAMIENTO Y GESTION MILITAR CON DESTINO A LA TEM DE LA VICERRECTORIA
ACADEMICA DE LA EMSUB”, de conformidad con los establecido en la clausula Tercera-Régimen de
seguridad social, del presente contrato, que mis aportes obligatorios al sistema general de seguridad
social (Salud y Pension) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de los trabajadores
independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO DEL MES JUNIO DEL 2025

Descripcion N° de Planilla Valor Aportado
Aporte Salud : FOSIGA 1073266934 $ 190,000
Aporte Pension: PORVENIR 1073266934 $ 243,200
Aporte ARL . POSITIVA 1073266934 $ 8,000

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271 de junio de 2009, ;
en su articulo 4 paragrafo. : , ;

Dado en Julio, 2025. o i

Huella indice derecho

Atentamente,

% 3
gy o
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Tolemaida, Nilo - Cundinamarca, Julio de 2025

Seiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencion en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o

Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre
de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que
tengo vigente los siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales, asi:

No. ENTIDAD OBJETO PLAZO DE | VALOR No.
CONTRATO | CONTRANTANTE EJECUCION | MENSUALES De planilla de
aportes

PRESTAR ~ LOS

SERVICIOS

PROFESIONALES |,

Y DE APOYO A LA'|

CENAC GESTION COMO | (08) OCHO

020 EDUCACION | ASESOR..... - | MESES |  $3.800.000 | 1073266934
ACADEMICO = EN | - '

ENTRENAMIENTO
Y GESTION
MILITAR CON | ..
DESTINO- A LA
TEM DE. LA

VICERRECTORIA
ACADEMICA  DE
LA EMSUB.

Teniendo en cuenta la anterior informacién me permito solicitar aplicar la retencién en la
Fuente establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario

Alentamente, HUELLA INDICE DERECHO
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CERTIFICACION DE INGRESOS PARA APLICACION DE RETENCION EN LA FUENTE TRABAJADORES
INDEPENDIENTES DECLARANTES O NO DECLARANTES

Tolemaida, Nilo- Cundinamarca Julio 2025

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION

Bogota D.C.

Asunto: Certificacion de mi condicion de obligado o no a declarar renta por el afio gravable inmediatamente anterior.

Yo, GERMAN GUTIERREZ CALDERON |, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.11.315.917, expedida en
GIRARDOT BOGOTA(CUNDINAMARCA), vinculado actualmente mediante contrato de prestacion de servicios, y para los
efectos de la norma contenida en el art. 384 del E.T. , certifico bajo la gravedad de juramento (Articulo 442 del Cédigo penal) lo
siguiente:

1) Que La Ley 1819 de 2016 modificd el articulo 383 del ET, derogé el 384 y adicioné el 388 al ET. La nueva reforma
tributaria contenida en la Ley 1819 de diciembre 29 de 2016 modificé una vez més los procesos relacionados con el
céleulo de la retencidn en la fuente a titulo de renta que debera practicarse a partir de enero de 2018 a las personas
naturales que perciban en Colombia ingresos laborales o las demas rentas de trabajo mencionadas en el articulo 103
del ET (honorarios, servicios, comisiones, emolumentos, compensaciones, etc.) sin tener vinculo laboral.

2) Que por el afio gravable anterior y solo por el criterio establecido en el paragrafo 4 del art. 3 del decreto 099 de enero
de 2013, SI {X ) NO ( ) soy un obligado a declarar renta pues mis ingresos brutos de todo tipo en dicho afio (por
honorarios, servicios, ventas de activo fijos, rifas, intereses, amendamientos, etc.) SI( X ) NO ( ) superaron el
equivalente a 1.400 UVT = ($65.891.000)

Asi mismo por el aiio gravable anterior (2024) cumplo con los siguientes requisitos para ser Declarante de
Renta.

e Poseer un patrimonio bruto en el Ulimo dia del afio gravable 2024 superior a 4.500 UVT, equivalente a
$211.793.000,00*. SI(X ) NO ( )

e  Haber realizado consumos mediante tarjeta de crédito no excedan de 1.400 UVT, equivalentes a $ 65.891.000" *.
Si( ) NO (x)
Que el valor fotal de compras y consumos no supere 1.400 UVT, equivalentes a $65.891.000*. SI( ) NO (X )
Haber acumulado consignaciones bancanas, depositos o inversiones financieras, no excedan 1400 UVT,
equivalentes a $65.891.000*. SI( ) NO (x)

*Para hacer la equivalencia en pesos, se debe tomar el valor de la UVT del afio 2024 ($47.065).

Para constancia de lo anterior, firmo en Tolemaida Nilo-Cundinamarca, Julio 2025.

Mentamerte M /

cdwmon
315817 expedlda en GIRARDOT.
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ANEXO C

Nilo, Cundinamarca, 31 de Julio de 2025

Seiior Coronel

HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ

Ordenador del Gasto Central Administrativa y Contable Especializada de Educacién
Calle 102 no® 7-80 Cantén Norte

Bogota D.C.

Asunto: Certificado de Obligacion de pago PS. GERMAN GUTIERREZ CALDERON

Cordialmente me permito enviar al sefior Teniente Coronel, Director Central Administrativa
y Contable Especializada de Educacion, el certificado de Obligacion de pago el cual se
relaciona a continuacion:

Certificado de obligacion de pago cotizacion sistema de proteccién social
integral para la vejez, invalidez y muerte de origen comun.

Las partes Contratante y Contratista certifican:

Por la presente, y en vigencia de.la Ley 2381 de 2024, por medio de la cual se
establece el Sistema de Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte
de origen comun, se dictan otras disposiciones, asi como su Decreto Reglamentario
0514 de 2025 del 9 de mayo de la misma anualidad, “Por el cual se reglamenta y
compilan las normas del Sistema de Proteccién Social Integral para la Vejez,
Invalidez y Muerte de origen comun, contemplado en la Ley 2381 de 2024, y se
dictan ofras disposiciones”.

Se suscribe en concordancia con lo normado en el articulo 2.2.4.18.7, “Pago de
cotizaciones por parte del contratante”, del Decreto 0514 de 2025:

“En el marco de lo dispuesto por el artfculo 21 de la Ley 2381 de 2024
cuando se celebren contratos de prestacién de servicios el contratante y
el contratista podrén acordar que seréd responsabilidad del contratante
realizar la cotizacién al Sistema de Proteccién Social Integral para fa
Vejez, Invalidez y Muerte de origen comin.

En este evento y, en virtud del principio de integralidad que rige el
Sistema de Seguridad Social Integral, el contratante no solo serd
responsable de descontar de los honorarios del contratista, en el
momento de su pago, ef porcentaje de la cotizacién correspondiente al
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Sistema de Proteccidn Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte
de origen coman, sino. ademds. los porcentajes de cotizacion
comespondientes a los Sistemas Generales de Seguridad Social en
Salud y de Riesgos Laborales.

£l contratante responderd por la lotalidad de las colizaciones a
pensiones, salud y nespos laborales, aun en el evento de que no hubiere
efectuado el descuento al contratista.

Pardgrafo 1. En ¢aso de que no se acuerde que el pago de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral quedard a cargo del contratante,
el contratista seguird siendo el responsable de su propio pago”.

Que ellla) sefor(a) GERMAN GUTIERREZ CALDERON, en su calidad de
contratista, mediante contrato numero 020, y el competente contractual, el sefior(a)
Central Administrativa y Contable Especializada de Educacion CENAC EDUCACION,
manifiestan su voluntad en cuanto al pago del Sistema de Seguridad Social,
derivado de la relacion contractual por prestacion de servicios, el cual estara
2 cargo del contratista PS. GERMAN GUTIERREZ CALDERON con las siguientes
caracteristicas

1. Porcentaje de cotizacion mensual: $1.520.000
No podré en ningun caso ser infenior al IBC del valor mensual de los honoranios del contrato.

2 Nombre de Ia entidad de salud: FOSYGA
3 Nombre de la entidad de pension: PORVENIR

4 Nombre de la Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL): POSITIVA

5. Nombre de Ia caja de compensacion: N/A

La presente cenficaciin de acuerdo se suscnbe en la ciudad de Tolemaida, Nilo/Cundinamarca, el
dis 31 gel mes de julio de 2025

m l

Coronel HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIR }
Cedula 79724425 i

Duwiu y Ordenador del Gasto Cankai ’
| |
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