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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO
SOLICITUD INICIO PROCESO SANCIONATORIO

Medellin, 1 de agosto de 2025

PARA: Coordinador (a) Nacional de Procesos Judiciales, Conciliaciones vy
Sancionatorios, Coordinador de apoyo administrativo mixto o quien haga
sus veces

DE: Ordenador del Gasto

ASUNTO: Solicitud formal de inicio de proceso administrativo sancionatorio.

No. Contrato de CO1.PCCNTR.7303708 del 2025

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN LA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Contratista: JUAN FERNANDO MEJIA FRANCO

Cédula 15371709

Supervisidn ejercida por LUZ MERY RUIZ MEJIA contrato No. CO1.PCCNTR.7303708

Obligaciones generales:

1) Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas
normas concordantes y complementarias;

2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato;
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3) Entregar peridédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos (fisicos y electréonicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos
que establezca el Archivo General de la Nacidn y de acuerdo con el formato GD-FPROCESO
GESTION DEL TALENTO HUMANO NOMBRE DEL FORMATO FORMATO MINUTA DE
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS CLASIFICACION DE LA INFORMACION Publica Publica
Clasificada Publica Reservada x ANEXO DEL CONTRATO Pagina 2 de 9 GTH-F-077 V.18 004
Formato Unico de Inventario Documental;

4) Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto del contrato;

5) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion
y gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por
estos u otros medios durante la ejecucion;

6) Colaborar en la elaboracidn de respuesta y suministro de informacidn requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacion con la ejecucion
del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo;

7) Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad;

8) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente;

9) Entregar el examen médico preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General y/o sus homadlogos en los Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18);

10) Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos bdsicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios;
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11) Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad
con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° pardgrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica.

12) Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial
o final;

13) Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley;

14) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual
deberd tener en cuenta que no podrd vincular menores de edad, dando aplicacion a la
Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifos;

15) En caso de que proceda el registro y asignacidon de una firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato y en todo caso con la
debida autorizacién de quien corresponda;

16) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento;

17) Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
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fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen;

18) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcién
de la ultima cuenta que se presente con ocasion de la ejecucion del contrato;

19) El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales.

20) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlSO.

21) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia
energética.

22) El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o discriminacién, lo cual incluye ANEXO DEL CONTRATO Pagina 3
de 9 GTH-F-077 V.18 el cabal cumplimiento sobre el Protocolo para la prevencién, atencion
y medidas de proteccién de todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas en
género y/o discriminacion por razon de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica
o filoséfica, sexo u orientacidn sexual o discapacidad y demas razones de discriminacién en
el ambito del sector publico.
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23) Mantener relaciones respetuosas y cordiales con todos los integrantes de la comunidad
educativa SENA, asi como la de las instituciones educativas que hacen parte del Programa
de Articulacién con la Media.

24) Aplicar estrategias y técnicas didacticas activas que promuevan las cuatro fuentes del
conocimiento.

25) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz.

26) Ingresar informacién veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de
informacién de la entidad.

27) Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y
rechazando peticiones o amenazas de quienes actien fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de coaccion.
28) Mantener informada al SENA sobre cualquier modificacion en la direcciéon de domicilio
fisico y electrénico para comunicacidn y notificaciones.

29) Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés que se presente durante la ejecucion del contrato.

30) Apoyar la preparacién de respuestas a los derechos de peticién relacionados con el
objeto y las actividades del contrato, asegurando que se tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.

31) Informar al area Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen tributario,
conforme a lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente.

32) Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar, en los casos que
aplique.

33) Cumplir con lo establecido en el Cadigo de Integridad del SENA (en caso de no haber
aportado el Certificacion del curso de integridad y transparencia y lucha contra la
corrupciéon de la funcion publica con los documentos establecidos en la lista de chequeo
para el perfeccionamiento del contrato, el contratista debera aportarlo con los documentos
requeridos para el primer o segundo pago de honorarios).
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34) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
PARAGRAFO PRIMERO: Para poder adelantar por parte del SENA los tramites
administrativos de pago de honorarios, el contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos y tramites administrativos que para el efecto establezca la
Entidad y en los formatos dispuesto para esto. En caso de requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, serd
informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea
dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la
Resolucién 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO
SEGUNDO: Forma de pago. La Entidad presupuestara la orden de viaje y en caso de
requerirlos otorgara los tiquetes aéreos antes de realizar el desplazamiento, el pago de los
gastos de desplazamiento se efectuara de manera previa al mismo, siempre y cuando se
allegue en los tiempos establecidos en la circular 3-2023-000072 de 2023 del SENA.
PARAGRAFO TERCERO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento
causados en las drdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion.

Obligaciones Especificas: ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del
contrato de prestacion de servicios le son propias, contrae con EL SENA las siguientes:

1. Planear anualmente las actividades de aprendizaje, seglin el procedimiento de desarrollo
curricular para el programa a impartir, evidenciando el avance mensual de la ejecucién.

2. Planear las actividades del contrato a ejecutar mensualmente de acuerdo con la
programacion indicada por el supervisor del contrato y procedimientos vigentes.

3. Descargar mensualmente de Sofia plus el reporte de juicios evaluativos y listado de
matriculados para validar el estado de los aprendices (induccién, en formacién, cancelados,
retiro voluntario, trasladados, condicionado, aplazados), informando oportunamente al
supervisor del contrato, al profesional de apoyo al programa de articulacién con la Mediay
al establecimiento educativo de las novedades identificadas.

4. Impartir formacion profesional de manera integral de conformidad con los programas de
formacién definidos y el cronograma anual concertado con la Instituciéon Educativa y la
coordinacion académica, actualizando permanentemente el portafolio del instructor de
acuerdo con los procedimientos, guias y formatos vigentes en la plataforma CompromISO.
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5. Aplicar y acompaniar las estrategias para la prevencién de la desercion de los aprendices
de acuerdo con los lineamientos institucionales.

6. Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempefio, Producto y Conocimiento) —
consignadas dentro del Portafolio de resultados de aprendizaje que corresponda segun
procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta la plataforma designada por el SENA o las
fisicas (cuando haya lugar) y ajustar la entrega de resultados al calendario de la Institucién
Educativa de tal manera que los estudiantes y padres de familia ANEXO DEL CONTRATO
Pagina 4 de 9 GTH-F-077 V.18 puedan evidenciar los avances del proceso, emitiendo
oportunamente los juicios evaluativos correspondientes en el aplicativo Sofia plus.

7. Convocar y realizar reuniéon mensual del comité técnico y pedagdgico donde participen
el docente par o enlace, coordinador y rector del establecimiento educativo en cuya acta
debe constar la planeacion, seguimiento y evaluacion a los resultados de aprendizaje segun
articulacion curricular, planeacion pedagogica y revision del reporte de juicios evaluativos
de la ficha, las novedades académicas, disciplinarias y las demds que surjan teniendo en
cuenta lo establecido en el reglamento del aprendiz SENA y que se deberan notificar a los
comités de evaluacion y seguimiento del Centro de Formacién.

8. Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto contractual.

9. Apoyar las actividades de las diferentes fases del programa de articulacion de acuerdo
con el Manual para la Articulacion del SENA con la educacion media, incluyendo el
encadenamiento y evaluacion de la ejecucién de la articulacién interinstitucional segin
orientaciones del supervisor del contrato.

10. Atender dentro de los 5 dias habiles siguientes las solicitudes que a través de correo
electrénico le formulen el supervisor, aprendices, coordinadores, lider y demds actores del
programa de articulacién del SENA con la educaciéon media (docentes, directivos docentes,
padres de familia, administrativos).

11. Mantener comunicacién permanente con el profesional de apoyo del centro, a quien
debe reportar peridodicamente todo lo que suceda en la Institucién Educativa relacionado
con el programa, el comportamiento académico y disciplinario de los aprendices.
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12. Realizar y entregar oportunamente, en las fechas establecidas, el comprobante de pago
de la seguridad social y el informe de ejecucidn contractual anexando las respectivas
evidencias.

En atencion al objeto citado en el asunto, se solicita iniciar formalmente el procedimiento
administrativo sancionatorio con el propdsito de imponer, aplicar o afectar la pdliza de
cumplimiento No. 65-46-101053367, de seguros del Estado S.A, al Sefior JUAN FERNANDO
MEJIA FRANCO de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011, con fundamento en lo siguiente:

. GENERALIDADES DEL CONTRATO

1. DEL TRAMITE PRECONTRACTUAL

Contratacion Directa

2. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

-Fecha de suscripcion del contrato:26/01/2025

-Objeto del contrato: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN LA ARTICULACION CON LA EDUCACION
MEDIA, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

- fecha de inicio del contrato: 4/02/2025
- valorinicial del contrato: $45.381.842
- plazoinicial del contrato: hasta el 29/11/2025

3. MODIFICACIONES CONTRACTUALES
N/A

. HECHOS GENERADORES DEL PRESUNTO INCUMPLIMIENTO

NARRACION DETALLADA:
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Para el mes de marzo, el instructor no presento a tiempo el comprobante de pago
de la seguridad social correspondiente al mes de febrero, incurriendo en la
obligacion 12.

Para el mes de abril, el instructor presento las siguientes novedades:

-Omisién en el cumplimiento de la obligacién numero 12 y a la no entrega oportuna
del comprobante de pago de la seguridad social, segun la fecha previamente
establecida.-Incumplimiento de la obligacion especifica numero 3 “Descargar
mensualmente de Sofia plus el reporte de juicios evaluativos y listado de
matriculados para validar el estado de los aprendices (induccién, en formacion,
cancelados, retiro voluntario, trasladados, condicionado, aplazados), informando
oportunamente al supervisor del contrato, al profesional de apoyo al programa de
articulacion con la Media y al establecimiento educativo de las novedades
identificadas.”-No realizd el envio de las segundas evidencias que le fueron
requeridas para el 25 de marzo.

Para el mes de mayo, el instructor present6 las siguientes novedades:

No hizo entrega del comprobante de pago de la seguridad social ni el informe de
ejecucion contractual en la fecha establecida. Adicionalmente, no cargd en el
SECORP Il los documentos requeridos para el tramite de pago de honorarios dentro
del plazo estipulado. Debido a que se recibe queja de la institucién educativa San
Lorenzo de Aburra y al realizar reunion en la institucion, ante la queja que generan,
manifiestan lo siguiente: -No se observa plan de trabajo para los aprendices. -No
reporta novedades de asistencia en las diferentes sesiones de formaciéon. -No se
genera de manera conjunta con la |.E, los documentos que se requieren en el
proceso de articulacién con la media técnica, los cuales son: reunién mensual con
el docente par, reunidon con docentes transversales, reunion con padres de familia,
articulacion del curriculo con el docente par, entre otros. -La institucion educativa
manifiesta que se requiere mejorar las estrategias para el manejo del grupo.
Adicional a ello, la anterior informacién no ha sido relacionada en el informe de
ejecucion contractual. -Los instructores pedagdgicos, reportan que no cuenta con el
portafolio del instructor. No participé ni asistié a las semanas de alistamiento y
desarrollo curricular programadas desde la coordinacion académica en las semanas
de vacaciones de las instituciones educativas.

Para el mes de junio, se recibioé una queja por parte de la Institucion Educativa San
Lorenzo de Aburra, quienes solicitaron el cambio de instructor.
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Asi mismo, el instructor en los descargos presentados el 9 de junio indica haber
cometido otra falta en la ejecucién del contrato 2025, la cual es de importancia tener
como antecedente (anexo evidencia).

Adicionalmente, el instructor no realizé la entrega oportuna del comprobante de
pago de la seguridad social ni del informe de ejecucion contractual, incumpliendo
con las obligaciones establecidas.

. INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

Se anexan informes de Supervisién de los meses abril, mayo y junio del presente afio.

o Nombre de la interventoria: LUZ MERY RUIZ MEJIA
o C.C: 93365963
o Direccidn fisica y electrdnica para notificaciones: Imruizm@sena.edu.co

Iv. NORMAS O CLAUSULAS POSIBLEMENTE VIOLADAS O INCUMPLIDAS
CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato.

23) Mantener relaciones respetuosas y cordiales con todos los integrantes de la comunidad
educativa SENA, asi como la de las instituciones educativas que hacen parte del Programa
de Articulacién con la Media.

24) Aplicar estrategias y técnicas didacticas activas que promuevan las cuatro fuentes del
conocimiento.

CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS: CLAUSULA OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

2. Planear las actividades del contrato a ejecutar mensualmente de acuerdo con la
programacion indicada por el supervisor del contrato y procedimientos vigentes.

4. Impartir formacion profesional de manera integral de conformidad con los programas de
formacién definidos y el cronograma anual concertado con la Instituciéon Educativa y la
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coordinacion académica, actualizando permanentemente el portafolio del instructor de
acuerdo con los procedimientos, guias y formatos vigentes en la plataforma CompromISO.

5. Aplicar y acompaniar las estrategias para la prevencién de la desercion de los aprendices
de acuerdo con los lineamientos institucionales.

8. Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto contractual.

10. Atender dentro de los 5 dias habiles siguientes las solicitudes que a través de correo
electrdnico le formulen el supervisor, aprendices, coordinadores, lider y demas actores del
programa de articulacion del SENA con la educacién media (docentes, directivos docentes,
padres de familia, administrativos).

12. Realizar y entregar oportunamente, en las fechas establecidas, el comprobante de pago
de la seguridad social y el informe de ejecucién contractual anexando las respectivas
evidencias.

V. CONSECUENCIAS QUE PODRIAN DERIVARSE EN DESARROLLO DE LA
ACTUACION

En caso de probarse el incumplimiento parcial, se impondran las Multas relacionadas en la
Minuta contractual cldusula séptima, teniendo en cuenta los principios propios de la
actuacién administrativa.

VI. CUANTIFICACION DE LA MULTA A IMPONER Y/O TASACION DE PERJUICIOS

CLAUSULA SEPTIMA - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, EL SENA impondrd multas, de la siguiente
manera: a) Multas por mora en los plazos establecidos para el cumplimiento de las
obligaciones: si EL CONTRATISTA incumple los plazos establecidos para el cumplimiento de
las obligaciones en las fechas que se acuerden, debera pagar a EL SENA, por cada dia
calendario de retraso, el 0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas sobrepase
el 10% del valor del contrato; b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la ejecucion
del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna otra u otras de las obligaciones
contractuales, EL SENA le impondrd multas equivalentes al 0.5% del valor del contrato por
cada obligacion incumplida, sin que el total de estas multas sobrepase el diez por ciento
(10%) del valor total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza a EL SENA para descontar y tomar
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el valor de las multas de que tratan los literales anteriores, una vez en firme la resolucion
gue las impone, de cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio de que las haga
efectivas conforme a la Ley. El pago o la deduccién de dichas multas no exonera a EL
CONTRATISTA de la obligaciéon de cumplir con el objeto del contrato, ni de las demas
obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo. PARAGRAFO: Para su imposicion
se seguird el procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011 o la norma que lo adicione,
modifique, derogue o sustituya.

VII. POLIZAS A AFECTAR

1. Indicar la aseguradora y el tipo de garantia que pudiera afectarse, en caso de
declararse el incumplimiento: SEGUROS DEL ESTADO SA
2. Identificar la(s) pdliza(s) y anexos de modificacidon que sera(n) afectada(s) en caso de

la declaratoria de incumplimiento por parte del SENA.

Péliza No. 65-46-101053367
1. Anexar el documento de aprobacion de la(s) pdliza(s). (En caso de ser mediante
SECOP I, indicar fecha, hora y flujos de aprobacidn aportando pantallazo de constancia)

TS FF S FF S S FFSS SIS S |S SIS S SS S S S SIS

= =
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ASEGURADOBENERICIARIC: — SERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL CESGE DENTRICACIGN.  NIT. :899,999,034-1
— REGIONAL ANTIOQUIA —
PRECOON:  CALLE 5157 70 TORRE NORTE [Pmas " MEDELLIN - ANTIOOUIA [eEFone: 5760000 &

“ADVCIOMAL:

)

Ll efe

OBJETO DEL SEGURO

CON SUIECION A LAS CONDICIONES GENEBALB DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECUO108, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA ¥ QUE EL ASEGURADO ¥ EL TOMADOR
DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO $.A., GARANTIZA:

fefele

)
A
)
A

EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.7303708 DE PRESTACION DE SERVICIOS CUYO OBIETO ES: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE

- CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN LA ARTICULACION "_
1 CON LA EDUCACION MEDIA, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES ¥ LA NORMATIVIDAD.

¢

)
A
)
A

ot
6]t
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DETALLE DE LA GARANTIA

Id de la garantia CO1.WRT.16336320
Referencia de la garantia Pdliza de cumplimiento de Contrato

Estado Aprobado

Justificacién Cumplimiento - Cumplimiento del contrato

Tipo de garantia Confiraio de seguro
Patrimonio autonomo

Garantia bancaria
Entidad aseguradora Seguros del Estado 5.A

Numero de pdliza 65-46-101053367

Tomador Juan Fermando Mejia Franco

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA- CENTRO DE

Beneficiario SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

Justificacion Valor del amparo Vigencia

Cumplimiento - Gumplimiento del 4.538.184,20 COP 30/03/2026 11:5%:00 PM ((UTG-0500) Bogoté, Lima, Guifa)
Descripcion Nombre del documento

D POLIZA SENA N CO1.PGCNTR.7303705 - Juan POLIZA SENA N CO1.PCCNTR.7303708 - Juan Descargar Detalle
Femnando Mejia Franco.pdf Fernando Mejia Franco.pdf

Creado por:  Jusn Mefia 3/02/2025 8:35 PM (UTC -5 horas)
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DETALLE DE LA GARANTIA

w  AREA DE APROBACION

La fase del proceso fue a

Flujos de aprobacion 1

W  MOSTRAR DETALLES

Flujo de aprobacién Tareas del flujo - o )
Detalle del flujo de aprobacion. Debe asegurar que fodas las tareas estén asignadas a un usuario.

Documentos (0) A
Tareas del flujo (1/1) W  FLUJOS DE APROBACION
Comentarios (0)

Asunto Estado Asignado a Realizado por Fecha del estado
APROBACION DE ) . ) . 40202025 8:47:42
A GARANTIADEL Aprobado LIINELTATE TIIEEET: AM ({UTG-05.00)

CONTRATO-RS giraldo londofio  giraldo londofic e

Responsabilidad civil extra
contractual

Fecha limite para entrega de

. 1/02/2025 12:00-00 PM ((T5-0500) Bogots, tima, Quits) Fecha de entrega de garantias: 3/02/2025 8:54:30 PM ((1/76-05-00) Bogots Lims, Guito)
garantias:

Garantias del proveedor:

Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia Valor Emisor Fecha fin Estado
CO1.WRT. 16336320 Cumplimiento - Cumplimiento Contrato de 4538 184 20 COP Seguros del 30/03/2026 ((UTC-0500) Bogots, Aprobado Detalle
el contrato Seguro Estado S A Lima, Quito)

GCCON-F-029 V02
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VIIl.  IDENTIFICACION DE LOS SUJETOS A CONVOCAR

El Contratista identificado como:

Nombre del contratista: JUAN FERNANDO MEJIA FRANCO

Nit: Cédula 15371709

Nombre e identificacion del representante legal

Direccidn fisica:

CALLE 37B SUR - 27E 90 Bloque 5 Int. 330 Unidad Residencial Alquerias de San Isidro
Direccidn electrdnica para notificaciones:

jfmejia@sena.edu.co;juanmejia22 @gmail.com

La Aseguradora identificada como:

IX.

Nombre de la aseguradora y coaseguradora(s): SEGUROS DEL ESTADO SA

Nit: 860.009.578-6

Nombre e identificacién del representante legal

Direccion fisica y electrénica para notificaciones de cada una: Calle 83 N° 19-10
juridico@segurosdelestado.com

MEDIOS DE PRUEBA

Relacionar en estricto orden cronoldgico todos los documentos y demas elementos
probatorios con que se cuente y que se pretendan hacer valer como medio de prueba frente
al presunto incumplimiento del contratista.

Nota. Tenga en cuenta que las pruebas que se relacionen y aporten deben ser coincidentes
con lo relacionado en los acdpites precedentes.

GCCON-F-031_V03Informe_de_supervision abril JUAN FERNANDO MEJIA FRANCO
GCCON-F-031_V03Informe_de_supervision mayo- JUAN FERNANDO MEJIA FRANCO
GCCON-F-031_V03Informe_de_supervision junio- JUAN FERNANDO MEJ{A FRANCO
Acta Reunién de seguimiento con la institucion I.E San Lorenzo de Aburra del
municipio de Medellin.

ANEXOS
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e GCCON-F-031_V03Informe_de_supervisién abril JUAN FERNANDO MEJIA FRANCO

e GCCON-F-031_V03Informe_de_supervisién mayo- JUAN FERNANDO MEJIA FRANCO

e GCCON-F-031_V03Informe_de_supervisién junio- JUAN FERNANDO MEJIA FRANCO

e Acta Reunién de seguimiento con la institucién I.LE San Lorenzo de Aburra del
municipio de Medellin.

e Poliza 65-46-101053367 Seguros del Estado SA.

Xl. SERVIDORES DESIGNADOS PARA EJERCER LA SUPERVISION Y EL APOYO A LA
MISMA

DEPENDENCIA | NOMBRE | CORREO ELECTRONICO CARGO DESIGNACION

SENA-CENTRO | LUZ MERY | Imreuizm@sena.edu.co | Coordinador | Supervisor
DE SERVICIOS | RUIZ MEJIA académico
Y  GESTION
EMPRESARIAL

Cordialmente,

Firmado digitalmente por

NonwlE=— Aquilino Manuel Cuello Britto
Fecha: 2025.08.13 14:17:00
-05'00"

NOMBRE: AQUILINO MANUEL CUELLO BRITO
ORDENADOR DEL GASTO
CARGO: subdirector (E)

16
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ANEXO

Incumplimiento

Parcial x

Definitivo

Siniestro

Incumplimiento definitivo

¢Paraliza la ejecucién del contrato o amenaza
paralizarlo?

Si X No

Seriedad de la oferta

Cumplimiento __x

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales

Calidad del servicio

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes

Amparos
Buen manejo y correcta inversion del anticipo
Estabilidad y calidad de laobra
Otro amparo:
Cual:
Contrato

No. Contrato

CO1.PCCNTR.7303708

Fecha 26/01/2025
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
Objeto SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN LA

ARTICULACION CON LA  EDUCACION  MEDIA,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

Supervisor del contrato

LUZ MERY RUIZ MEJIA

Interventoria

N/A

NIT

Representante legal

17
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Direccidn del interventor

Contratista

JUAN FERNANDO MEJIA FRANCO

NIT

15371709

Representante legal

JUAN FERNANDO MEJIA FRANCO

Direccidn del contratista

jfmejia@sena.edu.co;juanmejia22 @gmail.com

Valor inicial del contrato

$45.381.842

Préorrogas del contrato (relacionadas con el incumplimiento) N/A

No. de prdérroga

Plazo

Adiciones del contrato (relacionadas con el incumplimiento) N/A

No. de adicion

Valor

Modificacidn contractual (relacionadas con el incumplimiento) N/A

No. de otrosi

Clausula y descripcidn

Estado actual del proyecto /
contrato

Sanciones impuestas con anterioridad N/A

Causal

Acto administrativo (cuando aplique)

Garantias del contrato

Clase de garantia y No.

Amparo y descripcion

Identificacion de la compaiiia de seguros

GCCON-F-029 V02
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Nombre Seguros del Estado
NIT 860.009.578-6
Vigencia del amparo a afectar Cumplimiento del contrato

Pruebas allegadas con el informe

Elabord: LUZ MERY RUIZ MENIA | /.. [,
Supervisor — Coordinador académico

\
Revisé: Marian Carmoni \

| \
\\JM‘V

\

Abogada Contratacion

1. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

2 Se realizaron ajustes en las secciones de generalidades para
mejorar la claridad del documento. Ademas, se modificé el
color de la imagen institucional para adecuarlo a los
estandares actuales. Se adapté el destinatario a un nuevo
grupo y se reorganizo el orden de las carpetas de anexos,
eliminando la carpeta "Del tramite precontractual" y
ajustando el orden a: 1) De la configuracién del
incumplimiento, 2) De las garantias, y 3) Del informe de
Interventoria y la solicitud de inicio.
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