EJERCITO

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL

No. 05/08

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “SARGENTO INOCENCIO CHINCA”

TOTAL

Tolemaida, Nilo — Cundinamarca, Junio 2025

Nombre completo: MARIO ALEJANDRO CORREA VARGAS
Identificacion: 80.725.003
Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién-ciudad de residenciaz Mz 32, Casa 32 Barrio Quintas del divino Nifio,

. CONTRATISTA -
Flandes, Tolima.
Teléfono de contacto: 3132448900
E-mail de contacto: maralcorvaa@hotmail.com X
Nombre completo: My. Jason Leonardo Nifio Velandia
. SUPERVISOR Cargo: Vicerrector EMSUB

Resolucién de Nombramiento No. 019 de fecha 03 de febrero 2025

. No. DEL CONTRATO

FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato: No. 018
Fecha de suscripcion: 07 de febrero 2025

. POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De péliza: 25-44-101199090
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO
Fecha oficio aprobacion: 11-02-2025
Aprobado por: Teniente Coronel JORGE IVAN GUZMAN FORERO.
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

CDP No: 5225 No. CRP: 7025 s 7

Fecha expedicién DEL CDP: 15-01-2025 DEL CRP: 11-02-2025

Unidad/Sub-unidad- ejecutora: - 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable CENAC
EDUCACION

. CRP Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU.
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 Servicios de Educacién.
; Fuente: Fondo Interno :
Recurso: 16
Valor: $30. 400 000. oa
. FECHA INICIO - e
EJECU G ON i ;‘12 de febrero 2025
COMTEACTUAL Ba

. EU‘ZO DE EJECUCION

; ocho (8) meses

“PRESTAR Los SERVICIOS PROFESIONALES EN CIENCIAS MILITARES DE APOYO A
LA GESTION COMO ASESOR ACADEMICO EN EL PROGRAMA DE EDUCACION EN
FORMACION EN LA TECNOLOGIA DE ENTRENAMIENTO Y GESTION MILITAR CON
DESTINO:A LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA EMSUB".

. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Pamcupar y generar recomendaciones acerca de la planeacion académica,
o ',redlmensnonamlento curricular y extracurricular, siempre en busca de la mejora continua
"'y la excelencia educativa, teniendo en cuenta la trazabilidad pertinente y coherente con
el contexto educativo, la demanda de la sociedad y los cambios institucionales.

1 2. Apoyar con los aspectos administrativos, académicos y documentales requeridos para

los procesos de, renovacién de acreditacion, renovacién de registros calificados
condiciones institucionales, alistamientos, presentaciones, cargues, visitas de pares
académicos encaminados a la calidad académica institucional.

3. Asesorar y supervisar la actualizacién de los syllabus por parte de los docentes cuando
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4, Mantener actualizada la informacion pertinente del personal docente que tiene vinculos
con el programa académico.

5. Ser el puente entre la vicerrectoria y el B-4 con respecto a todo lo que tenga que ver con
DHC.

6. Realizar seguimiento, control, evaluacién y renovacién (si da a lugar) del plan de estudios
de la Tecnologia en Entrenamiento y Gestién Militar.

7. Verificar que los docentes de la Tecnologia cumplan con el plan de estudios y con el
contrato suscrito.

8. Verifica la aplicabilidad del PEFUP y su inclusion en la normatividad de la tecnologia.

9. Planear y cumplir con las actividades académicas en conjunto con planeacién
institucional.

10. Orientar el cumplimiento de las politicas mstltucl nales aplicables en el desarrollo del
proceso académico de ensefianza - aprendlzq,‘ ‘c‘ri:ane del personal docente.

11. Asesoramiento y gestién para el correcto deséi‘rollo de'i@Tecnologla en Entrenamiento
Militar. : ; .

12. Seguimiento al desarrollo y actuahzacmn e T se'del.plan de estudios del

‘procesos educativos
(renovamon de acreditacion, procesos de autoev registros calificados,
condiciones mstntucnonale& allstamlentos présentaclone_. cargues visitas de pares
académicos). REE

15. Capacitacion a la: oomunldadf: cademlca en p
autoevaluacion, * -

16. Segmmlento de las estrategias de’ planes de,ﬁ
resultados de ejercicios:de aufoevaluamén "

17. Capacntaclén ala commldad academu:a en pro del fortalecimiento de la cultura de
atitoevaluacion; ===~

18. Desarmllo y seguimiento de Ias”"strategms al plan de mejoramiento resultado de
e;ermmos de autoevaiuamon 4

el fortalecimiento de la cultura de

joramiento del programa académico

: OBLIGACIONES GENERALES
“1x-Enel cumpllmlento a lo senalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al

éislema de; pensmn ‘salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,

,anexanda a “su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el

v mpI|m|ento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social
0! ARL se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el
coﬁfrato

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,

glamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente

; sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en

su totalidad por el contratista cuando Calle 102 #7-80 cantén norte - Bogota -

Cundinamarca. cenacedu@buzonejercito.mil.co el riesgo expuesto sea categoria |, Il,

1.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestién documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion
del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato dnico de inventario
documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello
la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como
la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion
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publica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos
dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se haré extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podré aprovechar
para beneficio propio o de un tercero la informacion conocida con ocasion al desarrollo
del presente contrato y que contiene su uso , difusién y distribucién de mencionada
informacién. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacién que se
escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del
Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientes para la celebracion de contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apgy'agf "-1a~,§e§non mediante la modalidad de
contratacion directa y la distribucién del presup

8. No cumplira en ningdn caso con el conttg ' legado o salida a través
de los libros de entrada a la Unidad, se >Gidn: T 'Ejercito Nacional. En
caso de que se incumpla esta obfigamon el v te con la firma del
contrato a no presentarlo como prueba futura, dadasu inobservan¢ia
las partes y configurarse como pre-consﬁmclon falaz obatoria: ‘ﬂ registro de ingresos
sistematizado (ficheros):al lugar donde s de 8l erﬁto no se entendera en
ningun caso como regwtm de control de hOranos de llegada o salida, si no es el
cumplimiento de requisitos para la seguridad muhfar

9. Tener disponibilidads __dlsposit;nﬁm para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas.de Un contrato con ‘el Ejército Nagional.

10.El' cumplimiento de las obhgacnone&"mntmctuales especificas sefialadas en los
respectlvos contratos de: p,restauon de servicios deben estar encaminadas al desarrollo
dela mlsmny capacldades de cada unidad o dependencia.

11. EI contratlsta ‘debé’ custodiar los medlos entregados y a la terminacion del presente

contra(o, -devolver los insumos, sumlmstros herramientas, dotacion, implementacién,

mvenianos y/o materiales que’s saan eventualmente y por la necesidad del cumplimiento
del oﬁeto ooniractua 'eslps‘a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de
este cagarato ‘en.caso de pérdida o dafio le serén aplicables las disposiciones

-;-pemnenmcontemdas en la ley 1476 de 2011.

12.EL: contraﬂﬂa autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de

d; comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas

;" ntes y durante la contratacion.

13. C&nocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tlempgse daré aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de
2011y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14; Efuregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la informacion

enerada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como

" originalmente haya sido generado.

” 15, Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo
ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula
puede hacerse efectiva en los contratos de prestacién de servicios, en los cuales se
hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional’, como quiera que en esta
dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente
autorizada su inclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actwndades establecido con el supervisor, en el cual
hace parte integral del contrato de prestacién de servicios y contendra la medicion en
alcance e impacto del producto que desarollard el objetivo estratégico de la
dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades.
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17. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

18.Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente contrato, reserva que
se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacién con el
fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.

21.De conformidad con el articulo 3 del Decreto:2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las. act_ivldadésreahzadas durante la ejecucioén
del Contrato, presentando en el cronograma.de actlvn:iades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentosien fisi 0-del almacenamiento del
Orfeo hasta el archivo de los documentos -, ‘ il

22. Las demas obligaciones establecudasen el es[udle prevno docun
declara conocer, y que hace parte del. presente conirato

23. Las demas obllgacmnes que se deriven det objeto d‘él oontr t

PARAGRAFO PRIMER@ . SUJECION A S DISP@SICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITU{’ZIONALES El contrabsta se encuentra en la obligacion de
mantener en todds sus actos 1%’aﬂduen’tes ala ejeqcnon y cumplimiento del contrato, la
observancia de “Tas"di sposmones internas y.- reglamentos institucionales que se
encuentren. dlngldos a establecer medldas de seguridad y trdmites intemos para el
cumpllmlento dela mlsmn mshtumonal Debiendo prestar sus servicios dentro del marco
dej»respeto decoro y buen trato. hma el personal que labora en la institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION 6346

DE 2012 2

ARTICULO 66 DEBE kDE:NOTIFICACIC)N DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE

9 CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter
'{aparhcular deberén ser notificados en los términos establecidos en las disposiciones

'srgmentes _ Y

i.ARTFCULO-STF NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una
actuac:on administrativa se notificaran personalmente al interesado, a su representante
o apodezado o a la persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.
En la diligencia de notificacién se entregara al interesado copia integra, auténtica y
_ ,ﬁg}giuita del acto administrativo, con anotacion de la fecha y la hora, los recursos que
: 'égalmente proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para
" hacerlo. El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacién. La
notificacién personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso
v anterior también podra efectuarse mediante cualquiera de las siguientes modalidades:
1. Por medio electronico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser
notificado de esta manera. La administracién podra establecer este tipo de notificacién
para determinados actos administrativos de caracter masivo que tengan origen en
convocatorias publicas. En la reglamentacién de la convocatoria impartird a los
interesados las instrucciones pertinentes, y establecera modalidades altemativas de
notificacion personal para quienes no cuenten con acceso al medio electronico.
2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera notificada
verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones
adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A partir
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del dia siguiente a la notificacion se contaran los términos para la interposicién de
recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

10.PERIODO DEL INFORME

JUNIO 2025

11. DOCUMENTOS
SOPORTAN

CONTRACTU

1. Obligacion N° 5. Ser el puente entm“lt%eerrectoﬁa y el B-4 con
respecto a todo lo que tenga q r" con *ﬂuc Se efectlia la

85 ( mge abril, de los

profesores hora catedra de los g icos de la
EMSUB, haciendo énfasis en gue se enﬁuentren todos lmprofesores
y que la sumatoria total de las ﬁeras corréspenda a Ias}ﬁras catedra
ylas sustantlvas

DOCUMENTQ: 7|

_Seefectia la verificacion y entrega
“:f'de los planes de trabajo del mes
de mayo, de los profesores hora
catedra de los 5 programas
tecnolégicos de la EMSUB,
haciendo énfasis en que se
encuentren todos los profesores y
que la sumatoria total de las horas,
corresponda a las horas catedra y
las sustantivas.

fografiade
asistencia ala &
reun" 6
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2. Obligacion N°7:  Verificar que los docentes de la Tecnologia
cumplan con el plan de estudios y con el contrato suscrito.
Reunion de Verificacion de los planes de trabajo e informe de actividades del
mes de mayo, de los profesores hora catedra de la TEM.

TIPO: OFICIOS No. DE

DOCUMENTO: |  RADICADO: ASUNTO:

Reu !Jon de Verificacion de los
Fotografia de pla s:de.trabajo e informe de
asistenciaala | 2025950007350266,; aChwdadé§ del mes de mayo,

reunion.

3. Obligacién N° 10:  Orientar el cumplimiento de las politicas institucionales
aplicables en el desarrollo del proceso académico de ensefianza - aprendizaje
por parte del personal docente. Se efectia la verificacion de la aplicacion al
desarrollo de la catedra institucional al inicio de cada clase, donde los profesores
hablan sobre un valor y un principio institucional con el fin de fortalecer los mismos
en el desarrollo de cualquier actividad del alumno en su entomo actual como
también en su futuro como suboficial del ejército y ciudadano del coman.

PATRIA HONOR LEALTAD
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TIPO: OFICIOS No. DE

DOCUMENTO: |  RADICADO: ASUNTO:

Se efectta la verificacion de la
aplicacion al desarrollo de la
catedra institucional al inicio de
cada clase, donde los profesores
hablan sobre un valor y un

;:s?;(t)grziif;aad; principio institucional con el fin
. . 202 07350616. i

verificacion. 0258500 E los m|§mos _e," -

cualquier actividad

-entomo actual

mo también en sitfuturo como

y

4. Obligacién N° 11 Asesoramiento y gestion para el correcto

desarrollo de la Tecnologia en Entrenamiento Militar. Se efectiia la
consolidacion de la informacion solicitada por la CEDOC mediante visita
personal, dando cumplimiento a lo requerido de acuerdo a su orden de
trabajo, previa verificacion de soportes e informacion generada por la oficina
de planeacion académica y coordinadores de los programas de la EMSUB.
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CEDOC

TIPO: OFICIOS No. DE

DOCUMENTO: | RADICADO: AL
Se efectiia la consolidacion de la
informacion solicitada por la
CEDOC  mediante  visita
Pantallazo de personal, dando cumplimiento a
visita de lo requerido de acuerdo a su
verificacion del SIN orden de trabajo, previa
personal del de soportes e

la
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condiciones institucionales, alistamientos, presentaciones, cargues,

Apoyar con los aspectos administrativos,
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visitas de pares académicos encaminados a la calidad académica
institucional. Se efect(la reunién con el personal de asesores de
acreditacion en alta calidad en la educacion de Ia Vicerrectoria de la EMSUB
para consolidar informacion de profesores hora catedra en cuanto a
promocion de categorias, con el fin de dar solucion al plan de mejoramiento
de las recomendaciones hechas post acreditacion en alta calidad de la TEM.

TIPO: OFICIOS No. DE
DOCUMENTO: RADICADO:

ASUNTO:

de
en:alta calidad en la

1S
Gion %rrectona de

Pantallazo de
reunion  Cé
de categonas con el fin de dar
soluggpn al plan de mejoramiento
de-fas recomendaciones hechas
“"post acreditacion en alta calidad
de la TEM.

12. VALOR DEL

CONTRATO

Valor total: $30.400.000.00
Valor autorizado a pagar: $3.800.000.00

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los
trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA MAYO

PATRIA HONOR LEALTAD
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14. DOCUMENTOS  QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1.

8.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARLszz

Copia discriminada de los soportes de pago: de los agpnes mensuales obligatorios al
sistema general de seguridad social en~s’alud y pensl on, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual def

el 12,5% en salud. J ”
Nota: Lo anterior, conforme lo' stablece

reglamentacion de la materia y de acuerdo con lafiliacion etgéwada alaARL
Formato de personal declarante y no declarante de*tgma..(sgo lo deben anexar en el
primer paquete de pago)...

Formato informando los contratos que posee t:on entidades estatales en Ia vigencia
actual. (Se debe anexar menstial mente.) i

Obligacion Entidad Vir. Pago

PENSION PORVENIR $243.200.00
SALUD FOSYGA $190.000.00
ARL POSITIVA $8.000.00

1. Cuenta de cobro.

2. Factura electronica solo en los casos que aplique.

3. Informe de gestion.

4. Informe de supervision.

5,

6.

R

idad - legal vigente, la

15. CONSTANCIAS

En el presente mfcirmé se deja constancia que ella contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para est_f;
a satusfaccuon de forma S

o défeﬂntrato Y COmo consecuencia se recibe

Asi mismcr -8e deiaiconstanmaﬂque durante la ejecucion del contrato, no se han configurado

, presupuestos Iegales que regulan el contrato laboral.

De aeﬂerdo a la"CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL
' CONTRATQ se va cancelar la suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($3f800 000.00), correspondiente del mes de junio, se puede continuar con los

5
—
i

tramnlss administrativos a que haya lugar una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia Qeﬁg_gmagﬁﬁi’%élemaida, Nilo- Cundinamarca, Junio de 2025

FIRMA SUPERVISOR

MY. JASON L
COORDINADOR TEM - EMS
Supervisor del contrato 018-

DIA

EDUCACION-2025
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CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°,
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS ylo
SERVICIOS.

AAN

CUENTA DE COBRO No 05

FECHA: JUNIO DEL 2025

Yo MARIO ALEJANDRO CORREA VARGAS, identificado(a) con la cédula de ciudadania
No.80.725.003 De Bogota.

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No.
901440630-6.

Me adeuda la suma de:

TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.800.000.00)
PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DE 2025

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN CIENCIAS MILITARES DE APOYO A LA
GESTION COMO ASESOR ACADEMICO EN EL PROGRAMA DE EDUCACION EN
FORMACION EN LA TECNOLOGIA DE ENTRENAMIENTO Y GESTION MILITAR CON
DESTINO A LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA EMSUB, EL CONTRATO No. 018
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2025. UNIDAD APOYADA: ESCUELA
MILITAR DE SUBOFICIALES “SARGENTO INOCENCIO CHINCA”.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $30.400.000.00

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a
las ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del
Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: MARIO ALEJANDRQ CORREA VARGAS
Identificacién: No. 80.725.003

Lugar de Residencia: - Mz 32, Casa 32 Barrio Quintas del divino Nifio, Flandes Tolima.
Cuenta Ahorro: 08482451013 BANCOLOMBIA.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “SARGENTO INOCENCIO CHINCA”

INFORME DE GESTION No. 05
Tolemaida, Nilo - Cundinamarca, JUNIO 2025.

1. No. DEL CONTRATO

CONTRATO No. 018

DEL CONTRATO

2. FECHA SUSCRIPCION

07 de febrero 2025

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De péliza: 25-44-101199090

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO
Fecha oficio aprobacién: 11-02-2025 :
Aprobado por: Teniente Coronel JORGE IVAN GUZMAN FQQERO
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

No. CRP 7025

Fecha expedicion: 11-02-2025 s %
Unidad / sub-unidad ejecutora: 15-01 03-»088 CENTRALA@MIN!&’I‘RATIV;N
ESPECIALIZADA DE EDUCACION. :
Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU i \
Posicion catalogo de gasto; A-02-02-02-009-002 Servicios de Edt
Fuente: Fondo Interno. ;

Recurso: 16

Valor Total: $30.400. 000.00

5. FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

12 de febrero 2025

6. CONTRATISTA

Nombre: MARIO ALEJANDRO CORREA VARGAS
Identificacion: 80.725.003

Nacionalidad: COLOMBIANA :
Direccién-ciudad de residencia: Mz 32 Casa 32 Barrio Qumtas del divino Nifio, Flandes,
Tolima.

Teléfono de contacto: 3132448900

E-mail de contacto: maralcorvaa@hotmall com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: My. Jason Leonardo Nlﬁo Velandia.
Cargo: Coordinador TEM - EMSUB
Resolucién de Nombramiento No. 019:de fecha 03 de febrero 2025

v <#PRESTAR LOS SERVICIOS: PROFESIONALES EN CIENCIAS MILITARES DE APOYO A LA
ﬁGESTlQN COMO;. ASESOR -ACADEMICO EN EL PROGRAMA DE EDUCACION EN
;FORMACION, EN: LA TECNOLOGIA DE ENTRENAMIENTO Y GESTION MILITAR CON

) og,ncAchES
CONTRACTUALES;

v '»:DESTINO A LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA EMSUB ".

OgﬁlGACIONES ESbECIFICAS

1. Partﬁ:tp_f’qt . Y generar recomendaciones acerca de la planeacion académica,
redimensionamiento curricular y extracurricular, siempre en busca de la mejora continua y la
excelenmé educativa, teniendo en cuenta la trazabilidad pertinente y coherente con el contexto
,,edu,catwo la demanda de |a sociedad y los cambios institucionales.

25 Ap!éiyar con los aspectos administrativos, académicos y documentales requeridos para los
#riiprocesos de, renovacion de acreditacién, renovacion de registros calificados condiciones
“institucionales, alistamientos, presentaciones, cargues, visitas de pares académicos
encaminados a la calidad académica institucional.

3. Asesorar y supervisar la actualizacion de los syllabus por parte de los docentes cuando asi se
requiera, previa socializacion y autorizacion.

4. Mantener actualizada la informacién pertinente del personal docente que tiene vinculos con el

programa académico.
5. Ser el puente entre la vicerrectoria y el B-4 con respecto a todo lo que tenga que ver con DHC.

PATRIA HONOR LEALTAD
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6. Realizar seguimiento, control, evaluacion y renovacion (si da a lugar) del plan de estudios de la
Tecnologia en Entrenamiento y Gestién Militar.

7. Verificar que los docentes de la Tecnologia cumplan con el plan de estudios y con el contrato
suscrito.

8. Verifica la aplicabilidad del PEFUP y su inclusién en la normatividad de la tecnologia.

9. Planear y cumplir con las actividades académicas en conjunto con planeacion institucional.

10. Orientar el cumplimiento de las politicas institucionales aplicables en el desarrollo del proceso
académico de enseianza — aprendizaje por parte del personal docente.

11. Asesoramiento y gestion para el correcto desarrolio de la Tecnologia en Entrenamiento Militar.

12. Seguimiento al desarrollo y actualizacién en caso de requerirse del plan de estudios del
programa. 5

13. Verificacion y actualizacion de los Syllabus de:

14. Seguimiento y aporte de soportes para el cumpli miento de~los ‘procesos educativos (renovacion

de acredutacnon procesos de autoevaluacnén reglstros callﬁﬁados condiciones institucionales,

autoevaluacmn p
16. Seguimiento de las estrategias de planes de mejoram ‘
de ejercicios de autoevaluacion. ;
17. Capacitacién a la comumdad acadén
autoevaluacion. ; ,
18. Desarrollo y segunmlentm ®{as estrategias al pta de mejorami
autoevaluacion.” ; %

o de ejercicios de

OBLIGACIONES GENERALES =

1. Enel cumpkmlento alo sefialado en Ia Iey 100 de 1993, ﬂeﬁen acreditar la afiliacion al sistema
de pension; salud riesgos laborales de qué trata el aaic;ﬁa 282 de la citada ley, anexando a
st _informe mensual fotocopia-de los documentos "’ue acrediten el cumplimiento de tal

=ax|genc|a En caso que el comrahsta‘ cese los pagos Seguridad social o ARL, se procedera a
dar cumphmlento a la clausula resoltitcria para disolver el contrato.

2. De cqnformndad con el literal b. numeral & Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento

por el decreto, 723 de 2013, el contratlsta debera ingresar obligatoriamente al sistema general

de riesgos Iaburales el monto de la ootlzac:on debe ser asumido en su totalidad por el
contratiéta. cuandg.: Calle 102 '#_ 80 cantén norte - Bogota - Cundinamarca.

cenacedu@buzone;ercdo mil.co ﬂel'nesgo expuesto sea categoria |, Ii, lll.

3, De conforrmdad con el arﬁcylo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el contratista

sera. responsable porla gestn(m documental de las actividades realizadas durante la ejecucién

del contrato mciuyendo el cuidado, conservacion y organizacién del archivo, actividades tales
eomo foliary la elaboracnon del formato Gnico de inventario documental (FUID).

. “Dar. cumphm:ento al 'sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la

segundad de la informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en

la ley 1581 de 2012.

. Bajo ol amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y

confi dencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la

_msewa establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion publica

:__';._resEnfados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del

desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de

* autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio
o de un tercero la informacién conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que
contiene su uso , difusion y distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o conozcan sin que este
medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y
propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por
este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del Ejército

RPATRIA HONOR LEALTAD
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o a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracién de contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién, mediante la modalidad de contratacién directa
y la distribucion del presupuesto.

8. No cumplira en ningtin caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de los
libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se
incumpla esta obligacién, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentario como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre-constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado
(ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en ninguin caso como registro
de control de horarios de llegada o salida, si: &”Qg‘cumplimiento de requisitos para la
seguridad militar. R

9. Tener disponibilidad y disposicion para el
mas de un contrato con el Ejército Naciona .

10. El cumplimiento de las obhgacnones contractt |
contratos de prestacion de servncms ‘deben estar:
capacidades de cada unidad o dependgncna.

ollo del contrato por lo que no podra suscribir

_ab;eto contractual,

x5

ntrato, en caso de

materiales que sean ev ;&almente yporla necesndad del cump_ ify 1[:
puestos a su disposicion g .la prestacion del sew o objeto‘dﬁ bs?a
pérdida o danoule!' A
2011,

comprobacuén de lealtad, reallzacmn
antes y durante la comratacuon

se daré apllcacron él pmced:mrenid ‘descrito en el'amculo 86 de la ley 1474 de 2011y ala
clauSula resolutona para disolver el contrato
' izar el contrato al supervlspr del mismo un Backup dela rnformaclon generada

(mpacto lel producto que desarrollarda el objetivo estratégico de la dependencia en
consideracion a sus misiones y capacidades.
17. O)pgervar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicién y actitud favorable
Qha_@& el trabajo, respeto hacia sus comparieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que
?apllcaclén permanente de principios y valores propios de la institucién militar.
{ / Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente

19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion con el fin de
evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.

21. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable por
la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido de

PATRIA HONOR LEALTAD @0
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los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos

22.Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
23. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacion de
mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones intemas y reglamentos institucionales que se encuentren
dirigidos a establecer medidas de seguridad.y tramifes:intemos para el cumplimiento de la
misién institucional. Debiendo prestar sus se dentro:del marco del respeto, decoro y
buen trato hacia el personal que labora eri la 2

ART 66 Y. A;RESOLUCION 6346 DE

PARAGRAFO SEGUNDO: LEY 1437 DEL 201
2012. ~ A s

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICAGION DE LOS' ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particular
deberan ser notificados’en los términos establecidos en las disposiciones siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION'PERSONAL. Las decisienes que pongani férmino a una actuacién
administrativa se nofificaran persgnalmente al interesado, :su representante o apoderado, o a la
persona debidamente atrtorizada por el interesado para notificarse. En la diligencia de notificacion
se entregara al inferesado copia integra; auténtica y gratuita de} acto administrativo, con anotacion
de la fecha y la hora, los recursos que legalmente proceden; las autoridades ante quienes deben
interponerse y los plazos para hacerlo. El incumplimienta. 'de cualquiera de estos requisitos
invalidara la notificacion. La notificacién persenal para_dar cumplimiento a todas las diligencias
previstasien el inciso ‘anterior también podra efectuarse mediante cualquiera de las siguientes
modalidades: ERRR SRR, :

1.Por medio ‘electronico. Procedera siempre y. cuando el interesado acepte ser notificado de esta
manera. La administracion podra establecer este tipo de notificacion para determinados actos
administrativos de ‘caracter masivo qué-tengan origen en convocatorias publicas. En la
reglamentacion de Ta convocatoria.impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, y
:| establecera modalidades alternativas de notificacién personal para quienes no cuenten con acceso

“almedio electrénico. P
2 Eniestrados. Toda decision gue se adopte en audiencia publica sera notificada verbalmente en
1 -3 blén d" rs %

gvdejar pfééﬁé constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia
bnes guedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la notificacion se
la interposicion de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. E Contratista es independiente del
Ministeﬁc‘f‘”{q&;-. Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
repreésentaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
tofnar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. DOCUMENTOS QUE

gg;opfmgmﬁl-o e . Obligacién N°5:  Ser el puente entre la vicerrectoria y el B4 con respecto a
LAS OBLIGACIONES | todo lo que tenga que ver con DHC. Se efectia la verificacion y entrega de
CONTRACTUALES los planes de trabajo del mes de abril, de los profesores hora catedra de los

5 programas tecnologicos de la EMSUB, haciendo énfasis en que se
encuentren todos los profesores y que la sumatoria total de las horas,
corresponda a las horas catedra y las sustantivas.

PATRIA HONOR LEALTAD
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TIPO: OFICIOS No. DE

DOCUMENTO: |  RADICADO: ARUNTL
Se efectia la verificacion y entrega de
los planes de trabajo del mes de
mayo, de los profesores hora catedra
Fotografia de de los 5 programas tecnolégicos de la
asistencia a la Sin namero, _f¢ ’-;HB, aciendo énfasis en que se
reunion. § encuentuggwtodos los profesores y
que la sum’&ﬁgna total de las horas,

A Verificar que los docentes de la Tecnologia cumplan
= conel pian;d‘é estudios y con el contrato suscrito. Reunion de Verificacion

de los planes‘de trabajo e informe de actividades del mes de mayo, de los
"prﬁ’\‘esores hora catedra de la TEM.

,"a"

£ TIPO OFICIOS No. DE
£~ DOCUMENTO: RADICADO: ASUNTC:
Reunion de Verificacion de los
Fotografia de planes de trabajo e informe de
asistencia ala 2025950007350266 actividades del mes de mayo, de
reunion,

TEM.

los profesores hora catedra de la

PATRIA HONOR LEALTAD

Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 Via Melgar - Girardot
Emsub@buzonejercito.mil.co ~ www.ejercito.mil.co




PAGINA 6 DES

3. Obhgacxon Ne_10: 'Onentar el cumpllmleﬂto de las ‘politicas institucionales
aphcables en el desarrollo dei proceso académ:co de ensefianza - aprendizaje por
parte ﬂel _personal docente. Se efectia la venﬂcamén de la aplicacion al desarrollo de

la catedramst|tuc10na| al inicio de caézﬂ:lase donde 195 profesores hablan sobre un valor

 y:un principio fnstitucional con el fin de Tortalece “los mismos en el desarrolio de cualquier
actmdad del alumno’en su en actual como también en su futuro como suboficial de!

'» e;emlto y.ciudadano del coman.

TIPO OF!CIO"

DOGUMENTO: ASUNTO:

RADICADO

Se efectla la verificacion de la
aplicacion al desamollo de la
catedra institucional al inicio de
cada clase, donde los profesores
/ 'tﬂgraf ade hablan sobre un valor y un principio
asistenciaala institucional con el fin de fortalecer
verificacion. 2025950007 350616. los mismos en el desarrolio de
cualquier actividad del alumno en
su entorno actual como también en
su futuro como suboficial del
ejército y ciudadano del comun.

PATRIA HONOR LEALTAD @
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4. Obligacién N°11:  Asesoramiento.y gestion |_'a | correcto desarrollo de
sla Tecnaloga en Entrenamiento Militar;: Se gfectia la consolidacion de la
& ; nfo;macnon solicitada por Ia CEBOC mediante visita personal, dando cumplimiento
‘a Io muendo de acuerdo a su orden de trabajo, previa verificacion de soportes e

|nTomlac|én generada por la oficina e planeacion académica y coordinadores de
los: ’[ogramas dela EMSUB

.‘TIPO.,,; FICIOS! . No.DE P

Se efectia la consolidacion de la
informacion  solicitada por la
. CEDOC mediante visita personal,
Pantallazo de visita dando cumplimiento a lo requerido

/| de verificacion del de acuerdo a su orden de trabajo,
SIN . -
personal del previa verificacion de soportes e
CEDOC informacion generada por la oficina
de planeacion académica y
coordinadores de los programas de
la EMSUB.

PATRIA HONOR LEALTAD
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‘ Apoyar con los aspectos administrativos, académicos y
les requ dos para los procesos de, renovacion de acreditacion,
n.de registros cahf‘ cados condiciones mstltucuonales, ahstamlentos

ainstitucional. Se efect(a reunion con el personal de asesores de acreditacion
“en alta calidad en la educacion de la Vicerrectoria de la EMSUB para consolidar

fnfgrmacion de profesores hora catedra en cuanto a promocion de categorias, con el fin de
dars%?mon al plan de mejoramiento de las recomendaciones hechas post acreditacion en
alta calidad de la TEM.

TIPO: OFICIOS No. DE

DOCUMENTO: |  RADICADO: ARHNTC:

Se efectlia reunion con el personal
de asesores de acreditacion en alta
Pantallazo de calidad en la educacion de la

. SN Vicerrectoria de la EMSUB para
consolidar informacion de
profesores hora catedra en cuanto a
promocion de categorias, con el fin

PATRIA HONOR LEALTAD
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de dar solucion al plan de
mejoramiento de las
recomendaciones hechas post
acreditacion en alta calidad de la
TEM.

Dejo constancia que, durante el plazd'q ‘ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos'lggales del contrato laboral ¥ gue he gozado de plena autonomia para ejecutar las
obligaciones contractuales relacionadas em@}%ontrato.

Lok

11. CONSTANCIAS

&= ».-::“?"\g
Asi mismo, tanto el/la”suscrito/a yaﬁ}gﬂfﬁgﬁﬁo de Defensa — Ejercito Nacional- Unidad Ejecutora
ha dado cumplimiento ala: leigacW@gales y contractuales registradas en el contrato

R

id 88 fima en, Tolemaida; Nilo- Cundinamarca, Junio de 2025

8
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
'DATOS GENERALES DEL APORTANTE -
- |dentificacion | dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal  Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | ExoneradoSENAe |
ICBF
(C 80725001 CORREA VARGAS MARIO ALEJANDRO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 24 4B 02 INT 2 APTO | FUSAGASUGA-CUNDINAMARCA | 3132448900 No |
| 102 !
'DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago |
Pension | Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor j
!zmsus 00505 | 1544119944 9486108631 | 2025/06/04 2025/06/10 | BANCOLOMBIA 6 452,400
RESUMEN DE PAGO

NT DV AFILIADOS VALORLIQUIDADO INTERESESMORA  SALDOSE VALOR A PAGAR

: _ : T INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §243,200 $1,000 % §244,200
PORVENIR D031 800,224,808 8 1 $243,200 1,000 %0 $244.200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,000 §100 ) 8,100
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 92 800115 6 f 58,000 100 ) 8,100
CCF (ADMINISTRADORAS; 1) 1 9,200 100 $0 $9,300
COLSUBSIDIO P 80,007,3% 1 f 9,200 $100 ) 9,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $190,000 $300 ) $190,800
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MINOOZ 901037916 1 1 $190,000 $800 ) $190,800

TOTAL 1 $450,400 $2,000 50 $452,400



= Bancolombia P /

Comprobante en linea 10 Jun 2025 12:52:20
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 1544119944

Comercio Referencia 1
APORTES EN LINEA 191.156.60.87
Fecha Referencia 2
10 Jun 2025 12:52:20 CcC

Numero de factura Referencia 3
9486108631 80725003
Descripcién del pago Valor del Pago

Pago de la Planilla de aportes con

clave: 9486108631 $452,400
Niumero de comprobante Costo de la transaccion
TR1250459944 $0

Producto origen
Ahorros - Bancolombia
W 1013

VIGILADO DE COLOMSIA



Tolemaida, Nilo - Cundinamarca. Junio 2025

Sefior Teniente Coronel
JORGE IVAN GUZMAN FORERO
Director CENAC-EDUCACION

Yo, MARIO ALEJANDRO CORREA VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No.80.725.003,
expedida en Bogota, en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en
razon al contrato de prestacion de servicios No. 018 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-
EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION, suscrito con el CENAC-EDUCACION - 2025; con el fin de “PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES EN CIENCIAS MILITARES DE APOYO A LA GESTION COMO ASESOR ACADEMICO EN EL
PROGRAMA DE EDUCACION EN FORMACION EN LA TECNOLOGIA DE ENTRENAMIENTO ¥ GESTION
MILITAR CON DESTINO A LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA EMSUB", de conformidad con los
establecido en la clausula Tercera-Régimen de seguridad social, del presente contrato, que mis aportes abligatorios
al sistema general de seguridad social (Salud y Pension) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de Ia cotizacion, mes vencido de los trabajadores independientes
(Salud-pension y ARL)

PAGO DEL MES DE MAYOQ DE 2025

Descripcion N° de Planilla Valor Aportado
Aporte Salud: FOSIGA 9486108631 $190.000.00
Aporte Pension: PORVENIR 9486108631 $243.200.00
Aporte ARL: POSITIVA 9486108631 $8.000.00

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271
de junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Dado en Junio, 2025.
Huella indice derecho

Atentamente,

i/

Nombre: MARIO ALEJANDRO CORREA VARGAS
C.C. 80.725/003 DE Bogota




Tolemaida Nilo, Cundinamarca, Junio 2025

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Bogota D.C.

ASUNTO: Retencion en la Fuente Contratos de Prestacién de Servicios Técnicos ylo

Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre
de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que

tengo vigente los siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos ylo
Profesionales, asi:

No. ENTIDAD OBJETO PLAZO DE VALOR | No. De planilla
CONTRATO | CONTRANTANTE EJECUCION MENSUAL de aportes

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES
EN CIENCIAS
MILITARES DE
APOYO A LA
GESTION COMO
ASESOR
ACADEMICO EN

CENAC gtls' Egﬁgfé“éﬁ 08 MESES | $3.800.000 | 9486108631
EDUCACION | EN FORMAGION
EN LA
TECNOLOGIA DE
ENTRENAMIENTO
Y GESTION.
MILITAR CON
DESTINO A LA
VICERRECTORIA
ACADEMICA DE
LA EMSUB.

018

Teniendo en cuenta la anterior informacién me permito solicitar aplicar la retencién en la
Fuente establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario

Atentamente, HUELLA INDICE DERECHO

MARIO ALEJANDRO CORREA VARGAS
C.C. 80.725.003 DE Bogota
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