SUBSECRETARIA DE
TALENTO
HUMANO

D
ALCALDIA DE
SANTA RDSA DECABAL

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

De conformidad a lo contenido en el Articulo 14 de la Ley 1310 de 2008, reglamentado por el Decreto Nacional
2885 de 2013, donde se establece que:

“Estos empleados en servicio activo tendran derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita,
tres (3) dotaciones anuales de uniforme completo, insignias, distintivos y equipo de acuerdo con la reglamentacion
que expida cada ente territorial. Esta prestacién no es salario, ni se computaré como factor del mismo en ningtin
caso”.

Por su parte, el Decreto Nacional 2885 de 2013 reglamenta el disefio, uso y demas aspectos relacionados
con los uniformes de los agentes de transito. Dispone que el uniforme estaré integrado por prendas y
caracteristicas que deberan acondicionarse a las necesidades del servicio y caracteristicas climaticas.
Ademas, reitera el derecho a recibir tres (3) dotaciones anuales de uniforme completo, insignias, distintivos y
equipo, conforme a lo sefialado en la Ley 1310 de 2009.

En el Municipio de Santa Rosa de Cabal, a los 05 dias del mes de junio del afio 2025 se reunieron en la
Subsecretaria de Talento Humano, CAROLINA SEGURA VALENCIA identificada con la cédula de ciudadania
numero 33.966.650, en calidad de Subsecretaria de Despacho de la Subsecretaria de Talento Humano, y
el(la) empleado(a) publico(a) RAMIRO SANDOVAL FERNANDEZ identificado(a) con la cédula de ciudadania
nimero 185918086, con el fin de hacer entrega real y material de la dotacién, de que trata la Ley 1310 de 2009
reglamentada por el Decreto Nacional 2885 de 2013, a la que tiene derecho por venir laborando al servicio de
la Administracion Municipal, el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2024 y el 30 de abril de 2025.

La cual consta de:

DOTACION /
VIGENCIA

Pantalén
Camiseta
Camisilla
Botas
Chaqueta
Cinturén
Gorra
Brazalete
Pito
Comparendera
Impermeable

2024 2025
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Por lo anterior, el Municipio de Santa Rosa de Cabal identificado con NIT 891480033-4, cumple con la entrega
de |la dotacién correspondiente a las vigencias 2024 y lo causado de la vigencia 2025.
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Subsecretaria de Talen no Agente de Trahsito
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De conformidad a lo contenido en el Articulo 14 de |a Ley 1310 de 2009, reglamentado por el Decreto Nacional
2885 de 2013, donde se establece que:

“Estos empleados en servicio activo tendrén derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita,
tres (3) dotaciones anuales de uniforme completo, insignias, distintivos y equipo de acuerdo con la reglamentacién
que expida cada ente territorial. Esta prestacion no es salario, ni se computard como factor del mismo en ningun
caso”.

Por su parte, el Decreto Nacional 2885 de 2013 reglamenta el disefio, uso y demas aspectos relacionados
con los uniformes de los agentes de transito. Dispone que el uniforme estara integrado por prendas y
caracteristicas que deberan acondicionarse a las necesidades del servicic y caracteristicas climaticas.
Ademas, reitera el derecho a recibir tres (3) dotaciones anuales de uniforme completo, insignias, distintivos y
equipo, conforme a lo sefialado en la Ley 1310 de 2008.

En el Municipio de Santa Rosa de Cabal, a los 05 dias del mes de junio del afio 2025 se reunieron en la
Subsecretaria de Talento Humano, CAROLINA SEGURA VALENCIA identificada con la cédula de ciudadania
numero 33.966.650, en calidad de Subsecretaria de Despacho de la Subsecretaria de Talento Humano, vy
el(la) empleado(a) publico(a) EDILSON HERNAN HENAO CARDONA identificado(a) con la cédula de
ciudadania nimero 18594509, con el fin de hacer entrega real y material de la dotacidn, de que trata la Ley
1310 de 2009 reglamentada por el Decreto Nacional 2885 de 2013, a la que tiene derecho por venir laborando
al servicio de la Administracién Municipal, el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2024 y el 30 de abril
de 2025.

La cual consta de:

DOTACION/
VIGENCIA

Pantalon
Camiseta
Camisilla
Botas
Chagueta
Cinturén
Gorra
Brazalete
Pito
Comparendera
Impermeable

2024 2025
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Por lo anterior, el Municipio de Santa Rosa de Cabal identificado con NIT 891480033-4, cumple con la entrega
de la dotacién correspondiente a las vigencias 2024 y lo causado de Ia vigencia 2025.
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Subsecretaria de Talento H
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EDILSON HERNAN HENAO CARDONA

Agente de Transito
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De conformidad a lo contenido en el Articulo 14 de la Ley 1310 de 2009, reglamentado por el Decreto Nacional
2885 de 2013, donde se establece que:

“Estos empleados en servicio activo tendrén derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita,
tres (3) dotaciones anuales de uniforme completo, insignias, distintivos y equipo de acuerdo con la reglamentacion
que expida cada ente territorial. Esta prestacién no es salario, ni se computaré como factor del mismo en ningun
caso”.

Por su parte, el Decreto Nacional 2885 de 2013 reglamenta el disefio, uso y demas aspectos relacionados
con los uniformes de los agentes de trénsito. Dispone gue el uniforme estara integrado por prendas y
caracteristicas que deberan acondicionarse a las necesidades del servicio y caracteristicas climaticas.
Ademas, reitera el derecho a recibir tres (3) dotaciones anuales de uniforme completo, insignias, distintivos y
equipo, conforme a lo sefialado en la Ley 1310 de 2009.

En el Municipio de Santa Rosa de Cabal, a los 05 dias del mes de junio del afio 2025 se reunieron en la
Subsecretaria de Talento Humano, CAROLINA SEGURA VALENCIA identificada con la cédula de ciudadania
nimero 33.966.650, en calidad de Subsecretaria de Despacho de la Subsecretaria de Talento Humano, y
el(la) empleado(a) publico(a) JORGE HERNANDO CARDONA CASTANO identificado(a) con la cédula de
ciudadania nimero 1055833198, con el fin de hacer entrega real y material de la dotacién, de que trata la Ley
1310 de 2009 reglamentada por el Decreto Nacional 2885 de 2013, a la que tiene derecho por venir laborando
al servicio de la Administracién Municipal, el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2024 y el 30 de abril
de 2025.

La cual consta de:

DOTACION /
VIGENCIA

Pantalon
Camiseta
Camisilla
Botas
Chaqueta
Cinturén
Gorra
Brazalete
Pito
Comparendera
Impermeable

2024 2025
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Por lo anterior, el Municipio de Santa Rosa de Cabal identificado con NIT 891480033-4, cumple con la entrega
de la dotacidn correspondiente a las vigencias 2024 y lo causado de la vigencia 2025.

HERNANDO CARDONA CASTARNO

f
CARQINA SEGURAVALENGIA ;
Agente de Transito

Subsecretaria de Talento

-
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

De conformidad a lo contenido en el Articulo 14 de la Ley 1310 de 20089, reglamentado por el Decreto Nacional
2885 de 2013, donde se establece gue:

‘Estos empleados en servicio activo tendrén derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita,
ires (3) dotaciones anuales de uniforme completo, insignias, distintivos y equipo de acuerdo con la reglamentacion
que expida cada ente territorial. Esta prestacién no es salario, ni se computaré como factor del mismo en ningin
caso”.

Por su parte, el Decreto Nacional 2885 de 2013 reglamenta el disefio, uso y demas aspectos relacionados
con los uniformes de los agentes de trénsito. Dispone que el uniforme estara integrado por prendas y
caracteristicas que deberan acondicionarse a las necesidades del servicio y caracteristicas climéticas.
Ademas, reitera el derecho a recibir tres (3) dotaciones anuales de uniforme completo, insignias, distintivos y
equipo, conforme a lo sefialado en la Ley 1310 de 20089.

En el Municipio de Santa Rosa de Cabal, a los 05 dias del mes de junio del afio 2025 se reunieron en la
Subsecretaria de Talento Humano, CAROLINA SEGURA VALENCIA identificada con la cédula de ciudadania
numero 33.966.650, en calidad de Subsecretaria de Despacho de la Subsecretaria de Talento Humano, v
el(la) empleado(a) publico(a) HELMAN ANDRES OVALLE FRANCO identificado(a) con la cédula de
ciudadania numero 1088287275, con el fin de hacer entrega real y material de la dotacién, de que trata la Ley
1310 de 2009 reglamentada por el Decreto Nacional 2885 de 2013, a la que tiene derecho por venir laborando
al servicio de la Administracion Municipal, el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2024 y el 30 de abril
de 2025.

La cual consta de:

DOTACION /
VIGENCIA

Pantalon
Camiseta
Camisilla
Botas
Chagueta
Cinturén
Gorra
Brazalete
Pito
Comparendera
Impermeable

2024 2025
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Por lo anterior, el Municipio de Santa Rosa de Cabal identificado con NIT 8/9'?’&180033-4, \s:";ymple con la entrega
de la dotacién correspondiente a las vigencias 2024 y lo causado de Ia‘w‘gen&.,%_ia 2025.
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CAROLINA SEGURA VALENCI HELMAN ANDﬁE;S OVALLE FRANCO
Subsecretaria de Talento H 0 Agente de Transito

gl S KN UT [FENN JEEY) UK PRIV UK UK I PN

Alcaldia Municipal de Santa Rosa de Cabal

=0 Carrera 14, Calle 12 Esquina C.AM
6 ® Teléfono: PBX 366 0600

www.santarosadecabal-risaralda.gov.co Cddigo postal 661020




SUBSECRETARIA DE
TALENTO
HUMANO

iy

ALCALDIA DE
SANTA ROSA DE CABAL

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

De conformidad a lo contenido en el Articulo 14 de la Ley 1310 de 2009, reglamentado por el Decreto Nacional
2885 de 2013, donde se establece que:

“Estos empleados en servicio activo tendrén derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita,
tres (3) dotaciones anuales de uniforme complefo, insignias, distintivos y equipo de acuerdo con la reglamentacion
que expida cada ente territorial. Esta prestacién no es salario, ni se computaré como factor del mismo en ningun
caso”.

Por su parte, el Decreto Nacional 2885 de 2013 reglamenta el disefio, uso y demas aspectos relacionados
con los uniformes de los agentes de transito. Dispone que el uniforme estara integrado por prendas y
caracteristicas que deberan acondicionarse a las necesidades del servicio y caracteristicas climaticas.
Ademas, reitera el derecho a recibir tres (3) dotaciones anuales de uniforme completo, insignias, distintivos y
equipo, conforme a lo sefialado en la Ley 1310 de 20089.

En el Municipic de Santa Rosa de Cabal, a los 05 dias del mes de junio del afio 2025 se reunieron en la
Subsecretaria de Talento Humano, CAROLINA SEGURA VALENCIA identificada con la cédula de ciudadania
numero 33.966.650, en calidad de Subsecretaria de Despacho de la Subsecretaria de Talento Humano, y
el(la) empleado(a) publico(a) DIANA PATRICIA SANCHEZ OSORIO identificado(a) con la cédula de
ciudadania nimero 42125081, con el fin de hacer entrega real y material de la dotacion, de que trata la Ley
1310 de 2009 reglamentada por el Decreto Nacional 2885 de 2013, a la que tiene derecho por venir laborando
al servicio de la Administracion Municipal, el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2024 y el 30 de abril
de 2025.

La cual consta de:

DOTACION /
VIGENCIA

Pantalén
Camiseta
Camisilla
Botas
Chaqueta
Cinturén
Gorra
Brazalete
Pito
Comparendera
Impermeable

2024 2025
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Por lo anterior, el Municipio de Santa Rosa de Cabal identificado con NIT 891480033-4, cumple con la entrega
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DIANAPATRICIA SANci}iz OSORIO
Agente de Transito
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

De conformidad a lo contenido en el Articulo 14 de la Ley 1310 de 2009, reglamentado por el Decreto Nacional
2885 de 2013, donde se establece que:

“Estos empleados en servicio activo fendrén derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita,
fres (3) dotaciones anuales de uniforme completo, insignias, distintivos y equipo de acuerdo con la reglamentacion
que expida cada ente territorial. Esta prestacién no es salario, ni se computara como factor del mismo en ningtn
caso”.

Por su parte, el Decreto Nacional 2885 de 2013 reglamenta el disefio, uso y demas aspectos relacionados
con los uniformes de los agentes de transito. Dispone que el uniforme estara integrado por prendas y
caracteristicas que deberan acondicionarse a las necesidades del servicio y caracteristicas climaticas.
Ademaés, reitera el derecho a recibir tres (3) dotaciones anuales de uniforme completo, insignias, distintivos y
equipo, conforme a lo sefialado en la Ley 1310 de 20089.

En el Municipio de Santa Rosa de Cabal, a los 05 dias del mes de junio del afio 2025 se reunieron en la
Subsecretaria de Talento Humano, CAROLINA SEGURA VALENCIA identificada con la cédula de ciudadania
numero 33.966.650, en calidad de Subsecretaria de Despacho de la Subsecretaria de Talento Humano, vy
el(la) empleado(a) puiblico(a) JOHN MARIO ROJO PEREA identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero
1127206488, con el fin de hacer entrega real y material de la dotacién, de que trata la Ley 1310 de 2009
reglamentada por el Decreto Nacional 2885 de 2013, a la que tiene derecho por venir laborando al servicio de
la Administracién Municipal, el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2024 y el 30 de abril de 2025.

La cual consta de:

DOTACION /
VIGENCIA

Pantalon
Camiseta
Camisilla
Botas
Chaqueta
Cinturén
Gorra
Brazalete
Pito
Comparendera
Impermeable

2024 2025

-

|l alalalal Al

||l lalalalalala

Por lo anterior, el Municipio de Santa Rosa de Cabal identificado con NIT 881480033-4, cumple con la entrega
de la dotacién correspondiente a las vigencias 2024 y lo causado de la vigenei
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

De conformidad a lo contenido en el Articulo 14 de la Ley 1310 de 2009, reglamentado por el Decreto Nacional
2885 de 2013, donde se establece que:

“Estos empleados en servicio activo tendrén derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita,
ires (3) dotaciones anuales de uniforme completo, insignias, distintivos y equipo de acuerdo con la reglamentacion
que expida cada ente territorial. Esta prestacion no es salario, ni se computaré como factor del mismo en ningtn
caso”.

Por su parte, el Decreto Nacional 2885 de 2013 reglamenta el disefio, uso y demas aspectos relacionados
con los uniformes de los agentes de ftransito. Dispone que el uniforme estard integrado por prendas y
caracteristicas que deberan acondicionarse a las necesidades del servicio y caracteristicas climaticas.
Ademas, reitera el derecho a recibir tres (3) dotaciones anuales de uniforme completo, insignias, distintivos y
equipo, conforme a lo sefialado en la Ley 1310 de 2009.

En el Municipio de Santa Rosa de Cabal, a los 05 dias del mes de junio del afic 2025 se reunieron en la
Subsecretaria de Talento Humano, CAROLINA SEGURA VALENCIA identificada con la cédula de ciudadania
nimero 33.966.650, en calidad de Subsecretaria de Despacho de la Subsecretaria de Talento Humano, y
el(la) empleado(a) publico(a) LUISA FERNANDA MORALES AGUIRRE identificado(a) con la cédula de
ciudadania nimero 1093222947, con el fin de hacer entrega real y material de la dotacién, de que trata la Ley
1310 de 2009 reglamentada por el Decreto Nacional 2885 de 2013, a la que tiene derecho por venir laborande
al servicio de la Administraciéon Municipal, el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2024 y el 30 de abril
de 2025.

La cual consta de:

DOTACION /
VIGENCIA

Pantalon
Camiseta
Camisilla
Botas
Chagueta
Cinturén
Gorra
Brazalete
Pito
Comparendera
Impermeable

2024 2025
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Por lo anterior, el Municipio de Santa Rosa de Cabal identificado con NIT 891480033-4, cumple con la entrega
de la dotacién correspondiente a las vigencias 2024 y lo causade de la vigencia 2025.
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CA@?A SEGURA \,'ALE LUISA FERNANDA MORALES AGUIRRE

Subsecretaria de Talen umano Agente de Transito
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

De conformidad a lo contenido en el Articulo 14 de la Ley 1310 de 2009, reglamentado por el Decreto Nacional
2885 de 2013, donde se establece que:

“Estos empleados en servicio activo tendrén derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita,
fres (3) dotaciones anuales de uniforme complefo, insignias, distintivos y equipo de acuerdo con la reglamentacion
que expida cada ente territorial. Esta prestacién no es salario, ni se computard como factor del mismo en ningun
caso”.

Por su parte, el Decreto Nacional 2885 de 2013 reglamenta el disefio, uso y demas aspectos relacionados
con los uniformes de los agentes de fransito. Dispone que el uniforme estara integrado por prendas y
caracteristicas que deberéan acondicionarse a las necesidades del servicio y caracteristicas climaticas.
Ademas, reitera el derecho a recibir tres (3) dotacicnes anuales de uniforme completo, insignias, distintivos vy
equipo, conforme a lo sefialado en la Ley 1310 de 2009.

En el Municipio de Santa Rosa de Cabal, a los 05 dias del mes de junio del afio 2025 se reunieron en la
Subsecretaria de Talento Humano, CAROLINA SEGURA VALENCIA identificada con la cédula de ciudadania
numero 33.966.650, en calidad de Subsecretaria de Despacho de la Subsecretaria de Talento Humano, y
el(la) empleado(a) publico(a) WILSON ALEXANDER ECHEVERRY AGUDELO identificado(a) con la cédula
de ciudadania niimero 18617105, con el fin de hacer entrega real y material de la dotacion, de que trata la Ley
1310 de 2009 reglamentada por el Decreto Nacional 2885 de 2013, a la que tiene derecho per venir laborando
al servicio de la Administracién Municipal, el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2024 y el 30 de abril
de 2025.

La cual consta de:

DOTACION /
VIGENCIA

Pantalon
Camiseta
Camisilla
Botas
Chagueta
Cinturén
Gorra
Brazalete
Pito
Comparendera
Impermeable

2024 2025
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Por lo anterior, el Municipio de Santa Rosa de Cabal identificado con NIT 891480033-4, cumple con la entrega
de la dotacion correspondiente a las vigencias 2024 y lo causado de la vigencia 2025. -

@
CAROLINA SEGURA VALENGIA
Subsecretaria de Talento Humano

L]

HEVERRY AGUDELO

Agerite de Trénsito

Alcaldia Municipal de Santa Rosa de Cabal

ﬁ o ® Carrera 14, Calle 12 Esquina C.AM
r Teléfono: PBX 366 0600

www.santarosadecabal-risaralda.gov.co Cddigo postal 661020




‘ 3 SUBSECRETARIA DE
WA TALENTO
ALCALDIADE HUMANO
SANTA ROSA DECABAL

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

De conformidad a lo contenido en la Ley 70 de 1978, reglamentada por el Decreto 1978 de 1989, donde se
establece que:

“Los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de los Ministerios, Departamentos Administrativos,
Superintendencias, Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especiales, Empresas Industriales o
Comerciales de Tipo Oficial y Sociedades de Economia Mixta, tendrén derecho a que la entidad con que laboran
les suministre cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que
su remuneracién mensual sea inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente, Esta prestacién se
reconocera al empleado oficial que haya cumplido més de tres (3) meses al servicio de la entidad empleadora”.

Por su parte, el Decreto 1978 de 1989, que reglamenta la mencionada ley, en su Articulo 1 establece:

“l os trabajadores permanentes vinculados mediante relacién legal y reglamentaria o por contrato de trabajo, al
servicio de los Ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos plblicos,
unidades administrativas especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de
economia mixta tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales; tendrén derecho a que la respectiva
entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo.”

En el Municipio de Santa Rosa de Cabal, a los 05 dias del mes de junio del afio 2025 se reunieron en la
Subsecretaria de Talento Humano, CAROLINA SEGURA VALENCIA identificada con la cédula de ciudadania
niimero 33.966.650, en calidad de Subsecretaria de Despacho de la Subsecretaria de Talento Humano, y
el(la) empleado(a) publico(a) LUIS EDUARDO RIOS GAVIRIA identificado(a) con la cédula de ciudadania
nimero 18597891, con el fin de hacer entrega real y material de la dotacién, de que trata la Ley 70 de 1978
reglamentada por el Decreto 1978 de 1989, a la que tiene derecho por venir laborando al servicio de la
Administracién Municipal, el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2024 y el 30 de abril de 2025 y
teniendo en cuenta que su asignacién salarial basica mensual es inferior a dos (2) veces el salario minimo
legal vigente.

La cual consta de:

DOTACION/

VIGENCIA 2024 2025
Camiseta 3 1
Jeans 3 1
Botas Punteras 2 1
Botas de Caucho 1 0
Chaqueta 1 1

Por lo anterior, el Municipio de Santa Rosa de Cabal identificado con NIT 891480033-4, cumple con la entrega
de la dotacién correspondiente a las vigepcias 2024 y lo causado de la vigencja 2025.
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Subsecretaria de Talent ano Auxiliar Administrativo
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

De conformidad a lo contenido en la Ley 70 de 1978, reglamentada por el Decreto 1978 de 1988, donde se
establece que:

“Los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de los Ministerios, Departamentos Administrativos,
Superintendencias, Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especiales, Empresas Industriales o
Comerciales de Tipo Oficial y Sociedades de Economia Mixta, tendrén derecho a que la entidad con que laboran
les suministre cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que
su remuneracion mensual sea inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente, Esta prestacion se
reconocerd al empleado oficial que haya cumplido méas de tres (3) meses al servicio de la entidad empleadora”™

Por su parte, el Decreto 1978 de 1989, que reglamenta la mencionada ley, en su Articulo 1 establece:

“ os trabajadores permanentes vinculados mediante relacion legal y reglamentaria o por conirato de trabajo, al
servicio de los Ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos publicos,
unidades administrativas especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de
economia mixta tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales; tendrédn derecho a que la respectiva
entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro meses, un par de zapatos y un vestido de frabajo.”

En el Municipio de Santa Rosa de Cabal, a los 05 dias del mes de junio del afio 2025 se reunieron en la
Subsecretaria de Talento Humano, CAROLINA SEGURA VALENCIA identificada con la cédula de ciudadania
nimero 33.966.650, en calidad de Subsecretaria de Despacho de la Subsecretaria de Talente Humano, y
el(la) empleado(a) publico(a) PEDRO PABLO IDARRAGA TORRES identificado(a) con la cédula de
ciudadania nimero 18593704, con el fin de hacer entrega real y material de la dotacién, de que trata la Ley
70 de 1978 reglamentada por el Decreto 1978 de 1989, a la que tiene derecho por venir laborando al servicio
de la Administracion Municipal, el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2024 y el 30 de abril de 2025
y teniendo en cuenta que su asignacion salarial basica mensual es inferior a dos (2) veces el salario minimo
legal vigente.

La cual consta de:

DOTACION /

VIGENCIA 2024 2025
Camiseta 3 1
Jeans 3 1
Botas Punteras 2 1
Botas de Caucho 1 0
Chaqgueta 1 1

Por lo anterior, el Municipio de Santa Rosa de Cabal identificado con NIT 891480033-4, cumple con la entrega
de la dotacién correspondiente a las vigengias 2024 y lo causado de la vigencia 2025.
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CAROLINA SEGURA ENC EDRO PABLO IDARRAGA TORRES
Subsecretaria de Talento Auxiliar Administrativo
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SANTA ROSA DE CABAL

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

De conformidad a lo contenido en la Ley 70 de 1978, reglamentada por el Decreto 1978 de 1989, donde se
establece que:

“Los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de los Ministerios, Departamentos Administrativos,
Superintendencias, Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especiales, Empresas Industriales o
Comerciales de Tipo Oficial y Sociedades de Economia Mixta, tendrén derecho a que la entidad con que laboran
les suministre cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que
su remuneracién mensual sea inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente, Esta prestacion se
reconoceré al empleado oficial que haya cumplido més de tres (3) meses al servicio de la entidad empleadora”.

Por su parte, el Decreto 1978 de 1989, que reglamenta la mencionada ley, en su Articulo 1 establece:

‘I os trabajadores permanentes vinculados mediante relacién legal y reglamentaria o por contrato de trabajo, al
servicio de los Ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos publicos,
unidades administrativas especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de
economia mixta tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales; tendrén derecho a que la respectiva
entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro meses, un par de zapatos y un vestido de trabgjo.”

En el Municipio de Santa Rosa de Cabal, a los 05 dias del mes de junio del afio 2025 se reunieron en la
Subsecretaria de Talento Humano, CAROLINA SEGURA VALENCIA identificada con la cédula de ciudadania
nimero 33.966.650, en calidad de Subsecretaria de Despacho de la Subsecretaria de Talento Humano, y
el(la) empleado(a) publico(a) LUIS CARLOS CORREA ROMERO identificado(a) con la cédula de ciudadania
numero 75143248, con el fin de hacer entrega real y material de la dotacion, de que trata la Ley 70 de 1978
reglamentada por el Decreto 1978 de 1989, a la que tiene derecho por venir laborando al servicio de la
Administracién Municipal, el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2024 y el 30 de abril de 2025 y
teniendo en cuenta gue su asignacién salarial basica mensual es inferior a dos (2) veces el salarioc minimo
legal vigente.

La cual consta de:

DOTACION /

VIGENCIA 2024 2025
Camiseta 3 1
Jeans 3 1
Botas Punteras 2 1
Botas de Caucho 1 0
Chaqueta 1 1

Por lo anterior, el Municipio de Santa Rosa de Cabal identificado con NIT 891480033-4, cumple con la entrega
de la dotacién correspondiente a las vigencias 2024 y lo causado de la vigencia 2025."
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i SUBSECRETARIA DE
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HUMANO

ALCALDIA DE
SANTA ROSADECABAL

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

De conformidad a lo contenido en el Articulo 14 de la Ley 1310 de 2008, reglamentado por el Decreto Nacional
2885 de 2013, donde se establece que:

"Estos empleados en servicio activo tendrén derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita,
fres (3) dotaciones anuales de uniforme completo, insignias, distintivos y equipo de acuerdo con la reglamentacion
gue expida cada ente territorial. Esta prestacion no es salario, ni se computaré como factor del mismo en ningdn
caso”.

Por su parte, el Decreto Nacional 2885 de 2013 reglamenta el disefio, uso y demas aspectos relacionados
con los uniformes de los agentes de transito. Dispone que el uniforme estard integrado por prendas y
caracteristicas que deberan acondicionarse a las necesidades del servicio y caracteristicas climaticas.
Ademés, reitera el derecho a recibir tres (3) dotaciones anuales de uniforme completo, insignias, distintivos y
equipo, conforme a lo sefialado en la Ley 1310 de 2009.

En el Municipio de Santa Rosa de Cabal, a los 05 dias del mes de junio del afio 2025 se reunieron en la
Subsecretaria de Talento Humano, CAROLINA SEGURA VALENCIA identificada con la cédula de ciudadania
numero 33.966.650, en calidad de Subsecretaria de Despache de la Subsecretaria de Talento Humano, vy
el(la) empleado(a) publico(a) ISABEL CRISTINA MARIN BEDQYA identificado(a) con la cédula de ciudadania
numero 42145208, con el fin de hacer entrega real y material de la dotacién, de que trata la Ley 1310 de 2008
reglamentada por el Decreto Nacional 2885 de 2013, a la que tiene derecho por venir laborando al servicio de
la Administraciéon Municipal, el periode comprendideo entre el 01 de enero de 2024 y el 30 de abril de 2025.

La cual consta de:

DOTACION /
VIGENCIA

Pantaién
Camiseta
Camisilla
Botas
Chagueta
Cinturén
Gorra
Brazalete
Pito
Comparendera
Impermeable

2024 2025

alalalalalalalw|o|owlw
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Por lo anterior, el Municipio de Santa Rosa de Cabal identificado con NIT 891480033-4, cumple con la entrega
de la dotacion correspondienie a las vigéncias 2024 y lo causado de la vigencia 2025.
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NA SEGURA - . <TSABEL CRISTINA MARIN BEDOYA
Subsecretana de Talento Humano Agente de Transito
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SUBSECRETARIA DE

TALENTO
wonge | TUMAND
SANTA ROSA DE CABAL

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION
De conformidad a lo contenido en el Articulo 14 de la Ley 1310 de 2009, reglamentado por el Decreto Nacional
2885 de 2013, donde se establece que:

“Estos empleados en servicio activo tendrén derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita,
tres (3) dotaciones anuales de uniforme completo, insignias, distintivos y equipo de acuerdo con la reglamenta cién
que expida cada ente territorial. Esta prestacion no es salario, ni se computaré como factor del mismo en ningun
caso”.

Por su parte, el Decreto Nacional 2885 de 2013 reglamenta el disefio, uso y demas aspectos relacionados
con los uniformes de los agentes de transito. Dispone que el uniforme estara integrado por prendas y
caracteristicas que deberan acondicionarse a las necesidades del servicio y caracteristicas climaticas.
Ademas, reitera el derecho a recibir tres (3) dotaciones anuales de uniforme completo, insignias, distintivos y
equipo, conforme a lo sefialado en la Ley 1310 de 2008.

En el Municipio de Santa Rosa de Cabal, a los 02 dias del mes de julio del afio 2025 se reunieron en la
Subsecretaria de Talento Humano, CAROLINA SEGURA VALENCIA identificada con la cédula de ciudadania
numero 33.966.650, en calidad de Subsecretaria de Despacho de la Subsecretaria de Talento Humano, y
el(la) empleado(a) publico(a) JHONNATAN CASTANO GOMEZ identificado(a) con la cédula de ciudadania
nlimero 4583885, con el fin de hacer entrega real y material de la dotacién, de que trata la Ley 1310 de 2009
reglamentada por el Decreto Nacional 2885 de 2013, a la que tiene derecho por venir laborando al servicio de
la Administracion Municipal, a partir del 02 de julio de 2025.

La cual consta de:

DOTACION / VIGENCIA 2025

Pantalén
Camiseta
Camisilla
Botas
Chaqueta
Cinturén
Gorra
Brazalete
Pito
Comparendera
Impermeable

Alalalalalalala|lalal—a

Por lo anterior, el Municipio de Santa Rosa de Cabal identificado con NIT 891480033-4, cumple con [a entrega
de la dotacion correspondiente al segundo cuatrimestre de la vigencia 2025.

JH ATAN CASTANO GOMEZ
Agente de Transito

Alcaldia Municipal de Santa Rosa de Cabal
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