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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de julio del 2025

Sefior (a)

German Gilberto Alarcén Rozo

SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7377552
Coordinador Telecomunicaciones

Centro de Electricidad, Electrénica 'y
Telecomunicaciones

Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes de julio del afo 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7377552 del afio 2025

Maria Cecilia Alarcén Gallego, identificada con la cédula de ciudadania No. 30387767 de La
Dorada Caldas, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Electricidad,
Electrénica y Telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS
(547.834.914). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un pago correspondiente el mes de febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS ($2.913.024). b) Nueve (9) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTAY NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511) cada uno. c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($3.526.291).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir formacién
profesional integral en los diferentes niveles de acuerdo a las competencias requeridas
en cada uno de los programas ofertados de formacién Titulada y/o Complementaria
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presencial y/o virtual en las sedes, subsedes y/o ambientes dispuestos para la formacién
en el Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacion de | Durante el mes de julio, realicé | Planillas de Excel en la formacion
aprendices en el area | formacion transversal de | presencial, y pantallazos de la
especifica del respectivo | manera presencial y remota | ,cistencia de los Aprendices de las
programa de formacion, | virtual, en las competencias: | .. .
en las fases o médulos | Comunicacién y Enrique Low fichas [;fa’\ra remota virtual en la
establecidos y Murtra-Cultura de paz estd formacién titulada:
programados ultima en las fichas asignadas 3069228_3069218, 3115714,

para planes de mejoramiento | 3174914, 3175002, 3175024,
desde la coordinacién del CEET, | 3175026, 3206420 y 3206422
en telecomunicaciones.

2 Orientar y apoyar a los | Se realiza formacién transversal | Sesiones realizadas de manera
aprendices en el | alos Aprendices de cada una de | presencial y remota virtual a los
desarrollo de proyectos | las fichas asignadas por la | Aprendiz de las fichas asignadas por
formativos y/o | coordinacion para las | la coordinacion de
productivos en las | competencias de los cddigos: | Telecomunicaciones del Centro de
respectivas etapas de | 37802- Comunicacién y 36180- | Electricidad, Electrénica y
formacion. Enrique Low Murtra. telecomunicaciones CEET-SENA

3 Garantizar la | Se garantiza la actualizacién de | Guias, presentaciones y Correos
actualizacién de los | los contenidos de las guias y | electrénicos, reporte de juicios
contenidos y | material de las mismas, asi | evaluativos en la plataforma Sofia
tecnologias, de las fases | mismo el desarrollo de los | plusy en las planillas requeridas por
o moddulos en los cuales | juicios evaluativos y planillas | la coordinacion de
se desarrolla la | que se requieren para el reporte | Telecomunicaciones para la
formacion de los | de los resultados de aprendizaje | formacién transversal en los
aprendices de cada uno de los Aprendices | codigos: 37802- Comunicacion vy

de las fichas asignadas. 36180- Enrique Low Murtra.

4 Asi mismo, de acuerdo | Enfoqué el desempeifio en | Se realizaron las orientaciones
con el area de | orientar formacién transversal | pertinentes en el marco de la
desempefio para la cual | enlas competencias: Desarrollar | formacién en las competencias:
fue seleccionado deberd | procesos de comunicacidon | Comunicacion y Enrique Low
orientar la formacion, | eficacesy efectivos, teniendo en | Murtra-Cultura de paz en las
para desarrollar en los | cuenta situaciones de orden | siguientes fichas:
aprendices las | social, personal y productivo. 3069228 3069218, 3115714,
competencias Enrique Low Murtra-Interactuar | 3174914, 3175002, 3175024,
especificas establecidas | en el contexto productivo y | 3175026, 3206420y 3206422
en cada programa de | social de acuerdo con principios
formacion. éticos para la construccién de

cultura de paz.

5 Desarrollar el programa | Desarrollé formacion | Planillas y cargue de informacion en
de formacién en el cual | transversal con la preparacién y | la plataforma Sofia plus, en el marco
he sido designado | orientacidon respectiva para el | de la formacidon transversal
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(Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y
evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de
la formacion por
competencias laborales,
como estrategia
metodologia
institucional asumido el
rol como instructor del
proceso de aprendizaje,
en el marco del
aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la infra
estructura disponible en
la entidad vy las
condiciones
tecnoldgicas del SENA,
en particular para el
programa de formacion.

desarrollo de cada una de las
sesiones, apoyando y evaluando
a los Aprendices que me fueron

asignados para realizar las
competencias: 37802 -
Desarrollar procesos de

comunicacién eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo.

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la
construccién de cultura de paz,
en las siguientes fichas:
3069228 3069218, 3115714,
3174914, 3175002, 3175024,
3175026, 3206420y 3206422

realizada de manera presencial y
remota virtual con sesiones
desarrolladas por medio de Ia
plataforma Meet, en las respectivas
competencias:

Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal y productivo.
Enrique Low Murtra-Interactuar en
el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para
la construccidon de una cultura de
paz.

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias,
todas las actividades
que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,

garantizando la calidad
de la formacién y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos -Creacién de
las rutas de aprendizaje-
Registro de los juicios

Se realiza el reporte en la
plataforma Sofia plus, con la
asociacién y evaluacién, segun
la asignacion de los juicios de
evaluacion en las competencias:
37802 - Desarrollar procesos de
comunicacién eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo.

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la
construccién de cultura de paz,

Registro y reporte de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes  previos en la
plataforma Sofia plus y en las

planillas  requeridas por la
coordinacion de
Telecomunicaciones para la
formacién  transversal en las

siguientes competencias:

37802- Comunicaciéon y 36180-
Enrique Low Murtra-Cultura de paz,
también envio de material para el
desarrollo de la  formacién
transversal de manera presencial y
remota virtual con sesiones

evaluativos del | paracada uno de los Aprendices | desarrolladas por medio de la
reconocimiento de de las fichas: | plataforma Meet.
aprendizajes previos, | 3069228 3069218, 3115714,
entre otros 3174914, 3175002, 3175024,

3175026, 3206420y 3206422
Rendir los informes, | Se realiza el cargue de los juicios | Envio del informe DE EJECUCION
planillas, reportes vy | evaluativos de cada uno de los | GTH_F-062_V09, en la plataforma
demas formatos | Aprendices en la plataforma | de Secop I, y cargue en la
requeridos sobre las | Sofia plus y la entrega y reporte | plataforma Sofia plus del Registro
acciones encomendadas | de la formacion desarrollada | de los juicios evaluativos,
v los productos | para cada una de las fichas: | requeridos por la coordinacion.
resultantes de procesos | 3069228 3069218, 3115714, | -Creacion de las rutas de
de aprendizaje | 3174914, 3175002, 3175024, | aprendizaje

realizados por aprendiz

3175026, 3206420 y 3206422,
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que estd en Formacion
Profesional, dentro de
los plazos estipulados
por la Coordinacion
Académica del Centro
para tal efecto.

en las competencias de los
codigos: 37802- Comunicacién y
36180- Enrique Low Murtra-
Cultura de paz.

-pantallazos de las sesiones
realizadas en los grupos asignados.
-Evaluacidon de los resultados de
Aprendizaje de cada una de las
competencias de acuerdo con los
grupos o fichas asignadas.

8 Cumplir y hacer cumplir | Se cumplié con los protocolos, | Asistencia a las reuniones y
los protocolos, normas, | reglamentos e instrucciones del | capacitaciones realizadas por el
reglamentos e | Sistema de Gestion de la | CEET-SENA vy estipulados por la
instrucciones de uso de | Seguridad y Salud en el Trabajo | direccidon general del Sena: Talento
los ambientes de | SG-SST, dadas por el CEET, asi | Humano y SIGA.
formacion y | como el aseo y el cuidado de los | Participacion en las capacitaciones
reglamentos e | equipos y elementos utilizados, | del area de Seguridad y salud en el
instrucciones del | para el desarrollo de Ila | trabajo, también hago parte de la
Sistema de Gestion de la | formacidn complementaria. brigada de emergencia del Centro
Seguridad y Salud en el | Asistencia a las capacitaciones | de Electricidad, Electréonica vy
Trabajo SG-SST. Asi | de SIGA vy aplicacion de la | Telecomunicaciones CEET.
como el aseo y el | bateria de riesgos laborales
cuidado de los equipos y | solicitada desde el drea de
elementos que hacen | Talento Humano y SIGA.
parte de los mismos

9 Participar activamente | Se cumple con los estdndares de | Asistencia a las reuniones vy
en el logro de los | calidad, establecidos en el | capacitaciones programadas vy
indicadores de Alta | marco de la formacion realizada | realizadas por la coordinacién y
Calidad establecidos | por el SENA, en este caso por el | demds areas que realizan las
para el Centro de | CEET, en el marco de la mejora | diferentes invitaciones, con previa
Formacion. continua. programacién del CEET.

10 | Asistir a todas las | Asisti a las reuniones | Actas de asistenciay grabaciones de
reuniones convocadas | presenciales y virtuales | reuniones virtuales y presenciales
por el Centro, la | programadas por la | programadas por subdireccidn,
direccion Regional y/o la | subdireccion, coordinacién de | coordinacidn de
Direccion general del | Telecomunicaciones, Académica | Telecomunicaciones, Académica vy
SENA. misional del SENA. misional.

11 | Presentary entregarala | Presenté v envié la | Infforme mensual GTH- F- 062
Supervision de documentacion necesaria, como | version V09, planilla de control
contratos los informes | soporte de la ejecucion mensual | diario, Planilla de pago de seguridad
mensuales de ejecucion | del respectivo contrato, de | y/o soporte de afiliacién social del
sobre las actividades | acuerdo a lo requerido por la | mes de junio del 2025 y demas
realizadas, novedades o | coordinacion de | soportes enviados a la coordinacion
inconvenientes que se | telecomunicaciones, con la | de telecomunicaciones, cargados
presenten durante la | respectiva revisiony aprobacién | en el formulario y cargados en
ejecucidén del contrato; | de los apoyos de contratacién y | Plataforma SECOP Il
con los soportes supervision del CEET.
correspondientes.

12 | Vigilary salvaguardarlos | Se vigila y salvaguardan los | Vigilo y salvaguardo los bienes que

bienes que hagan parte
de patrimonio del SENA
o de otras entidades o
de particulares puestos

bienes que hacen parte del
patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad,

hacen parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad, en este caso del Centro de
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al servicio de la entidad,
y que le hayan sido
entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de control y vigi
lancia. En consecuencia,
deberdn sujetarse a las
guias y/o procedimien
tos aplicable a los bienes
fijados en la plataforma
Compromiso; adicional
mente debera estar
atento a los mantenimi
entos preventivos y co
rrectivos de elementos,
asi como la hoja de vida
de los bienes en la cual
se date la informacién
actualiza de los mismos,
dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interven
tor del contrato respec
tivo y a los dérganos de
control fiscal y disciplina
rio, de ser procedente.

en este caso del Centro de
Electricidad,  Electrénica vy
Telecomunicaciones y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia, en el
marco del desarrollo de la
formacion en el horario
asignado para tal fin, teniendo
en cuenta las guias vy/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente se
estoy atenta a los mantenimien-
tos preventivos y correctivos de
elementos, asi como de la hoja
de vida de los bienes en la cual
se date la informacién actualiza
de los mismos, para dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y/o a los
6rganos de control fiscal vy
disciplinario, de ser procedente.

Electricidad, Electrénica y
Telecomunicaciones, en las diversas
sedes, asi como también en los
ambientes de las empresas, que son
adaptados, en el marco del
desarrollo de la formacion en el
horario asignado para tal fin,
teniendo en cuenta las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados para brindar Ia
formacién  pertinente a los
Aprendices que hacen parte de las
fichas o grupos asignados.
También, estoy atenta a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de elementos, para dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y/o a los
o6rganos de control fiscal vy
disciplinario, de ser procedente.

13

Atender oportunamente
todos los demas
requerimientos
solicitados.

Se atiende de manera oportuna
los requerimientos realizados
por los Aprendices y por parte
de la coordinacidn de
Telecomunicaciones.

Asistencia a reuniones y envio de
correos al area que requiera la
informacion de la formacion
transversal realizada durante el
mes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO | ESPLAZAMIENTO INICIAL | DESPLAZAMIENTO FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1073831204 de la planilla, SIMPLE del periodo de junio del 2025. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

w7

Maria Cecilia Alarcén Gallego Contratista
C.C. No. 30387767 de La Dorada Caldas

Recibi a satisfaccion:

German Gilberto Alarcén Rozo
Supervisor (a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7377552 del aiio 2025
Coordinador Telecomunicaciones
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Evidencias de formacidn remota virtual mes de julio y las demas fichas o grupos las tengo de manera
presencial en la biblioteca del complejo sur y la sede Qurigua del Centro de Electricidad, Electrénica

y Telecomunicaciones.
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Asunto: Solicitud de aplazamiento de formacion

Respetados sefiores:

Yo. rendiz]. é ia No. [Numero.
de Gocumento]. spreadiz del programa de formacisn implementacion de redes v servicios

de mi proceso formative.

La sazén de esta solicitud se debe a [explica brevemente la razén: motivos personales,

problemas de salud, situacién familiar, laborales, et ]. Esta sitvacion me impide c

con normalidad las actividades de formacion, por 1o cual solicito el aplazamiento por un
debado

proceso de reintegro en los tiempos establecidos por <l SENA-

Adjunto los documentos de soporte correspondientes y quedo atento(a) a las mdicaciones
que permitan gestionar correctamente csta novedad.

Apraderco s comprension v colaboracion
Cordiatmente.

Yoimar David Corredor Suarez

1073157824

implementacién de redes v scrvicios de telecomunicacionss
davidcorredorol77@gmail.com

TEL: 3203277530
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consuitado.

Era un domingo por ls manana y el sol apenas asomaba entre las nubes. EN PRIMER LUGAR, me levanté
‘mi habitacion, , preparé un
it SIN EMBARGO.

por orgia para
POR LO TANTO,

ver si ol chma

salir comenzé
mojoraba

MIENTRAS TANTO, aproveché el iempo para revisar mi agenda de la semana. DE IGUAL MANERA llamé

si futsal sequiia en pie A PESAR DE QUE
‘soguia lloviendo. ol entrenador confirmd qua Ia sesion so mantenia. EN CONSECUENCIA, fomé mi ropa
deporiiva, me cambié y sall con rapidez.

FINALMENTE, después da ontronar. regrosé a casa satisfecho. El dia no habia salido como lo planes. NO
OBSTANTE, aprend a aHaptarme a & .
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EL SECRETO DEL FARO

PLANTEAMIENTO:

En un pequefio pueblo costera, vivia Tomds, un Joven curloso que solaba tbn ser

marinero. Aunque su familia deseabs que se quedara en tierra, é| pasaba horas

jejo faro abandonado. Un dia, mi pl

ba el lugar,

compuerta secreta baj lfombra polvorienta.

NUDO:

Entonces, decidié regresar por la noche con una linterna. Miantras descendia por una

diario antiguo. Segun lo que leyé, el faro habia sido usado por contrabandistas hace
muchos afios. Sin embargo, también hablaba de un tesoro escondido en la costa, solo

visible cuando la luna llena iluminaba cierta roca.

DESENLACE:

Al dia siguiente, Tomis esperd la noche de luna llena. Cuando por fin Ia luz de I3 luns
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T DE  Daniel Santiago Pri... (Externo) &
debates, redactar envayos argumentativos y formular preguntas per 1o
S s pomem DR David Santiago Arias Rodrig... ¥
critico y autonomia en el aprendizaje. Ademis, la comunicacion efectiva permite gencrar
sbientes do confiesza, dends ol ddiogo se conviers an uns berrmente cleve pam !
tia (Externo) endizaie colaborative. gl DV Deicy Joha... (No comprobado) §
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Gente  Participar
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vista
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camara

Cuento pepis * @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda
Q o @ & A § 0% - Textonor. + Combr. -~ - [+ B I U
= Popis il cancjo gordo.
Habia una vez un conejo llamado Pepis, quien viv

bosque. Primero, debes saber que Pepis no era un conefo comi
gordo, Su cuerpo era tan redondo que, Cuando saltaba, pare
Tox arbustos.

Pepis an as en la vida:

aba dos
miantros los damis conajos saltaban alageaments pe
a se arrastraba hasta el huerto.

Fmir bajo el sol Y com

O @ o- © Compartir

+ &

2 o @ @]

1a granja al borde del
o un conejo muy, muy
pompén rebotanda entre

|Pepis, te vas a quedar atrapada ora un din da estos! —dacian
viendo.
sin 0, Pepis no se preacupaba, £l siempre respondfa, mientras masticaba su *
zanahorta:
—Prefiero tener el carazén contento antes que correr came loca,
Toda parecia narmal. hasta que un dia llegé a 1a granja un zorro muy astuto. Todos los
conmjos corrieran a msconderse, Pero Pepis, como siempre, estaba demasiado ocupado
comiendo.
Sara Reyes Estrada (Externo) B e o Saed G T A A A vt PR A v e W il >

Q sc
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4@

AF (Clz
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[ Andres Manuel Mora Fandifio (Extema)
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Habia una v
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en un peque
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2 una nif
a
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antiguas, Su casa es
justo en el limite ¢
bosque, un lugar que

d

ro tamk

chos consideraban
ico, |

peligroso

Paula velasquez (No comprobado)
0 =c
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PV

3

LC

2
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Desde pequeiis

7E 0 e > WP

GTH-F-062 V10

Micro

Participantes

Invite a alguien o marque un numero Q

(# Compartir invitacién
C€P  Cristian Fernando Bohorquez...
DR David Santiago Arias Rodrig...
DV Deicy Joha... (No comprobado)

DM  Diego Me... (No comprobado)

JT Jackson Smith Boh... (Externo)
JM  Juan Davi.. (No comprobado)
LC  leidy marc... (No comprobado)

o £ g F B B PP

@ Sara Reyes Estrada (Externo)

Otros invitados (19)

amorafandino (Invitado)

A% sin respuesta

-~ Esp 302p.m
n e D s &

L

articipantes LLR
( Compartir invitacion

(a7 ) Jackson sm...(Externo) 5 @ W
Maria Cecilia Alarcon Gallego

NS Organizador .

CP  Cristian Fernando Bohorquez... ¥k

DR David Santiago Arias Rodrig... Wk

DM  Diego Me... (No comprobado) ¥k

Otros invitados (19)

amorafandine (Invitade)

A
Sin respuesta
A andreavanegasS30 (nvitado)
¢ cardenasbravoleidy (Invitado)
® Sin respuesta
¢ cristiano.alx? (Invitado)

Sin raspuesta

R ey
B o= Jne

. & ~
Micro Compartir

Participantes X
Jite a alguien o marque

[ Comparti

invitacion

Maria Cecilia Alarcon Gallego

ME Organizador

CP  Cristian Fernando Bohorquez... $
DR David Santiago Arias Rodrig... ¥
DM  Diego Me... (No comprobado) ¥
JT  Jackson Smith Boh... (Externo) &
JM  Juan Davi.. (No comprobado) ¥

invitados (19)

amorafandino (Invitado)
Sin respuesta

andreavanegas530 (Invitado)
) Sin respuesta

cardenasbravol
Sin respuesta

ES Esp 5 p. m.
O ~ow e

idy (Invitado)
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e Participantes O
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(22 Compartir invitacion
En esta reunion (&) Sienciar a todos
(av) Alox David Cristiano .. 1 @& &
(te) tei.. (No comprobado) 2 @ W
(AF ) Andres Ma... (Externo) 3 @ W
(7 ) sackson Sm...(Externe) 4 & W
Maria Cecilia Alarcon Gallego
MY organizador &
€P  Crstian Fernando Bohorquez...
DR David Santiago Arias Rodrig... %k
OM  Diego Me... (No comprobade)
Otros invitados (19)
13-c esp . m
B s BE < euscar = D e @ @ o ® E m o ~B Y e w JuEn s
K Formacion Competencia Comunicaciones Grupo: 3115714 @ %
- = - .
O on1a03 2 O &° © @ (53] - Py =
Separar  Chat  Gente  Participar Reaccionar saias mis camars Micro Compartic
Participante X
cP DR MG
Invite a alguien © marque un nimero Q
a ~ @
Archivo Imicio Olbur Disefo Disposicidn Referencias  Correspondencia  Rewsar  Vista  Ayuda  Acrobst & comentanios | (2 vecion -| (EXTESNTES & Compartir invitacion
- - = Alnesr
Fun N e R 1 . = : i e v En esta reunién (8)
Margenes Orentacion Tamado Columnas agpiaess : = Panel de
= Dweche: [0 om —rion . =
Contiguras pégine o Sirae nu Orgmion ~ ((Av) Alex David cristiano .. 1 @ %
(L€ ) tei.. (No comprobado) 2 § &
( AF ) Andres Ma... (Externo) 3 % &
o
(JT ) Jackson Sm...(Externo) 4 )
mg Maria Cecilia Alarcon Gallego g,
Organizador
CP  Cristian Fernando Bohorquez... ¥
DR David Santiago Arias Rodrig... ¥k
Loidy Marcela Cardenas Bravo
(Tknioo s Produseion Biotenciogice de Matesial Vegstal)
CrimianBaraasde Béhdrguus Pars DM  Diego Me... (No comprobado)
Sautiago David Arias Rodrigner
¢ ex académico)
leidy marcela cardenas (No comprobado) 8. Otros invitados (19)
i B UERDIS At iccones de st sctvado T2 ACCEHDINGRG) ¢4 NECRIBHO investose Miconcniecion @ W B - . ~ o
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Separar Chat Gente Participar Reaccionar Vista Salas Aplicaciones Més Cémara
3¢ 2y
AV JT LC AF cpP DR MG
@ Avtoguarsade B D O 5 jussicocion inssistencia SENA - Modo de compatibit. v P susca A@® - o x
Archivo Iniclo Insertar Dibujar Disefo  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar Vista  Ayuda  Acrobat = Comentarios | | £ Edicion -
Cambria (Cuerpo) o~ =
O & A 8 £ .
> o Estios | Edicién | Creory compartir Solictar | Dictar Edtor  Complementos
3 Avhr AN a3l - . PDF de Adobe  firmas .

Portapapeies ruente ® pirato & tios ® Adobe Actobat Vor | Confidendaidsd  Edor  Complementos ~
Bogoti, 26 de Jun de 2025
Sefor: Carlos Gualdrén.
e icay
SENA - Servicio Nacional de Aprendizaje
Ay Carvera 30 #17b 25 Sur
Bogoti D.C
Asunto: Justificacién de Inasistencia el dia 26 de julio
Respetados seftor:
Me permito justificar mi falla del dia 26 de julio de 2025 no podré asistir a mis actividades
formativas por motivos de una cita médica previamente agendada, la cual es de caricter
obligatorio v no puede ser reprogramada.
Agradezco su comprension ante esta situacién y reitero mi compromiso {n la formacién y
el cumplimiento o responsabilidades como aprendiz.

leidy marcela cardenas (No comprobado) X
Fagina 1 oe o3l 5 Lt Espanol (Colombla)  Predicciones de texto: ativado T Accesibilidad: todo correcto D Concentracion B B -———8&— wox
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En esta reunion (8) Silenciar a todos

7\
(1€ ) le..(No comprobado) 1 () L
N\
) Andres Ma... (Extemo) 2 ( &
Jackson Sm...(Exteno) 3 ) &

Maria Cecilia Alarcon Gallego

MS Organizador

AV Alex David Cristiano Varela &
CP  Cristian Fernando Bohorquez... &
DR  David Santiago Arias Rodrig... §
DM Diego Me... (No comprobado) &

Otros invitados (19)
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. T D@

3:30p.m.
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) U@ o7/2005 &
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LA CAJA DEL TIEMPO
I

PLANTEAMIENTO: Ea una ciudad algulin sitia Dm-el o i antogo o

adoraba resolver acertio que sus per perdia el tempo

ibeos extranos, &1 disthataba descubriendo miserion. Un dis. mienira ayndaba s limpiar

el dtico de su abuelo, encontré una vieja caja con simbolos tallados y una nota que decia
“Solo se nbrira en el momento correcta”

NUDO: Fntonces, Daniel decidié investigar el origen de In cajn. Mientras lein vicjos
documentos familiares, descubrié que su bisabuelo habia sido inventor y que La caj
contenin algo valiose. Segiin unn carta oculta entre los papeles, solo podria abrirse
cuando el reloj de la torre diera las doce en punto durante un eclips bargo,
faltaban solo dos dias para el préximo celipse, y la caja parccia mis frdgil con cada hora
que pasaba
DESENLACE: Al dia siguiente. Dumel fon L aic] e e s pucn ek
s s llepd 1a noche del eclipre, colocs la caja en ef
suelo bajo s ) e o o o caja se abrid lentamente revelando
proyector mllwv que mostraba imdgenes de su familis desde hace mas de cien aflos.

ade el objeto, aino la historia que

lo conectaba con sus raices.
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DR David Santiago Arias Rodrig...
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Silenciar a todos
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(AF) Andres m... Externe) 1 @ &
(]{) Jackson Sm... (Externo) 2 @ W
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DR David Santiago Arias Rodrig... %k
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amigo cercano de la familia.

Nudo
[ por curlosiiad, observa y
oBcucha convarsacionas que no debaria
ENTONCES, nta da que su

madre astd wlondo inflel @ s padro. Esta
ravelacion lo llena de confusion y tristaza
DESDE  ESE  MOMENTO,  su
comportamiento cambia: se alsia, flora
in razon aparents y sufre intensamente
por lo que ha descublerio. AL MISMO
TIEMPO, no se atreve a hablar con nadie,
PORQUE siente que esta traicionando o
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Paul... (No comprobado)
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David Santiago Arias... 2

(1€ ) lei.. (No comprobado) 3 @&

i
AV Alex David Cristiano Varela
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Silenciar a todos
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B
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@ Jackson Smith Boh... (Externo) &

Otros invitados (19)

- amorafandino (Invitado)
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En esta reunion (5)

Silenciar a todos

(‘cp ) cristian Fernando B.. 1 (&% &
( PR ) David Santiago Arias... 2 @ &
M; :x:t'a,:ua,(;‘e‘cnha Alarcon Gallego g,
AV Alex David Cristiano Varela B
PV Paula Vela.. (No comprobado) ¥

Otros invitados (19)

amorafandino (Invitado)
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David Santiago Aria... 1
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8

MG
Organizador e
AV Alex David Cristiano Varela Ry
PV Paula Vela... (No comprobado) €&
~ Otros invitados (19)
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ESP 3:51p.m.
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Compartir invitacion
En esta reunian (4) Sitenciar a todos
M@ Maria Cecilia Alarcon Gallego 9

(55) Jerson camil... (No comprobade) &
K5 Karen Sofia ... (Nocomprobade) %
NT  Nidia Torres (No comprobade) ¥k
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AN, Alexandra Sabogal Molina (Externc)
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AM_ Alexandra Sabogal Molina (Externo)

I
AT Arlex Torres (Externo)

tos contextoa. En el SMDITG 608dEMICE, 83tas habilidaces 50n

KB KARENNE BRAVO (Externo)

MF_ Hector David Aguirre flori... (Externe)
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PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2025-07-04, 10:17:03 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1073831204

Periodo Cotizacion: junio de 2025 Periodo Servicio: junio de 2025 Referencia pago (PIN): 8823272644

PAGADO 04/07/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social MARIA CECILIA ALARCON GALLEGO

Documento CC30387767 Direccion CL 17 SUR #30 - 51

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 4636101

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
ccaosgrrer  |MARIA CECILIAALARCON 59 00 0 0 |(25-14) COLPENSIONES | $1.839.805| $294.400| (EPS008) COMPENSAR EPS $1.839.805|  $230.000 0,522 $1.839.805|  $9.700|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $534.100
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.839.805 $1.839.805 $1.839.805 $0 $294.400 $ 230.000 $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $534.100 $0 $534.100
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: Maria Cecilia Alarcon Gallego C.C.:. 30387767 MES: 01 AL 30 DE JULIO ANO: 2025
HORAS FIRMAS
AMBIENTE DE . .
DIA ) No. FICHA No.DE | COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE 0. Vo. Bo. VOCERO
HORAS
30692287 6:00am a 10:00am Durante el mes de Jul‘i‘o realicé for(rjnacwbn iransversalf en las cofmpelenclas: 3[71802—
. L Comunicacién: Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en
01/07/2025 . 3069218 02.00pm a 3780_2 - Desarrollar. procesqs de comunicacion cuenta situaciones de orden social, personal y productivo y 36180 Enrique Low Murtra-
02/07/2025 Ambiente 3115714 06:00pm, 06:00pm ef.lcacejs y efectivos, tenlepdo en cuenta Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para Iaj
remoto 3174914 a 10:00pm situaciones de orden social, personal y construccién de una cultura de paz, en las fichas asignadas para la formacion realizada
) P ;
. productivo. le manera presencial y virtual con sesiones por Meet. Asi mismo, realicé los planes de|
08/07/2025 resencial en 3175002 Remota 36 duct d ialy virual ' Moet: Asf mi fioé 105 planes ¢
04/07/2025 p S o 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el |concertacién y reingreso de cada uno de los Aprendices y grupos asignados con respecto|
05/07/2025 Quirigua Sede 3175024 Convencional contexto productivo y social de acuerdo con | las competencias designadas por la_coordinacion. También realicé las sesiones
del CEET 3175026 Presencial en Sede principios éticos para la construccién de una grlisseonzczltalzsl;lseogehn;odee4lzoos 9';;"0’2;‘23269228-[306221? 31‘127(?4& 3}7‘;914 3175002,
L 3 3 y , garantizando la calidad de la formacion y su
3206420 Qumgu'a} y cultura de paz. coherencia en el respectivo programa.
3206422 formacion
6:00am a 10:00am Apliqué los Planes de mejoramiento con su respectiva concertacion, informe y entrega de
3069228_ 02:00 evidencias para los Aprendices que fueron asiganados por la coordinacién y continuar con
3069218 ~2opm a 37803 - Desarrollar procesos de comunicacién |23 sesiones a desarrollar acordes a la formacion en la competencia de las acciones de
07/07/2025 . 06:00pm, OG:OOpm ) . . mejoramiento en el desarrollo de procesos comunicativos segln requerimientos del
08/07/2025 Ambiente 3115714 10:00 eficaces y efectivos, teniendo en cuenta contexto
a l0: m i i ) .
remoto, 3174914 p situaciones de orden SOC'aI' personal y En los siguientes resultados de Aprendizaje:
09/07/2025 Remota d
presencial en 3175002 - 44 . productivo. Decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y laboral, teniendo|
10/07/2025 L 0. Convencional 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el [en cuenta el contexto de la comunicacion.
11/07/2025 Quirigua Sede 3175024 Presencial en Sede contexto ptqductivoysocial de acggrdo con  |Validar la importancia de los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de
107/ del CEET 3175026 - principios éticos para la construccion de una  légica y racionalidad.
12/07/2026 3206420 ?wrlguﬁ y cultura de paz. Interpretar el sentido de la comunicacién como medio de expresién social, cultural, laboral
ormacion y artistica.
3206422 transversal Aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de procesos comunicativos segin
3069228 _ 6:00am a 10:00am I;gélizgr .accwone; (ﬂiieﬁr;l.e];ramiemo en el desarrollo de procesos comunicativos segin
14/07/2025 3069218 02:00pm a 37804 i Desarrollar. procesos de comunicacion Irifgcu(::i?;:?lgse’::lafeosm:ﬁﬁnicat\vos en situaciones de la vida social y laboral, teniendo
15/07/2025 Ambiente 3115714 OG:OOpm, OGIOOPm efllcacgs y efectivos, tenleﬁdo en cuenta en cuenta el contexto de la comunicacion.
16/07/2025 remoto, 3174914 a10:00pm situaciones de orden social, personal y Validar la importancia de los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de
N productivo. 16gica y racionalidad.
17/07/2025 pre_zs_enc:lal en 3175002 Remot'a, 44 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el |interpretar el sentido de la comunicacién como medio de expresion social, cultural, laboral
18/07/2025 Quirigua Sede 3175024 Convencional contexto productivo y social de acuerdo con |y artistica.
del CEET 3175026 Presencial en Sede principios éticos para la construccion de una  |Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y|
19/07/2027 ) sustentabilidad ética y normativa vigente.
3206420 Quirigua y cultura de paz.
., Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las
3206422 formacion estrateqias para la transformacion de conflictos.
3069228_ 6:00am a 10:00am Garanticé la actualizacion de los contenidos de las guias y material de las mismas, asi
21/07/2025 3069218 02:OOpm a 37805 - Desarrollar procesos de comunicacion mismo el desarrollo de los juicios evaluativos y planillas que se requieren para el reporle
. N N 5 de los resultados de aprendizaje de cada uno de los Aprendices de las fichas
22/07/2025 Ambiente 3115714 OG:OOpm: OG:OOPm ef_lcacgsyefectlvos, temehdo €n cuenta asignadas.Tambien desarrollé formacion transversal con la preparacion y orientacion
23/07/2025 remoto, 3174914 a10:00pm situaciones de orden social, personal y respectiva para realizar cada una de las sesiones, apoyando y evaluando a los
: productivo. Aprendices que me fueron asignados para realizar las competencias: 37802 - Desarrollar
24/07/2025 pre45_enC|aI en 3175002 RemOt_a’ 44 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el  [procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden
25/07/2025 Quirigua Sede 3175024 Convencional contexto productivo y social de acuerdo con  [social, personal y productivo.
26/07/2025 del CEET 3175026 Presencial en Sede principios éticos para la construccion de una |36180 - Enrique Low ML"’"ﬁ""lefaCﬂ{?f eg el Cnlnlexlcspmduclivo ylsocia_l de acuen:_ohcun
i cultura de paz. principios éticos para la construccion de cultura de paz, en las siguientes fichas:
g;ggi;g ?umgu_a, y P 3069228 3069218, 3115714, 3174914, 3175002, 3175024, 3175026, 3206420 y|
ormacion 3206422
3069228 6:00am a 10:00am ~|se cumplié con los protocolos, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la|
3069218_ 02:00pm a 37805 - Desarrollar procesos de comunicacion [seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, dadas por el CEET, asi como el aseo y el
28/07/2025 Ambiente ) § ) eficaces y efectivos, teniendo en cuenta cuidado de los equipos y elementos utilizados, para el desarrollo de la formacion
20/07/2025 remoto 3115714 06:00pm, 06:00pm situaciones de orden social, personal y complementaria.
30/07/2025 . |’ 3174914 a 10:OOpm 32 productivo. Asistencia a las capacitaciones de SIGA y aplicacién de la bateria de riesgos laborales
p“?s_enc'a en 3175002 Remota, 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el  |solicitada desde el &rea de Talento Humano y SIGA.
31/07/2025 Quirigua Sede 3175024 Convencional contexto productivo y social de acuerdo con ~ |Asistencia a las reuniones y iones prog! yr por la coordinacion
del CEET . principios éticos para la construccion de una |y demés éareas que realizan las diferentes invitaciones, con previa programacion del
3175026 Presencial en Sede cultura de paz. CEET, cumpliendo con los estandares de calidad, establecidos en el desarrollo de la
3206420 Quiriqua v

TOTAL HORAS DEL MES

200

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

formacién, en el marco de la mejora continua del sena CEET.

Vo.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA CECILIA ALARCON GALLEGO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3069228 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

10/07/25 22:53 Page 1 of 21



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

10/07/25 22:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 3115714 - IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE
DE APRENDIZAJE: TELECOMUNICACIONES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE COMUNICACIONES
ELECTRONICAS SEGUN NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

CONFIGURAR RED SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
Y NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

CONTROLAR CONSTRUCCION DE RED SEGUN
ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES.

10/07/25 22:53
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COORDINAR MONTAJE DE PLATAFORMA DE SERVICIO DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
normativa técnica

DISENAR RED DE TELECOMUNICACIONES SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA TECNICA

10/07/25 22:53 Page 4 of 21



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LOS PARAMETROS DE LAS INSTALACIONES
Y/O EQUIPOS ELECTRICOS EN BAJA TENSION.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PLANEAR MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE
SERVICIO SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

10/07/25 22:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3175002 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

10/07/25 22:53
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
protocolos y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3175026 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

10/07/25 22:53

Page 9 of 21




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 3174914 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INTERNET DE LAS COSAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR RED SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
Y NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

10/07/25 22:53
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR EQUIPOS DE RED INALAMBRICA SEGUN
MANUALES Y NORMATIVA TELECOMUNICACIONES

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

10/07/25 22:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO.

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

FICHA 3206422 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnol6gica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

10/07/25 22:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3175024 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

10/07/25 22:53
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o A
telecomunicaciones y normativa técnica
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 3206420 - IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE
DE APRENDIZAJE: TELECOMUNICACIONES

10/07/25 22:53
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE COMUNICACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRONICAS SEGUN NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

CONFIGURAR RED SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

CONTROLAR CONSTRUCCION DE RED SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES.

COORDINAR MONTAJE DE PLATAFORMA DE SERVICIO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

DISENAR RED DE TELECOMUNICACIONES SEGUN
ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA TECNICA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LOS PARAMETROS DE LAS INSTALACIONES
Y/O EQUIPOS ELECTRICOS EN BAJA TENSION.

10/07/25 22:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PLANEAR MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE
SERVICIO SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

10/07/25 22:53
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA CECILIA ALARCON GALLEGO

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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