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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 31 de agosto 2025

Sefior (a)

RENE GREGORIO BARBOZA PEREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7362417

Cargo del supervisor: Coordinador académico de logistica y transporte

Dependencia CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLANTICO

Barranquilla, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2025

Referencia: No 7362417 del afio 2025

ALBERTO MARIO TORRES PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.143.163.369
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, del Centro de Comercio y Servicios
de la Regional Atlantico, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS UN MIL SETESCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
(546.301.745,00) incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca
el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera en
11 PAGOS: a). un pago correspondiente a los dias de febrero del afio 2025, por valor de UN
TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS
PESOS/MCTE ($3.219.658,00). b) ocho pagos iguales correspondientes a los meses de:

marzo, abril, mayo, agosto, junio, septiembre, octubre y noviembre del afio 2025, por valor
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de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS/MCTE ($4.599.511,00). c) un pago correspondiente al mes de julio del afio 2025, por
valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE
PESOS/MCTE ($2.759.707,00). d) un pago correspondiente a los dias de diciembre del afio
2025, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTI SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA'Y
DOS PESOS PESOS/MCTE ($3.526.292,00) Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera
de la Direccién General, en la cuenta de ahorros No. 8742047308 del Banco Scotiabank

Colpatria, cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera desde el 10 DE FEBRERO DE 2025 hasta el 23 DE DICIEMBRE DE 2025, sin exceder
la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los

requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato.

OBJETO:

Instructor: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA DESEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO EN LOS DIVERSOS PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA QUE MANEJA EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA
REGIONAL ATLANTICO SEGUIMIENTO A LA FORMACION Y SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de
formacién profesional en los
programas definidos por el
centro.

FICHA:3294094 - SST 26
del tecndlogo en gestidn
de la seguridad y salud
en el trabajo
(Competencia: fomentar
practicas seguras y
saludables)

FICHA:3294095 — SST 27
del tecndlogo en gestidn
de la seguridad y salud
en el trabajo
(Competencia:
fomentar practicas
seguras y saludables)

Evidencias dispuestas
en el LMS y/o
plataforma TEAMS
Ficha: 3294094 - SST
26 del tecndlogo en
gestién de la
seguridad y salud en
el trabajo
(Competencia:
fomentar practicas
seguras y saludables)
Ficha: 3294095 — SST
27 del tecndlogo en
gestion de la
seguridad y salud en
el trabajo
(Competencia:
fomentar practicas
seguras y saludables)

correspondiente a los cursos
asignados.

de aprendizaje y
evidencias
correspondientes en la
plataforma.

2 | Entregar al equipo de Sofia Se hizo entrega de la | Evidencias en Sena
plus, la informacién informacién  solicitada | Sofia plus y/o teams
requerida para la asignacién | para la asignacion de | de rol de instructor
de rol y disponibilidad en el roles en Sena Sofia Plus asignado y activo
aplicativo

3 | Hacer la evaluacién Asignacion de resultados | Evidencias dispuestas

en el LMSy/o
plataforma TEAMS
Ficha: 3294094 - SST
26 del tecndlogo en
gestion de la
seguridad y salud en
el trabajo
(Competencia:
fomentar practicas
seguras y saludables)
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Ficha: 3294095 — SST
27 del tecndlogo en
gestién de la
seguridad y salud en
el trabajo
(Competencia:
fomentar practicas
seguras y saludables)

Garantizar que se realicen los

juicios evaluativos de las
competencias y fichas
asignadas (Tituladas y

complementarias), dentro de
los 8 dias siguientes a la
terminacion de las
competencias a cargo que
demuestre el resultado de
aprendizaje alcanzado por el
aprendiz.

Asignacion de resultados
de aprendizaje y
evidencias
correspondientes en la
plataforma.

Evidencias dispuestas
en el LMS y/o
plataforma TEAMS
Ficha: 3294094 - SST
26 del tecndlogo en
gestion de la
seguridad y salud en
el trabajo
(Competencia:
fomentar practicas
seguras y saludables)
Ficha3294095 — SST
27 del tecndlogo en
gestion de la
seguridad y salud en
el trabajo
(Competencia:
fomentar practicas
seguras y saludables)

En virtud del principio de
coordinacién, se podran fijar
reuniones, capacitaciones e
inducciones a las que deberd
asistir el contratista, en aras
de lograr un adecuado
cumplimiento

de los objetivos y la calidad de
la formacién

Asistencia a reuniones
programadas asociadas a
induccidn, capacitaciény
otras.

Asistencias tomadas
por quien convoca la
reunién
(Coordinacion
equipo ejecutor)

y/o

Aplicar los recursos
didacticos establecidos en el

Desarrollo de la
formacioén aplicando los

recursos didacticos

Evidencias dispuestas
en el LMSy/o
plataforma TEAMS
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desarrollo  curricular del
programa de

formacion

establecidos teniendo en
cuenta proyecto
formativo, planeacién
pedagdgica y guias de
aprendizaje

Ficha: 3294094 - SST
26 del tecndlogo en
gestién de la
seguridad y salud en
el trabajo
(Competencia:
fomentar practicas
seguras y saludables)
Ficha 3294095 — SST
27 del tecndlogo en
gestién de la
seguridad y salud en
el trabajo
(Competencia:
fomentar  practicas
seguras y saludables)

Coadyuvar en las acciones de
Retencién de las fichas de
formacién que le han sido
asignadas

a fin de cumplir con las metas
de retencién

Apoyo a las actividades
de retencidn de fichas
asignadas por
coordinacién académica
y/o lider de programa.
Realizacidn de
actividades
motivacionales y de
acercamiento a los
aprendices

Actas de reuniones de
equipos ejecutor o
asistencia, evidencia
fotograficas de
actividades realizadas.

Implementar los procesos de
gestidon documental
adoptados por la entidad.

Evidencias en
Territorium de acuerdo
con lo establecido en el
procedimiento de
ejecucion de la
formacién y la guia de
desarrollo curricular
vigente.

LMS y/o TEAMS de la
ficha 3294094 vy
3294095 Actividades
iniciales de resultado
de aprendizaje

Apoyar en las demas
asignadas por el supervisor
gue permitan el adecuado
seguimiento de la etapa
lectiva y/o productiva

Se participa en
reuniones de equipo
ejecutor de programay
de ficha.

Se participa en reuniones

asignadas por el

Evidencias Actas de
reunion que reposan
en coordinacion,
carpeta de
seguimiento a la
formacion, actas de
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supervisor cumpliendo
con los compromisos
asignados en cada una
de ellas

inicio de formacion del
trimestre en las fichas,
correos electronicos
dirigidos a
coordinacion.

10

En virtud del principio de
coordinacion entre las
partes, se deberd dar
cumplimientoala
programacion de las fichas
de formacién que le sean
asignadas en cada periodo,
bien sea en formacion
titulada o complementaria
en las modalidades
presencial y virtual.

Se cumple con la
programacion
establecida en las
actividades de formacién
virtuales y presenciales

Actividades producto
de formacion,
Evidencias dispuestas
en el LMSy/o
plataforma TEAMS
Ficha: 3294094 - SST
26 del tecndlogo en
gestion de la
seguridad y salud en
el trabajo
(Competencia:
fomentar practicas
seguras y saludables)
Ficha 3294095 — SST
27 del tecndlogo en
gestion de la
seguridad y salud en
el trabajo
(Competencia:
fomentar  practicas
seguras y saludables)

11

Aplicar los formatos
dispuesto en la plataforma
compromiso en el marco del
Sistema de

Gestion integrada de la
entidad.

Se ejecutan las
actividades de acuerdo
con lo descrito en el
procedimiento de
ejecucion de la
formacion.

Evidencias en y/o
TEAMS

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9490212130 de la planilla, operador aportes en linea y periodo AGOSTO
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

ALBERTO MARIO TORRES PEREZ
Contratista
C.C. No. 1.143.163.369
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Recibi a satisfaccion:

Firma

RENE GREGORIO BARBOZA PEREZ

C.C. 92557713

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 7362417
Coordinador Académico Logistica y Transporte

Centro De Comercio Y Servicios

Regional Atlantico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALBERTO MARIO TORRES PEREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3294094 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

12/08/25 13:00
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FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA ESTABLECIDA.
ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84,00

FICHA 3294095 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:
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APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA ESTABLECIDA.
ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 76,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALBERTO MARIO TORRES PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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