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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA GARANTIZAR EL EJERCICIO
DE LAS BARRAS POPULARES EN EL DISTRITOS DE BARRANQUILLA.
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. INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2024-2027, “BARRANQUILLA A OTRO
NIVEL”, incluye la linea estratégica “CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA”, orientada a la
construccion de un entorno urbano que beneficie a todos los habitantes del Distrito. Esta
linea no solo prioriza el desarrollo de infraestructura fisica, sino también la promocién de
valores fundamentales como la cooperacion y el bienestar colectivo. Dentro de esta
estrategia se encuentra el componente “MAS SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA”, que incluye el programa “CONSTRUYENDO JUNTOS UNA CIUDAD MAS
SEGURA PARA TODOS’. Este programa contempla, entre sus proyectos, el denominado
“APOYO A LAS BARRAS POPULARES DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA”, cuya
estructura completa (linea estratégica, programa y proyecto) se presenta a continuacién en
un esquema visual:

Adoptado mediante Acuerdo Distrital Mo, 006 del 24 de mayo de 2024

Plan de
Desamollo

Capitulo I: CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA

Articulo B: MLiS SEGURIDAD Y CONVIVEMCIA CIUDADAMA

Componente
Articulo 8.1: CONSTRUYENDO JUNTOS UNA CIUDAD MAS SEGURA PARA TODOS
Programa
Articulo B.1.3: APOYO A LAS BARRAS POPULARES DEL DISTRITO DE BARRANOUILLA
Proyecto

En este sentido, vale la pena resaltar la tarea que tiene esta Secretaria de tomar las
acciones pertinentes para garantizar la proteccion de la vida, el respeto de los derechos
humanos, la preservacion del orden publico y la seguridad ciudadana, en especial, en
eventos y escenarios deportivos, que por circunstancias como la efusividad son espacios
en los que se presentan diferencias que se traducen en enfrentamientos. Por lo anterior, es
fundamental trabajar con los grupos de barristas y con la comunidad asistente en general
para generar espacios de tolerancia, respeto y sana convivencia.

Este ejercicio busca lograr un acercamiento y un trabajo directo con cada uno de los
integrantes que conforman las barras populares, manejando la concientizacion del hincha
y la resignificacion del barrismo, inculcandole a los integrantes las verdaderas razones por
las que se va al estadio y orientarlos a que sean mejores personas para esta sociedad.
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En el distrito de Barranquilla son reconocidas tres barras populares como los son:

v" LABANDA DE LOS KUERVOS
v" FRENTE ROJIBLANCO SUR
v" BLOKE CENTRAL

Estos grupos tienen una poblacién extendida a lo largo de las 5 localidades del distrito;
Riomar, Norte- Centro Histérico, Suroccidente, Metropolitana, Suroriente y sus municipios
aledafos, con un numero de integrantes que oscilan entre mil quinientas (1.500) y dos mil
(2.000) personas. Siendo asi, la Secretaria Distrital de Gobierno quien trabaja de la mano
con unas instancias primordiales como lo son las Inspecciones y Comisarias de familia y
un grupo de profesionales, técnicos para desarrollar y atender integralmente a este sector
poblacional.

Asi mismo La Secretaria Distrital de Gobierno, preside y convoca la comision Distrital de
Futbol que revisa, aprueba y disefa las estrategias de seguridad, convivencia y de apoyo
al proceso de barras y la operatividad en los escenarios deportivos, para cada evento,
partido de futbol y demas.

El potenciar a las barras, mirandolas como unidades integradas por jovenes con
competencias, habilidades y con intenciones y deseos de superacién, que requieren apoyo,
acompanamiento y el fortalecimiento y mejoramiento de sus capacidades e ideas de
negocio, también es una forma de que los integrantes de las barras prevalezcan y
contribuyan a la sana convivencia y armonia dentro y fuera de los escenarios deportivos.

Se requiere del apalancamiento financiero para sustentar la ejecucién de la mision estatal
que promueve el interés general que comprende todas las actuaciones gubernamentales y
la materializacion de los proyectos que se derivan de cada uno de los ejes que conforman
el actual Plan de Gobierno Distrital.

De acuerdo con la anterior se hace necesario contratar los servicios de algunos
profesionales para cumplir con el desarrollo de tales acciones para proporcionar a los
jévenes barristas procesos de emprendimiento, crecimiento, estabilidad econdmica,
liderazgo e integracion como estrategia para inspirarlos a que contribuyan con la
reactivaciéon econémica, mejorar la convivencia y disminuir los enfrentamientos e indices
de violencia entre barristas del Distrito de Barranquilla.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los

siguientes:
ITEM | Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal temporal
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Il ANALISIS DEL SECTOR

Indicadores de Mercado Nacional

Para el mes de junio de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,6%, lo que
representd una disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(10,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,9%, mientras que en junio de 2024
fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,4%, lo que representd un aumento de
1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (57,2%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Junio (2024-2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2025.pdf (julio 31 de 2025)

En junio de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,3%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (10,2%). La tasa global de participacién se ubicé en 66,4%
y la tasa de ocupacion en 60,9%, estas tasas en junio de 2024 fueron 67,0% y 60,1%

Grifico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacidn (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Junio (2017 - 2025)
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Mota: dates expandidos con proyeccdones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CHPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decima

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2025.pdf (julio 31 de 2025)
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Poblacién ocupada seguin rama de actividad

En el mes de junio de 2025, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.753
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacion ocupada fueron Industrias manufactureras (1,4 puntos porcentuales);
Administracién publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (1,1 puntos
porcentuales) y Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” (0,6 puntos
porcentuales.

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Junio (2024 - 2025)

Total nacional
e e Juio 2023 Junippgag  DEVibucin  Variadén  Contribucdn
% 2025 absoluta mpp
Fobdacion ocupada 22537 23.753 100 1
Clureras 2488 275 17 116 14

Adminisirad on pdblica y defersa, educacian y atenodn de la sabad humana 2581 152z 123 FLA
Sumirisiro de eleciricidad, gas, agua y gesion de desechos” BLE
Acividades profesionales, centificas, Sonicas y senvicios adminisimdios m a2z nr nz ns

omercio y reparacian de vehiculo a0 4131 174
Alpjamients y mricios de comida 1686 1768 T4 . 04
Agrioutturs, garadenia, caza, shvicubuea y pessa imn 33N 140 48
Corestaaccdn a9 1532 &5 EL] n2
Trangpoete y almacenamient
Actidades financeas y de seguecs b 435 12 L] 0.1
Arvadades inmobliaras AL e 13 a4
Acvadades artisticas, eniretenimisnto, recreacion y ot acivdades de servicis 18 1853 Ta H 0.3

cemacicn y comunicadon: 441 ) %5 124

Fuente: DANE, GEIH

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2025.pdf (julio 31 de 2025)

Para el trimestre abril - junio 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (26,2%), Riohacha (14,5%) e
Ibagué (12,9%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Santa Marta (7,7%),
Medellin A.M. (7,6%) y Bucaramanga A.M. (7,3%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Abril - junio 2025
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Fuente: DANE. GEIH
AM.: drea metropolitana

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2025.pdf (julio 31 de 2025)
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Encuesta Mensual de Servicios

En mayo de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos totales, en comparacion con mayo de 2024. En mayo de
2025, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con mayo de 2024.

Tabla 1. Variacidn anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segidn subsector de

servicios

Total nacional
Mays 2025° / mayo 2024
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Fuente: MMNE, EMS

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2025.pdf (julio 15 de 2025)

En mayo de 2025, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades registraron un crecimiento de 20,9% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presentd una variacion positiva de 5,0% y los salarios registraron un
incremento de 6,1%, en comparacién con mayo de 2024.

Tabla 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salariod por tipo de contratacion

Actividades administrativas y de apoye de oficina y otras sctividades

Total nacional

Mayo 20257

g por vents de mercancias - 0o g

[Hms ingrems operaconakes oy [ :x
Personal ocupado 1otal® (Parranesa | aeCul s poaal 5 |
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Fuente: DAME, ERS
Cifra prowsional
PP} Puntos porcenbuales
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2025.pdf (julio 15 de 2025)
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.  TECNICO

El objeto del contrato es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LAS BARRAS POPULARES EN EL DISTRITOS DE
BARRANQUILLA. Para cumplir con el presente objeto, se requiere de la prestacién de un
grupo interdisciplinario de Profesionales en las diferentes actividades de asesoria,
elaboracion, acompanamiento, desarrollo y ejecucion de las actividades del proyecto para
dar cumplimiento a las funciones misionales, de conformidad con el siguiente detalle.

A continuacion, se detallan los perfiles, la experiencia, las obligaciones especificas y el valor
de cada contrato:

PERFILY
EXPERIENCIA

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

VALOR
DEL
CONTRATO

iTEM

1 1. Realizar jornadas educativas (talleres y capacitaciones)
presenciales y/o virtuales, en temas relacionados con
participaciéon de jovenes barristas, derechos y deberes de
los(as) asistentes a los eventos deportivos con el fin de
fomentar el buen comportamiento y la sana convivencia de la
poblacién durante y después de los eventos deportivos.
2. Asistir y participar a las Comisiones Locales de Futbol para la
Seguridad, Comodidad y Convivencia en el futbol para velar
por la garantia y ejercicio de los derechos de quienes asisten a

DERECHO

Con minimo treinta
y seis (36) meses de
experiencia laboral
general en el sector
publico y/o privado

los diferentes eventos y escenarios deportivos del distrito de
Barranquilla.

3. Brindar asesoria en la elaboracién de los materiales
educativos y recursos informativos sobre la participacion de
los(as) jovenes durante y después de los eventos deportivos
con la intencién de que las personas logren la apropiacion de
conocimiento, fomentar la sana convivencia y promover la
armonia entre los participantes.
4. Asistir a los Puestos de mando unificado (PMU) de los
distintos eventos deportivos realizados en la ciudad, con la
funcién de velar por la seguridad y el buen comportamiento de
los(as) asistentes en dichos eventos.
5. Participar en estrategias de integracién deportiva, ludica y
social para fomentar la convivencia pacifica y la
transformacion de la percepcidn de los(as) jovenes barristas.

$30.000.000

ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS

Con treinta (30)
meses de
experiencia laboral
general en el sector
publico y/o privado

1. Establecer relaciones vy alianzas interinstitucionales
necesarias para la inversion y fortalecimiento de la oferta para
los miembros de las barras.
2. Brindar asesoria y acompafiamiento a los(as) jovenes
emprendedores barristas en cuanto a procesos de
financiamiento, capacitacién empresarial y redes de apoyo.
3. Realizar seguimiento a los indicadores de medicidn de las
estrategias de integracién deportiva, ludica y social
desarrolladas en el marco de la garantia de participacion de los

$ 25.000.000
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jévenes barristas en el Distrito de Barranquilla.
4.Fortalecer los espacios de integracion, didlogo y trabajo con
y entre los integrantes de las barras populares sobre sus
deberes y derechos.
5. Brindar asesoria para la construccion de estrategias de
integracion deportiva, ludica y social para fomentar la
convivencia pacifica y la transformacion de la percepcion de
los(as) jovenes barristas.

SOCIOLOGO

Con treinta (30)
meses de
experiencia laboral
general en el sector
publico y/o privado

1. Promover el desarrollo integral e inclusidon social de los
jovenes pertenecientes a las barras populares del distrito de
Barranquilla fortaleciendo sus capacidades, fomentando la
convivencia pacifica y generando oportunidades de
participacion en los espacios deportivos.
2. Fomentar el cumplimiento de los deberes y la garantia de los
derechos de los integrantes de las barras dentro y fuera de los
espacios deportivos.
3. Asesorar en el disefio de los materiales educativos y recursos
informativos sobre la prevencién de violencia y promocion de
la salud mental de los jovenes barristas.
4. Impartir talleres y capacitaciones sobre la importancia del
comportamiento respetuoso y no violento y otros temas que
mejoren la convivencia en los espacios deportivos de y entre
los integrantes de las barras y de la poblacidén en general.
5. Asesorar para la construccion de estrategias de integracion
deportiva, ltdica y social para fomentar laconvivencia pacifica
y la transformacidén de la percepcién de los(as) jovenes
barristas.

$ 25.000.000

ADMINISTRADOR
FINANCIERO

Con treinta (30)
meses de
experiencia laboral
general en el sector
publico y/o privado

1. Establecer relaciones vy alianzas interinstitucionales
necesarias para la inversion y fortalecimiento de la oferta para
los miembros de las barras.
2. Brindar asesoria y acompafiamiento a los colectivos de
aficionados pertenecientes a las barras en cuanto a los
procesos con la finalidad de optimizar sus recursos.
3. Fortalecer los espacios de didlogo y trabajo con los
integrantes de las barras populares sobre la ley del deporte,
sus deberes y derechos.
4. Realizar informes sobre el avance de los procesos
desarrollados con los integrantes de las barras populares.
5. Asistir a los Puestos de mando unificado (PMU) de los
distintos eventos deportivos realizados en la ciudad, con la
funcién de velar por la seguridad y el buen comportamiento de
los(as) asistentes en dichos eventos.

$ 25.000.000

CONTADOR
PUBLICO

Con minimo
veinticuatro  (24)
meses de

experiencia laboral

1. Brindar asesoria para la asignacién de recursos econémicos
para financiar la inversidén de la operacién y fortalecimiento
para la gestion de los jovenes barristas en los tramites y
servicios propios de su misionalidad.
2. Recopilar, analizar y hacer seguimiento a los datos
financieros del funcionamiento de las barras para optimizar los
gastos % resultados de estas.

$20.000.000
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general en el sector
publico y/o privado

3. Asesorar al personal de las barras sobre los acuerdos
financieros a los que haya lugar para la resoluciéon de
controversias que sean de su conocimiento.
4. Brindar asesoria en la utilizacién de diversos softwares de
gestion y otras herramientas digitales para mejorar el trabajo
de institucional .
5. Asistir a los Puestos de mando unificado (PMU) de los
distintos eventos deportivos realizados en la ciudad, con la
funcién de velar por la seguridad y el buen comportamiento de
los(as) asistentes en dichos eventos.

ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS

Con minimo
veinticuatro  (24)
meses de
experiencia laboral
general en el sector
publico y/o privado

1. Establecer relaciones vy alianzas interinstitucionales
necesarias para la inversién y fortalecimiento de la oferta para
los miembros de las barras.
2. Brindar asesoria y acompafiamiento a los(as) jévenes
emprendedores barristas en cuanto a procesos de
financiamiento, capacitacion empresarial y redes de apoyo.
3. Realizar seguimiento a los indicadores de medicién de las
estrategias de integracién deportiva, ludica y social
desarrolladas en el marco de la garantia de participacion de los
jovenes barristas en el Distrito de Barranquilla.
4.Fortalecer los espacios de integracion, dialogo y trabajo con
y entre los integrantes de las barras populares sobre sus
deberes y derechos.
5. Brindar asesoria para la construccion de estrategias de
integracidon deportiva, lddica y social para fomentar la
convivencia pacifica y la transformacién de la percepcién de
los(as) jovenes barristas.

$20.000.000

DERECHO
Con minimo
veinticuatro  (24)
meses de
experiencia laboral
general en el sector

publico y/o privado

1. Realizar jornadas educativas (talleres y capacitaciones)
presenciales y/o virtuales, en temas relacionados con
participacion de jovenes barristas, derechos y deberes de
los(as) asistentes a los eventos deportivos con el fin de
fomentar el buen comportamiento y la sana convivencia de la
poblacién durante y después de los eventos deportivos.
2. Asistir y participar a las Comisiones Locales de Futbol para la
Seguridad, Comodidad y Convivencia en el futbol para velar
por la garantia y ejercicio de los derechos de quienes asisten a
los diferentes eventos y escenarios deportivos del distrito de
Barranquilla.

3. Brindar asesoria en la elaboracién de los materiales
educativos y recursos informativos sobre la participacién de
los(as) jovenes durante y después de los eventos deportivos
con la intencién de que las personas logren la apropiacion de
conocimiento, fomentar la sana convivencia y promover la
armonia entre los participantes.
4. Asistir a los Puestos de mando unificado (PMU) de los
distintos eventos deportivos realizados en la ciudad, con la
funcién de velar por la seguridad y el buen comportamiento de
los(as) asistentes en dichos eventos.
5. Participar en estrategias de integracion deportiva, ludica y

$20.000.000
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social para fomentar la convivencia pacifica y la
transformacion de la percepcion de los(as) jévenes barristas.

DERECHO
Con minimo
veinticuatro  (24)
meses de
experiencia laboral
general en el sector

publico y/o privado

1. Realizar jornadas educativas (talleres y capacitaciones)
presenciales y/o virtuales, en temas relacionados con
participacion de jovenes barristas, derechos y deberes de
los(as) asistentes a los eventos deportivos con el fin de
fomentar el buen comportamiento y la sana convivencia de la
poblacion durante y después de los eventos deportivos.
2. Asistir y participar a las Comisiones Locales de Futbol para la
Seguridad, Comodidad y Convivencia en el futbol para velar
por la garantia y ejercicio de los derechos de quienes asisten a
los diferentes eventos y escenarios deportivos del distrito de
Barranquilla.

3. Brindar asesoria en la elaboracién de los materiales
educativos y recursos informativos sobre la participacién de
los(as) jovenes durante y después de los eventos deportivos
con la intencién de que las personas logren la apropiacion de
conocimiento, fomentar la sana convivencia y promover la
armonia entre los participantes.
4. Asistir a los Puestos de mando unificado (PMU) de los
distintos eventos deportivos realizados en la ciudad, con la
funcién de velar por la seguridad y el buen comportamiento de
los(as) asistentes en dichos eventos.
5. Participar en estrategias de integracion deportiva, ludica y
social para fomentar la convivencia pacifica y Ia
transformacion de la percepcion de los(as) jévenes barristas.

$20.000.000

LICENCIADO EN
CULTURA FISICA,
RECREACION Y
DEPORTE

Con minimo veinte
(20) meses de
experiencia laboral
general en el sector
publico y/o privado

1. Dirigir acciones culturales, dialogadas y con enfoque
formativo social, deportivo y recreativo, que permitan
sensibilizar a los integrantes de las barras populares sobre su
importancia en los procesos de adaptacion y readaptacion,
inculcandoles las verdaderas razones por las que se va al
estadio y orientarlos a que sean mejores personas para esta
sociedad.

2. Fortalecer los procesos psicosociales de acompafiamiento a
las barras populares que asisten a los diferentes escenarios
deportivos a traves de programas que integren deporte y
educacion formal e informal, impulsando actividad fisica como
instrumento preventivo de violencia
3. Fortalecer los espacios de didlogo y trabajo con las barras
buscando concientizacién del hincha y la resignificacion del
barrismo.

4. Coordinar espacios de entrevistas, didlogo y reuniones con
miembros de la comunidad o representantes de los barristas
con el fin de recolectar evidencias tales como testimonio e
imagenes que permitan compartir las experiencias en el
desarrollo de la ley del deporte.
5. Liderar capacitaciones enfocadas en correccidén técnica,
valores éticos en el deporte y entrenamiento formativo en
entornos de barras.
6. Formar y orientar entrenadores y profesores en dindmicas
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de inclusién y prevencidn a traves de capacitaciones docentes
centradas en la gestion de barras como fendémeno social
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LICENCIADO EN
CULTURA FISICA,
RECREACION Y
DEPORTE

Con minimo veinte
(20) meses de
experiencia laboral
general en el sector
publico y/o privado

1. Dirigir acciones culturales, dialogadas y con enfoque
formativo social, deportivo y recreativo, que permitan
sensibilizar a los integrantes de las barras populares sobre su
importancia en los procesos de adaptacion y readaptacion,
inculcandoles las verdaderas razones por las que se va al
estadio y orientarlos a que sean mejores personas para esta
sociedad.

2. Fortalecer los procesos psicosociales de acompafiamiento a
las barras populares que asisten a los diferentes escenarios
deportivos a traves de programas que integren deporte y
educacidn formal e informal, impulsando actividad fisica como
instrumento preventivo de violencia
3. Fortalecer los espacios de didlogo y trabajo con las barras
buscando concientizacién del hincha y la resignificacion del
barrismo.

4. Coordinar espacios de entrevistas, dialogo y reuniones con
miembros de la comunidad o representantes de los barristas
con el fin de recolectar evidencias tales como testimonio e
imagenes que permitan compartir las experiencias en el
desarrollo de la ley del deporte.
5. Liderar capacitaciones enfocadas en correccidn técnica,
valores éticos en el deporte y entrenamiento formativo en
entornos de barras.
6. Formar y orientar entrenadores y profesores en dindmicas
de inclusién y prevencidn a traves de capacitaciones docentes
centradas en la gestion de barras como fendmeno social

$17.500.000

11

DERECHO
Con minimo
dieciocho (18)
meses de
experiencia laboral
general en el sector

publico y/o privado

1. Realizar jornadas educativas (talleres y capacitaciones)
presenciales y/o virtuales, en temas relacionados con
participacion de jovenes barristas, derechos y deberes de
los(as) asistentes a los eventos deportivos con el fin de
fomentar el buen comportamiento y la sana convivencia de la
poblacién durante y después de los eventos deportivos.
2. Asistir y participar a las Comisiones Locales de Futbol para la
Seguridad, Comodidad y Convivencia en el futbol para velar
por la garantia y ejercicio de los derechos de quienes asisten a
los diferentes eventos y escenarios deportivos del distrito de
Barranquilla.

3. Brindar asesoria en la elaboracién de los materiales
educativos y recursos informativos sobre la participacién de
los(as) jovenes durante y después de los eventos deportivos
con la intencion de que las personas logren la apropiacion de
conocimiento, fomentar la sana convivencia y promover la
armonia entre los participantes.
4. Participar en estrategias de integracion deportiva, ludica y
social para fomentar la convivencia pacifica y Ia
transformacién de la percepciodn de los(as) jovenes barristas.

$15.000.000
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OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP IlI, de todos los documentos
precontractuales exigidos en este documento, para la celebracion de su contrato
electronico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la
ejecucion del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT.
En caso de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT
al area de cuentas de la secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la
Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de
2015 y mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato.

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de
la Secretaria General del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
contrato.

10. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la
suscripcion del contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de su
suscripcion, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

11. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por
causa o con ocasion del contrato.

12. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato.

13. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.
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ANALISIS DE DEMANDA

Durante el 2024 se han celebrado a nivel nacional, un total de 3375 contratos relacionados

con el cédigo de naciones unidas relacionado con este objeto:

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual
3.375
202
febrero marzo abr] mayo
Afio ®2024

febrero

Valor Total

Gasto Mensual $ 412.617.309.505

marzo mayo

Afio 2024

Cantidad de contratos

Cantidad de contratos - Anua

En bla.. 302 8 356,52 mik01 53 mi4 76,70 mi (En blanco)

Afio

Fuente @SECOP_| @SECOP

“alor Total

Fuente @SECOP | @SECOP_

Gasto Anual

= 5O EED E11E I
n =

La modalidad mas utilizada para este tipo de contratos es CONTRATACION DIRECTA,
seguida por la de REGIMEN ESPECIAL:

Valor Total Estimado

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccidn

£ 200 mil M 5193 mil M

$ 188 mil M

$ 150 mil M

£ 100 mil M

$ 50 mil M

$0mil M

Especia

Modalidad general

$ 14 mil M

Competitiva

Modalidad de Seleccion
@ Contratacion directa
@ Licitacion Plblica
Minima cuantia
@ Régimen Especia
@ Seleccion Abreviada de Menor Cuantiz

@ Seleccion abreviada subasta inversa
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ANALISIS DE OFERTA

En las vigencias entre enero y diciembre de 2024 se suscribieron en la region alrededor de
22.000 contratos y se estima que el valor de estos fue de 1 billébn de pesos aproximadamente:

Gasto Mensual $ 1.011.017.368.712

Walor Tofal

Ano W2024

Cantidad de contratos - Mensual

Ano B2024

Walor Tatal

Canfratos Total
22.438

Cantidad de contratos

Gasto Anual

1 oo (EN Darcoden Dancol§ 310 mil RT3 mil M 734 mil M

Afio

Fuente @SECOF | WSECOP

Cantidad de contratos - Anual

En blancojEn blanoffn blanca) - 12,50 m

e 2048 md 2343 m
19 md
4 i

Afio

Fuente WEECOF | WEECOF

Valor Contratacion

$ 1 bill.

Himero de Proveedores

14.86 mil

Nimero de Contratos

22,44 mil

Asi mismo la modalidad predominante de la contratacion es la DIRECTA, tal y como se

aprecia en la grafica a continuacion:
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Valor Total Estimado por Medalidad de Seleccion

Modalidad de Seleccion
@ Cane Mt

alor Total Estimado

- =
ta Especial

Dire

Madalidad general

Comportamiento Contratacién por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificaciéon UNSPSC descrito en el presente analisis, se observa
que la clasificacion de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la

plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Ao

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos
22438 $1.011.917.366.712 100,00% 22436 §1.011.917.366.712 100.00%

B011 - Servicios de recursas humanos

Total 22436 §1.041.817.366.712 100.00% 22436 §1.011.917.366.712 100.00%
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOF Il plurales en SECOP II
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El distrito se posiciona como la entidad que lidera la contratacion en la region, de acuerdo
con la gréfica que a continuacion se presenta:

Valor Total Estimado por Entidad

Walaor Total Estimado
Murmere de Cenlralos

HISTORICOS CONTRATACION

No. Proceso Tipo de Entidad Cuantia

Proceso

PRESTACION ~ DE  SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GOBIERNO PARA EL
. Alcaldia Distrital | FORTALECIMIENTO DE LOS
2024 | CD-03-2024-4114 | Directa | 4 'pranquila | PROCESOS ~ ADMINISTRATIVOS Y | $20-000.000
SOCIALES DEL PROGRAMA DE
ATENCION AL MIGRANTE EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA SECRETARIA
. Alcaldia Distrital DISTRITAL DE GOBIERNO PARA EL
2023 CD-03-2023-5639 Directa de Barranquilla DESARROLLO DEL PROYECTO $ 26.000.000

q EDUCACION PARA LAS COMUNIDADES
INDIGENAS EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GOBIERNO PARA EL
DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL
GRAN PACTO DE LA CIUDAD POR LA
CULTURA CIUDADANA EN EL DISTRITO
DE BARRANQUILLA

Alcaldia Distrital
de Barranquilla

2022 | CD-03-2022-5524 Directa $33.000.000

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




: © f © Wan
&5 acawpia D BARRANQUILLA %

N I T . 8 9 0 . ] 0 2 . 0 2 8 = ] SC-CER103099 SA-CER756031

VL. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion es de DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES
DE PESOS M/L ($235.000.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a
la celebracién, ejecucion y liquidacién del contrato.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto
1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, o para la ejecuciéon de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestidén con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacién de servicios profesionales, lo cual
justifica su contratacion directa.

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta treinta y uno (31) de diciembre de 2025,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993

Para constancia se firma en Barranquilla en agosto de 2025.
Cédigo de estudio: 11765

WoJoe (oeofpioe

MARIA JOSE ABUCHAIBE C

Asesor Externo

Secretaria General del Distritg@?‘}"
L
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