
 

1 

GOR-F-012 V03 

 

 

 

 

 

Agosto 2024 

 

 

 

 

 

 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 

 

 

 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

CERTIFICACIÓN PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada x   
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO 
 

CERTIFICA: 
 

Que después de revisar el Plan Anual de Adquisiciones del Despacho de la Regional para el año 2025, 
en el anexo PAA Vigencia 2025_Quindío, de la Resolución No. 63 00003 del 7 de enero del 2025, se 
encuentra registrado “Contratar los Servicios de una persona jurídica o natural, con capacidad e 
idoneidad en el área de Coaching ejecutivo, experiencia en Outdoor training y aprendizaje 
experiencial, con la finalidad de fortalecer el clima organizacional del SENA Regional Quindío, para 
la práctica de talleres vivenciales y experienciales orientados por profesionales en psicología 
profundizando en el desarrollo de la Atención Plena o Mindfulness, comunicación asertiva y efectiva 
y  regulación emocional” así:  
 
80111600;86132001 “63_108_Contratar los Servicios de una persona jurídica o natural, con 
capacidad e idoneidad en el área de Coaching ejecutivo, experiencia en Outdoor training y 
aprendizaje experiencial, con la finalidad de fortalecer el clima organizacional del SENA Regional 
Quindío, para la práctica de talleres vivenciales y experienciales orientados por profesionales en 
psicología profundizando en el desarrollo de la Atención Plena o Mindfulness, comunicación asertiva 
y efectiva y  regulación emocional”. 

                                                                                                                                                                  $18.910.800 
                                  

                                                                                                                                  
Dada en Armenia Quindío, a los 8 días del mes de mayo del 2025. 

 
CLAUDIA ISABEL PARRA ORTIZ 

COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO 
 

Elaboró: Gloria Cristina Celis Arias Apoyo Grupo de Gestión de Talento Humano 
Revisó: Jessica Ospina Taborda – Apoyo contratación  


