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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

' EJERCITO NACIONAL

¥ CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA:

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

Tolemaida, Nilo Cundinamarca de JULIO 2025

A R . .

"1. No. DEL CONTRATO | No. 037 — CENACEDUCACION-2025

(2. AN |

= Z%?\HQATO SISCRIFLION | 07 de febrero 2025 :
| N | No. De poliza: 25-44-101199208. RIS a—
| 3. POLIZA DE SEGUROS Aseguradora: Seguros del Estado. ‘

P
'

Fecha oficio aprobacion: 11 de febrero 2025. l
Aprobado gor: CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACION

CRP

No: CRP:9225. .
Fecha expedicion: 12/02/2025. i
Unidad/Subunidad sjecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable CENAC EDUCACION
Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS |
Y TECNICOS. ‘
Fuente: Fondo Intermo.

Recurso: 16. |
Valor total: $ 30.400.000,00 m— !

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

12 de febrero 2025

CONTRATISTA

Nombre: Rubén Daric Cardenas Nifio.
Identificacion: 1.024.522.049 Bogota. |
Nacionalidad: colombiana. :
Direccion-ciudad de residencia: Calle 19 # 38-60 Brisas de Agua Blanca. Girardot Cundinamarca.
Teléfono de contacto: 3183945876.

E-mail de contacto: ruben0827s@hotmail.com.

SUPERVISOR

Nombre completo: SS. ROBERT JAIRO GUERRA PINCHAQ.

Cargo: Suboficial de Registro y Control ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO
INOCENCIO CHINCA. :
Resolucion de Nombramiento: 038 del 03 de febrero 2025. i

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION DEL PROCESO !
ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO EN LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA ESCUELA |
MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

e J

Obligaciones especificas:

Debe realizar las siguientes actividades especificas:
1. Implementacion de la herramienta académica CEDOC 360 para los procesos que se realizan en
la Escusla Militar de Suboficiales Sargento inocencio Chinca. :
2. Garantizar el correcto funcionamiento del sistema de informacién academico de fa EMSUB.

! 3. Analizar y administrar las bases de datos generados por la herramienta academica, que permitan |
Ja captura, consulta, actualizacion y elaboracion de reportes de datos.

4 Realizar transacciones tecnologicas a los usuarios en todos los aspectos funcionales y los
procedimientos técnicos a realizar para hacer uso de las herramientas y servicios desarrollados o
implementados.

5. Disefiar y desarrollar planes, proyectos de implementacién de nuevas funcionalidades de Ios
sistemas existentes y de nuevos sistemas requeridos.

6. Generar y documentar las copias de seguridad de fa herramienta académica en sus respectivos |
; moédulos.

{
|
!
|
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!

{ 7. Apoyar la solucion de incidentes informaticos en la herramienta académica, servicios o |
i infraestructura que tiene bajo su responsabilidad ia seccion de PLATAFORMAS de la EMSUB.

8. Presentar informes de gestion sobre las tareas asignadas en el momento en que la seccion lo
requiera.

9. Desempeiiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, |
naturaleza y area de desempefio que estén sujetas a la coordinacion de la oficina de plataformas

: académicas de la Escuela militar de Suboficiales Sargento Inocencio Chinca.

i 10. Administrar y gestionar las plataformas educativas dispuestas por el Ministerio de Educacion. ,
| tales como SNIES.

+ 11. Reportar informacion al Sistema SNIES de acuerdo con la necesidad de la Escuela Militar de ‘
. Suboficiales y responder por que esta sea cargada de acuerdo con los lineamientos que solicitael |

Ministerio de Educacion Nacional.
12. Asesorar y capacitar al personal administrativo, Suboficiales y Oficiales acerca del |

: diligenciamiento de las diferentes plantillas para efectuar el cargue en el Sistema de Informagcion
| SNIES.

13. Asistir a las capacitaciones que imparte el Ministerio de Educacion Nacional en el manejo y uso ‘
de los Sistemas de Informacion tales como SNIES. ,
14. Generar y presentar informes estadisticos al Inspector de Estudios de forma semestral o cada |
vez que se requiera, de las variables poblacionales del SNIES. |
15. Asesorar y contribuir en las mesas de trabajo ordenadas por CEDOC, al personal de |
administradores funcionales en la busqueda de fa mejora contindia generando estrategias que

{ impacten en la formacion de los suboficiales teniendo como base el uso de las TIC.
' 16. Supervisar el funcionamiento de las plataformas Académica para la Escuela Militar de

Suboficiales “Sargento lnocencio Chincd’, direccionando las inconsistencias ylo falencias que
presenten el personal militar, civil y administrativo al momento de utilizar los servicios de las
Plataformas, Iguaimente garantizar Ja implementacion, gestion Yy acceso ala nueva plataforma cedoc
360 que se esta gestionando con apoyo de la direccion de ciencia y tecnologia del ejército.

. 17. Control, apoyo, gestion y realizacion de los reportes estipulados por ef Ministerio de Educacion

en el Sistema de Informacion de la Educacién superior a con el fin de realizar de manera correcta el
gjercicio de la academia, brindar capacitaciones efectivas, constantes al personal encargado del |
diligenciamiento de los reportes a cumplir per el MEN de Ia Institucion para el correcto manejo de la
Piataforma SNIES, entregar del mismo modo, estrategias que contribuyan al buen uso de la ‘
mencionada Plataforma, generar respectivos reportes de fa informacion cargada en el Sistema de
Informacion Nacional de Educacion Superior.”

OBLIGACIONES GENERALES |

1.En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de ;
pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe |

: mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que |
el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula

: elaboracion del formato Unico de inventario documental {FUID).
{ 4.Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEOQ SGD, garantizando con ello la

[ ——— e

s — — B —— L

| resolutoria para disolver el contrato.
! 2.De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994. regtamento por
| el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos

laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el ‘
riesgo expuesto sea categoria |, i, Iit. !
3.De conformidad con el articufo 3 del Decreto 2609 de 2012 y taley 594 de 2000, el contratista sera !
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato.

incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo. actividades tales como foliar y la |

seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en laley

| 1581 de 2012. 5

5.Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y |
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva
establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica reservados o
publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del
presente contrato, reserva que se harg extensiva a los derechos de autor que de los mismos se |
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presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, ]
implementacion, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran |
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011,

12.El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas psicométricas antes y durante la contratacion.

13.Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier iempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la
ley 1474 de 2011 y ala clausula resolutoria para disolver el contrato. ]
14 Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la |
informacion generada en desarrolio del contrato en formato Word, Power Point, |
Excel o como originalmente haya sido generado. !
15.Entre las partes contratantes se debe incluir en el confrato una clausula
resolutoria de! contrato, donde se dé por disuelfo en forma unilateral y de caracter
inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones.
Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente como
“‘clausula excepcional”, como quiera que en esta dicha esfipulacion resuelta
facultativa y por tanto se encuentre expresay legalmente autorizada su inclusion.
16.Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en |
el cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la |
medicion en alcance e impacto del producto que desarroliara el objetivo estratégico
de la dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades.

17.0Observar durante el iempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que fa aplicacién permanente de principios y valores propios de fa :
institucion miitar. :
18.Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, frasparencia y lucha contra la corrupcion. |
19.Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato,
reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.
20 Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segin clasificacion
con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con fa normatividad vigente.
21.De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera 1
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la |
ejecucion del Contrato, presentando en ef cronograma de actividades y en su !
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del |
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.
221as demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el :
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
23.1.as demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato

PARAGRAFO SEGUNDOQ: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION
6346 DE 2012.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
DE CARACTER

PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particular
deberan ser notificados en los términos establecidos en las disposiciones siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan termino a |
una actuacion administrativa se nofificaran personaimente al interesado, a su |
representante o apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el ;
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interesado para notificarse.

En la diligencia de nofificacion se entregara al interesado copia integra, auténtica y! 5
gratuita del acto administrativo, con anotacion de la fecha y la hora, los recursos que |
legaimente proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos |
para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion.

La notificacion personal para dar cumplimiento a todas las diigencias previstas en el
inciso anterior también podra efectuarse mediante cualquiera de las siguientes |
modalidades: ‘
1. Por medio electronico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte

ser notificado de esta manera.

La administracion podra establecer este tipo de nofificacion para determinados actos
administrativos de carécter masivo que tengan origen en convocatorias publicas. En |
la reglamentacion de la convocatoria impartira a los interesados las instrucciones
pertinentes, y establecera modalidades alternativas de notificacion personal para
quienes no cuenten con acceso al medio electronico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera notificada
verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones
adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones ‘
quedaron nofificadas. A partir del dia siguiente a la notificacion se contaran los
términos para la interposicion de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es |
independiente def Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacional, y en consecuencia, el ’
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la |
facultad de hacer declaraciones, representaciones ‘
© compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar «[
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. ~

~10.” PERIODO
_ INFORME

DEL

JULIO 2025 ]

11. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN
OBLIGACION

LA

Obligacion No. 1: Implementacion de la herramienta académica CEDOC
360 para los procesos que se realizan en la Escuela Militar de Suboficiales
Sargento Inocencio Chinca.

TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO ‘
NS DOCUMENTO RADICADO. ‘
CREACION OE LOS
CRE“‘L%'SN o INSTRUCTORES MILITARES Y/O
i DOCENTES HORA CATEORA CON
Rt | INgagggo&Es L LAASIGNACION DE SU
A RESPECTIVO SABER EN CEDOG |

i 360

Anexo: Personal atendido en la oficina del B-7.

360 para los procesos que se realizan en la Escuela Militar de Suboficiales

|
3 i
Obligacién No. 1: Implementacién de la herramienta académica CEDOC }
{
Sargento Inocencio Chinca,

PATRIA HONOR LEALTAD
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TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO '
No DOCUMENTO RADICADO: i

SE REALIZO LA CAPACITACION AL
PERSONAL DE ALUMNOS DEL
NA PRIMER NIVEL, EN DONDE SE LE
DPERFE'SETJEQTS';\Q INSTRUYE EN LA UTILIZACION DE |
! : LA HERRAMIENTA CEDOC 360

CAPACITACION

02 ALUMNOS

Anexo: Horarios de capacitaciones.

Obligaciéon No. 3: Analizar y administrar las bases de datos generados por
la herramienta académica, que permitan la captura, consulta, actualizaciény |
elaboracién de reportes de datos. i

No | TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
SEGUIMIENTO AL SE REALIZO EL SEGUIMIENTO DEL
08 REGISTRO DE NA REGISTRO DE NOTAS DEL PRIMER CORTE
NOTAS DEL | DEL PERIODO 2025-1. QUE DEBEN REALIZAR
PERIODO 2025-1 { LOS DHC Y INSTRUCTORES MILITARES.

Anexo: Envid de la informacién medio magnético.

HASE 1 (URSG EXTRACH

SABCR. DOCENTE AULAY CBSERVACIONES
_ (LGARZOMPERDOMOJUANDAVID | ASMAMENIOY (RO At N HA REALFADO VINCER € € OMO DOCE
LT ROCHA SERMUDEL JORGE SRLEY INTELIGENGSS nEer __ ALTA KL LARGUE DRl SEGUNDO
€9, TAF UH VERA YINSUN DARIANY GRNAGIE BAYUA COM ARMAS Y SIN ARMAS 3 FALTAEL CARGUE DL TLHCER C
TE. XAGUAPAZ BRAVG HAIR ALEKANDER UDERAZGO A-F NO 1A REAUZADO VINCULO COMO POCE
ALEJANDRO SANCHEZ MAEDIO AMBIENTE A-T NG HA CARGADO NCTAS DE NINGU
FASED CORSO EXTRAORDINARIC
SABER DOCENTE AULAS OBSERVACIONES
QRIFNTACION BAILITAR __SV. PRTERNINA 7ULETA PEURD MANUEL A-F 1 NOHARFAUZADG VINCULD COMO DOCE]
IDERAZGO Y CUETURA INSTITUCIONAL P YATE GRTIZ AAME A F NO HA CARGATO PRIGIER Y SFGUNI
PUCCLOGAMBITAR 1 FONICA ANDREA TRUMLLG SFGRERA a-c ] FALTA CARGRIE DEL SEGVNDO
BSICCHOGIA 1N ITAR 1T ey (Rat mea PAGLA RFY ARGOTE ooF NQ HA CARGARD PRIMER 1 SEGUNT]
FXPRESHIN ORAL Y £SCRITA TAURA VANESSA PERGOMO CASTHIQ A N0 HA CARGADD FRIMER ¥ SEGUNT
FASE 3 - LUASD EXTRAORDIMARID
SABER DOCENTE AULAS OBSERVACIONES
_ CONYRAWTEUGFNGIA | 5V ROBIEYBARON OSCAR [ CARGUE PRIMFR ¢ ORTE
 PROCHNMENTOS JURIACOS  § MOMICA DFL BILAR TRUILIIS RIVAS AU SO HA CARGADO PREMER Y SEGUN

T OTALINKC AL FINES MIUT ARI'S 5%, YVARURD DULUARA ROMAL HEIDER o+ N} HA { ARGADH) PH;MER v ;F[;UN(

Obligacién No. 4: Realizar transacciones tecnoldgicas a los usuarios en |
todos los aspectos funcionales y los procedimientos técnicos a realizar para
hacer uso de las herramientas y servicios desarrollados o implementados.

Ne [ TIPODE No DE ASUNTO DOCUMENTO i

| | DOCUMENTO | RADICADO: i |
1

| R e SE REALIZO LA MATRICULA ACADEMICA |

L o0 R _ DE LOS ALUMNOS DE LOS CURSOS |

| g i | ORDINARIOS DEL PRIMER NIVEL DE |

| i FORMACION PARA EL PERIODO 20251

Anexo: Matricula Académica 2025-1

PATRIA HONOR LEALTAD
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Obligaci6én No. 4: Realizar transacciones tecnolégicas a los usuarios en
todos los aspectos funcionales y los procedimientos técnicos a realizar para
hacer uso de las herramientas y servicios desarrollados o implementados.

Ne TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
ASIGNACION DE ACUERDO A LA CARGAR
INSTRUCTORES ACADEMICA REALIZADA POR LA
05 MILITARES NA OFICINA DE PLANEACION DE LA
HERRAMIENTA VICERRECTORIAACADEMICA, SE !
CEDOC 360 ASIGNO LAS DIFERENTES AULAS, |

Anexo: Asignacion Instructores Militares

b,
fonge o)

Obligacién No. 4: Realizar transacciones tecnolégicas a los usuarios en
todos los aspectos funcionales y los procedimientos técnicos a realizar para
hacer uso de las herramientas y servicios desarrollados o implementados.

No | TPOC DE No. DE ASUNTC DOCUMENTO
| DOCUMENTO RaOIGADG: |
MATRICULA DE
! LOS ALUMNOS SE REALIZO LAADHESION 81
06 CURSO NA ALUMNOS DEL CURSO
EXTRAORDINARIO ‘ EXTRAORDINARIO 113 2025-1
113 2025-1 |

Anexo: Inscripcién curso extraordinario 113 2025-1

PATRIA HONOR LEALTAD
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Obligaciéon No. 5: Disefar y desarrollar planes, proyectos de
implementacién de nuevas funcionalidades de los sistemas existentes y de
nuevos sistemas requeridos.

No | TIPODE No. DE ASUNTO DOCUMENTO |
| DOCUMENTO | RADICADO: ‘ ,
i SEGUIMIENTO AL RESPECTIVO ! !
6 | ggﬁ’}%’éﬁ%@” 5 REPORTE QUE REALIZAN LOS | i
e DRAGONEANTES EN EL APLICATIVO | .
; ' ; DE CONTROL DE AULAS |

Anexo: Seguimiento control de aulas

E!‘\ ; REVISTAS AULAS
2 EMSUB 1222

Comsid -

e -

e cuatr P

e A e -r

Obligacién No. 7: Apoyar la solucién de incidentes informaticos en la 1
herramienta académica, servicios o infraestructura que tiene bajo su ;
responsabilidad la seccién de PLATAFORMAS de la EMSUB. w

No TIPO DE | NoDE | ASUNTO DOCUMENTO i
DOCUMENTO | RADICADO: | !
REPORTE DE LOS | ] ¥
Rgg:g@géig;%s ! | SE ENVIARON 04 REQUERIMIENTOS DE | i
AT e NA ! NOVEDADES PRESENTADOS EN LA i
i i PLATAFORMA ;
LA PLATAFORMA : |
CEDOC 360 i i

PATRIA HONOR LEALTAD =%
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Obligacidén No. 7: Apoyar la solucion de incidentes informaticos en la
herramienta académica, servicios o infraestructura que tiene bajo su
responsabilidad la seccién de PLATAFORMAS de la EMSUB.

No 7 TiPO OE No. DE ASUNTO DOCUMENTO i
|| DOCUMENTO RADICADO: N,
o CORREQ SE DIERON RESPUESTA 16 ALUMNGS GUE ||
l 09 | ELECTRONICODE |  NA REQUIERIERON DE SOPORTE TECNICO DE
|| SOPORTE OFICINA | LA PLATAFORMA CEDOC 360

Anexo: Requerimientos contestados.

Obligacién No. 11: Reporiar informacion ai Sistema SNIES de acuerdo con
la necesidad de la Escuela Militar de Suboficiales y responder por que esta
sea cargada de acuerdo con los lineamientos que solicita el Ministerio de
Educacién Nacional.

i No [ TIPODE No. DE ASUNTO DOCUMENTO i

i ' DOCUMENTO | RADICADO. :

Vi aor b %ﬁ;ﬁ%ﬁgg o CARGUE DE LAVARIABLE DE | |
| Py RETIROS ESTUDIANTILES

| Anexo: Radicados cargue de informacion.

PATRIA HONOR LEALTAD
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B&Vica  SMIES orecn ;

CONSTANCLA DE FNVEO DE INFORMACION
PENDIENTE VALIDACTION DEL MEN "
Radicado No. EOTH20250702 2962849 i
0
Raswmen de mfemacton rmviada,
|7 memmo EstapanTy
Techa delcargue €100 0 1L EAM
Nambre de ls plantiia; Paney. sstudiaies

|
U araray REBES DARNYC ARDEMAS WG 43 wduen I
Enstibaiaam: £901 FLA MILITAR DE NEBOFH IALES Skl S 10N EN 0 4 4 '

t

N Envier 48070 T34

| Lt e s w533 o s ol Vi se s b Eegee {

Obligacién No. 12; Asesorar y capacitar al personal administrativo, !
Suboficiales y Oficiales acerca del diligenciamiento de las diferentes plantillas |
para efectuar el cargue en el Sistema de Informacion SNIES.”

No TIPO DE No. DE | ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:

==
4

[

SE REALIZO LA CAPACITAGION AL
PERSONAL DE LA '

, VICERRECTORIA ACADEMICA EN
j | SAREEIACIoN i LA CUAL SE VISUALIZO EL ’
REPORTE REALZADAPARAEL |

PERIODO 2025-1

Anexo: Capacitacién

12. VALOR pEL | Valor total § 30.400.000,00
CONTRATO Valor autorizado a pagar $ 3.800.000

PATRIA HONOR LEALTAD
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13. CUMPLIMIENTO
PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

vencido de los trabajaglores independientes (Salud-pension y ARL)
PAGO PLANILLA MES JUNIO
Obligacion I Entidad Vir. Pago
PENSION ; COLPENSIONES % $243.200
SALUD | FAMISANAR ! $190.000
i
1

Decreto 1273 de 201 % se reglamenta el pago de la cotizacion, mes |

ARL | POSITIVA 1§ 8.000

14.

CUMPLIMIENTO
PAGO

SEGURIDAD SOCIAL

| NS E— o =g

Cuenta de cobro.

Factura electrénica solo en los casos que aplique.

informe de gestion.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension, !
sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del valor mensual del |
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota;
Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacién de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a
laARL. ‘
7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. {solo lo
deben anexar en el primer paquete de pago).

L i all o e

Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la vigencia
actual. (Se debe anexar mensual mente.).

14. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplio con las |
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como \

consecuencia se recibeﬁsfaccién de forma PARCIAL

TOTAL !
Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucién del contrato, no se han |
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

15. RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los tramites de pago ya que fue revisado y soportado el
cumplimiento del pago de seguridad social.

16. CONCLUSIONES

De acuerdo a ia CLAUSULA TERGERA VALOR TOTAL, FORMA Y CONDICIONES |
DE PAGO se va a cancelar la suma de TRES MILDONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS MTCE $3.800.000,00, corresgindiente del mes JULIO, se puede continuar |

t

con los tramites administrativos a
disponibilidad de PAC.

e haya lugar y una vez se cuente con la

\ oo |
\

Para constancia se firma en Tolemaida, Nilo Cundinamarca del mes de JUL!O del 2025.

PATRIA HONOR LEALTAD

Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo, Cundinamarca
emsub@buzenejercito mi co — www ajercito mit co




CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS.

CUENTA DE COBRO No. 06
FECHA JULIO 2025

Yo RUBEN DARIO CARDENAS NINO identificada con la cedula de ciudadania N°. 1.024 522.049 DE
Bogota.

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL —
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No.
901440630-6.

Me adeuda la suma de:

TRES MILLONES QCHICIENTQOS MiL PESOS M/CTE ($3.800.000).
7
PAGO CORRESPONDIENTE AL MES JULIO DE 2025.

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION DEL PROCESO
ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO EN LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA ESCUELA
MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA, DEL CONTRATO No. 037 -
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2025.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $30.400.000,00

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las
ventas, por lo tanto y de acuerdo con el  Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apeliidos: Rubén Darioc Cardenas Nifio
Identificacion; 1.024.522.049 de Bogota DC.

Lugar de Residencia: Calle 19 # 38-92 Brisas de Agua Blanca
Cuenta de Ahorros: 032-647904-83 Bancolombia

Firma y pos firma:
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

' EJERCITO NACIONAL

¥ CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA:

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

Tolemaida, Nilo Cundinamarca de JULIO 2025

A R . .

"1. No. DEL CONTRATO | No. 037 — CENACEDUCACION-2025

(2. AN |

= Z%?\HQATO SISCRIFLION | 07 de febrero 2025 :
| N | No. De poliza: 25-44-101199208. RIS a—
| 3. POLIZA DE SEGUROS Aseguradora: Seguros del Estado. ‘

P
'

Fecha oficio aprobacion: 11 de febrero 2025. l
Aprobado gor: CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACION

CRP

No: CRP:9225. .
Fecha expedicion: 12/02/2025. i
Unidad/Subunidad sjecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable CENAC EDUCACION
Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS |
Y TECNICOS. ‘
Fuente: Fondo Intermo.

Recurso: 16. |
Valor total: $ 30.400.000,00 m— !

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

12 de febrero 2025

CONTRATISTA

Nombre: Rubén Daric Cardenas Nifio.
Identificacion: 1.024.522.049 Bogota. |
Nacionalidad: colombiana. :
Direccion-ciudad de residencia: Calle 19 # 38-60 Brisas de Agua Blanca. Girardot Cundinamarca.
Teléfono de contacto: 3183945876.

E-mail de contacto: ruben0827s@hotmail.com.

SUPERVISOR

Nombre completo: SS. ROBERT JAIRO GUERRA PINCHAQ.

Cargo: Suboficial de Registro y Control ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO
INOCENCIO CHINCA. :
Resolucion de Nombramiento: 038 del 03 de febrero 2025. i

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION DEL PROCESO !
ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO EN LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA ESCUELA |
MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

e J

Obligaciones especificas:

Debe realizar las siguientes actividades especificas:
1. Implementacion de la herramienta académica CEDOC 360 para los procesos que se realizan en
la Escusla Militar de Suboficiales Sargento inocencio Chinca. :
2. Garantizar el correcto funcionamiento del sistema de informacién academico de fa EMSUB.

! 3. Analizar y administrar las bases de datos generados por la herramienta academica, que permitan |
Ja captura, consulta, actualizacion y elaboracion de reportes de datos.

4 Realizar transacciones tecnologicas a los usuarios en todos los aspectos funcionales y los
procedimientos técnicos a realizar para hacer uso de las herramientas y servicios desarrollados o
implementados.

5. Disefiar y desarrollar planes, proyectos de implementacién de nuevas funcionalidades de Ios
sistemas existentes y de nuevos sistemas requeridos.

6. Generar y documentar las copias de seguridad de fa herramienta académica en sus respectivos |
; moédulos.

{
|
!
|

PATRIA HONOR LEALTAD

Fuerte Militar de Tolematda Km 1 Via Melgar — Girardot
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!

{ 7. Apoyar la solucion de incidentes informaticos en la herramienta académica, servicios o |
i infraestructura que tiene bajo su responsabilidad ia seccion de PLATAFORMAS de la EMSUB.

8. Presentar informes de gestion sobre las tareas asignadas en el momento en que la seccion lo
requiera.

9. Desempeiiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, |
naturaleza y area de desempefio que estén sujetas a la coordinacion de la oficina de plataformas

: académicas de la Escuela militar de Suboficiales Sargento Inocencio Chinca.

i 10. Administrar y gestionar las plataformas educativas dispuestas por el Ministerio de Educacion. ,
| tales como SNIES.

+ 11. Reportar informacion al Sistema SNIES de acuerdo con la necesidad de la Escuela Militar de ‘
. Suboficiales y responder por que esta sea cargada de acuerdo con los lineamientos que solicitael |

Ministerio de Educacion Nacional.
12. Asesorar y capacitar al personal administrativo, Suboficiales y Oficiales acerca del |

: diligenciamiento de las diferentes plantillas para efectuar el cargue en el Sistema de Informagcion
| SNIES.

13. Asistir a las capacitaciones que imparte el Ministerio de Educacion Nacional en el manejo y uso ‘
de los Sistemas de Informacion tales como SNIES. ,
14. Generar y presentar informes estadisticos al Inspector de Estudios de forma semestral o cada |
vez que se requiera, de las variables poblacionales del SNIES. |
15. Asesorar y contribuir en las mesas de trabajo ordenadas por CEDOC, al personal de |
administradores funcionales en la busqueda de fa mejora contindia generando estrategias que

{ impacten en la formacion de los suboficiales teniendo como base el uso de las TIC.
' 16. Supervisar el funcionamiento de las plataformas Académica para la Escuela Militar de

Suboficiales “Sargento lnocencio Chincd’, direccionando las inconsistencias ylo falencias que
presenten el personal militar, civil y administrativo al momento de utilizar los servicios de las
Plataformas, Iguaimente garantizar Ja implementacion, gestion Yy acceso ala nueva plataforma cedoc
360 que se esta gestionando con apoyo de la direccion de ciencia y tecnologia del ejército.

. 17. Control, apoyo, gestion y realizacion de los reportes estipulados por ef Ministerio de Educacion

en el Sistema de Informacion de la Educacién superior a con el fin de realizar de manera correcta el
gjercicio de la academia, brindar capacitaciones efectivas, constantes al personal encargado del |
diligenciamiento de los reportes a cumplir per el MEN de Ia Institucion para el correcto manejo de la
Piataforma SNIES, entregar del mismo modo, estrategias que contribuyan al buen uso de la ‘
mencionada Plataforma, generar respectivos reportes de fa informacion cargada en el Sistema de
Informacion Nacional de Educacion Superior.”

OBLIGACIONES GENERALES |

1.En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de ;
pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe |

: mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que |
el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula

: elaboracion del formato Unico de inventario documental {FUID).
{ 4.Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEOQ SGD, garantizando con ello la

[ ——— e

s — — B —— L

| resolutoria para disolver el contrato.
! 2.De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994. regtamento por
| el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos

laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el ‘
riesgo expuesto sea categoria |, i, Iit. !
3.De conformidad con el articufo 3 del Decreto 2609 de 2012 y taley 594 de 2000, el contratista sera !
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato.

incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo. actividades tales como foliar y la |

seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en laley

| 1581 de 2012. 5

5.Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y |
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva
establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica reservados o
publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del
presente contrato, reserva que se harg extensiva a los derechos de autor que de los mismos se |

PATRIA HONOR LEALTAD

Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 via Melgar — Girardot
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conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso . difusion y distribucion !
de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacion que |
se escuche 0 conozcan sin que este medie en documentos escritos.
8.Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y éfica que le es exigible, aplicable y propia
de su profesion, actividad y oficio.
7.Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este,
de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del Ejército Nacional con
el fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucion
del presupuesto.
8.No cumplird en ningiin caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de los libros
de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla
esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del conirato a no presentarlo como prueba
futura, dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre-constitucion
falaz probatoria. :
El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se |
entendera en ningln caso como registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el
cumplimiento de requisitos para la seguridad militar. ,
9.Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podréa suscribir mas
de un contrato con el Ejército Nacional, '
10.E} cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los respectivos |
confratos de prestacion de seivicios deben estar encaminadas al desarrolio de la mision vy -
capacidades de cada unidad o dependencia.
11.El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion de! presente contrato
devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales |
que sean eventualmente y por fa necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su .
disposicion parafa prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las dispasiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.
12.E!l confratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobagion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y
durante la contratacion.
13.Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier tiempo se
dar& aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula
resolutoria para disolver &l contrato.
14 Entregar al finalizar el contrato al supervisor de! mismo un Backup de la informacién generada en
desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como originaimente haya sido
generado. ‘
15.Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del contrato. :
donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento |
de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los |
contratos de prestacién de servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula
excepcional”, como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre |
expresa y legalmente autorizada su inclusibn.
16.Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual hace |
parte integral del contrato de prestacién de servicios y contendra la medicion en alcance e impacto
del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a sus |
misiones y capacidades. |
17.0bservar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud favorable hacia !
e} trabajo, respeto hacia sus compaiteros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion |
permanente de principios y valores propios de la institucion militar. ‘
18.Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente a ,‘
laintegridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion. i
19.Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos fratados y :
conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a ‘
\

los derechos de autor que de los mismos se derive.

20.Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segin clasificacion con el fin de evitar
la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

. 21.De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable por la

PATRIA HONOR LEALTAD
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|
|
|

i administrativa se nofificaran personalmente al interesado, a su representante o apoderado, o a la

PAGINAADE1D
gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando en
el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos en
fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

22 Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que ef contratista declara
conocer, y que hace parte del presente confrato. |
\

23.Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato
PARAGRAFO SEGUNDOQ: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION 6346 DE 2012,

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER
PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particular deberan ser
notificados en los términos establecidos en las disposiciones siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una actuacion

persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.

En la diligencia de nofificacion se entregara al interesado copia integra, auténtica y gratuita del acto
administrativo, con anotacién de la fecha y la hora, los recursos que legalmente proceden. las
autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion. ‘
La notificacion personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso anterior
también podra efectuarse mediante cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electronico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte

ser notificado de esta manera.

La administracion podra establecer este tipo de nofificacién para determinados actos administrativos
de caracter masivo gue fengan origen e convocatorias plblicas. En la reglamentacion de la
convocatoria impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, y establecera modalidades
alternativas de nofificacion personal para quienes no cuenten con acceso al medio electrénico. !
2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera nofificada verbaimente en
estrados, debiéndose dejar precisa constancia de fas decisiones adoptadas y de fa circunstancia de
que dichas decisiones !
quedaron noftificadas. A partir del dia siguiente a la nofificacion se contaran los términos para la
interposicién de recursos.

PARAGRAFQ PRIMERO: Independencia del Contratista. EI Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o0 mandatario. El Contratista no tiene fa facultad de hacer declaraciones, representaciones

0 compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL

CUMPLIMINETO DE |

LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1: Implementacion de la herramienta académica CEDOC 360 para los |
procesos que se realizan en la Escuela Militar de Suboficiales Sargento Inocencio Chinca. }

T TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO |
No | DOCUMENTO RADICADO:

; CREACION DE LOS

§ CRE’T_%;’N DE INSTRUCTORES MILITARES Y/O

4 DOCENTES HORA CATEDRA CON
il | ma&rxggo&ss A LA ASIGNACION DE SU

i RESPECTIVO SABER EN CEDOC

| CEDOC 360 i

i i

Anexo: Personal atendido en la oficina del B-7.

PATRIA HONOR LEALTAD
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Obligacién No. 1: implementacion de la herramienta académica CEDOC 360 para los

procesos que se realizan en la Escuela Militar de Suboficiales Sargento Inocencio Chinca.

i

; TiPO DE No DE 1 ASUNTG DOCUMENTO
No | DOCUMENTO RADICADO" i
1 SE REALIZO LA CAPACITAGION AL |
! CAECSQK&ON PERSONAL DE ALUMNOS DEL
| e NA PRIMER NIVEL. EN DONDE SE LE
| INSTRUYE EN LA UTILIZACION DE
l ! : LA HERRAMIENTA CEDOC 360 __|

|
!
i
|
‘i
i
i 02
]
|
!
|
J
i
i
]
i
!
|
1
i
i

Anexo: Horarios de capacitaciones.

! Obligacién No. 3: Analizar y administrar las bases de datos generados por la herramienta
académica, que permitan la captura, consuita, actualizacion y elaboracion de reportes de

datos.
i No TiIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO !
[ i i DOCUMENTO RADICADO: SN ~L AR el s w4
‘ | | SEGUIMIENTO AL SE REALIZO EL SEGUIMIENTO DEL
t ! o3 REGISTRO DE NA REGISTRO DE NOTAS DEL PRIMER CORTE
5 i 1
y | MNOTAS DEL DEL PERIOCDO 2025-1 QUE DEBEN REALIZAR
‘ i PERIODO 2025-1 LOS DHC Y INSTRUCTORES MILITARES
Anexo: Envio de la informacion medio magnético
.
3 FAS5E 1 - CURSEY A4
SABER DOCENTE AULAS CBSERVAUIONES
CT. GARTAN PERUOMO JUAN DAVID _ __ARMAMENTOYTIRO A-F NO HA BEALIZADO VINCULE COMO DOCERTE EN CFDOC
\ CT.ROCHABFRMUDEZ KIRGEARLEY | INTELIGENCSR OF.F FALTA B LARGUE DF} SEGURDO CORTE
___CP.TAFUR VERA YINSGN DARIANY GIMNASIA BASICA CON ARMAS ¥ SIN ARMAS o FALTAFL C ARGUF DEL TERCER CORTE
TE. VAGUAPAZ BRAVO HAIR ALEKANDER _ UDERAZGD AF NO HA REANZADG VIRCULD CMO DOCENTE FN CELOC
1 ALFIANDRD SANCHEZ MEDIO AMBIENTE A-§ NO) HA T ARGADD MOTAS RF NINGHN CORTF
i A5 2 - CORSD EXTRACRIERARIY
' 1 SABER DOCLNTE AULAS OBSERVACIONES
| i . ORIENTATION MRIAR _]. SV PAIERNINA ZULELA PEDRO MANUK At N HA REALIZATIO VINCHEQ COMU DOCENTE EN CEDEE
i . LIDFRAZGD ¥ CU TURA INSTITUL IONAL L SPYATEORTIZAAIME At Be) HA C ARGAD PREVER ¥ 5EGUNGO LORTE
3 i PSCOLOGIA MILITAR _MORICA ANORES TRUBLLT SEGRFRA At FALTA CARGUE DEL SEGUNDO LORTE
i ! . PMCCLOGIAMIITAR | MY {RA] IINA PAOLAREY ARGQIE ] o ¥ _ NO HA CARGADO PRIMER Y SEGUNDE CORTE
H FXPREYON ORAL ¥ ESCRIYA LAURA VANESSA PEFREOMO CASTILO A N HA CARGADC PRIMER ¥ SFGUNIO TORTE
; : FASE 3 - CURSO EXTRADRDINARIC
SEANE e
i SABER DOCENTE AULAS CBSERVALIONES
1 CONTRA-INTELIGENCIA SV, ROBLES BARDIN DSCAR o-F CARGUL PRIMER CORTL
: PROCEDINIENTOS RIRIDICOS __MADNICA DFL PILAR TRURLO RIVAS A-D _NO HA CARGADO PRIMER Y SFGUNEO CORTE
t COMLINGL ACTONES MELTTARES SR, ¥ ARURO DRI LEARR RUINAL HEIDER 6 LY HA ¢ ARGADD PRIMER ¥ SRGUNDO LORTE

Obligacion No. 4: Realizar transacciones tecnolégicas a los usuarios en todos los
aspectos funcionales y los procedimientos técnicos a realizar para hacer uso de las
herramientas y servicios desarroltados o implementados.

No | TIPODE No DE ASUNTO DOCUMENTO 71
! DOCUMENTO | RADICAD :
! 4 i 9 T oy o
i
: : P SE REALIZO LA MATRICULA ACADEMICA |
| se | A nmacs " DE LOS ALUMNOS DE LOS CURSOS |
; AR R ORDINARIOS DEL PRIMER NIVEL DE
| : ] i FORMACION PARA EL PERIODO 2025-1 |
! |

PATRIA HONOR LEALTAD

Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 Via Melgar — Girardot
Emsub@buzonejercito mil.co — www ejercito.mil.co
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Anexo: Matricula Académica 2025-1

fretonc § oy e

Obligacion No. 4: Realizar transacciones tecnolégicas a los usuarios en todos ios
aspectos funcionales y los procedimientos técnicos a realizar para hacer uso de las
herramientas y servicios desarrollados o implementados.

No TIPODE | No.DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICAD
O: }
e
&Ss’ggég'%‘é DE ACUERDO A LA CARGAR ;
o AGADEMICA REALIZADA POR LA
M NA OFIGINA DE PLANEACION DE LA
P VICERRECTORIA ACADEMICA SE |
I ASIGNO LAS DIFERENTES AULAS |

Anexo: Asignacion Instructores Militares

Obligacién No. 4: Realizar transacciones tecnolégicas a los usuarios en todos los
aspectos funcionales y los procedimientos técnicos a realizar para hacer uso de las
herramientas y servicios desarroliados o implementados.

TS

No f TIPO DE No. DE
DOCUMENTO RADICAD
[oF i

B S ——

ASUNTO DOCUMENTO

MATRICULA
DE LOS ; \
; ALUMNOS | SE REALIZO LA ADHESION 61 ALUMNOS

{ 06 | CURSO NA DEL CURSO EXTRAORDINARIO 113
EXTRAORDIN 2025-1. |
ARIO 113 i
20251 ‘

Anexo: inscripcion curso extraordinario 113 2025-1

PATRIA HONOR LEALTAD

Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 Via Meigar — Girardot
Emsub@buzonejercito.mil co — www. ejercite. mil.co
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Obligacion No. 5: Disefiar y desarroliar planes, proyectos de implementacion de nuevas 1
funcionalidades de los sistemas existentes y de nuevos sistemas requeridos.

No |  TIPODE § No, DE | ASUNTO DOCUMENTO
| DOCUMENTO | RADICAD | !
: O:
! SEGUIMIENTO AL RESPECTIVO
H

ot ggmg‘gf%‘g"‘ N, REPORTE QUE REALIZAN LOS
s DRAGONEANTES EN EL APLICATIVO
! : DE CONTROL DE AULAS

Anexo: Seguimiento control de aulas

E"' REVISTAS AULAS
SiE EMISUB t.222

R

PLATAFORMAS de la EMSUB.

Obligacion No. 7: Apoyar la solucién de incidentes informaticos en la herramienta i
;  académica, servicios o infraestructura que tiene bajo su responsabilidad la seccion de

N FIPO OE No OE ASUNTO DOCUMENTS
? [ o DOCUMENTO RADICADO: N -
| REPORTE DE LOS
Rggz%@ggigégs SE ENVIARON 04 REQUERIMIENTOS DE
! os NA NOVEDADES PRESENTADOS EN LA
PRESENTADOS EN =i
; LA PLATAFORMA
; CEDOC 360

Anexo: Requerimientos enviados a la mesa de servicio de needzaio.

PATRIA HONOR LEALTAD

Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 Via Melgar — Girardot

Emsub@buzgenejercito mit.co — www.ejercito.mil.co
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Obligacién No. 7: Apoyar la solucién de incidentes informaticos en la herramienta
académica, servicios o infraestructura que tiene bajo su responsabilidad la seccion de

PLATAFORMAS de la EMSUB. \

N TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO

0 DOCUMENTO RADICADO. ezl
. CORRED SE DIERON RESPUESTA 16 ALUMNOS QUE
! 09 | ELECTRONICO DE NA { REQUIERIERON DE SOPORTE TECNICO DE
! | SOPORTE OFICINA i LA PLATAFORMA CEDOC 360

2 osan

@ wetem -

Obligacién No. 11: Reportar informacion al Sistema SNIES de acuerdo con la necesidad
de la Escuela Militar de Suboficiales y responder por que esta sea cargada de acuerdo con

=3 \

Anexo: Requerimientos contestados.

los lineamientos que solicita el Ministerio de Educacion Nacional.

| No |  TIPODE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
: DOCUMENT | RADICAD
! O 0% —
i CARGUE DE :
10 VARIABLES | NA : CARGUE DE LA VARIABLE DE
SNIES 2026- | : RETIROS ESTUDIANTILES
1 ! {

Anexo: Radicados cargue de informacion.
E¢Vion  SNIES T} dvec

CONSTANCIA DE ENVEIO DY INFORMLACION.
PENDIENTE VALIDACION DEL MEYN

Radicado No. EOTIZ0250702 2907849

Resumen de mfomacton em1sda

[ revm0 Eevacancw 4}

el ded vasgue 000 W08 1108 AN

Neanbiz de I piantithe Kot o it ann.en

Tsuarm: REBEN A0 ARDEAS WENG 528wy

Lashiwcion: ECHEL & MILITAR B SUBGTI LALES S SRGER TO NI & N300 HNE &
W

Perieda TS

T

R e e o sp—

PATRIA HONOR LEALTAD

Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 Via Melgar - Girardot
Emsub@buzonejercito.mil.co — www gjercito mil.co
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, Obligacién No. 12: Asesorar y capacitar al personal administrativo, Suboficiales y
‘ Oficiales acerca del diligenciamiento de las diferentes plantillas para efectuar et cargue en

el Sistema de Informacion SNIES."

No TIPO DE No DE | ASUNTO DOCUMENTO y é
| DOCUMENT | RADICAD ) ;
(o] [oX

SE REALIZO LA CAPACITACION AL |
PERSONAL DE LA VICERRECTORIA
NA ACADEMICA EN LA CUAL SE , !
VISUALIZO EL REPORTE REALIZADA
PARA EL PERIODO 2025-1 |

CAPACITACI

k! ON

Anexo: Capacitacion

o

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los }
presupuestos legales def contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar ;

las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

' 11. CONSTANCIAS N . o e 4
} i Asi mismo, tanto el/la suscritofa y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad |
{ Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el ;
‘ contrato.

: 3 ] i

YIS S S e~ —

-

Para constancia se firma en Tolemaida, Nile Cundinamarca del mes de JULIO del 2025

CC No 1.0%4.522.04§ expedida en Bogota

PATRIA HONOR LEALTAD

Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 Via Melgar — Girardot
Emsub@buzonejercito mil.co ~ www ejercito.mil.co
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seneral de P

B 0N Resumen ( -
DATOS GENERALES DEL APORTANTE ¥ —eely | Lo - " .Y
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursai Principal Direccion Ciudad-Departarento Teléfono mxo:muwm.wmumz»n _
rM.,nahWNNNWc LARDENAS NING c:mml.ﬂw.wm_wll _ ur,u.uhmzﬂ.wzwm —— (vw_zﬁ .mh»,_ﬂ.ln CALLE17851 _ GIRARDO™ :&2&&;»5 A ,Mwwwmwwy..t.l,ih vyn,.mntnr:;: i
DATOS GENERALES DE tA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo
Pension Satud Pago Plantlia Planitia Limite Page Valor !
025 3 2025-06 1618552634 aiJ 9488266853 i AP 2025/0710 2025/0710 m»zno'ﬁm.&mmw ?udl,wxom M
(IQUIDACION DETALLADA DE APORTES —~ R Vi i il i T = iR
SALUD RIESGOS PARAFISCALES

PENSION

1BC

$1,520,000

Pagina 1 de 2

2025/07/10 01:25 PM

 Centro da Trabajo: PRINCIPAL ({ 1 Afilindos) - $1,520,000 $243,200 $1,520,000 $190,000

Cudad: GIRARDOT Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afilacos) $1,820,000 5243,200 $1,520,000 $190,000 s0 $1,520,000 0 $0
1 _qa fﬁ&ﬁg _Q@mza RUBEN _u 1e _ 30 $1,520,000 13,200  EPSOTA W §1.520,000 $190,000 s a2y ® $1.520,000 0 50 50

Total Afiliados( 1) S $1:8 204009 $243,200 Al L fi»u.,_.,..nwom-waf:iweoboo e $0 i, ivm:wosonhlf o o [INY .mo = e {.Ma\
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Pago electrénico

Resumen del pago electromico

Direccion P 181 115 25 8¢
/" Estado de la transaccién. APROBADA

Crave plarha: G4BRIAERSR

Varor

Pariogo ae pago

No Transaccion {CUS). ‘h 18532604

Fecha 5001

Banco BANCO OMRIA

Descripeion Fage de 8 plande de aportes ton olne, A4BRIEHS

Aportes en ‘inea GERIGTIE IR
Aceptar
Imprair
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P
Tolemaida Nilo - Cundinamarca, de julio 2025

Sefior Teniente Coronel
JORGE IVAN GUZMAN FORERO
Director CENAC-EDUCACION

Yo, Rubén Dario Céardenas Nifio, identificado(a) con fa cédula de ciudadania No. 1.024.522.049 expedida en
Bogota D.C ., en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en razon al
contrato de prestacion de servicios No. 037 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO
NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

- 2025, suscrito con el CENAC-EDUCACION -; con el fin de “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO A LA GESTION DEL PROCESO ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO EN LA VICERRECTORIA

ACADEMICA DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA.”, de
conformidad con los establecido en la clausula Tercera-Régimen de seguridad social, del presente contrato, que mis
aportes obligatorios al sistema general de seguridad social (Salud y Pension) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores independientes
(Salud-pension y ARL) //‘

A d
p
PAGO DEL MES JUNIO
| Descripcion N° de Planilla Valor Aportado ‘
i i
" Aporte Salud - Famisanar, 9488266853 $190.000
. Aporte Pension: Colpensiones. 9488266853 $243200
"Aporte ARL: Positivia. | 9488266853 $8.000

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271
de junio de.2009, en su articulo 4 paragrafo.

-

Dado julio en 2025

Atentamente

Huella indice derecho
‘ "

Nombre: rio Qardenas Nifio ?
C.C. 1.024,522.049 DE\Bogota |




