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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
(DECRETO 1082 DE 2015) ]
PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA.

‘“CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUYENDO
REPUESTOS Y MANO DE OBRA DE LOS AIRES ACONDICIONADOS DE TODAS LAS
OFICINAS Y/O DEPENDENCIAS DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

| durante el desarrollo del proceso de contratacion.

cada modalidad de seleccion:

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, Modificado por el articulo 1°
del Decreto 399 de 2021) que determina que los estudios y docummentos previos son el soporte
para elaborar la invitacién publica, y el contrato. Deben permanecer a disposicién del publico

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados para

1. INTRODUCCION.

defensa de sus derechos fundamentales.

vulnerables.

Ciudadana, Defensa y Proteccion del Interés Publico; y Vigilancia de la Conducta Oficial.

control y se les asignan a los Personeros, las funciones del Ministerio PUblico.

La Personeria Distrital de Santiago de Cali, es un ente del Ministerio Publico que representa a
los habitantes de la ciudad de Cali con el objetivo de garantizar la promocién, proteccion y

Del mismo modo, vigila la conducta oficial de los funcionarios publicos y hace control sobre la
gestion de la Administracion del Distrito de Santiago de Cali. Al tiempo, la Personeria Distrital de
Santiago de Cali es la encargada de vigilar el debido proceso, velar por la conservacion del medio
ambiente y por la proteccion de derechos colectivos, del consumidor y de todas las comunidades

Asimismo, la Personeria Distrital de Santiago de Cali, tiene como funcion ser veedora del tesoro
publico e incentivar los mecanismos de participacion a través de las veedurias ciudadanas. Toda
esta funcion, se llevan a cabo a través de nuestros Directores Operativos, Personeros Delegados
y Oficinas especializadas, en donde atendemos los requerimientos y necesidades de los
ciudadanos, ciudadanas y de la comunidad, desde las tres areas misionales de la entidad como
lo son: Ministerio Publico, Promocion y Defensa de los Derechos Humanos; Participacion

El funcionamiento de la Personeria Distrital de Santiago de Cali esta legalmente soportado en la
Constitucién Politica, en sus articulos 117 y 118, en donde se materializan las entidades de
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Asimismo, esta soportada en la Ley 136 de 1994, por la que se dictan normas tendientes a
modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios. La Ley 1031 del 2006, por la
cual se modifica el periodo de los Personeros, asi como también, a través de la Ley 134 de 1994
que disponen las normas sobre mecanismos de participacién ciudadana.

La Personeria Distrital de Santiago de Cali, se rige por el Estatuto de Contratacién Publica, el
Caodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. La representacién
legal y la administracién de la Personeria Distrital de Santiago de Cali estan a cargo del Sefior
Personero Distrital.

Para el cumplimiento de esta misién y funciones y las demas asignadas, se requiere contratar
bienes y servicios, para lo cual se elabora el presente documento, que contiene el analisis previo
de acuerdo con lo sefialado numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 y lo

reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1., del decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1
del Decreto 399 de 2021.

Los personeros municipales, por ser los Unicos funcionarios que hay en todos los municipios del

pais, tienen al menos asignadas unas 1.200 funciones, por lo que su funcion es importante dentro |*
de la comunidad.

Para el cumplimiento de esta mision y funciones y las demas asignadas, se requiere contratar
bienes y servicios, para lo cual se elabora el presente documento, que contiene el analisis previo
de acuerdo con lo sefalado el Decreto 1082 de 2015 (Estudios previos para la contratacién bajo
la modalidad de Seleccién de Minima Cuantia).

2. DESCRIPCION' DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La Personeria Distrital de Santiago de Cali cuenta aires acondicionados de diferentes marcas y
caracteristicas distribuidas en sus distintas oficinas y/o dependencias, a los cuales es importante
realizarles mantenimiento preventivo y correctivo por las siguientes razones:

El mantenimiento regular de los sistemas de aire acondicionado de la Personeria Distrital de
Santiago de Cali es fundamental porque garantiza su eficiencia energética, evitando que
consuman mas electricidad de la necesaria y contengan los costos operativos; ademas, prolonga
la vida util de los equipos al prevenir averias costosas mediante la limpieza y revisiéon periédica
de filtros, serpentines y demas componentes criticos. Asimismo, contribuye a preservar una
6ptima calidad del aire interior, ya que filtros limpios reducen la acumulacién de polvo, polen y
otros alérgenos, lo cual incide directamente en el bienestar de empleados, contratistas y
visitantes. Un ambiente climatizado adecuadamente y con aire limpio eleva el confort y, en
consecuencia, la productividad del personal, ademas de mejorar la percepcion de los servicios
por parte de la ciudadania. Finalmente, el mantenimiento preventivo minimiza emergencias vy

reparaciones inesperadas, pues permite detectar y corregir fallos potenciales antes de que se
conviertan en situaciones criticas y costosas.
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En resumen, el mantenimiento preventivo y periédico de los sistemas de aire acondicionado en
todas las oficinas y dependencias de la Personeria Distrital de Santiago de Cali resulta
indispensable no solo para preservar el confort térmico y la salud de quienes ocupan las
instalaciones de la Personeria, sino también para optimizar el consumo energético, cumplir las
normas de higiene y seguridad en el trabajo y asegurar la continuidad operativa de la entidad.

Variables ambientales como temperatura, iluminacién y niveles de ruido inciden directamente en
la productividad y el bienestar, cuando la temperatura o la humedad superan los rangos
recomendados, se incrementan el cansancio y los riesgos para la salud. Este aspecto cobra
especial relevancia en ciudad de Cali, donde las temperaturas medias alcanzan 32 — 33 °C y 27
—28 °C en la temporada lluviosa, y con sensaciones térmicas que pueden superar los 30 °C.
Mantener los equipos en éptimas condiciones, por ende, resulta clave para mitigar los efectos
del calor excesivo, garantizar un ambiente laboral seguro y confortable y, simultdneamente,
reducir costos derivados de reparaciones inesperadas o de un consumo eléctrico ineficiente.

Disponer de sistemas de aire acondicionado en la Personeria Distrital de Santiago de Cali es
esencial porque garantiza un entorno interior fresco y agradable, factor decisivo en una ciudad
de clima tropical, donde las temperaturas y la humedad suelen ser elevadas. Un ambiente
térmicamente controlado mejora el confort de los servidores publicos, favorece su concentracion
y eleva la productividad al disminuir la fatiga asociada al calor.

Asimismo, mantener niveles adecuados de temperatura y humedad previene trastornos como el
agotamiento por calor y la deshidratacién, protegiendo la salud y el bienestar del personal.

Desde el punto de vista operativo, la climatizacién adecuada resguarda equipos electrénicos y
documentos sensibles frente a la condensacion y la corrosién, evitando costosas pérdidas o
interrupciones.

Ademas, cumplir con los estandares de confort térmico exigidos por la normativa laboral refleja
el compromiso institucional con la seguridad y la calidad de las condiciones de trabajo,

proyectando una imagen positiva ante empleados, contratistas, visitantes y potenciales talentos
que deseen vincularse a la Entidad.

De acuerdo con lo anterior es relevante contar con aires acondicionados funcionales, para lo cual
se debe realizar el correspondiente mantenimiento preventivo y correctivo a dichos equipos de
climatizacion, para lo cual la Personeria Distrital de Santiago de Cali, requiere adelantar proceso
de seleccion de minima cuantia para contratar a una persona natural y/o juridica para que ejecute
el siguiente objeto contractual: CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO INCLUYENDO REPUESTOS Y MANO DE OBRA DE LOS AIRES

ACONDICIONADOS DE TODAS LAS OFICINAS Y/0 DEPENDENCIAS DE LA PERSONERIA
DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI.

El objeto contractual consistente en "Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo,
incluyendo repuestos y mano de obra, de los aires acondicionados de todas las oficinas y/o
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dependencias de la Personeria Distrital de Santiago de Cali" se encuentra alineado con el Eje
Estratégico Institucional del Plan Estratégico Institucional — PEI 2024-2028, particularmente con
el Objetivo Estratégico 2.2: Aumentar la capacidad de respuesta institucional de la Personeria
Distrital de Santiago de Cali, a través de procesos modernos e innovadores, para mejorar la
prestacion de los servicios a la comunidad.

De forma especifica, el contrato contribuye al Programa “Modernizacion Institucional”, objetivo
especifico 2.2.4: “Robustecer los procesos internos con infraestructura fisica y tecnolégica, para
mejorar las condiciones en la atencion y prestacion de los servicios”, cuyo indicador es el Plan
de Intervencion Fisica y Tecnologica implementado.

La adecuada climatizacion de las oficinas y dependencias garantiza condiciones 6ptimas para el
desempefio laboral de los funcionarios y contratistas, favoreciendo la eficiencia, la atencion
oportuna y de calidad a la ciudadania, en coherencia con los principios institucionales de respeto,
diligencia y compromiso establecidos en el PEI.

3. OBJETO A CONTRATAR.

CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUYENDO
REPUESTOS Y MANO LE OBRA DE LOS AIRES ACONDICIONADOS DE TODAS LAS
OFICINAS Y/O DEPENDENCIAS DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI.

ALCANCE DEL OBJETO

El mantenimiento preventivo es una estrategia sistematica para asegurar que los equipos y
sistemas funcionen de manera o6ptima y eviten fallas inesperadas. Consiste en realizar
inspecciones regulares, ajustes, limpiezas y reemplazos de componentes basado en el desgaste
esperado de los equipos. El objetivo principal del mantenimiento preventivo es prevenir
problemas antes de que ocurran, reduciendo asi el riesgo de tiempos de inactividad no
planificados y costosas reparaciones en los equipos de aire acondicionado ubicados en las
diferentes oficinas y/o dependencias de la Personeria Distrital de Santiago de Cali.

El mantenimiento correctivo de un equipo de aire acondicionado es el conjunto de actividades
realizadas para reparar fallas o averias en el sistema de aire acondicionado. A diferencia del
mantenimiento preventivo, que se realiza regularmente para evitar problemas, el mantenimiento

correctivo se lleva a cabo una vez que el equipo ha dejado de funcionar correctamente o ha
fallado.

3.1.CLASIFICACION UNSPSC.

Cédigo Segmento Familia Clase Producto
72101511 72 10 15 11
Servicios de | Servicios de Servicio de
Edificacion, Mantenimiento y Instalacién 0

SO FUL TGS VO 120200500
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Construccién de | Reparaciones de | Servicios de | Mantenimiento o
Instalaciones Construcciones e | Apoyo para la | Reparacion de
vy Mantenimiento Instalaciones Construccion Aires

3.2.PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:

Cddigo UNSPSC Descripcion
72101511 Mantenimiento preventivo y correctivo de aire acondicionado

El plan anual de adquisiciones de la Personeria Distrital de Santiago de Cali puede ser consultado
en el siguiente link:
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=620227

3.3.DESCRIPCION TECNICA MINIMA DE LOS BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS (POR
UNIDAD)

El contratista proveera la mano de obra necesaria para el mantenimiento preventivo y correctivo
con un tiempo de respuesta que permita el funcionamiento continuo del aire acondicionado.

El contratista debera presentar el diagnostico y los informes requeridos por el supervisor.

En cada mantenimiento preventivo que el contratista adelante se debera realizar, a cada aire
acondicionado intervenido, como minimo las siguientes actividades:

CAPACIDAD

ITEM |DESCRIPCION MARCA DE BTU CONTENIDO QUE INCLUYE EL MANTENIMIENTO

o
SUr
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Mini split

Samsung

9000

Filtros de aire:

1. Unidad interior

+ Limpieza o cambio de filtros de aire

* Revision del estado del evaporador (bobinas y aletas)
« Limpieza del ventilador (turbina)

* Verificacion del desaglie (prevencion de
obstrucciones y malos olores)

* Inspeccion de la carcasa y controles

+ Comprobacion del sensor de temperatura

2. Unidad exterior

* Limpieza del condensador (retirar polvo, hojas, etc.)
* Revision del estado de las aletas y bobinas

+ Verificacion del ventilador y motor

* Comprobacion del nivel y presion del refrigerante

* Revision del estado general del compresor

3. Conexiones eléctricas y funcionamiento

* Inspeccién de conexiones eléctricas y térmicas

* Medicién de voltaje y amperaje

* Revision de proteccién térmica y fusibles

* Prueba de encendido y verificacién de temperaturas
de

salida.

Mini split

Samsung

24000

1. Unidad interior

* Limpieza de filtros de aire (lavado con agua y
secado)

* Revisién y limpieza del evaporador y turbina

* Verificacion del estado del sensor de temperatura
* Inspeccién del sistema de drenaje (limpieza del tubo
y bandeja para evitar obstrucciones)

* Revisién del control remoto y funciones basicas

+ Comprobacion de la temperatura de descarga y
funcionamiento general

2. Unidad exterior

* Limpieza del condensador y ventilador (retirar polvo,
hojas, barro)

* Revision del estado fisico del compresor, aletas y
conexiones

* Verificacion de ruidos andmalos vy vibraciones

* Inspeccién visual de posibles fugas de refrigerante
3. Sistema eléctrico

+ Revision de conexiones eléctricas, borneras y
protecciones

* Medicion de voltaje y amperaje del equipo en
operacion

+ Comprobacion del funcionamiento de la tarjeta
electrénica y sensores

* Revision de la puesta a tierra del sistema

ha
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1. Unidad interior

= Retiro y lavado de filtros de aire

» Limpieza del serpentin evaporador (con cepillo, aire o
liguido espumante no corrosivo)

* Limpieza de turbina (ventilador) para evitar
acumulacién de polvo

* Revision de la bandeja de drenaje y limpieza de
tuberia de desaglie

* Revision del sensor de temperatura ambiente

* Verificacion del control remoto y sus funciones
2. Unidad exterior

* Limpieza profunda del serpentin condensador
(eliminacién de polvo, barro, hojas)

* Verificacion del ventilador exterior y su motor

* Verificacion del estado fisico del compresor

3 Mini split Trane 22000 * Revisién de vibraciones y fijaciones

3. Sistema eléctrico

* Revision de borneras, cableado, y conexiones
eléctricas

* Medicion de voltaje y corriente en operacion

* Verificacién de la tarjeta electrénica (si aplica) y
sensores

* Evaluacion de protecciones eléctricas (breaker,
termicos)

4. Evaluacion funcional

* Medicion de diferencia térmica entre entrada y salida
de aire

* Evaluacion de presion de gas (sin recarga salvo
indicio de fuga)

* Revision del rendimiento del sistema y tiempos de
respuesta

SGFCLI9 VB0 F2024405/06
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1. Unidad interior

* Retiro y lavade de filtros (lavado con agua y secado
completo)

* Limpieza del serpentin evaporador (preferiblemente
con espumante no corrosivo)

« Limpieza de turbina interna (ventilador)

+ Verificacion del correcto drenaje del agua (tuberia y
bandeja)

* Revision del sensor de temperatura

« Verificacion del funcionamiento del control remoto y
configuracion de modos

2. Unidad exterior

* Limpieza de aletas y serpentin condensador (eliminar
polvo, tierra, insectos)

* Revision del ventilador y motor exterior

4 Mini split Blueline |22000 « Comprobaciéon de vibraciones anémalas o ruidos

« Revision visual de conexiones frigorificas (posibles
fugas de gas)

3. Sistema eléctrico

« Revision de conexiones eléctricas internas y externas
« Verificacion del estado del cableado y terminales

+ Medicion de voltaje y corriente durante operacion

* Revision de tarjeta electréonica y sensores (si aplica)

4. Revision funcional

* Medicion de temperatura de aire de entrada y salida
« Verificacion de diferencia térmica (minimo 8°C a
12°C)

+ Evaluacién del ciclo de encendido/apagado
automatico

» Revisién visual del estado general del equipo

SO RLL TG VB 202440506
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Blueline

36000

1. Unidad interior

* Filtros de aire: Retiro y lavado con agua y jabén
neutro

* Evaporador: Limpieza con cepillo suave o espuma
limpiadora (no corrosiva)

* Turbina / Ventilador: Limpieza de polvo acumulado
= Bandeja y linea de drenaje: Revisién y limpieza para
evitar obstrucciones

= Carcasa exterior: Limpieza general y desinfeccién

» Sensores de temperatura: Verificacién de
funcionamiento correcto

» Control remoto o termostato: Comprobacion de
funciones, modos y sefial

2. Unidad exterior

* Condensador: Limpieza de aletas con aire a presion
0 espumante

* Ventilador y motor: Revisién de rodamientos, ruidos o
blogqueos

« Estructura: Verificacion de oxidacién o piezas sueltas
* Refrigerante: Comprobacién de presion (sin recarga
si no hay fuga)

» Fijaciones: Revisién del soporte, vibraciones o
movimiento anormal

3. Sistema eléctrico

« Conexiones: Ajuste y limpieza de borneras, revisién
de terminales

* Tensién y amperaje: Medicién durante operacién

« Tarjeta electrénica (si aplica): Diagnéstico visual y
funcional

* Protecciones eléctricas: Revision del breaker,
fusibles o disyuntores

4. Evaluacion del rendimiento

* Medicion de temperatura del aire de entrada y salida
{minimo diferencial 8—12 °C)

- Verificacion de ciclos de encendido y apagado

* Revisién de tiempos de respuesta al control

+ Confirmacién de estabilidad operativa en modo frio

SGFQ, Y6 VB 20240506
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1. Unidad interior

+ Filtros de aire: Retiro, limpieza con agua y jabon
suave. Secado total antes de reinstalar.

« Evaporador (serpentin): Limpieza con brocha o
producto espumante no corrosivo.

* Turbina interna: Limpieza de aspas del ventilador si
hay acumulacién de polvo.

* Bandeja y linea de drenaje: Limpieza y prueba de
evacuacion de agua para prevenir goteos y moho.

* Sensor de temperatura: Verificacién de respuesta y
lectura.

+ Carcasa externa: Limpieza externa con pafio himedo
y desinfeccion si se requiere.

2. Unidad exterior

+ Condensador (serpentin): Limpieza con aire a
presién o espumante para eliminar polvo, barro, hojas
o grasa.

* Ventilador y motor: Inspeccién de aspas, ruidos
anémalos o desgaste mecanico.

* Refrigerante: Medicién de presion (sin recarga si no
hay indicios de fuga).

6 Mini split CIAC 24000 + Conexiones frigorificas: Verificacion de fugas,
aislamiento de tuberias, estado de valvulas.

+ Soporte y estructura: Revisién de anclajes,
vibraciones o corrosién.

3. Sistema eléctrico

* Borneras y terminales: Revisién de conexiones,
reapriete si es necesario.

* Medicion de voltaje y amperaje: Comparacion con
valores de placa.

* Tarjeta electrénica (si aplica): Diagndstico visual y
funcional basico.

* Protecciones: Verificacion del breaker y estado de la
puesta a tierra.

4. Evaluacion operativa

* Medicién de temperatura de entrada y salida de aire
(diferencial minimo esperado: 8-12 °C)

* Prueba de funcionamiento completo (modo frio y
ventilacion)

« Comprobacion del control remoto y sus funciones

* Evaluacion de tiempos de respuesta del compresory
ventilador

NG FRL 96 VB O 2024408400

Pagina 10 de 44



el Personeria ESTUDIOS PREVIOS

’t i Santiago de Cali o Epiuiue ERRVILS

- o v TOTE MY T
-;,‘;‘4" Bl )= d S
B OLSRANARE80 0300 AP R AN AU

1. Unidad interior

= Filtros de aire:

» Retiro y limpieza con agua y jabén neutro

« Serpentin evaporador:

* Limpieza con brocha o espuma limpiadora no corrosiva
* Ventilador (turbina):

* Revisién y limpieza si hay acumulacién de polvo

* Drenaje:

* Limpieza de bandeja y linea de evacuacion de agua
* Revisién de posibles obstrucciones o malos olores

* Sensores de temperatura:

* Verificacion funcional

* Control remoto o display:

+ Comprobacion de botones, respuesta y sefiales

2. Unidad exterior

» Condensador (serpentin):

* Limpieza con aire comprimido o espuma no corrosiva
7| Mini spli LG 24000  ventilador exterior:

» Inspeccién de aspas y ruidos anormales

+ Refrigerante:

* Verificacién de presion (sin recarga salvo sospecha de
fuga)

+ Conexiones frigorificas:

« Revision de tuberias, valvulas y aislamiento

= Soporie y estructura:

+ Comprobacién de fijaciones, vibraciones y estado
general

3. Sistema eléctrico

* Borneras y cableado:

* Ajuste y verificacién de conexiones

* Tensién y amperaje:

* Medicioén y comparacién con parametros del fabricante
* Tarjeta electronica:

- Diagnéstico basico (codigos de error, sensores)

* Proteccion eléctrica:

* Revision de breaker y puesta a tierra

FFOL96 VB0 F2024/05/06
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1. Filtros de aire

* Retirar y lavar con agua tibia y jabon suave

» Secar completamente antes de reinstalar

« Verificar estado fisico: si estan rotos o muy
deteriorados, reemplazar

2. Evaporador y condensador

* Limpieza con brocha o aspiradora suave desde las
rejillas de ventilacién

» Si el equipo permite acceso, aplicar espuma limpiadora
no corrosiva

« Evitar contacto con piezas electronicas

3. Bandeja y sistema de drenaje

 Vaciar y limpiar la bandeja de recoleccion de agua
« Si tiene modo de drenaje continuo, verificar que la
manguera esté libre de obstrucciones

8 Portail LG 13000 * Revisar la bomba interna (si aplica) para evitar
acumulacién o rebose

4. Conducto de aire (manguera)

« Verificar que no tenga deformaciones, fugas o
conexiones flojas

* Limpiar con pafio humedo y revisar sellado del
adaptador en la ventana

5. Exterior del equipo

* Limpieza general de la carcasa con pafio humedo
+ Verificacion de ruedas o patas (si se desplaza)

6. Sistema eléctrico

* Revisién del estado del cable de alimentacién

+ Verificar que no haya sobrecalentamiento en el
enchufe

+ Confirmar correcto funcionamiento del panel digital y
control remoto

SO 9 VB FROD0S/00
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1. Unidad interior

« Filtros de aire:

* Retiro y lavado con agua y jabon suave

* Evaporador (serpentin):

* Limpieza con espuma especializada o cepillo suave
* Ventilador (turbina):

* Limpieza para retirar acumulacion de polvo

» Bandeja y desage:

- Limpieza profunda de |a bandeja recolectora

* Verificacion del tubo de drenaje (evitar obstrucciones
y goteos)

= Sensor de temperatura y control remoto:

« Verificacion de lectura, respuesta y configuracion
2. Unidad exterior

= Condensador:

* Limpieza de aletas y bobinas con aire a presién o
9 Mini split Mabe 12000 espumante no corrosivo

* Ventilador y motor:

* Revision de funcionamiento y ruidos anormales

* Tuberias de refrigerante:

* Verificacion de aislamiento y posibles fugas

= Estructura:

* Revision de soporte, vibraciones o partes sueltas
3. Sistema eléctrico

« Conexiones eléctricas:

* Revision de borneras, terminales y cableado

= Voltgje y corriente:

* Medicion en operacién para detectar sobrecargas o
anomalias

= Tarjeta electrénica;

+ Diagnéstico basico (si aplica)

* Protecciones:

* Verificacion del breaker y puesta a tierra

SGFOUIYE VB F2024/05/06
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1.Unidad interior

* Filtros de aire:

+ Retiro y limpieza con agua y jabén neutro

» Evaporador (serpentin):

* Limpieza con espumante especializado no corrosivo
+ Revision de aletas por obstruccion o suciedad

* Turbina (ventilador interior):

« Limpieza de aspas para mejorar flujo de aire

» Bandeja de condensado y drenaje:

* Limpieza de la bandeja y revisién del tubo de salida de
agua

« Verificar que no haya goteo interno ni obstruccion

+ Control remoto y sensores:

* Verificacion del funcionamiento, modos, y respuesta
del sensor de temperatura

2. Unidad exterior

+ Condensador:

* Limpieza con aire a presién o espumante limpiador
* Revision de aletas dobladas o bloqueadas

10 Mini split Mirage 24000 * Ventilador;

* Inspeccién del motor, aspas y ruidos anémalos

* Tuberias frigorificas:

« Verificacién del aislamiento y posibles fugas

* Presion de refrigerante:

* Revision solo si hay indicios de bajo rendimiento (no
recargar sin diagnéstico previo)

* Estructura y soporte:

» Verificacion de fijaciones, vibraciones, éxido o partes
sueltas

3. Sistema eléctrico

* Borneras y conexiones:

» Revision de terminales, limpieza y ajuste

» Medicion de voltaje y amperaje:

+ Comprobacion del consumo bajo carga

* Tarjeta electronica:

« Diagnostico basico (codigos de error y operacion de
sensores)

* Proteccion eléctrica:

* Verificacion del breaker, fusibles y puesta a tierra

SGEFUL TG VEE FRU24/05/06
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11

Mini split

Temple

12000

1. Unidad interior

» Filtros de aire:

* Retiro y lavado con agua y jabon suave

* Evaporador (serpentin):

* Limpieza con espumante no corrosivo o cepillo
suave

* Ventilador (turbina):

* Revision de limpieza interna para evitar obstruccidn
del flujo de aire

- Bandeja y drengje:

- Limpieza del sistema de drenaje para prevenir
obstrucciones y goteos

» Control remoto y sensores:

+ Comprobacién del funcionamiento y respuesta del
sensor de temperatura

* Verificacién de modos operativos (frio, ventilacion,
deshumidificacion)

2. Unidad exterior

« Condensador:

* Limpieza con aire a presidn o espuma limpiadora
* Verificacion de aletas y estado general

= Ventilador exterior:

* Revision de motor, ruidos y estado de aspas

* Refrigerante:

* Medicién de presion si se detecta bajo rendimiento
(sin recarga innecesaria)

* Conexiones frigorificas:

* Verificacion de sellos, aislamiento y estado del
capilar o valvulas

» Soporte y carcasa:

* Inspeccién de fijaciones y signos de corrosion

3. Sistema eléctrico

» Conexiones y borneras:

= Ajuste de terminales eléctricos

* Voltaje y amperaje:

* Medicién bajo carga para confirmar valores
normales

* Tarjeta electrénica (si aplica):

* Revision de codigos de error y funcionamiento
general

* Protecciones eléctricas:

» Verificacion del breaker y correcta puesta a tierra

S FOLGE VRO F2O2405/06
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1. Unidad interior
« Filtros de aire;
+ Retiro y lavado con agua y jahén suave
« Evaporador (serpentin):
* Limpieza con espumante no corrosivo o cepillo suave
+ Ventilador (turbina):
+ Revision de limpieza interna para evitar obstruccién
del flujo de aire
* Bandeja y drenaje:
+ Limpieza del sistema de drenaje para prevenir
obstrucciones y goteos
+ Control remoto y sensores:
« Comprobacion del funcionamiento y respuesta del
sensor de temperatura
* Verificacion de modos operativos (frio, ventilacion,
deshumidificacion)
2. Unidad exterior
» Condensador;
+ Limpieza con aire a presion o espuma limpiadora
12 Mini split Yok 24000 « Verificacion de aletas y estado general
* Ventilador exterior:
+ Revision de motor, ruidos y estado de aspas
+ Refrigerante:
« Medicién de presion si se detecta bajo rendimiento
(sin recarga innecesaria)
« Conexiones frigorificas:
+ Verificacion de sellos, aislamiento y estado del
capilar o valvulas
*« Soporte y carcasa:
* Inspeccion de fijaciones y signos de corrosién
3. Sistema electrico
« Conexiones y borneras:
* Ajuste de terminales eléctricos
* Voltaje y amperaje:
+ Medicién bajo carga para confirmar valores normales
» Tarjeta electrénica (si aplica):
+ Revision de cédigos de error y funcionamiento
general
* Protecciones eléctricas:
* Verificacién del breaker y correcta puesta a tierra

Si durante el mantenimiento preventivo se identifica que los aires acondicionados requieren de
mantenimiento correctivo para reparar o reemplazar elementos sueltos, dafiados o desgastados,
se indicara tal circunstancia en el informe respectivo detallando el procedimiento a seguir y los
repuestos que se requieren para efectuar la reparacién, repuestos se cargaran a la bolsa de
repuestos segun costos ofertados en la propuesta.

Durante el plazo contractual se efectuaran tantos mantenimientos correctivos como requieran los
aires acondicionados objeto del contrato para garantizar su normal funcionamiento.

En caso de requerirse un repuesto que no esté contemplado en la bolsa de repuestos, se deberan
allegar como minimo dos (2) cotizaciones adicionales a la del contratista para verificar el valor y
calidad de los repuestos sugeridos por este. Si el valor promedio de las cotizaciones allegadas

SGFGY Leh VB F2024705/00
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es inferior al valor propuesto por el contratista se promediara el valor de las tres cotizaciones y
dicho valor sera el tenido en cuenta para el pago del repuesto. Si el valor promedio de las
cotizaciones allegadas es superior al valor propuesto por el contratista, se tomara el valor del
contratista para el pago del repuesto suministrado.
Los mantenimientos correctivos deberan ser informados por el contratista, solicitados por el
supervisor del contrato y efectuados en las fechas solicitadas o acordadas entre supervisor y
contratista.
Aire Tipo Marca Repuesto

Acondicionado
Piso Techo Blue |Piso
Line Techo Blue Line 36000 Filtro de aire
Piso Techo Blue |Piso
Line Techo Blue Line 36000 Control remoto
Piso Techo Blue |Piso
Line Techo Blue Line 36000 Tarjeta electrénica
Piso Techo Blue |Piso
Line Techo Blue Line 36000 Sensor de temperatura
Piso Techo Blue |Piso
Line Techo Blue Line 36000 Condensador
Mini Split Trane | Mini Split | Trane 22000 Filtro de aire
Mini Split Trane | Mini Split | Trane 22000 Control remoto
Mini Split Trane | Mini Split | Trane 22000 Tarjeta electrénica
Mini Split Trane | Mini Split | Trane 22000 Sensor de temperatura
Mini Split Trane | Mini Split | Trane 22000 Condensador
Mini Split
Samsung Mini Split | Samsung 9000 Filtro de aire
Mini Split
Samsung Mini Split | Samsung 2000 Control remoto
Mini Split
Samsung Mini Split | Samsung 9000 Tarjeta electrénica
Mini Split
Samsung Mini Split | Samsung 9000 Sensor de temperatura
Mini Split
Samsung Mini Split | Samsung 9000 Condensador
Mini Split
Samsung Mini Split | Samsung 24000 Filtro de aire
Mini Split
Samsung Mini Split | Samsung 24000 Control remoto
Mini Split
Samsung Mini Split | Samsung 24000 Tarjeta electrénica

SGUFCLTY6 V8.0 F2024405/406
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Mini Split
Samsung Mini Split | Samsung 24000 Sensor de temperatura
Mini Split
Samsung Mini Split | Samsung 24000 Condensador
Mini Split Blue
Line Mini Split | Blue Line 22000 Filtro de aire
Mini Split Blue
Line Mini Split | Blue Line 22000 Control remoto
Mini Split Blue
Line Mini Split | Blue Line 22000 Tarjeta electrénica
Mini Split Blue
Line Mini Split | Blue Line 22000 Sensor de temperatura
Mini Split Blue
Line Mini Split | Blue Line 22000 Condensador
Mini Split Ciac Mini Split | Ciac 24000 Filtro de aire
Mini Split Ciac Mini Split | Ciac 24000 Control remoto
Mini Split Ciac Mini Split | Ciac 24000 Tarjeta electrénica
Mini Split Ciac Mini Split | Ciac 24000 Sensor de temperatura
Mini Split Ciac Mini Split | Ciac 24000 Condensador
Mini Split LG Mini Split | LG 24000 Filtro de aire
Mini Split LG Mini Split | LG 24000 Control remoto
Mini Split LG Mini Split | LG 24000 Tarjeta electrénica
Mini Split LG Mini Split | LG 24000 Sensor de temperatura
Mini Split LG Mini Split | LG 24000 Condensador
Mini Split MABE | Mini Split | MABE 12000 Filtro de aire
Mini Split MABE | Mini Split | MABE 12000 Control remoto
Mini Split MABE | Mini Split | MABE 12000 Tarjeta electrénica
Mini Split MABE | Mini Split | MABE 12000 Sensor de temperatura
Mini Split MABE | Mini Split | MABE 12000 Condensador
Mini Split Mirage | Mini Split | Mirage 24000 Filtro de aire
Mini Split Mirage | Mini Split | Mirage 24000 Control remoto
Mini Split Mirage | Mini Split | Mirage 24000 Tarjeta electrénica
Mini Split Mirage | Mini Split | Mirage 24000 Sensor de temperatura
Mini Split Mirage | Mini Split | Mirage 24000 Condensador
Mini Split Temple | Mini Split | Temple 12000 Filtro de aire
Mini Split Temple | Mini Split | Temple 12000 Control remoto

SOFOLTRS VRO P2O205/06
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Mini Split Temple | Mini Split | Temple 12000 Tarjeta electrénica
Mini Split Temple | Mini Split | Temple 12000 Sensor de temperatura
Mini Split Temple | Mini Split | Temple 12000 Condensador

Mini Split York Mini Split | York 24000 Filtro de aire

Mini Split York Mini Split | York 24000 Control remoto

Mini Split York Mini Split | York 24000 Tarjeta electronica
Mini Split York Mini Split | York 24000 Sensor de temperatura
Mini Split York Mini Split | York 24000 Condensador

Portatil LG Portatil  |LG 13000 Filtro de aire

Portatil LG Portatili | LG 13000 Control remoto

Portatil LG Portatii | LG 13000 Tarjeta electronica
Portatil LG Portatii | LG 13000 Sensor de temperatura
Portatil LG Portatii  |LG 13000 Condensador

En caso de que la Personeria Municipal de Santiago de Cali adquiera otros aires acondicionados
durante la ejecucion del contrato, estos se entenderan incorporados en el presente contrato con
el solo aviso de inclusion expedido por el supervisor del contrato. El contratista se compromete a
prestar el servicio a los nuevos aires acondicionados.

3.4, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
i. OBLIGACIONES GENERALES

En desarrollo del objeto, el contratista adquirira con las siguientes obligaciones:

Ademas de las contenidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista se encuentra
obligado a:

1) Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacién del objeto contratado y responder por su
calidad. Sin perjuicio de las garantias exigidas.

2) Suministrar los bienes y servicios de conformidad con las condiciones técnicas exigidas en
la invitacién publica y de conformidad con lo ofrecido en su propuesta.

3) Cumplir con la obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y
demas normas aplicables, por cual, anexo a la factura de cobro mensual debera allegar la
Certificacion expedida por el revisor Fiscal o representante legal, segun corresponda, en la
que se acredite el pago de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.

SGFGH 196 VBO F2024/08/06
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4) Constituir a nombre de la Personeria Distrital de Santiago de Cali, las garantias citadas en el
presente documento y el articulo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

5) Solucionar los inconvenientes que reporte la Personeria Distrital de Santiago de Cali, en un

lapso no mayor de 24 horas, durante la ejecucion del contrato y mientras esté vigente la
garantia de calidad de los bienes.

6) Cumplir estrictamente con las condiciones técnicas, econdémicas y financieras contenidas en

la propuesta y los tiempos de entrega previstos por la Personeria Distrital de Santiago de
Cali.

7) Disponer de la capacidad técnica, logistica y humana adecuada que le permita garantizar el
cumplimiento a cabalidad del objeto del contrato.

8) Reportar la cuenta bancaria a la cual se autorice realizar los pagos que le correspondan en
cumplimiento del contrato.

9) Atender las sugerencias que la Personeria Distrital de Santiago de Cali, considere
convenientes y pertinentes para la ejecucion del objeto del contrato.

10)Consultar con la Personeria Distrital de Santiago de Cali, las inquietudes que se presenten
en relacion al mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de aire acondicionado.

11)Informar de inmediato y por escrito a la Personeria Distrital de Santiago de Cali de la
ocurrencia de situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar el
mantenimiento preventivo de aires acondicionados objeto del contrato, incluyendo las
recomendaciones que procedan segun el caso.

12)Observar durante el término de duracion del contrato, el cumplimiento de las normas legales
y procedimientos establecidos por el Gobierno Nacional.

13)Designar de su personal, al empleado que se encargue de atender en forma directa los
requerimientos de la Personeria Distrital de Santiago de Cali, durante la ejecucion del
contrato y por toda la vigencia de las garantias que amparan el contrato.

14)Proveer a sus trabajadores los equipos y elementos necesarios para la correcta ejecucion
del objeto contractual.

15)Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido
en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007.

16)Las demas inherentes al objeto del contrato.

SO0 Tve VRO F2024/05/06
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17)Responsabilidad del Contratista. De acuerdo con los articulos 52 y 56 de la Ley 80 de 1993,
el contratista respondera civil y penalmente por las acciones y omisiones en las que élincurra
durante la ejecucién del contrato.

ii. OBLIGACIONES ESPECIFICAS.
1) Realizar el mantenimiento preventivo de todos los equipos de aire acondicionado.

2) Presentar un informe que describe las condiciones de los equipos con el fin de identificar
las partes que se deben cambiar en el mantenimiento correctivo.

3) Para la realizacién de los mantenimientos correctivos, el contratista debera presentar al
supervisor cotizacion de los repuestos a adquirir, que no se encuentren en el listado del
presente proceso, con el fin de analizar la razonabilidad de los precios del mercado. Si lo
anterior es ajustado, el supervisor autorizara por medio escrito.

4) Realizar el mantenimiento correctivo segun el informe establecido en la obligaciéon anterior
y con autorizacion previa del supervisor del contrato.

5) Las partes que sean necesarias para el cambio deberan ser productos nuevos, originales
y con empaques sellados.

6) Los costos que generen el transporte de los técnicos y partes nuevas seran
responsabilidad del contratista.

iii. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL PERSONAL REQUERIDO PARA LA
EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL.

1) Designar de su personal, al empleado que se encargue de atender en forma directa los

requerimientos de la Personeria Distrital de Santiago de Cali, durante la ejecucion del
contrato.

2) Disponer de la capacidad técnica, logistica y humana adecuada que le permita garantizar el
cumplimiento a cabalidad, del objeto del contrato. Ello implica que estara en cabeza del
CONTRATISTA aportar toda la maquinaria, equipos, mano de obra calificada y no calificada,

y en general, cualquier otro elemento o servicio necesario para el cumplimiento del objeto del
contrato.

3) Asumir el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal
que ocupe en la ejecucion de los trabajos.

4) Responder por cualquier tipo de reclamacion judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o
en la que coadyuve el personal o los subcontratistas contra el contratante, por causa o con
ocasion del contrato.

S5GFOL196 VB.O 112024405706
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5)

Garantizar que todos los contratistas en ejecucién del contrato cumplan con las normas de
seguridad que correspondan. Programa de Salud Ocupacional y/o Seguridad Industrial. El
Contratista, ademas de la obligacion de establecer y ejecutar en forma permanente el
programa de Salud Ocupacional, segun lo establecido en las normas vigentes, decreto No.
1295 de 1994 y demas normas concordantes, es responsable de los riesgos originados en su
ambiente de trabajo.

Los operarios desde el primer dia de actividades deben portar elementos de identificacion,
ademas de poseer y pcrtar los EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL como son gafas,
casco, tapabocas, guantes, cuando se requiera.

EL CONTRATISTA debera cumplir con los pagos por concepto de las obligaciones con los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje-Sena,

cuando a ello haya lugar, tal como lo establece el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y la ley
828 de 2003.

PARAGRAFO. Las obligaciones relacionadas con el personal requerido para la ejecucion del
objeto contractual seran objeto de verificacion por la Supervisién y su incumplimiento, incluida
la ausencia injustificada de una o varias de las personas que hagan parte del personal minimo
requerido, acarreara la imposicion de las sanciones contractuales correspondientes.

iv. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD.

1) Efectuar la vigilancia y control del contrato, asi como realizar las recomendaciones que
estime pertinentes para la correcta ejecucién del mismo por intermedio del supervisor
encargado para ejercer la vigilancia, seguimiento y control al contrato.

2) Realizar el recibido a satisfaccién del servicio a través del supervisor del contrato.

3) Efectuar los pagos en la forma y términos estipulados en el contrato.

4) Las demas obligaciones inherentes al contrato y las consignadas en el manual de
contratacion.

5) Exigir y verificar por intermedio del funcionario designado para ejercer la supervision
vigilancia y control de la ejecucion del contrato, el cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud
y pension y riesgos laborales.

6) Liquidar el contrato.

7) Expedir el Registro Presupuestal de Compromiso (RPC).

8) Designar al personal encargado de coordinar con el personal del contratista el suministro
del material.

3.5.LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucién del contrato sera en la ciudad de Santiago de Cali (Valle del Cauca), en las
diferentes oficinas y/o dependencias de la Personeria Distrital de Santiago de Cali.
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3.6.PLAZO:

El plazo de ejecucion del contrato es hasta el 31 de diciembre de 2025, término contado a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién segun lo contemplado en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, teniendo como lugar
para el desarrollo de la contratacion el Distrito de Santiago de Cali.

3.7.TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacién de servicios (Numeral 3, articulo 32 de la
Ley 80 de 1993).

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:
La modalidad de seleccion del contratista sera: Seleccion de Minima Cuantia.

4.1.JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

El proceso de seleccion de minima cuantia se justifica en este caso por el presupuesto gue se
tiene para la futura contratacion que corresponde a la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS
($15.000.000) Mcte. incluido costos directos e indirectos, por lo cual se constata la causal del
articulo 2 de la ley 1150 del 2007 numeral 5, el cual establece:

“La contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacién, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se
sefialara el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las
condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacién para presentar la oferta no podré ser inferior a un
dia habil;

c) La entidad seleccionara, mediante comunicacién de aceptacion de la oferta, Ia
propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;
d) La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el
contrato celebrado, con base en lo cual se efectuaré el respectivo registro presupuestal’.

La Personeria Distrital de Santiago de Cali, para la vigencia 2025 maneja las siguientes cuantias’:

Limite de contratacién Menor Cuantia: 398.580.000 COP
Limite de contratacion Minima Cuantia: 39.858.000 COP.

del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Art. 2 del Decreto 1860 de 2021, establece:

! https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=620227
SGFCLTY0 VB0 F2024/05/106
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‘Las siguientes reglas son aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del diez por
ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacién a participar en procesos de minima
cuantia la informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y
la forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima,
si se exige esta ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo
las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podréa exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el
pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal
exige capacidad financiera debe indicar cémo haré la verificacién correspondiente en la
invitacion.

3. La invitacion se publicaré por un término no inferior a un (1) dia hébil para que los
interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los
cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar
ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro def mismo término
para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitaciéon que debera tener en cuenta
los términos minimos establecidos en este articulo. Ademés de lo anterior, en el
cronograma se establecera: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal respondera
las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podré
expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendré como Iimite un
dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacién de ofertas de que trata el
ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda
expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas
se publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de
2015. iij) El momento en que publicaré un aviso en el SECOP precisando si el proceso
efectivamente se limité a Mipyme o si podré participar cualquier otro interesado. iv)
Finalmente, se dispondréa un término adicional dentro del cual los proponentes podrén
presentar sus ofertas, el cual seré de minimo un (1) dfa hébil luego de publicado el aviso
en que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor
precio cumple con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la Entidad Estatal
debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo
mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que
deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la
invitacion para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los
requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los proponentes podran
subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacién.
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6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia
habil, para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que
deberan ser respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar Ia aceptacion de la
oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con
las condiciones establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia.
En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre
del supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35
de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacién del articulo
2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o
sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de Ia
Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo
prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de
conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso
a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso
de que trata el numeral 4 de este articulo se indicaré si en el proceso aplican las
limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar
cualquier Mipyme nacional”.

Dadas las caracteristicas de la presente contratacion teniendo en cuenta que la cuantia del
proceso se enmarca dentro de la minima cuantia, establecida en la normatividad anterior, el
proceso de seleccion se realizard mediante una seleccion de minima cuantia, garantizando la
libre concurrencia v la transparencia en desarrollo de todas y cada una de las actividades que
se realicen para finalizar con éxito el presente proceso, escogiendo la oferta mas favorable para
la Personeria Distrital de Santiago de Cali, con el fin de poder satisfacer la necesidad identificada

en los presentes estudios y en la descripcion de la necesidad (los cuales hacen parte de los
documentos del proceso).

4.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Los soportes normativos que sustentan el presente estudio previo son los contenidos en la Ley
80 de 1993, numeral 5 del articulo la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de
2012, Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del decreto 1082 de 2015 los cuales regulan el tramite para adelantar
la Seleccién de Minima Cuantia.

4.3.VERIFICACION DE EXISTENCIA DE ACUERDOS MARCO DE PRECIOS.
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La Personeria Distrital de Santiago de Cali, antes de adquirir bienes y servicios de caracteristicas
uniformes, verifico la existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese bien y/o servicio.

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Margque con una X)
Sl NO
() (x)

La Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, en el Manual
Modalidad de Selecciéon de Minima Cuantia version 2, en el punto 12.3, establece lo siguiente:

“Concurrencia de seleccién abreviada por acuerdo marco de precios y minima cuantia.
El articulo 42 de la Ley 1955 de 2019 habia adicionado el paragrafo 3 del articulo 94 de
la Ley 1474 de 2011, el cual establecia: "En aquellos eventos en que las entidades
estatales deban contratar bienes o servicios de caracteristicas técnicas uniformes que
se encuentren en un acuerdo marco de precios y cuyo valor no exceda del diez por ciento
(10%) de la menor cuantia, las entidades deberan realizar la adquisicion a través de la
Tienda Virtual del Estado Colombiano. siempre que el bien o servicio esté disponible por
ese medio”

De conformidad con esta regia en caso de concurrencia de la seleccién abreviada por
Acuerdo Marco de Precios y de Minima Cuantia la modalidad de seleccién aplicable seria
la de Seleccién Abreviada por Acuerdo Marco de Precios

No obstante, con la expedicién de la Ley 2069 de 2020, que modificé de manera integral
el procedimiento de seleccion de minima cuantia se derogé de forma técita el articulo 42
de la Ley 1955 de 2019 En ese sentido, con fundamento en la nueva regulacién
establecida por el articulo 30 de la Lev 2069 de 2020 y reglamentada con el Decreto
1860 de 2021, cuando el valor del objeto que se pretende contratar no exceda del
10% de la menor cuantia de la entidad. independientemente de su objeto, se debe
adelantar el procedimiento de contratacion con base en la modalidad de seleccion
de minima cuantia, pues en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto sino el valor
del contrato.” (negrilla y subrayado ajeno al texto)

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO Y LA JUSTIFICACION DEL
MISMO:

El presupuesto oficial asignado por la Personeria Distrital de Santiago de Cali para este proceso
es de QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000) M/cte, suma que incluye los costos directos
e indirectos necesarios para la celebracién y ejecucion del contrato. Dicho valor constituye el
limite maximo de ejecucién y no un precio fijo o global, atendiendo a que el presente contrato se
estructurara bajo la modalidad de precios unitarios a monto agotable.

En esta modalidad, la propuesta econdmica debera presentarse discriminando el valor unitario
para cada item, y la sumatoria de dichos valores podra superar el monto del presupuesto oficial,
dado que este opera Unicamente como un tope maximo de pago por la totalidad de bienes o
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servicios efectivamente requeridos durante la ejecucion contractual. Lo anterior, en razén a que
el contrato se considera de bolsa, lo que implica que la Entidad no esta obligada a adquirir Ia
totalidad de los items o cantidades cotizadas, sino Unicamente aquellos que resulten necesarios
para atender la demanda real, la cual es incierta al momento de la contratacién. En este caso
particular, la incertidumbre radica en el nimero de mantenimientos correctivos que deban
efectuarse a los equipos de aire acondicionado durante la vigencia contractual.

Para efectos de la evaluacion de la oferta econémica, se tomara la sumatoria de los valores
unitarios ofertados por cada item, verificando que los precios unitarios no excedan el valor de
referencia establecido en el analisis del sector. Sin embargo, el valor final a pagar al contratista
correspondera exclusivamente a las cantidades efectivamente requeridas y ejecutadas, sin
sobrepasar en ningun caso el presupuesto oficial asignado.

Soporte legal:

—_ El Concepto C-346 de 2025 de Colombia Compra Eficiente sefiala gue en los contratos a monto
agotable lo relevante es que los precios unitarios ofertados sean razonables, competitivos y se
ajusten al presupuesto maximo disponible, “sin que exista norma en el ordenamiento juridico que
obligue a que sea necesario que la propuesta total iguale el presupuesto oficial’

El Concepto C-163 de 2024 indica que esta forma de pago es juridicamente admisible cuando se
pacta bajo precios unitarios y hasta agotar el presupuesto oficial, permitiendo su adopcidn “previa

justificacion en los estudios previos” y aclarando que el presupuesto actia como limite maximo y
no como precio cerrado

El Concepto C-104 de 2023 reitera que la figura del contrato por monto agotable no es una
tipologia contractual sino una forma de pago valida, aplicable en contratos de suministro u obra,

en la que se establece un tope presupuestal maximo, y que “el precio total depende del conjunto
de trabajos ejecutados” y no de la sumatoria inicial

En consecuencia, la modalidad adoptada en este proceso cumple con el marco juridico vigente

y con los lineamientos interpretativos de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente.

El presupuesto asignado para esta contratacion comprende todos los costos que pueda generar
la misma (Administrativos, operativos, financieros, tributarios, etc.), por lo tanto, el contratista
debera cubrir todos los costos en que llegare a incurrir con ocasién a la ejecucion del contrato.

Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efectué un analisis sobre las
actividades requeridas para el cumplimiento del contrato, como también, se tuvo en cotizaciones,
encontrando que es muy favorable para los intereses de la Personeria Distrital de Santiago de
Cali, teniendo en cuenta que se trata de contratar un servicio y suministro, lo cual se evidencia
en detalle en el analisis del sector.

5.1. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. (Origen de los Recursos) .
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Los pagos correspondientes a la ejecucion del contrato se imputaran al siguiente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal.

Numero: 13742
Fecha de Expedicién: 22-04-2025
Imputacion presupuestal: 212020200828.

FORMA DE PAGO:

La forma de pago serd mediante actas parciales de acuerdo a los bienes y servicios
efectivamente recibidos por la Entidad, con soportes e informe de ejecucién de actividades v
previo visto bueno del supervisor en el que indique que todas las actividades de mantenimiento
contratadas fueron ejecutadas y recibidas a entera satisfaccién por parte de la Personeria Distrital
de Santiago de Cali.

El pago se realizara previa presentacion de la factura aprobada por el supervisor. Para el pago
debe acompafiarse la Certificacién que acredite el pago por parte del contratista de las
obligaciones al sistema General de seguridad social (salud, pensiones y riesgos laborales) vy
aportes parafiscales (Cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF).

Todo pago a que se obliga la Personeria Distrital de Santiago de Cali, en virtud del contrato que
se celebre, se sujetaran a las apropiaciones y disponibilidades presupuestales correspondientes
y a la situacién de recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC.

Los proponentes, al preparar sus ofertas, deben tener en cuenta que todo pago que efectte la
Personeria Distrital de Santiago de Cali sera afectado por las retenciones y deducciones que
establece la ley o cualquier otra norma obligatoria, para lo cual en la etapa de seleccion deben
de realizar todas las consultas y averiguaciones del caso, es por ellos que se cobraran los
impuestos legales de orden Nacional, Departamental y Distrital a que haya lugar.

A continuacion, se determina el valor de los impuestos por concepto de estampillas a tener en

cuenta:
Estampilla Porcentaje
Pro Univalle 2%
Pro Hospitales 1%
Pro Desarrollo 1%
Adulto Mayor 2%
Pro Justicia Familiar 2%

Nota 1: La aplicacion de los descuentos de estampillas se realiza antes de IVA.
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Nota 2: Aplica retencion en la fuente, retencion IVA y retencién de industria y comercio segtn las
actividades econdmicas y tipo de contribuyente.

No se aceptaran propuestas con forma de pago diferente a la aqui sefialada, por lo tanto, seran
rechazadas las propuestas que determinen una forma de pago distinta

Nota 1. Los pagos seran de acuerdo con los servicios prestados y con entera satisfaccion
certificada por el supervisor del contrato.

5.2. JUSTIFICACION

Para estimar el valor de la futura contratacién, se tuvo en cuenta distintos factores. En primer
lugar, el antecedente inmediato de los contratos de prestacién de servicios que se han ejecutado
en la vigencia del 2024 y las cotizaciones efectuadas mediante la Solicitud de Informacién a
Proveedores publicada en el Sistema Electronico de Contratacion Publica — SECOPII, bajo el No.
SIP-MANTENIMIENTO AIRES ACONDICIONADOS 2025, el cual hace parte del Analisis del
Sector.

Proceso : Solicitud cotizacion mantenimiento aires acondicionados - SIP-MANTENIMIENTO AIRES ACONDICI... (id.CO1.BDOS.8450504)

Solicitud de informacién a los Proveedores
SIP-MANTENIMIENTO AIRES ACONDICIONADOS 2025 (Encaniiisis) JIRELEC

Unidad de contratacién PERSONERIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE GALI
VerEnlace
SOUCITUD COTIZACION MANTENIMIENTE PREVENTIVO Y CORRECTIVE OF LOS ARES ACCNDICIONADGS DE LA PERIONERIA DISTRITAL DE SANTRIAGO DE CALI

hararia (UTC-05:00) Bagat ma, Quita)

{Zana i, Lir
Fecha de presentacion de ofertas .0 75 £:00 Fid - Fecha de publicaclén 21.07/2008 642 Pl

NOTA: Gastos asociados al contrato: Se tuvo en cuenta que el presupuesto asignado para la
presente contratacion incluyera todos los costos directos e indirectos, gravamenes, tasas,
contribuciones y demas costos y gastos asociados al contrato, a fin que el valor del contrato
contemple totalmente el servicio requerido; por tal motivo seran por cuenta del contratista todos
los gastos, derechos, impuestos nacionales vy territoriales, tasas, contribuciones, que se causen

con el objeto de la suscripcion, legalizacion y ejecucion del contrato, de acuerdo a las normas
legales vigentes.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

La oferta mas favorable para el Departamento la constituye la oferta que a precios de mercado
presente el menor precio en su oferta econémica, de conformidad con lo sefialado en el Articulo
2.2.1.2.1.5.2. Decreto 1082 de 2015.

6.1.FACTORES HABILITANTES
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La verificacion de los requisitos se hard exclusivamente en relacién con el proponente con el
precio mas bajo presentado en su oferta econémica, para lo cual, se tendra en cuenta las reglas
de Subsanabilidad establecidas.

En caso de que éste no cumpla con los mismos, procedera la verificacién del proponente ubicado

en segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacién, se declarara desierto el
proceso.

Requisitos habilitantes: No otorgan puntaje, sino verifican la capacidad del proponente, los cuales
taxativamente y como maximo debera verificar la Personeria Distrital de Santiago de Cali, asi:

Al presente proceso de seleccion le aplican los siguientes requisitos habilitantes:

REQUISITOS FACTORES DE VERIFICACION RESULTADO
HABILITANTES CAPACIDAD JURIDICA Habilitado/No habilitado
EXPERIENCIA MINIMA Habilitado/No habilitado

El Comité asesor evaluador verificara el cumplimiento de las exigencias relativas a los requisitos
habilitantes de los proponentes, para lo cual podra solicitar, si resulta necesario, la aclaracion o
subsanacién de estos de acuerdo con las reglas de subsanabilidad establecidas en la Ley 1150
de 2007, modificada por la ley 1882 de 2018, ley 1474 de 2011 y la interpretacion jurisprudencial
que al respecto ha dado el Consejo de Estado.

La Personeria Distrital de Santiago de Cali, se reserva el derecho de verificar la informacién
presentada por el proponente para la acreditacién de las exigencias establecidas y/o solicitar
aclaraciones y/o subsanaciones.

La respuesta a |a solicitud de aclaracion o subsanacién debera ser presentada por el proponente

dentro del plazo otorgado para ello y allegadas el expediente electrénico de la plataforma del
Secop Il.

En caso de que la propuesta se presente por un consorcio o unién temporal, los factores
habilitantes se entenderan cumplidos cuando en suma de cada uno de los intervinientes en el

consorcio o unién temporal, satisfagan los requisitos minimos del proceso de seleccion, con las
excepciones citadas en el complemento a la Invitacion Publica.

6.11. DE LA CAPACIDAD JURIDICA:

CONSIDERACIONES GENERALES PARA LOS PARTICIPANTES

SCE Y TOR VR Fu0a08 00
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Podran participar como proponentes, deniro del presente proceso de seleccion, siempre y
cuando cumplan las condiciones exigidas por la Personeria Distrital de Santiago de Cali y no se
encuentren inhabilitados para contratar con el estado colombiano.

Individualmente, como personas juridicas nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia y
gue se encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha de cierre del proceso. (b)

Conjuntamente, en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7° de la Ley
80 de 1993.

En todo caso, todos los Proponentes deben:

i. Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta, celebracion y ejecucion del
contrato.

ii. Cumplir con la vigencia de la persona juridica al momento de la presentacion de la propuesta,
la cual no podra ser inferior al plazo estimado del contrato y tres (3) afios mas.

iii. No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8° de la Ley 80 de
1993, en la Ley 1150 de 2007, en el numeral 4° del articulo 42 de la Ley 1952 de 2019, en la Ley
1474 de 2011 y demas disposiciones legales vigentes que consagran inhabilidades e
incompatibilidades para contratar con la Personeria Distrital de Santiago de Cali. Las propuestas
gue incurran en esta situacién seran RECHAZADAS.

iv. No estar en un proceso de liquidacion obligatoria, concordato o cualquier otro proceso de
concurso de acreedores segun la ley aplicable; dicha afirmacion se entendera prestada con la
suscripcion de la Carta de presentacion de la propuesta. Las propuestas que incurran en esta
situacion seran RECHAZADAS.

v. No estar reportado en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado por la
Contraloria General de la Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000. Las
propuestas que incurran en esta situaciéon seran RECHAZADAS.

vi. No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. Las
propuestas que incurran en esta situacién seran RECHAZADAS.

vii. Un OFERENTE no podra presentar mas de un ofrecimiento, en forma individual o
conformando consorcio o unién temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso de que se
incurra en esta prohibicién, por si o por interpuesta persona, la Personeria Distrital de Santiago

de Cali, no tendra en cuenta ninguna de los ofrecimientos y las propuestas que incurran en esta
situacién seran RECHAZADAS.

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente deberd presentar la carta de presentacion de la propuesta, segun el modelo
suministrado por la Personeria Distrital de Santiago de Cali en el Anexo denominado “Carta de
presentacion de la propuesta” del pliego de condiciones, con los requisitos establecidos.

Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentacion de la oferta por parte de la
persona legalmente facultada para ello. Cabe sefalar que el contenido de dicho anexo no puede

ser alterado por el proponente, si no Unicamente en los espacios en blanco que requieren de
diligenciamiento.
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Debe ser firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas juridicas,
persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal, o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se
especifique si se otorga poder para presentar la oferta o participar en todo el proceso de
Seleccion de Minima Cuantia y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. En este
evento el poder debera ser anexado con esas formalidades junto con la carta de presentacion de

la propuesta, antecediendo a la firma se debe indicar en forma clara el nombre de la persona que
suscribe la oferta.

Si se trata de un proponente plural, se debe crear una cuenta independiente para la union
temporal o el consorcio a través del SECOP Il y presentar la oferta desde esa cuenta, donde

ademas se sefiale los porcentajes de participacion de cada uno de los integrantes y presentar la
oferta desde esa cuenta.

En virtud de lo anterior, seran rechazadas las ofertas de un proponente plural presentadas desde
la cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente plural.

En la carta de presentacion, el oferente ya sea en forma individual, en unién temporal o consorcio
debera manifestar bajo la gravedad de juramento que no esta incurso en inhabilidades o
incompatibilidades de que trata el articulo 8 de Ley 80 de 1993 o el articulo 18 de Ia Ley 1150 de
2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

Del mismo modo se indicara bajo la gravedad de juramento que los recursos del proponente
provienen de actividades licitas.

DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL

En el evento que dos 0 mas personas presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio o unién
temporal (articulo 7 Ley 80 de 1993), cada una debera cumplir con los requisitos basicos y
legales, como si fuera a participar individualmente excepto en relacion con los aspectos que
especificamente se detallan en los documentos del proceso. La vigencia del consorcio o unién
temporal no podra ser inferior al término del contrato y tres (3) afios mas. El oferente debera
cumplir con los siguientes requerimientos frente a la presentacion de ofertas en unién temporal o
CONSOrcio:

Si su participacion es a titulo de unién temporal, debe sefalar: i) los términos y extension de la
participacion en la propuesta y en su ejecucién, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de la entidad contratante, ii) La persona que los representara, sefialando
las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad, iii) se indicara a la
entidad contratante la participacion que tendra cada uno de sus integrantes, cuya sumatoria debe
corresponder al 100 % iv) Su compromiso de permanecer en consorcio o en unién temporal
durante el término de la vigencia del contrato y tres (3) afios mas, v) Indicar que los términos y
extension de la participaciéon en la unién temporal no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de la Personeria Distrital de Santiago de Cali. En ningun caso podra haber
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cesion del contrato entre quienes integren el consorcio o unién temporal v) Indicar que la
responsabilidad de los participantes es solidaria, en caso de que no se determinen claramente el
alcance de estas responsabilidades se entendera que se trata de un consorcio.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Si el proponente es persona natural, debera acreditar su inscripcién vigente en el Registro
Mercantil, mediante el certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio con
fecha no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha del cierre del proceso, en el gue conste
que las actividades o servicios corresponden al objeto del presente proceso de seleccién.

Si el proponente es persona juridica, (Nacional o Extranjera), debera acreditar su existencia,
objeto social, representacion legal, facultades del representante y duracion de la sociedad,
mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad competente, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario a la
fecha del cierre del proceso, en el cual se indique que su objeto social tiene relacién con el objeto
(bienes y/o servicios) del presente proceso de selecciéon de minima cuantia.

El proponente debera acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y tres
(3) afos mas tratandose de personas juridicas.

En el caso de consorcios o uniones temporales, se debe presentar el Certificado de Existencia y
Representacion Legal de cada una de las sociedades que lo integran, debe presentarse el
documento original de la constitucion del consorcio o union temporal, y el Certificado de Registro
Mercantil de cada uno de los integrantes expedido por la Camara de Comercio, con fecha no
superior a treinta (30) dias calendario a la fecha del cierre del proceso en el cual se indique que

el tipo de actividad o servicios registrados correspondan al objeto del presente proceso de
seleccion.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan acreditar un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, para la
celebracion del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente.

El objeto social de la persona juridica debe corresponder al objeto de la presente seleccion, en

los consorcios y uniones temporales cada uno debe cumplir con el objeto igual o similar al del
presente proceso de seleccion.

APODERADO.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta,
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente proceso de
seleccion, suscribir los documentos de declaraciones que se requieran asi como el contrato
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ofrecido, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo
con el presente pliego de condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debera cumplir todos
y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de
documentos expedidos en el exterior con el propdsito que puedan obrar como prueba conforme
a dispuesto en el articulo 251 del Cédigo General del Proceso y demas normas vigentes. Se
precisa que los Unicos documentos que deben llenar este requisito son los de indole legal y la
oportunidad para allegarlos con estos formalismos, se hara exigible antes de la adjudicacion, de

manera que para efectos de presentar la propuesta la Personeria Distrital de Santiago de Cali,
aceptara documentos o fotocopias simples.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que
participen en proponentes plurales, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacién
del poder comun otorgado por todos los participantes del proponente plural.

AUTORIZACION PARA CONTRATAR

Si el representante legal del proponente requiere autorizacién de sus 6rganos de direccién para

presentar oferta y para suscribir el contrato, deberéd anexar los documentos que acrediten dicha
autorizacion.

En caso de que el valor de la oferta supere el monto de la autorizacion prevista en sus estatutos
para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera anexarse el
respectivo documento donde se le faculte para contratar, minimo, por el valor propuesto.

RESPECTO A SANCIONES, INHABILIDADES Y ANTECEDENTES JUDICIALES
DISCIPLINARIAS Y FISCALES

El oferente debe:

a) No registrar sanciones ni inhabilidades vigentes: El proponente (persona natural o juridica
y su representante legal) no debera estar incurso en sanciones ni inhabilidades en el
sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades SIRI (de la Procuraduria
General de la Nacion). La Personeria Distrital de Santiago de Cali verificara de oficio en la
pagina Web de la Procuraduria General de la Nacion.

b) No registrar Antecedentes Fiscales: El proponente (persona natural o juridica y su
representante legal) no debera figurar en el Gltimo boletin de Responsables Fiscales
expedido por la Contraloria General de la Republica. La Personeria Distrital de Santiago
de Cali verificara de oficio en la pagina Web de la Contraloria General de la Republica.

c) No registrar Antecedentes judiciales: La Entidad verificara que la proponente persona
natural o si es persona juridica a través del representante legal y sus integrantes, no
presenten antecedentes judiciales.
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d) De igual manera se verificara que no presenten sanciones en el Sistema de Registro
Nacional de Medidas Correctivas, expedida en el portal de servicios al ciudadano PSC de
la Policia Nacional en la cual tampoco podrén estar reportados.

e) REDAM, el proponente deberad presentar el certificado de Registro de Deudores
Alimentarios Morosos.

CERTIFICADO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

De conformidad a lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Para el caso de personas naturales, éstas deberan aportar el comprobante de pagos al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién
— Familiar, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1273 de 2018. Los aportes parafiscales (SENA, ICBF y
cajas de compensacion) solo seran exigibles a personas naturales cuando estas ostenten la
calidad de empleadores al momento de la participacion en el proceso o ejecucion del contrato.

Todas las personas juridicas proponentes (en forma individual o como integrantes de un
consorcio o unién temporal), con personal a cargo, deberan allegar la certificacion expedida por
el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal, del cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, de pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados. Para el
efecto, debera diligenciar el Anexo “Certificacion de aportes parafiscales y sistemas de seguridad
social” y presentar fotocopia de la cédula de ciudadania del Contador Publico junto con su Tarjeta
Profesional y el correspondiente certificado de inscripcion y antecedentes disciplinarios expedido
por la Junta Central de Contadores y presentar la respectiva planilla de pago.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT

El proponente, persona natural o juridica, o cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal, debera adjuntar fotocopia del — RUT- expedido por la DIAN.

COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el compromiso de transparencia - Compromiso anticorrupcion
contenido en el Anexo dispuesto para tal fin, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los
esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién. En caso de los Consorcios o Uniones
Temporales, todos y cada uno de los integrantes, deberan diligenciar este formato, en las
condiciones establecidas en este estudio previo y el formato, presentandose con su propuesta.
Se utilizara el formulario previsto como anexo de la invitacién pulblica, debidamente diligenciado
y suscrito por el proponente, su representante legal o apoderado.

SGFOI96 VR F2024/05/06

Pagina 35 de 44



“ Personeria

_. ‘?- 28 Santiago de Cali

.'[

ESTUDIOS PREVIOS
Y ANALISIS DEL RIESGO

Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcién por parte del Proponente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de
Contratacion actue en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para de
terminacion anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a |a Adjudicacion
del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

El Proponente apoyara la accion del Estado Colombiano y la Personeria Distrital de Santiago de
Cali, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto
debera asumir explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligaciéon de
cumplir la ley colombiana:

1. El Proponente se compromete a no ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago o
dadiva a ningun funcionario publico en relacioén con su Propuesta, con el proceso de seleccién o
de contratacién, ni con la ejecucién del Contrato que pueda celebrarse como resultado de su
Propuesta.

2. El Proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un agente
comisionista independiente lo haga en su nombre.

3. El Proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados y
agentes y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo
momento de las leyes de la Republica de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen el
presente proceso de seleccion y la relacion contractual que podria derivarse del mismo vy les
impondra la obligacion de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto a los
funcionarios de la Personeria Distrital de Santiago de Cali, ni a cualquier otro funcionario publico
que pueda influir en la Adjudicacion del contrato, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras
personas que por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la Adjudicacion,
ni de ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la Personeria Distrital de Santiago de Cali,
durante el desarrollo del proceso de seleccion o del Contrato que se suscribiria de ser elegida su
Propuesta.

4. El Proponente se compromete formalmente a no celebrar acuerdos o realizar actos o
conductas que tengan por objeto la colusiéon en el proceso de seleccion, o como efecto la
distribucién de la adjudicacion de contratos entre los cuales se encuentre el que es materia de
los presentes Pliego de condiciones o la fijacién de los términos de la Propuesta.

Las irregularidades presentadas o las actuaciones indebidas por servidores publicos o
contratistas de la Personeria Distrital de Santiago de Cali, con ocasién del tramite del
procedimiento de seleccién, podran ser informadas a la oficina competente.

El compromiso que segun el presente numeral debe contraer el Proponente, debera hacerse
constar en una carta de compromiso y se contraera bajo la gravedad de juramento, el que se
entiende prestado por la sola suscripcién del Formato dispuesto para tal fin.

FOTOCOPIA DE LA CEDULA Y LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE LEGAL
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El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal de la
persona juridica o de la persona natural o de cada uno de los integrantes del consorcios o uniones
temporales, segun sea el caso.

Para la verificacion de la situacion militar del representante legal, en caso de ser hombre menor
de 50 afios, si la libreta fue expedida en vigencia de documento de identidad gue no corresponde
a la cédula, debera aportar copia de esta, de lo contrario la entidad realizara la verificacién
respectiva con el nimero de cédula, reservéandose el derecho de solicitar la misma en cualquier
momento.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Todo proponente debera garantizar la seriedad de su propuesta como tal, con la suscripcion de
una garantia expedida por una compafiia aseguradora debidamente aprobada y vigilada por la
Superintendencia Financiera, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto
oficial de conformidad con el inciso tercero del articulo 2.2.1.2.3.1 .9., del Decreto 1082 de 2015,
con una vigencia de tres (3) meses contados a partir del momento del cierre de presentacién de
la oferta a favor de la Personeria Municipal de Santiago de Cali con Nit. 805003895-9

La garantia debera cubrir los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta sefialados en
Articulo 2.2.1.2.3.1.6, del Decreto 1082 de 2015, asi:

1. La no ampliacion de vigencia de la garantia de seriedad la oferta cuando el plazo para
adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a
tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento
del contrato.

En caso de prérroga de la adjudicacion de la Seleccion de Minima Cuantia, esta garantia debera
constituirse o prorrogarse a partir de la nueva fecha de la adjudicacion.

El afianzado sera el proponente (en caso de consorcios o uniones temporales deben aparecer
todos los miembros debidamente identificados).

Nota: De conformidad con el paragrafo 3 del articulo 5 de la ley 1882 de 2018, se advierte que
se rechazara la propuesta cuando al momento de su presentacion no se entregue conjuntamente
la garantia de seriedad, pues dicho requisito no es subsanable.

6.1.2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA.
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EXPERIENCIA

Teniendo en cuenta que el presente proceso es de vital importancia para el funcionamiento de
los equipos de la entidad, y que para la ejecucion del objeto contractual se requiere de una
persona natural o juridica que cuente con la experiencia suficiente para desarrollar eficazmente

el objeto a desarrollar, solicitara la experiencia que evite posibles riesgos al momento de la
ejecucion.

Persona natural o juridica, la EXPERIENCIA se acreditara a través de la informacion consignada
en el ANEXO EXPERIENCIA DEL OFERENTE, relacionando un (1) contrato ejecutado, cuyo
objeto tenga relacién con el bien y servicio requerido en el presente proceso de seleccién publica,

cuya valor en SMMLV actualizados sea igual o superior al presupuesto oficial del proceso en
SMMLV.

CRITERIO DIFERENCIAL MIPYMES

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo
3 del Decreto 1860 de 2021, se fijan las condiciones habilitantes diferenciales que promueve y
facilita la participacién de las Mipyme domiciliados en Colombia en el proceso de seleccién. Por
lo cual, los MiPymes deberan acreditar el referido requisito de acuerdo con lo siguiente:

De acuerdo con el analisis del sector realizado y el estudio de la oferta de los elementos
requeridos para el contrato se considera viable para el presente proceso establecer requisitos
diferenciales para incentivar MiPymes de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021 que adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.18, a la Subseccién 2 de la Seccién 4
del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.

Los proponentes deben acreditar maximo tres (3) contratos debidamente ejecutados y liquidados,
cuyo objeto tenga relacion directa con el bien o servicio requerido en el presente proceso de
seleccién publica, cuya sumatoria en SMMLV actualizados sea igual o superior al presupuesto
oficial establecido en SMMLV.

Los proponentes que accedan a este beneficio deberan aportar, junto con su propuesta, los
documentos que acreditan su condicién de MiPymes de conformidad con los criterios de
clasificacién empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique,
derogue o sustituya deberan aportar el Formato No. 13 y 13.1. Para el caso de proponentes
plurales se podra acceder a este beneficio siempre y cuando al menos uno de los integrantes
ostente alguna de las anteriores condiciones y tenga una participacién como minimo del 10 %, el
cual debera aportar en cualquiera de los casos los documentos que acrediten su condicion.

NOTA 1: Los criterios diferenciales se aplicaran de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
1860 de 2021.
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NOTA 2: Los anteriores requisitos no seran tenidos en cuenta cuando el presente proceso sea
limitado a MiPymes de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 3 del articulo 2.2.1.2.4.18. del
Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

NOTAS GENERALES A TENER EN CUENTA.
1.- La acreditacion se hara a través de certificaciones de contratos ejecutados, o a través de
copia de los contratos acompafiada del acta de liquidacién o del recibo a satisfaccion del contrato.

La sola presentaciéon de la copia del contrato no sera tenida en cuenta para acreditar la
experiencia, pero si se tendra en cuenta la sola presentacion del acta de liquidacion o del recibo
a satisfaccion del contrato.

2.- La experiencia acreditada por un proponente conjunto o plural (Uniones Temporales o
Consorcios), sera la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del
proponente plural sin importar el porcentaje de participacion de quién la aporte para el presente
proceso de seleccion, pero si la experiencia aportada de ese miembro proviene a su vez de un
contrato que se ejecutdé como contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato
correspondera a la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de participacion
correspondiente. Si se requiere, el proponente debera presentar el documento que acredite la
conformacién del proponente plural en el que conste la participacion de cada uno de sus
integrantes par a la ejecucién del contrato.

3.- Las certificaciones deberan ser expedidas por la respectiva entidad contratante y suscrita por
el representante legal o quien haga sus veces, o por el funcionario que tenga competencia para
ello, en las cuales se deberé indicar como minimo:

. Objeto del contrato

. Valor del contrato

. Fecha de inicio y terminacion
. Entidad contratante

4.- Los valores de las certificaciones que estén en moneda diferente a la moneda legal
colombiana, se hara la conversion a pesos colombianos teniendo en cuenta la tasa de cambio
representativa del mercado que aplicaba en la fecha de terminacién del contrato. La tasa
representativa del mercado sera verificada en la pagina oficial del Banco de la Republica.

6.2.FACTORES DE DESEMPATE

Si una vez realizada la sumatoria de los puntajes obtenidos, se presentara un empate entre dos
0 mas proponentes, la Personeria Distrital de Santiago de Cali, procedera a definir un ganador
teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y articulo 2.2.1.2.4.2.17.
del Decreto 1082 de 2015.

6.3.LIMITACION A MIPYMES.
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Para poder limitar la convocatoria a Mipyme, la Personeria Distrital de Santiago de Cali, aplicara
la dispuesto en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modificé los articulos 2.2.1.2.4.2.2
a 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley 2069 de

2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”, que en su
tenor literal disponen:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contrataciéon con pluralidad de oferentes a las Mipyme
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
réegimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1)
dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan
la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme
colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar
el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere
el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas.
La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley
de la siguiente manera:
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1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales
y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme
o de proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.422y 2.2.1.2.42.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas."

7. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Ver Anexo “Estudio del Sector’

8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

VER ANEXO MATRIZ DE RIESGOS
9. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Se solicitara al contratista la suscripcién de garantia tnica en faver de la Personeria Municipal
de Santiago de Cali, la cual ampare los siguientes conceptos:
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= . . ESTUDIOS PREVIOS
Fiy Santiago deCali Y ANALISIS DEL RIESGO
AMPAROS Suficiencia VIGENCIA
EXIGIBLES
Cumplimiento 20% del valor | Con una vigencia por el plazo total de ejecucion del

del contrato contrato y un (1) afio mas, contados a partir de la
fecha de suscripcion del contrato

Calidad del 10% del valor | Con una vigencia por el plazo total de ejecucién del
Servicio del contrato contrato, contados a partir de la fecha de suscripcién
del contrato y un (1) aflo mas, contados a partir de la
fecha de suscripcién del contrato

Calidad y correcto 10% del valor | Con una vigencia por el plazo total de ejecucién del

funcionamiento de del contrato contrato y un (1) afio mas, contados a partir de la
los bienes fecha de suscripcién del contrato

Pago de salarios, 5% del valor del | Con una vigencia por el plazo total de ejecucion del
prestaciones contrato contrato y tres (3) afios mas, contados a partir de la
sociales legales e fecha de suscripcion del contrato.

indemnizaciones

laborales

Responsabilidad 200 SMLMV Con una vigencia por el plazo total de ejecucion del
Civil contrato, contados a partir de la fecha de suscripcién
Extracontractual del contrato

El monto de la garantia se debera restablecer por parte del contratista con ocasién de las
reclamaciones efectuadas por el contratante. Dentro de los términos estipulados en este Contrato
la garantia no podra ser cancelada sin la autorizacion del contratante.

El Contratista debe mantener vigente la garantia Unica y ajustarla siempre que se produzca
alguna modificacion en el plazo y/o valor del contrato o en el evento en que se produzca la
suspension temporal del mismo. Igualmente, el contratista debera notificar a la compaiiia
aseguradora de cualquier modificacion del contrato, asi esta no conlleve cambio del plazo o el
valor del mismo y debera allegar el certificado de notificacién de la modificacion a la entidad como
constancia de realizacién de la misma.

La garantia tnica de cumplimiento expedida a favor de la Personeria Distrito de Santiago de Cali,
no podra expirar por falta de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente.

Sera de cargo de EL CONTRATISTA el pago oportuno de todas las primas y erogaciones de
constitucion y mantenimiento de la garantia.

NOTA: El monto de las garantias no constituye limite de responsabilidad para EL CONTRATISTA
y en caso de resultar adeudada una suma mayor a la amparada, éste se obliga a cancelar
directamente.

10.LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion silos Acuerdos Comerciales
son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables,

NGO ve VB 12024405/06
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cumplir con las obligaciones contenidas en los mismos. Las Entidades Estatales que adelantan
sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este
analisis en las modalidades de seleccién de contratacion directa y de minima cuantia.

11.DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

La supervisién de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por EL
CONTRATISTA a favor de la Personeria Distrital de Santiago de Cali estara a cargo de la de
quien mediante oficio sea designado por el Personero Distrital de Santiago de Cali,

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demés que le
asigne la Ley y demés normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.

c) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccion en los casos gue sean necesario para
el desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacién del contrato.

e) Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONTRATISTA en relacién con el Contrato
debe ser por escrito.

f) Verificar el pago y afiliacion de la seguridad social integral de la contratista.

Conforme establece el articulo 83 de Ia Ley 1474 de 2011: La supervisién consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del
objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieran conocimientos
especializados. Para la supervision, |la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través
de los contratos de prestacién de servicios gue sean requeridos.

Comité}éch

i o
. i i \ |
. (AL d" | B ) { 3 X
ARTOS-OMARP XEINA JOSE ALEJANDRO ARANGO CUERO
Abogado Contratista Director Financiero Y Administrativo

Rol Juridico Rol Técnico

Economista Contratista.
Rol Financiero

Elaboré: Carlos Omar Pefia Reina - Abogado Contra 'sta&

Reviso: José Alejandro Arango Cuero ~ Director/Binanciero Y Administrativo
Revisé: Juan Esteban Mesias — Asesor Contrati i
Reviso: Paola Andrea Valencia Saenz~ Jefe Ofickas/Asesora Juridica (E):
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