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jencia para la

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

CODIGO : BS-F-26

4. Nombre contratista

LAURA ISABEL CASTANO HENAO

5. Tipo documento de Identidad
cC

Rei [
Rormarzacin - AR GESTION FECHA:20250408  |VERSION: V5
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
526 - 2025 Mensual

1/07/2025 A _ 31/07/2025

1116273520

7. Objeto del contrato
VALLE -

6. Numero documento de identidad

8. Lugar de ejecucion

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profeslonales ala Agenc\a para la
Reincorporacién y la Normalizacion ARN - Direccion Pr ica de Territorial para
el acomparamiento de la poblacion sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del

Programa de Reincorporacién Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes
yel fi alos planes der conforme con las orientaciones dadas

por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

VALLE DEL CAUCA EJE CAFETERO

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar fas actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sUjecion a
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello
implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo
de manera previa y oportuna a la supervision

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Si

Entregar los mformes pactados y los requeridos por el superwsor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el de i y, previo al inicio de la
4 ejecucion, el soporle del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de
6n del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la
solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco
(5) dias habiles al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,

6 las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago

del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ultimo mes
de ejecucion

Si

7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada
/o que deba gestionar, de acuerdo con las internas y las del Archivo General de la Nacion.

Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la
8 informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la
Informacion.

Si

9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de ntiva GAM-01 por la

Si

10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG.

Si

11 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional
vigente de conformidad con lo en el Decreto 1072 de 2015.

No aplica

12 Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN,
asi como los planes de matrices de peligros y planos de

13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de de trabajo y er
laborale

Si

14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en
el marco del de sus cor hacer uso de ellos.

Si

15 . Participar en las inducciones, encuestas, charlas,
actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la |mplemenlac\0n de los Sistemas de Gestion
Ambien y Salud en el Trabajo.

Si

16 Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los
programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de
implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

Si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en
el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no
atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de
cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente
17 autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento
no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara
con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion
descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera
oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso
o descuento.

No aplica

18 Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el
marco de la ejecucion del contrato.

No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo
el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto
de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de

19 acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder
por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa
y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos
No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO |_ ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
En el periodo comprendido entre el 1y 31 de Julio 2025 en el desarrollo del contrato N° 526 - 2025, se realizaron las siguientes acciones:
En los municipios asignados en propiedad los cuales son Tulua, Riofrio, Trujillo, Bolivar Zarzal, Yotoco y Calima (Los participantes de Yotoco y Calima registran alla su ubicacion de domicilio, sin embargo, ellos prefieren ser atendidos en Tulud.), se realizaron atenciones presenciales de
manera individual en espacios institucionales Tales como: Biblioteca Municipales, Oficina De Atencién A Victimas En Las Administraciones Municipales, Casa De La Cultura Y Casas De Justicia garantizando el espacio seguro y confidencial. Cada una de las atenciones se realizaron en el
marco Psicosocial brindando, segun corresponda, atencion psicosocial en el avance del PRI segun las acciones elegidas o evaluacién de seguimiento a compromisos. No se cuenta con poblacion ausente asignada. Se tienen 49 participantes asignados en propiedad, 2 de ellos en estado de
Limitante temporal, 2 AUTOSARO067 y 45 firmantes activos con firmantes Decreto Ley 899 del 207. Se establecieron cédigos de trabajo como:
+SEG PRI: Evaluacion de seguimiento a compromisos
+1.3.5.1.4.1(Primera orientacion de sistema pensional)
1.3.7.1.1.1 (Primera orientacion de habitos saludables y requisitos para acceso al ico de con sus posibles valores adicionales. SEA),
+1.3.1.1.3.2 (Primera Orientacion en mecanismos de exigibilidad en salud)
+1.3.2.1.1.1 (Primera Orientacion en aseguramiento en ruta de salud)
+1.2.1.1.2 (C: ion en A 6n de procesos educati
= N N N +1.2.3.2.2.2 (Asistencia a clase con el inicio de la modalidad de Maestro Itinerante]
_Acompanar ala poh.lt-{cnén sujeto de atencién de la ARN A067_Ps1 ;(encwén psicosocial para AUTO SAR )
asignada por la supervision que se encuentre adelantando su . ’ .
. N +1.5.1.1.3.2 Atencién en el marco del programa de Reunificacion Familiar
4 | Proceso en el marco del Programa de Reincorporacién Integral +2.1.1.1.3.2 Aplicacién Instrumento de seguimiento a proyectos productivos
en la for y de los planes
individuales de Remcon:‘o.fracnén_, |Incorporando los enfoques Atendiendo el 100% de la poblacion entre el 1 y 24 de julio. Los resultados de las atenciones. Se describen en la siguiente tabla:
iferenciales - —
oL MU UM WOMo SR VEmAUES GAMA YOTOcO AITO Mo
B s 2 . . o 2 1 .
o o o o o o o o o
o
= s 2 ' ' ' 2 ' !
oL AL TRUIMO  ROFWO  BOUVAR  VERSAUES CAUMA YOTOCO
-
Si
[Enel periodo comprendido entre el 1y 31 de Julio 2025 en el desarrollo del contrato N° 526 - 2025, se cuenta con el colectivo de firmantes COOARANPAZ Cooperativa Multiactiva Arando La Paz Del municipio de Tulua. Por otro lado, dentro de los participantes dispersos se encuentra 1
firmante de Tulua que pertenece al colectivo del Bordo, Cauca: AMSUR. Dentro del proceso de caracterizacion, se indagé acerca del interés de ser parte del disefio e i 6n del Plan de Reir ion Colectivo a lo cual respondieron afirmativamente. Por tanto, se hace
seguimiento, para que asistan activamente a las Asambleas y reuniones que les permitira estar al tanto de la formulacion del PRC.
Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional
que se delegue en los de i0 imi y
2 evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacio
adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales.
Si
[Enel periodo comprendido entre el 1y 31 de Julio 2025 en el desarrollo del contrato N° 526 - 2025, se realizaron las siguientes acciones:
Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel
territorial que facilite el acceso de la poblacién en Sme— e Tadeai
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de
3 otros sectores para la garantia de sus derechos y el S ——— e s g
imie de sus i de acuerdo con los planes
territoriales de reincorporacion y segun los lineamientos de la o
supervision e incorporando los
enfoques diferenciales. e e

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Acompanar a la poblacién en proceso de reincorporacion en las
ivi y iones de i ion de las lineas
estratégicas de Reincorporacién Politica, Social, Econémica y
Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporaciéon
Integral.

[Enel periodo comprendido entre el 1y 31 de Julio 2025 de 2025 en el desarrollo del contrato N° 526 - 2025, se realizaron las siguientes acciones:

Reincorporacion Econémica:
- Asistencia técnica: No hay acciones en esta area en el periodo.
- Convocatorias:

-Modelos de Linea linea Café: 2 Postulados.
- ARTICULACION INSTITUCIONAL ENTRE COTELCO VALLE DEL CAUCA CAPITULO | Y ARN: 2 postuladas

con el enlace ARN-SAE del nivel central en el rol de juridico y se indaga acerca de las visitas realizadas para ver el alcance de su proceso.
Pgivalin 1

- Empleabilidad: Se socializa convocatoria de empleabilidad en Tulua valle con 2 participantes lo cuales asisten y se registran en la plataforma de empleo municipal.
- Tierras y viviendas: En una de las atenciones psicosociales realizadas en el municipio de Tulua, se aborda el tema de adjudicacion de tierras 2 firmantes (60-12190, 60-06759) que se encuentran en este proceso. Se realiza seguimiento y acompafamiento a las reuniones que ha tenido

Si
[Enel periodo comprendido entre el 1y 31 de Julio 2025 en el desarrollo del contrato N° 526 - 2025, se realizé seguimiento ISPPI:
- Numero de seguimientos en retrasos: 0
Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos - Numero de seguimientos en oportunos: 1 o
e divi de las en proceso de rei : - Numero de seguimientos ejecutados y digitados durante el mes: 1 en proceso de digitacion: PRE-PP-35560 de 60-01793
asignadas por la supervisién, conforme a los lineamientos
operativos establecidos por la entidad. Si
[Enel periodo comprendido entre el 1y 31 de Julio 2025 en el desarrollo del contrato N° 526 - 2025, se realizaron las siguientes acciones: PLANES CON SEGUIMIENTO EN JULIO
Linea Econémica: Fecha
+ Mapa de riesgos: No se cuenta con ajustes pendientes. . Codige | Municipio | NumPlan | seguimeinto Vence primer
- PRE: No se cuenta con poblacion a_sngnada que esté aqelanlando forr_nulacmn PRE. Indiarion |[Residonciat| de tisbaiol| I orecreial Fecha Cargue en SIRR im0
- Entrega de Bienes PRE: No se realizaron entrega de bienes en el periodo. SEG- PRI
60-00478 zarzal 120105[24 de julio 25-07-2025 15 de agosto
80-01674 Tulua 1359457 de julio 22-07-202 15 de agosto
60-01735 Tulug 131477|9 de julio 22-07-2025 15 de agosto
80-01757 Tulu 1308447 de julio 22-07-2025 15 de agosto
60-01793 Tulus 131509|7 de julia Realizado 22-07-2025 15 de agosto
60-04340 Tulug 1332488 de julio 22.07-2025 15 de agosto
Realizar el registro de la informacion de la poblacién asignada, 50-04409 Tulud 129229(9 de julio 02! 15 de agosto
de forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de 60-06757 Tulug 141151|9 de julio 22-07-2025 15 de agosto
6n para la Reil ion y la Rei ion SIRR o 60-06686 Tulug 134606(9 de julio 22-07-2025 15 de agosto
en el que se defina de acuerdo con los lineamientos de la 60-06T3H Tulud 129032|10 de julio Realizado 22-07-2025 15 de agosto
supervision. 60-06758 Tulug 130588(9 de julio 22-07-2025 15 de agosto
60-06759 Tulua 130571|7 de julio 22-07-2025 15 de agosto
60-06776 Tulug 134608/8 de julio 22.07-2025 15 de agosto
50-00725 Teujillo 126219|21 de julio 22-07-202 15 de agosto
60-11055 Tulug 131214]22 dejulio  |Realizado 22-07-2025 15 dle agosto
60-11195 Tulug 131347|3 de julio 22-07-2025 15 de agosto
60-11608 Tulua 133518/8 de julio 02, 15 de agosto
60-11656 Trujillo 130872|21 de julio 22.07-2025 15 de agosto
60-11769 Tulug 135200/8 de julia 02 15 de agosto
§0-12190 Tulug 1358978 de julio 22-07-2025 15 de agosto
60-12558 Bolivar 140052|22 de julio 22-07-2025 15 de agosto
si 50-12844 Tulus 126267)9 de julio Realizado 22-07-2025 15 de agosto

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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[Enel periodo comprendido entre el 1y 31 de Julio 2025 en el desarrollo del contrato N° 526 - 2025, se realizaron las siguientes acciones:
IMPLENTACION DE METODOS CANTIDAD / CONFIRMACION OBSERVACIONES
OPERATIVOS
PRESENTACION CASOS A COMITE 1-Caso excepcional Participante que viaja por turismo a Espana
por 3 meses. Fue aprobado.
TRASLADOS ENTRANTES [
Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el TRASLADOS SALIENTES 0
de las acci i con el Programa de SERVICIOS NO CONFORME [
7 establecidos, |“;;!Ifﬂ'|‘; orcionar;olsa entidad in'or:ES:S:trOI DIGITAGIONIPIANIUIAS 3 Debidaments/digitadas:
oportuna s brecios stbre ol cumplimiento de 1os Objotvos, y ENTREGA ARCHIVO FISICO Se entregd el 25 de julio Recibido
proponer planes de mejora para optimizar los procesos. REGISTRO DE ATENCION POBLACION 47 par con atencién L
CIERRES DE MATRICULAS CANTIDAD DE MATRICULAS VENCIDAS GESTIONES
MATRICULAS FA 9ingresos Postulacion a maestro itinerante
MATRICULAS FPT NA
Si
[Enel periodo comprendido entre el 1y 31 de Julio 2025 en el desarrollo del contrato N° 526 - 2025, se realizaron las acciones de verificacion a través del archivo de consulta de Desembolsos De Asignacion Mensual Y Suministro De Alimentacion, realizando la tarea de cada uno de los
firmantes asignados. De los 47 participantes activos, para el mes de JUNIO, todos recibirdn sus respectivos desembolsos.
8 Realizar mensualmente la verificacién de los desembolsos
omi ibi por los partici i
al de la ARN, y i los tramites
necesarios en caso de detectar alguna irregularidad. Si
En el periodo comprendido entre el 1y 31 de Julio 2025 en el desarrollo del contrato N° 526 - 2025, se realizaron las siguientes acciones:
MODALIDAD NOMBRE DE REUNION O OBIETIVO FECHA
MESA
VIRTUAL Reunién apertura Maestro Articulacion UNADA 9-07-2025
Itinerante
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités VIRTUAL Reunion Equipo Fortalecimiento 11-07-2025
9 | presenciales o virtuales que sean convocados o delegados por Reincorporacion Reincorporacién economica
la supervisién en el marco de sus obligaciones contractuales. PRESENCIAL | Capacitacion Fortalecimiento enfoque de 25-07-2025
acompanamiento estrategias | genero
VBG
PRESENCIAL | Jornada Métodos Operativos Fortalecimiento 25-07-2025
Linea Habitat del PRI GT Valle | Reincorporacion Social en
del Cauca temas de vivienda
Si
En el periodo comprendido entre el 1y 31 de Julio 2025 en el desarrollo del contrato N° 526 - 2025, se realizaron las siguientes acciones, respecto a las actividades que manejan documentos fisicos, como registro de asistencia, se siguen las indicaciones de gestion documental con los
. formatos actualizados SAPIG y se realiza la respectiva entrega el dia 25 de julio en la oficina de archivo de los expedientes generados hasta la fecha. Se envian las de junto con las 0 soportes al igual que se
10 Tramitar los documentos generados conforme a los suben al aplicativo. Se realiza el informe de honorarios respectivo del periodo de julio.
imie y plazos ini en las di i de gestion
por la ARN, asi una
adecuada administracion de estos. Si
Ci imi de las obligacit y demas 11.En lo recorrido del mes (1y 31 de Julio 2025) y de acuerdo con lo reportado en este informe, se con las al objeto 526 - 2025, se siguieron lir y directrices a la gestion seguridad, politicas de
contenidas en el contrato. Si proteccion de la informacion y otras acciones que contribuyan al logro de las metas propuestas por la ARN.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pensién v riesqos laborales (adjuntar comprobante)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realizd el iy y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: |X|NO:
| Recuerde que el presente informe debe ser enla SECOP Il dentro de los 3 dias habiles asu y debe ser entregado al Grupo de Gestién C para que repose en el
12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
Laura Isabel Firmado digitalmente
Nombre: JENNIFER BETANCOURT MARIN . . . . .
Castafio Henao s La_ura Isabel &@MM Firmado digitalmente por Jennifer Betancourt Marin
Castano Henao
Nombre: LAURA ISABEL CASTNO HENAO Cargo: COORDINADORA GT VALLE DELCAUCA-EJE CAFETERO

[ Fecha: 31/07/2025

go g aspx

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y so de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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