
 

 

ESTRUCTURA DE ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR 
 
 
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL 
DESARROLLO DEL PROYECTO DE APROVECHAMIENTO Y MANEJO DEL TIEMPO LIBRE EN LOS 
ESTUDIANTES A TRAVÉS DE LA ESTRATEGIA “JUEGA, CREA Y APRENDE: UN VIAJE LÚDICO AL 
MUNDO DEL INGLÉS EN EL MUNICIPIO DE BARANOA” 
 
 
INTRODUCCIÓN 
 
NORMATIVIDAD APLICABLE: Artículos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto Único Reglamentario 1082 
de 2015; ANÁLISIS DEL SECTOR POR PARTE DE LAS ENTIDADES ESTATALES Y DETERMINACIÓN DE 
LOS REQUISITOS HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACIÓN. 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, para el presente proceso 
de contratación, la entidad deja constancia mediante el presente documento del análisis realizado en la etapa 
de planeación y estructuración desde las perspectivas: legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de 
análisis de riesgo 
 
La metodología utilizada para identificar las distintas variables se encuentra enmarcada por los criterios 
orientadores presentados por la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente - tales 
como Guía para la Elaboración de Estudios de Sector GEES V2. 
 
 
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD. 
 
Al tenor del ARTÍCULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad 
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar 
la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y 
cultural de la Nación; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la 
convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la República están instituidas para 
proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demás derechos 
y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares. 
 
En el mismo sentido el ARTÍCULO 44 expone que: son derechos fundamentales de los niños: la vida, la 
integridad física, la salud y la seguridad social, la alimentación equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una 
familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educación y la cultura, la recreación y la libre expresión 
de su opinión. Serán protegidos contra toda forma de abandono, violencia física o moral, secuestro, venta, 
abuso sexual, explotación laboral o económica y trabajos riesgosos. Gozarán también de los demás derechos 
consagrados en la Constitución, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia… 
 
En ese mismo orden, el ARTÍCULO 67 manifiesta que: La educación es un derecho de la persona y un servicio 
público que tiene una función social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a 
los demás bienes y valores de la cultura. La educación formará al colombiano en el respeto a los derechos 
humanos, a la paz y a la democracia; y en la práctica del trabajo y la recreación, para el mejoramiento cultural, 
científico, tecnológico y para la protección del ambiente. El Estado, la sociedad y la familia son responsables de 
la educación, que será obligatoria entre los cinco y los quince años de edad y que comprenderá como mínimo, 
un año de preescolar y nueve de educación básica. La educación será gratuita en las instituciones del Estado, 
sin perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos. Corresponde al Estado regular 
y ejercer la suprema inspección y vigilancia de la educación con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento 
de sus fines y por la mejor formación moral, intelectual y física de los educandos; garantizar el adecuado 
cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en 
el sistema educativo. La Nación y las entidades territoriales participarán en la dirección, financiación y 
administración de los servicios educativos estatales, en los términos que señalen la Constitución y la ley. 
 
En cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales que rigen la prestación del servicio educativo, 
el municipio de Baranoa – Atlántico, en ejercicio de sus competencias establecidas en los artículos de la 
Constitución Política de Colombia, así como en los artículos 5, 13, 14 y 21 de la Ley 115 de 1994 (Ley General 
de Educación) y la Ley 715 de 2001, tiene la obligación de garantizar una educación con calidad, cobertura y 
pertinencia, promoviendo el desarrollo integral de los niños, niñas y adolescentes. 
 



 

 

El Plan de Desarrollo Municipal 2024–2027 “EL SENTIR DE LA GENTE”, en su Línea Estratégica “Comunidades 
que Sienten” – Sector Educación, programa 2201 – Calidad, Cobertura y Fortalecimiento de la Educación Inicial, 
Preescolar, Básica y Media, establece como prioridad la implementación de estrategias innovadoras que 
fortalezcan las competencias comunicativas en lengua extranjera, fomenten la creatividad y el aprendizaje 
lúdico, y optimicen el aprovechamiento del tiempo libre de los estudiantes como herramienta pedagógica para 
mejorar la calidad educativa. 
 
En este contexto, el proyecto denominado “Aprovechamiento y manejo del tiempo libre en los estudiantes a 
través de la estrategia Juega, Crea y Aprende: un viaje lúdico al mundo del inglés” constituye una acción directa 
para dar cumplimiento a las metas del plan de desarrollo, integrando procesos de enseñanza-aprendizaje del 
idioma inglés con actividades creativas, recreativas y culturales, fortaleciendo así las habilidades comunicativas, 
la integración social y el pensamiento crítico de los estudiantes. 
 
De acuerdo con las cifras del sector educación (SIMAT – Secretaría de Gestión Social, 2023), la matrícula oficial 
es de 10.962 estudiantes, de los cuales un alto porcentaje no cuenta con acceso a metodologías innovadoras 
de enseñanza del inglés, ni a programas lúdicos que refuercen sus competencias lingüísticas y 
socioemocionales. Asi mismo, se tiene que uno de los factores que inciden en la deserción escolar es la falta 
de motivación y la ausencia de programas extracurriculares que mantengan a los estudiantes vinculados de 
forma activa al proceso educativo en el municipio. 
 
Lo que para el municipio en su cumplimiento legal busca a través de cumplimiento de las metas y programas 
establecidos en el Plan de desarrollo municipal alcanzar una cobertura estimada  en los estudiantes de 
educación básica y media del municipio de Baranoa, tanto de la cabecera municipal como de los corregimientos 
de Campeche, Pital de Megua y Sibarco, alcanzando inicialmanete a una población directa de aproximadamente 
350 estudiantes inicialmente, con posibilidad de expansión en fases posteriores y una población indirecta la cual 
se reflejaria en los padres de familia, comunidad educativa y entorno social inmediato, beneficiados por el 
fortalecimiento de competencias y habilidades en los estudiantes. 
 
En consecuencia, el municipio de Baranoa requiere ejecutar acciones para dar cumplimiento al plan de 
desarrollo y garantizar el efectivo reconocimiento de los deportistas y la comunidad en general para lo cual 
requiere de una persona jurídica ESAL que esté en condiciones de idoneidad y experiencia para ejecutar el 
objeto del convenio. 
 
Para lograr estos objetivos, es fundamental que el municipio de Baranoa lleve a cabo una serie de acciones que 
aseguren el cumplimiento del Plan de Desarrollo. Esto incluye la necesidad de contar con una persona jurídica 
de Entidad Sin Ánimo de Lucro (ESAL) que posea la idoneidad y experiencia necesarias para ejecutar el 
convenio de manera efectiva. Este enfoque garantiza que tanto los estudiantes como la comunidad en general 
reciban el reconocimiento y el apoyo que requieren para el desarrollo integral educativo. 
 
 
2. DEFINICIÓN DEL SECTOR ECONÓMICO A QUE PERTENECE EL CONTRATO: 
 
El Banco de la República realiza la clasificación de los sectores económicos de la siguiente manera: La actividad 
económica está dividida en sectores económicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad económica 
cuyos elementos tienen características comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. 
Su división se realiza de acuerdo a los procesos de producción que ocurren al interior de cada uno de ellos. 
 
Según la división de la economía clásica, los sectores de la economía son los siguientes: 
 

• Sector primario o sector agropecuario. 
• Sector secundario o sector Industrial. 
• Sector terciario o sector de servicios/comercio 

 
De estos sectores se derivan actividades económicas independientes y especializadas, las cuales el DANE 
para efectos de análisis económicos clasifica como: 
 

• Sector agropecuario 
• Sector de servicios 
• Sector industrial 
• Sector de transporte 
• Sector comercio 
• Sector financiero 



 

 

• Sector de la construcción 
• Sector minero y energético 
• Sector de comunicaciones 
• Sector TIC 
• Sector minero 

 
Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las personas naturales 
o jurídicas especializadas, tendientes a colaborar en la ejecución eficiente de tareas de administración y gestión 
de entidades públicas o privadas, se ubicará dentro del Sector terciario o de servicios. 
 
Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios: 
 

• Publicidad 
• Actividades profesionales científicas y técnicas 
• Cinematográficas y programas de televisión 
• Educación superior privada 
• Desarrollo de sistemas informáticos y procesamiento de datos 
• Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades 
• Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 
• Restaurantes, catering y bares 
• Actividades de programación y trasmisión, agencias de noticias 
• Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento 
• Correo y servicios de mensajería 
• Telecomunicaciones 
• Almacenamiento y actividades complementarias al transporte 
• Actividades de empleo, seguridad e investigación privada, servicios a edificios 
• Salud humana privada 
• Producción de películas 

 
A continuación, se revisarán los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el Proceso de 
Contratación teniendo en cuenta fuentes de información estadísticas oficiales como lo son el DANE, entre otros. 
 
2.1. PERSPECTIVAS GENERALES DEL SECTOR.  
 
De acuerdo con IMD (Institute for Management Development), Colombia es el primer país de la región con la 
mejor mano de obra calificada en Suramérica; Más de 150 mil graduados anualmente en carreras técnicas y 
profesionales. 
 
El sector de servicios en Colombia compone aproximadamente el 57,5% del PIB nacional y por lo tanto cuenta 
con un gran potencial de crecimiento, por ello se ha convertido en una de las mayores apuestas comerciales 
para el país. Actualmente se están llevando a cabo iniciativas para explorar nuevas oportunidades y mercados, 
mejorando las políticas del sector y así ampliar la oferta. 
 
A continuación, se revisarán los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el Proceso de 
Contratación teniendo en cuenta fuentes de información estadísticas oficiales como lo es el DANE, del Boletín 
tecnico del 15 de mayo de 2025. 
 



 

 

 
 
En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7% respecto al mismo 
periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor 
agregado son: 
 

• Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte 
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales 
a la variación anual). 

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la 
variación anual). 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de 
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares 
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 
puntos porcentuales a la variación anual). 

 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto 
estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades económicas 
relacionadas: 
 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de 
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares 
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,1%. 

• Actividades financieras y de seguros crece 1,0%. 
• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; 

Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 0,6%. 
 



 

 

 
 
Actividades profesionales, científicas y técnicas1 
 
En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas y técnicas; y 
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,0% en su serie original, respecto al mismo periodo 
de 2024pr. Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11): 
 

• Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 0,9%. 
• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1%.  

 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor 
agregado de las actividades profesionales, científicas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de 
apoyo crece en 0,6%, cuando se observa el comportamiento de las actividades económicas relacionadas: 
 

• Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 0,6%. 
• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%. 

 

 
1 Actividades profesionales, científicas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo. 



 

 

 
 
Administración pública y defensa2 
 
En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de la administración pública y defensa, planes de seguridad 
social de afiliación obligatoria; educación; actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales 
crece 3,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinámica se explica por los 
siguientes comportamientos (ver tabla 12): 
 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria crece 4,6%. 
• Educación crece 3,3%. 
• Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 2,7%. 

 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor 
agregado de la administración pública y defensa, planes de seguridad social de afiliación obligatoria; educación; 
actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece en 0,6%, cuando se observa el 
comportamiento de las actividades económicas relacionadas: 
 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria crece 2,8%. 
• Educación decrece 0,6%. 
• Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 0,1%. 

 

 
2 Administración pública y defensa, planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud 
humana y de servicios sociales. 



 

 

 
 
Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios3 
 
En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades artísticas, de entretenimiento y recreación 
y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades 
no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 
15,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinámica se explica por los siguientes 
comportamientos (ver tabla 13): 
 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios crece 17,1%. 
• Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los 

hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 7,4%. 
 
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor 
agregado de las actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; 
actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares 
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece en 4,1%, cuando se observa el 
comportamiento de las actividades económicas relacionadas: 

 
• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios crece 4,9%. 
• Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los 

hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,7%. 
 

 
3 Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad 
de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio. 



 

 

 
 
Partiendo de lo anterior, la EMS - Encuesta Mensual de Servicios4 es una operación estadística por medio de 
la cual el Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE) obtiene la información de las variables 
principales del sector servicios para el análisis de su evolución en el corto plazo. En el boletín técnico a corte 
del 15 de julio de 2025, reporta lo siguiente: 
 

 
 

 
4 Boletín Técnico del 15 de julio de 2025. 



 

 

 
- Evolución general de los subsectores de servicios. 

 
 
Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según subsector de 
servicios (mayo 2025p/ mayo 2024) 
 
En mayo de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los 
ingresos totales, en comparación con mayo de 2024. 

 

 
 
 
Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según subsector de 
servicios (mayo 2025p/ mayo 2024) 
 
En mayo de 2025, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en el personal 
ocupado total, en comparación con mayo de 2024. 
 



 

 

 
 
 
Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según subsector de servicios 
(mayo 2025p/ mayo 2024) 
 
En mayo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los salarios, en 
comparación con mayo de 2024. 

 



 

 

 
 
 
Variación año corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según subsector de 
servicios (enero - mayo 2025 p / enero - mayo 2024) 
 
En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los 
ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron 
incremento en los salarios, en comparación con el mismo periodo de 2024. 
 

 



 

 

 
 
 
3. PRESPECTIVA FINANCIERA 
 
Después de realizar el análisis correspondiente, se identificó que por tratarse de la modalidad de contratación 
directa no se hace necesario considerar esta perspectiva dado que la condición financiera (indicadores 
financieros) es aplicable para otras modalidades de contratación, según lo establecido en la Ley 80 de 1993, 
sus Decretos reglamentarios y los lineamientos de la Agencia Nacional de Contratación – Colombia Compra 
Eficiente. 
 
 
4. REFLEXION SOBRE EL SECTOR ECONOMICO. 
 
De acuerdo con las directrices y ejemplos expuestos en la Guía para la Elaboración de Estudios del Sector, no 
se hace imperativo que la Entidad Estatal lleve a cabo un estudio de la oferta y la demanda, lo que requiere 
realizar es una reflexión teniendo en cuenta los siguientes aspectos: 
 

- ¿La Entidad Estatal requiere una persona natural o jurídica con idoneidad para la prestación de 
servicios? 

 



 

 

La entidad requiere suscribir un convenio de asociación para AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, 
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE APROVECHAMIENTO 
Y MANEJO DEL TIEMPO LIBRE EN LOS ESTUDIANTES A TRAVÉS DE LA ESTRATEGIA “JUEGA, CREA Y 
APRENDE: UN VIAJE LÚDICO AL MUNDO DEL INGLÉS EN EL MUNICIPIO DE BARANOA” 
. 

- ¿Cuál es la experiencia o idoneidad que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad 
del caso? 

 
El Municioio de Baranoa requiere una entidad privada sin ánimo de lucro – ESAL, cuyo objeto este relacionado 
con las actividades a desarrollar de conformidad con el objeto del presente convenio, cuyo fin sea de contribuir 
al desarrollo dentro del marco del proyecto de interés público denominado APROVECHAMIENTO Y MANEJO 
DEL TIEMPO LIBRE EN LOS ESTUDIANTES A TRAVÉS DE LA ESTRATEGIA “JUEGA, CREA Y APRENDE: 
UN VIAJE LÚDICO AL MUNDO DEL INGLÉS EN EL MUNICIPIO DE BARANOA”, en este sentido la actual 
administración del municipio de Baranoa en el plan de desarrollo 2024-2027 “EL SENTIR DE LA GENTE”, en 
el numeral eje de calidad. Cobertura y fortalecimiento de la educación inicial, preescolar, basica y media. 
 

- ¿La entidad ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos? ¿Cuál fue el valor del 
contrato y sus condiciones? ¿la necesidad de la entidad fue satisfecha con los procesos de 
contratación anteriores? 

 
La entidad estatal durante vigencias anteriores ha realizado la contratación del presente objeto contractual, sin 
embargo, se tiene previsto que para la presente vigencia el presupuesto experimente un incremento en este 
rubro, en tanto se tiene prevista dicha contratación en el Plan Anual de Adquisiciones, como de la misma 
necesidad contempladas en la Ley como también con las metas establecidas en el Plan de desarrollo municipal 
2024 – 2027, “El Sentir de la Gente”, en su línea estratégica “comunidades que sienten”, en el 
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS dentro del proyecto de interés público denominado 
APROVECHAMIENTO Y MANEJO DEL TIEMPO LIBRE EN LOS ESTUDIANTES A TRAVÉS DE LA 
ESTRATEGIA “JUEGA, CREA Y APRENDE: UN VIAJE LÚDICO AL MUNDO DEL INGLÉS EN EL MUNICIPIO 
DE BARANOA”, beneficiando a los estudiantes de educación básica y media del municipio de Baranoa, tanto 
de la cabecera municipal como de los corregimientos de Campeche, Pital de Megua y Sibarco, alcanzando 
inicialmanete a una población directa de aproximadamente 350 estudiantes inicialmente, con posibilidad de 
expansión en fases posteriores y una población indirecta la cual se reflejaria en los padres de familia, comunidad 
educativa y entorno social inmediato, beneficiados por el fortalecimiento de competencias y habilidades en los 
estudiantes. 
 
Asi mismo, la ESAL debe de contar con la idenoeidad y experiencia requerida conforme al estudio previo. La 
entidad estatal no tiene previsto hacer una variación significativa en la forma de adquisición de los bienes y 
servicios, habida cuenta que de acuerdo a lo previsto en las Leyes 80 de 1.993 artículo 32, y la ley 1150 de 
2.007, así como en su reglamentación, las mismas deberán contratarse a través de las modalidades de 
selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos, mínima cuantía y contratación directa, 
dependiendo de la cuantía a ejecutar. 
 
 
5. VALOR DEL CONVENIO. 
 
El convenio tendrá un valor total de DOSCIENTOS CATORCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO 
MIL SETECIENTOS PESOS M.L. ($214.285.700), detallados de la siguiente manera: 
 

- Un aporte a cargo del municipio de Baranoa – Atlántico por valor de CIENTO CUARENTA Y NUEVE 
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA M.L. 
($149.999.990). 

- Un aporte a cargo de la FUNDACION por valor de SESENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS 
OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS DIEZ PESOS M.L. ($64.285.710). 

 
Parágrafo: Impuestos al valor del presente convenio se le aplicarán los impuestos tasas y contribuciones a que 
haya lugar, el MUNICIPIO o el Asociado, según el caso efectuarán las retenciones, deducciones o reportes a 
que haya lugar conforme a la legislación aplicable y al régimen tributario al que pertenezca el Asociado 
 
 
6. PLAZO DE EJECUCIÓN 
 



 

 

El plazo de ejecución será de TRES (3) MESES, iniciando a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución del artículo 41 de la Ley 80 de 1993. 
 
 
7. VENTAJAS QUE REPRESENTA PARA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATAR EL BIEN O SERVICIO CON 
EL ASPIRANTE. 
 
Las ventajas de suscribir el convenio, radican en los siguientes aspectos: 
 

1. Asistencia Administrativa: Apoyo en la coordinación y administración del proyecto, reduciendo la carga 
operativa para la entidad colaboradora. 

2. Beneficio para la Comunidad Impacto Social: Posibilidad de contribuir en el desarrollo del nivel 
educativo de la población estudiantil del Municipio de Baranoa y de los corregimientos de Campeche, 
Pital de Megua y Sibarco en las instituciones educativas.  

3. Fomento del Talento Local: Buscar el desarrollo de habilidades y talentos educativos de los jóvenes 
del Municipio impulsados a través del convenio dentro de las instituciones educativas. 

4. Apoyo en la Promoción y Difusión medios Locales: Acceso a medios de comunicación locales para la 
promoción de actividades en marcadas dentro del convenio. 

5. Plataformas Municipales: Uso de las plataformas digitales y físicas del municipio para difundir 
información relevante del proyecto. 

6. Facilitación de la Participación Ciudadana: Mayor facilidad para involucrar a la comunidad en las 
actividades, obteniendo una mayor participación y respaldo ciudadano y en especial de los jóvenes y 
niños en etapa de construcción y desarrollo del conocimiento a través de las actividades plasmadas 
dentro del convenio. 

 
 
8. INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN RESPECTIVA ESTÁ COBIJADA POR UN ACUERDO 
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO 
 
Colombia Compra Eficiente establece lineamientos para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos 
de Contratación, y para el efecto expide el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Proceso de 
Contratación” M-MACPC-07 señala Que: 
 
“Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeación si los Acuerdos Comerciales son 
aplicables al Proceso de Contratación que están diseñando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las 
obligaciones derivadas de los mismos” 
 
Excepto en los Procesos de Contratación adelantados por las modalidades de selección de contratación directa 
y de mínima cuantía, en los cuales las Entidades Estatales no deben hacer dicho análisis. 
 
En consecuencia, de lo anterior, la presente contratación no se encuentra cobijada por Acuerdos Internacionales 
o De Libre Comercio vigentes para el Estado Colombiano. 
 
 
9. ANÁLISIS DE RIESGOS PREVISIBLES. 
 
El riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas circunstancias que pueden presentarse 
durante el desarrollo o ejecución de un contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo y ha 
tenido una regulación desde cinco ópticas, asociadas con el proceso de gestión que se requiere en cada caso. 
 
De acuerdo con la metodología de Colombia Compra Eficiente, en concordancia con el documento Conpes 
3714, a continuación, se identifican los Riesgos del Proceso de Contratación desde su planeación hasta su 
liquidación: 
 
Se efectúa el análisis a través de la matriz de riesgos sugerida en el estatuto: 
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Para constancia se firma en el Municipio de Baranoa, en el mes de agosto de 2025. 
 
 
ORIGINAL FIRMADO 
GIOVANNY ALEXIS BOLIVAR RAMOS 
Secretaria de Interior y Gestion Administrativa 


