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ESTRUCTURA DE ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DE APROVECHAMIENTO Y MANEJO DEL TIEMPO LIBRE EN LOS
ESTUDIANTES A TRAVES DE LA ESTRATEGIA “JUEGA, CREA Y APRENDE: UN VIAJE LUDICO AL
MUNDO DEL INGLES EN EL MUNICIPIO DE BARANOA”

INTRODUCCION

NORMATIVIDAD APLICABLE: Articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto Unico Reglamentario 1082
de 2015; ANALISIS DEL SECTOR POR PARTE DE LAS ENTIDADES ESTATALES Y DETERMINACION DE
LOS REQUISITOS HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, para el presente proceso
de contratacion, la entidad deja constancia mediante el presente documento del analisis realizado en la etapa
de planeacion y estructuracion desde las perspectivas: legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo

La metodologia utilizada para identificar las distintas variables se encuentra enmarcada por los criterios
orientadores presentados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente - tales
como Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector GEES V2.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

Al tenor del ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos
y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

En el mismo sentido el ARTICULO 44 expone que: son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la
integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una
familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacioén y la cultura, la recreacion y la libre expresion
de su opinién. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta,
abuso sexual, explotacion laboral o econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos
consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia...

En ese mismo orden, el ARTICULO 67 manifiesta que: La educacién es un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a
los demas bienes y valores de la cultura. La educacién formara al colombiano en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacién, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnolégico y para la proteccion del ambiente. El Estado, la sociedad y la familia son responsables de
la educacion, que sera obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que comprendera como minimo,
un afo de preescolar y nueve de educacién basica. La educacion sera gratuita en las instituciones del Estado,
sin perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos. Corresponde al Estado regular
y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento
de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en
el sistema educativo. La Nacion y las entidades territoriales participaran en la direccion, financiacion y
administracion de los servicios educativos estatales, en los términos que sefialen la Constitucion y la ley.

En cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales que rigen la prestacién del servicio educativo,
el municipio de Baranoa — Atlantico, en ejercicio de sus competencias establecidas en los articulos de la
Constitucion Politica de Colombia, asi como en los articulos 5, 13, 14 y 21 de la Ley 115 de 1994 (Ley General
de Educacion) y la Ley 715 de 2001, tiene la obligacion de garantizar una educacién con calidad, cobertura y
pertinencia, promoviendo el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes.
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El Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “EL SENTIR DE LA GENTE”, en su Linea Estratégica “Comunidades
que Sienten” — Sector Educacién, programa 2201 — Calidad, Cobertura y Fortalecimiento de la Educacion Inicial,
Preescolar, Basica y Media, establece como prioridad la implementaciéon de estrategias innovadoras que
fortalezcan las competencias comunicativas en lengua extranjera, fomenten la creatividad y el aprendizaje
ludico, y optimicen el aprovechamiento del tiempo libre de los estudiantes como herramienta pedagdgica para
mejorar la calidad educativa.

En este contexto, el proyecto denominado “Aprovechamiento y manejo del tiempo libre en los estudiantes a
través de la estrategia Juega, Crea y Aprende: un viaje ludico al mundo del inglés” constituye una accion directa
para dar cumplimiento a las metas del plan de desarrollo, integrando procesos de ensefianza-aprendizaje del
idioma inglés con actividades creativas, recreativas y culturales, fortaleciendo asi las habilidades comunicativas,
la integracion social y el pensamiento critico de los estudiantes.

De acuerdo con las cifras del sector educacion (SIMAT — Secretaria de Gestion Social, 2023), la matricula oficial
es de 10.962 estudiantes, de los cuales un alto porcentaje no cuenta con acceso a metodologias innovadoras
de ensefianza del inglés, ni a programas ludicos que refuercen sus competencias linglisticas y
socioemocionales. Asi mismo, se tiene que uno de los factores que inciden en la desercion escolar es la falta
de motivacion y la ausencia de programas extracurriculares que mantengan a los estudiantes vinculados de
forma activa al proceso educativo en el municipio.

Lo que para el municipio en su cumplimiento legal busca a través de cumplimiento de las metas y programas
establecidos en el Plan de desarrollo municipal alcanzar una cobertura estimada en los estudiantes de
educacién basica y media del municipio de Baranoa, tanto de la cabecera municipal como de los corregimientos
de Campeche, Pital de Megua y Sibarco, alcanzando inicialmanete a una poblacion directa de aproximadamente
350 estudiantes inicialmente, con posibilidad de expansion en fases posteriores y una poblacion indirecta la cual
se reflejaria en los padres de familia, comunidad educativa y entorno social inmediato, beneficiados por el
fortalecimiento de competencias y habilidades en los estudiantes.

En consecuencia, el municipio de Baranoa requiere ejecutar acciones para dar cumplimiento al plan de
desarrollo y garantizar el efectivo reconocimiento de los deportistas y la comunidad en general para lo cual
requiere de una persona juridica ESAL que esté en condiciones de idoneidad y experiencia para ejecutar el
objeto del convenio.

Para lograr estos objetivos, es fundamental que el municipio de Baranoa lleve a cabo una serie de acciones que
aseguren el cumplimiento del Plan de Desarrollo. Esto incluye la necesidad de contar con una persona juridica
de Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) que posea la idoneidad y experiencia necesarias para ejecutar el
convenio de manera efectiva. Este enfoque garantiza que tanto los estudiantes como la comunidad en general
reciban el reconocimiento y el apoyo que requieren para el desarrollo integral educativo.

2. DEFINICION DEL SECTOR ECONOMICO A QUE PERTENECE EL CONTRATO:

El Banco de la Republica realiza la clasificacion de los sectores econémicos de la siguiente manera: La actividad
economica esta dividida en sectores econdémicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad econdémica
cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones.
Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la divisién de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

e  Sector primario o sector agropecuario.
e  Sector secundario o sector Industrial.
e  Sector terciario o sector de servicios/comercio

De estos sectores se derivan actividades econdmicas independientes y especializadas, las cuales el DANE
para efectos de analisis econémicos clasifica como:

Sector agropecuario
Sector de servicios
Sector industrial
Sector de transporte
Sector comercio
Sector financiero
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Sector de la construccion
Sector minero y energético
Sector de comunicaciones
Sector TIC

Sector minero

Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las personas naturales
ojuridicas especializadas, tendientes a colaborar en la ejecucion eficiente de tareas de administracion y gestion
de entidades publicas o privadas, se ubicara dentro del Sector terciario o de servicios.

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios:

Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Cinematograficas y programas de television

Educacion superior privada

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacion y trasmision, agencias de noticias
Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada

Produccién de peliculas

A continuacioén, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el Proceso de
Contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacion estadisticas oficiales como lo son el DANE, entre otros.

2.1. PERSPECTIVAS GENERALES DEL SECTOR.

De acuerdo con IMD (Institute for Management Development), Colombia es el primer pais de la regién con la
mejor mano de obra calificada en Suramérica; Mas de 150 mil graduados anualmente en carreras técnicas y
profesionales.

El sector de servicios en Colombia compone aproximadamente el 57,5% del PIB nacional y por lo tanto cuenta
con un gran potencial de crecimiento, por ello se ha convertido en una de las mayores apuestas comerciales
para el pais. Actualmente se estan llevando a cabo iniciativas para explorar nuevas oportunidades y mercados,
mejorando las politicas del sector y asi ampliar la oferta.

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el Proceso de
Contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacion estadisticas oficiales como lo es el DANE, del Boletin
tecnico del 15 de mayo de 2025.
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Producto Interno Bruto (PIB)
| trimestre 2025 preliminar

* Baranoa

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
2021-1/ 2025¢-|
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Fuente: DANE, PIB_T

'Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015
Ppreliminar

Pprovisional

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7% respecto al mismo
periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

+  Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales
a la variacion anual).

»  Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacién anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas:

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,1%.

»  Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

»  Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,6%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Trimestral
202571/ 20257-1/
2024""-1 20247-1v
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 7.1 -0,2
Explotacién de minas y canteras -5,0 02
Industrias manufactureras 1.4 02
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado” -1.2 03
Construccién -3,5 -1.8
Comercio al por mayor y al por menor’ 3.9 04
Informacién y comunicaciones 0.7 -1,.0
Actividades financieras y de sequros 33 1.0
Actividades inmobiliarias 21 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 1.0 06
Administracién puablica, defensa, educacién y salud® 3.5 06
Actividades artisticas, dt_z entretenimiento y recreacion y otras 155 41
actividades de servicios” ’ i
Valor agregado bruto 2,7 0.6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2,2 -0,3
Producto Interno Bruto 2,7 0.8

Fuente: DANE, PIB T

Actividades profesionales, cientificas y técnicas’

En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,0% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,9%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece en 0,6%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

1 Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
9 estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Trimestral

20251/ 202571/

20241 2024”-1v
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 09 06
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1,1 06
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1,0 0,6

Fuente: DANE,PIB_T
Ppreliminar

"Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de
apoyo.
*Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

Administracién publica y defensa?

En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de la administracién publica y defensa, planes de seguridad
social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales
crece 3,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 12):

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 4,6%.
*  Educacion crece 3,3%.
» Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 2,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion;
actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece en 0,6%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 2,8%.
«  Educacion decrece 0,6%.
» Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,1%.

2 Administracién publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales.
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Tabla 12. Administracién publica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
ni estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Trimestral
20251/ 202571/
20241 2024”1V
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de
! . . 46 2.8
afiliacion obligatoria
Educacion 33 -06
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios 27 01
sociales ' '
Administracién piblicay defensa’ 35 0,6

Fuente: DANE, PIB_T

P'oreliminar

'Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales.

*Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios®

En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion
y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades
no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece
15,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 13):

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios crece 17,1%.
« Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 7,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece en 4,1%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 4,9%.
« Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,7%.

3 Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad
de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio.
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Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios'
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

... . Serie ajustada por efecto
Serie original . X
estacional y calendario
Actividad econémica
Anual Trimestral
20251/ 20251/
2024°"-1 2024°"-Iv
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
. . 171 49
actividades de servicios
Actividades de los hogares individuales en calidad de 74 37
empleadores’ ' '
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y 155 41

otras actividades’

Fuente: DANE, PIB_T

P'oreliminar

"Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio.

“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

*Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio.

Partiendo de lo anterior, la EMS - Encuesta Mensual de Servicios* es una operacion estadistica por medio de
la cual el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables
principales del sector servicios para el andlisis de su evolucién en el corto plazo. En el boletin técnico a corte
del 15 de julio de 2025, reporta lo siguiente:

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Mayo de 2025°

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Mayo 2025° / mayo 2024

Actividades administrtiossy de apoyo de ofidnay clras acthidades excopto call camter e,
Actidacs de programacin y tramemisin, agencies de ncticas . n
Produccon de pelicun Gnematog ieas y progumn du teesion I
memobiiarim, alquler de maqunaria y equipo .
Acividadies do empleo, sequrided o investigacibn prvade, arvicics & edibcins [
Corren y servcios de mensajeria R o
Rt sirarses, caturing y bares I .
Owsarrailo de sistem i indormiticos y processmnta de datos T
Educacion wpurior privaca .
Sakad humana privads con inteenacdn _ s
Actividiaces profesionales centificas y té cnicas .
Salud humana privada sin intemacén .
Putheidad . o
Teecomurscacanen | RR
Oros 1envicion de entretersmiento y otros senicas | BN
Actreclades de cuntros de lam acn (Call corer) I 04

Acinicadesdusscion 24 [

Fuente: DANE, EMS.
? Cifra provisional

4 Boletin Técnico del 15 de julio de 2025.
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- Evolucién general de los subsectores de servicios.

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (mayo 2025p/ mayo 2024)

En mayo de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacién con mayo de 2024.

Tabla 1. Variaciéon anual de los ingresos y contribuciéon por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Mayo 20257 / mayo 2024

Clasificacion IV Rev. 4 AC

Irgreics norritales Jagresse por servicion Verts de Mercandas ot lngresse
Seccion Division Descripcién Vadaden (%) Caarieimadi e PP
AlMacenamiento y 20vCaIes complementanas o
- Divisién 52 mmtd ' 179 173 01 05
tanspone

-+ Dévisidn 53 Correa y servicos de mensajeria 120 123 o0 Q3

| Divisiin 56 Restaurantes, catening y bares 10.° 9B 03 on
Drvsion 58 Actvidades de eciotn A <16 -12 24 I

Produccidn de peliodas cnemarogrificas y
” “ee 4 165 56 195 25
progamas de teieviion

Atvicaces de programaciin y Yansmsian,

J Divisidn 59, excepte Oase 5920

Dévisitn €0 y Clxse 6390 154 1858 00 06
agencias de naticias
J Division 6° Telecomunicadones 14 02 13 03
Dwisidn 62, Divisidn 63, excepno Clase Desarrolio de sistemas nformiticos y " 'Y 13
5 : <
6301 rotesymann de cats -
Seccidn L. Divisidn £8 Seccén N.
LN nnobilarias, alquiler de maguinaria y equ 157 165 12 03
S Divisiones 7710, 7729 y 7730 a Y éqpo -
Sreiicnes 69, 70, 71, 72, Clase 7320
M cmones ) '_' _—_rees Acividades profesonales Gentificas y thonicas 43 a6 [ o0
Dwsitn 74
M Clase 7530 Publiadad 30 30 00 on
N Divisiones 78, 80 y 87, eccepio Clase  Actividades de emplea, sagundad e imvestigacidn 154 153 of
8130 privada, servidos 3 odNicos
N Case 8220 Actividades de contros de llamadas (Call centey) 04 o0& o0 o0

Actividades adminatratives y de apoyo de ofiora y
N Owision B2 exepto Clase 8220 o . o 209 163 00 45
otras actvicaces, oxepto cal center

P Grupo 85¢ Lcucaciin superior privads 68 65 o0 03
Q Case 8610 Salud humana privada con intemacidn 55 &9 o7

Q Divisidn BS excepeo Clase 8610 Sakuc humana privada sn nternacidn 47 28 12 02
< Owaiores 90,92 93,95 y 96 Otros servicios de entretersmiento y olros sericios 14 12 oy Q3

Fuente: DANE, EMS.

? Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (mayo 2025p/ mayo 2024)

En mayo de 2025, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacién con mayo de 2024.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,

segun subsector de servicios
Total nacional

Mayo 2025° / mayo 2024
Pesorul stupede Visade~
Clasificacién QIU Rev. 4 AC -—r Pernarerie Teruporsl doecre. Agercis Hom -
Secchén Division pois Vadscee (4 Ceetsbacion P9
H Diviisa 52 e LT e I 24 I 05 I a8
yanpone
H Diviiitn 53 Commen y serecon de mersaeria 10 l 05 l 15 I -20 I
' Divitidn 56 Restaurimm, catesng y bases 1.1 l 4 I 25 29
) Dhwsién 56 Actwidades de ediién 46 l -2 I 29 02
Producoin de palicube i grifcr y
4 LA - 1
J Diwisitn 54, escepto O 5920 . de iekevision 05 A 2
) Divisice 60 y Claoe 6391 Acthidaces deprogramacon y kansmistn, I 22 I oL a6
2gencs de notickys
J Division 61 Tdecomuricacones 41 . 40 l 32 Q9
' Divisidn 62, Diviskdn 63, excepto Clase Desarrolio de skstemas nformiscos y 18 09 a a5
’ 6391 procesarmisma de catzs - N -
Secckdn L Divisitn 68 Seackn N 2
| : y &qu 4
N Divisiones 7710, 7720y 7730 nmobliaries, dguiler de maquinana y aquipo 0 | 03 I 03 QB
= T T2 7320, -
w o  OMenesELTLTLTZCRSETIE. o dades profesionses centics ytionkas 73 . 57 l 2 a0
Diagidn 74
u Clse 73%0 Publiodsd 33 12 I 43 l a3
N Dbvisions 78,30y 81, ecepto Clise  Aciwidades de enrphed, sequridad ¢ imeestigacide 23 12 04 a1 13
8130 {rivada, senvicios 3 eiSGos - - -
N Clase 220 Achadades de cenmros de lamadas (Call cenner) 23 08 I 30 l az
. . Actnidades adminsiatea y e dpoyo de oficiaa y 7 A
i . Y y 2 2 ! 2
N Divisddn 32 excepno Clase E220 o i ocepto ol coner 50 1 I ) . QB
’ Grupo 854 Edacaciln sepuriorn privada 19 06 ' 03 a0 25 |
Q Clase 86590 Salud huming priveds con remacioes 22 I A8 I 13 -16
Q Divititn 36 wonpno Clase §510 Seod Burmana peivads $n intermacion 02 l A5 l 13 l 06
5 Dvisiores 92,92,93,95y 96 Otsos seriGion de estrednimiento y olrts servicon. 06 l 06 l o | 27

Fuente: DANE, EMS.
¢ Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854.

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segin subsector de servicios
(mayo 2025p/ mayo 2024)

En mayo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en

comparaciéon con mayo de 2024.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
Total nacional

Mayo 20257 / mayo 2024
Personal ocupads sin Misién"™
Clasficacion CIU Rev. 4 AC. ageacias® Permanente  Tempordl drec®® 1yra cdoedra™
Secch Divisién Descripeio Variacién (%) Comribucion (PP)
e Almacenamiento y actividades complementarias al .
M Division 52 Y - ¥ a6 l 53 35 l
transpore
H Divison 53 Correo y servicios de mensajerly 12 . ] 41 l
| Division 56 Restaurantes, cytening y bares 108 . 67 9 I
J Divsicn 58 Actividades de edicén 60 I 4 18 I
Produccide de pelicdis cnemancgrificas
] Dhvisidn 59, escepto Clase 5920 ! pe Ay 37 46 09
programas & wlivistn
] Divisidn 60 y Clase 6391 Actvidades de ;n:_n;unuuﬁr', Warsmisidn &5 l 20 25 |
) Mgencias de nosicias
! Divisidn 61 Telecomunicaciones 75 l 66 l 10 l
y Divisidn 62, Division 63, excepno Class Desarrolio de sisternas informéticns y 87 66 21
6301 processmiento de datos ) )
IN C'_“_;:::so;'_'z:’:: Y7130 nmaobiliarias, alguiler de maguinaria y equipo 68 l 44 I 24
Dot es 64, 70, 71, 72 Clase 7320, . . <
M : :f::‘_:o 0 4 Clase 732 Actividades profesicnales Gentificas y bhonices 83 l 54 I 25
M Clase 7310 Publiodad 125 . 58 10 l
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, sagunidad & investgacion a1 18 20 3
8130 privada, servicios a edficis - N
N Claze 8220 Actividades de centros de lamadas (Call center) 8% . 58 27 |
N Division 82 excepo Clase 8220 Adividades adminstathvac y de apoyo de ofdnay | ED) 30
Otras actvidades, excepto call center
P Grupo 854 Educackin superior prvada 68 l 09 0z I 51 l
Q Chaie 8610 Salud humana privada con inemadidn 59 l 6 I 2A '
Q Divisidn 86 wecapno Clase 8510 Sakud humana privida sin istemaciée IA l s I 35
S Divisiones 90, 92,93, 95y 96 DS Svicion de enlreenimienio y ol1os Wvicios 104 . 64 ! 40

Fuente: DANE, EMS.

¥ Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total.

Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguin subsector de
servicios (enero - mayo 2025 p / enero - mayo 2024)

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
incremento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2024.
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Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Enero - mayo 2025° / enero - mayo 2024

Clasificacion CliU Rev. 4 AC. Varlacion [%) Ao corido

Seccion Division Descripcion

i
i

Personal Ocupado tosal” Salovios'

Almacenamiento y actividades complementarias al
transporte

H Divisidn 52

o
£l

29 &0

o

H Divisicer 53 COrmeo y SANcGos de mensageria 2.1

! Diviside 56 Restaurantes, catering y bares a9 1"

J Diveidn 58 Actividades de edddn 19

Producddn de peliculas cinematogrificas y
programas de television
Actividades de programadion y transmiside,
agencias de noticias

J Divisidn 55, excepto Clase 5920

J Division 60 y Clase 63917

J Divstn 61 Telecomunicaciones a0

Division 62, Diviskon 63, excepto Clase Desarrolio de sstemas indormancos y
6391 procesamiento de daos
Seccidn L. Division 68 Secoon N
Divisiones 7710, 7729y 7730
Divisiones 69, 70, 71, 72 Clase 7320
Divisitn 74

inmobikarias, alquiler de maguinara y equipo
Actividades profesionales Gentificas y técnicas

Clase 7310 Publicided

Divisiones 78, 80 y 01, excepto Clase  Actwidades de empleo, sequridad e investigacion
8130 privada, servicios a edificios

N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 13

Actividades administrativas y de apoyo de oficna y

a9
otras actvidades, excepto call certer

N Divisién 82 excepio Clase 8220

P Grupo 854 Educacidn superior privada a3 68

~
L]

Q Clase 8610 Salud humana privada con internaciin 44

Q Division 86 excepto Clase 85610 Salud humana peivada sin internackin 53 63

- Divsiones 50,592, 93 95y 96 Crros servioos de entretenimiento y ORros Serwoos 105

Fuente: DANE, EMS.

? Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.
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3. PRESPECTIVA FINANCIERA

Después de realizar el analisis correspondiente, se identificd que por tratarse de la modalidad de contratacion
directa no se hace necesario considerar esta perspectiva dado que la condicion financiera (indicadores
financieros) es aplicable para otras modalidades de contratacion, segun lo establecido en la Ley 80 de 1993,
sus Decretos reglamentarios y los lineamientos de la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra
Eficiente.

4. REFLEXION SOBRE EL SECTOR ECONOMICO.

De acuerdo con las directrices y ejemplos expuestos en la Guia para la Elaboracién de Estudios del Sector, no
se hace imperativo que la Entidad Estatal lleve a cabo un estudio de la oferta y la demanda, lo que requiere
realizar es una reflexiéon teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

- ¢La Entidad Estatal requiere una persona natural o juridica con idoneidad para la prestacion de
servicios?
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La entidad requiere suscribir un convenio de asociacién para AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE APROVECHAMIENTO
Y MANEJO DEL TIEMPO LIBRE EN LOS ESTUDIANTES A TRAVES DE LA ESTRATEGIA “JUEGA, CREA Y
APRENDE: UN VIAJE LUDICO AL MUNDO DEL INGLES EN EL MUNICIPIO DE BARANOA’

- ¢Cual es la experiencia o idoneidad que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad
del caso?

El Municioio de Baranoa requiere una entidad privada sin animo de lucro — ESAL, cuyo objeto este relacionado
con las actividades a desarrollar de conformidad con el objeto del presente convenio, cuyo fin sea de contribuir
al desarrollo dentro del marco del proyecto de interés publico denominado APROVECHAMIENTO Y MANEJO
DEL TIEMPO LIBRE EN LOS ESTUDIANTES A TRAVES DE LA ESTRATEGIA “JUEGA, CREA Y APRENDE:
UN VIAJE LUDICO AL MUNDO DEL INGLES EN EL MUNICIPIO DE BARANOA”, en este sentido la actual
administracion del municipio de Baranoa en el plan de desarrollo 2024-2027 “EL SENTIR DE LA GENTE”, en
el numeral eje de calidad. Cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, preescolar, basica y media.

- ¢Laentidad ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos? ¢ Cual fue el valor del
contrato y sus condiciones? ;la necesidad de la entidad fue satisfecha con los procesos de
contratacion anteriores?

La entidad estatal durante vigencias anteriores ha realizado la contratacién del presente objeto contractual, sin
embargo, se tiene previsto que para la presente vigencia el presupuesto experimente un incremento en este
rubro, en tanto se tiene prevista dicha contratacién en el Plan Anual de Adquisiciones, como de la misma
necesidad contempladas en la Ley como también con las metas establecidas en el Plan de desarrollo municipal
2024 - 2027, “El Sentir de la Gente”, en su linea estratégica “comunidades que sienten”, en el
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS dentro del proyecto de interés publico denominado
APROVECHAMIENTO Y MANEJO DEL TIEMPO LIBRE EN LOS ESTUDIANTES A TRAVES DE LA
ESTRATEGIA “JUEGA, CREA Y APRENDE: UN VIAJE LUDICO AL MUNDO DEL INGLES EN EL MUNICIPIO
DE BARANOA”, beneficiando a los estudiantes de educacion basica y media del municipio de Baranoa, tanto
de la cabecera municipal como de los corregimientos de Campeche, Pital de Megua y Sibarco, alcanzando
inicialmanete a una poblacion directa de aproximadamente 350 estudiantes inicialmente, con posibilidad de
expansion en fases posteriores y una poblacioén indirecta la cual se reflejaria en los padres de familia, comunidad
educativa y entorno social inmediato, beneficiados por el fortalecimiento de competencias y habilidades en los
estudiantes.

Asi mismo, la ESAL debe de contar con la idenoeidad y experiencia requerida conforme al estudio previo. La
entidad estatal no tiene previsto hacer una variacion significativa en la forma de adquisicion de los bienes y
servicios, habida cuenta que de acuerdo a lo previsto en las Leyes 80 de 1.993 articulo 32, y la ley 1150 de
2.007, asi como en su reglamentacién, las mismas deberan contratarse a través de las modalidades de
seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos, minima cuantia y contratacion directa,
dependiendo de la cuantia a ejecutar.

5. VALOR DEL CONVENIO.

El convenio tendra un valor total de DOSCIENTOS CATORCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO
MIL SETECIENTOS PESOS M.L. ($214.285.700), detallados de la siguiente manera:

- Un aporte a cargo del municipio de Baranoa — Atlantico por valor de CIENTO CUARENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA M.L.
($149.999.990).

- Un aporte a cargo de la FUNDACION por valor de SESENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS DIEZ PESOS M.L. ($64.285.710).

Paragrafo: Impuestos al valor del presente convenio se le aplicaran los impuestos tasas y contribuciones a que
haya lugar, el MUNICIPIO o el Asociado, segun el caso efectuaran las retenciones, deducciones o reportes a
que haya lugar conforme a la legislacion aplicable y al régimen tributario al que pertenezca el Asociado

6. PLAZO DE EJECUCION

Alcaldia Municipal de Baranoa
Secretaria de Gestion Social

Carrera19 #16 - 47
gestionsocial@baranoa-atlantico.gov.co
Teléfono: (605) 8789 999 ext. 104

Nit. 890112371-8



2 Alcaldia de | SECRETARIA DE
* Baranoa | GESTION SOCIAL

El plazo de ejecucion sera de TRES (3) MESES, iniciando a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucioén del articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

7.VENTAJAS QUE REPRESENTA PARA LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATAR EL BIEN O SERVICIO CON
EL ASPIRANTE.

Las ventajas de suscribir el convenio, radican en los siguientes aspectos:

1. Asistencia Administrativa: Apoyo en la coordinacion y administracion del proyecto, reduciendo la carga
operativa para la entidad colaboradora.

2. Beneficio para la Comunidad Impacto Social: Posibilidad de contribuir en el desarrollo del nivel
educativo de la poblacion estudiantil del Municipio de Baranoa y de los corregimientos de Campeche,
Pital de Megua y Sibarco en las instituciones educativas.

3. Fomento del Talento Local: Buscar el desarrollo de habilidades y talentos educativos de los jovenes
del Municipio impulsados a través del convenio dentro de las instituciones educativas.

4. Apoyo en la Promocion y Difusion medios Locales: Acceso a medios de comunicacion locales para la
promocién de actividades en marcadas dentro del convenio.

5. Plataformas Municipales: Uso de las plataformas digitales y fisicas del municipio para difundir
informacion relevante del proyecto.

6. Facilitacion de la Participacion Ciudadana: Mayor facilidad para involucrar a la comunidad en las
actividades, obteniendo una mayor participacion y respaldo ciudadano y en especial de los jovenes y
nifios en etapa de construccion y desarrollo del conocimiento a través de las actividades plasmadas
dentro del convenio.

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO

Colombia Compra Eficiente establece lineamientos para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
de Contratacion, y para el efecto expide el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Proceso de
Contratacion” M-MACPC-07 sefiala Que:

“Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son
aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las
obligaciones derivadas de los mismos”

Excepto en los Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion directa
y de minima cuantia, en los cuales las Entidades Estatales no deben hacer dicho analisis.

En consecuencia, de lo anterior, la presente contratacién no se encuentra cobijada por Acuerdos Internacionales
o De Libre Comercio vigentes para el Estado Colombiano.

9. ANALISIS DE RIESGOS PREVISIBLES.

El riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas circunstancias que pueden presentarse
durante el desarrollo o ejecuciéon de un contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo y ha
tenido una regulacion desde cinco Opticas, asociadas con el proceso de gestion que se requiere en cada caso.

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, en concordancia con el documento Conpes
3714, a continuacion, se identifican los Riesgos del Proceso de Contratacion desde su planeacion hasta su
liquidacion:

Se efectla el analisis a través de la matriz de riesgos sugerida en el estatuto:
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MATRIZ DE RIESGOS PREVISIBLES
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Para constancia se firma en el Municipio de Baranoa, en el mes de agosto de 2025.

ORIGINAL FIRMADO

GIOVANNY ALEXIS BOLIVAR RAMOS
Secretaria de Interior y Gestion Administrativa
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