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1. DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION.

La Constitucion Politica establece en el articulo segundo, que son fines del estado: "servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
nacion...”

El articulo 311 de la Constitucion Politica sefiala al municipio como la entidad fundamental de la
division politico -administrativa del Estado a la que le corresponde prestar los servicios publicos
que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo
de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

Asi mismo el articulo 315 de la citada norma, sefiala como atribuciones del Alcalde: “(...) 3.
Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; entre otros”.

Que, la Secretaria de Desarrollo Social y Comunitario tiene a cargo elaborar los planes vy
programas y proyectos relacionados con las actividades culturales, recreativas, juveniles,
deportivas y turisticas del Municipo de acuerdo con el plan de desarrollo municipal.

Que, la Secretaria de Desarrollo Social y Comunitario, tiene a cargo adelantar los procesos para
llevar a cabo el “FESTIVAL MUNICIPAL DE BANDAS MUSICO-MARCIALES PANCHE
ANOLAIMUNO”, en cumplimiento del acuerdo No 003 de febrero 22 de 2009, por medio del
cual se institucionaliza en el Municipio de Anolaima el festival Municipal de bandas marciales
musicales “EL PANCHE ANOLAIMUNO” con el fin de exaltar nuestro folklore y rasgos culturales,
festival que se debe de realizar en el mes de agosto de cada afio, exaltando los valores
culturales e incentivando a la nifiez y juventud colombiana segun el articulo 2 del acuerdo
municipal 003 de 2009 y se dictan otras disposiciones, para asegurar el eficiente cumplimiento
de sus funciones.

La realizacion del XXI Festival Municipal de Bandas Musico-Marciales “PANCHE ANOLAIMUNO”
constituye una estrategia integral de fomento cultural, turistico y econémico en el municipio de
Anolaima, cumpliendo el Acuerdo Municipal 003 de 2009, el Plan de Desarrollo Municipal 2024-
2027 y las metas 113 y 115 establecidas para fortalecer la circulacion artistica y los eventos
culturales.

Este evento preserva y promueve el patrimonio inmaterial local, incentiva la participacion de
nifios y jovenes en procesos formativos musicales, fomenta la disciplina, el trabajo en equipo y
el uso positivo del tiempo libre, y contribuye a la prevencion de problematicas sociales.

En el 4mbito econdmico, la afluencia estimada de mas de 5.000 personas y 800 artistas impulsa
el comercio local, beneficia a prestadores de servicios gastrondmicos, hoteleros,
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Desde el punto de vista técnico, la magnitud y complejidad logistica del evento exige contar con
servicios especializados en sonido, alimentacién, infraestructura temporal, transporte y
formacién musical, asegurando la calidad, seguridad y éxito de las actividades programadas.

Que, en cumplimiento del plan de desarrollo “JUNTOS HACEMOS CAMBIO 2024 — 2027” la
Secretaria de Desarrollo Social y comunitario cuenta con la meta 113 “IMPLEMENTAR (1)
ESTRATEGIA DE CIRCULACION ARTISTICA EN EL TERRITORIO CON ARTICULACION
REGIONAL, DEPARTAMENTAL Y NACIONAL" y la meta 115 “FOMENTAR EN UN (100%)
LAS ACTIVIDADES Y EVENTOS CULTURALES EN EL TERRITORIO”. En mérito de lo
anterior la Secretaria de Desarrollo Social y Comunitario considera oportuno, necesario,
conveniente y pertinente la realizacion de este proceso contractual.

Es necesario contratar la "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA
ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL XXI FESTIVAL MUNICIPAL DE BANDAS
MUSICO-MARCIALES PANCHE ANOLAIMUNO DE ANOLAIMA-CUNDINAMARCA" y en
cumplimiento del acuerdo No 003 de febrero 22 de 2009, por medio del cual se institucionaliza
en el Municipio de Anolaima el festival Municipal de bandas marciales musicales “EL PANCHE
ANOLAIMUNO” con el fin de exaltar nuestro folklore y rasgos culturales. Este festival esta
proyectado para la presente vigencia dando cumplimiento al plan de desarrollo.

Que consultado el presupuesto de la presente vigencia se pudo establecer que la entidad
cuenta con Disponibilidad Presupuestal para cumplir con la obligacion de pago que se derive
por la contratacion la cual es expedida por la Secretaria de Hacienda Municipal y se encuentra
en el Plan de Desarrollo Municipal.

Este tipo de eventos ayuda a la visivilizacion del municipio a nivel regional, departamental y
nacional por las delegaciones invitadas, asi como tambien se apunta a continuar con el
fortalecimiento del turismo a traves de las actividades culturales ayudando de la mano a
enrriquecer nuestra poblacion de cultura por medio de las presentaciones incentivando a los
nifios a que participen en los procesos de formacion que se llevan a cabo en el municipio siendo
ellos la generacién que en un futuro nos representaran, adicionalmente a través de estas
actividades fortalecemos el comercio local debido a que se estima contar con la presencia de
5000 personas aproximadamente incluyendo los artistas.

Teniendo en cuenta lo anterior, que se pretende la prestacion de los servicios necesarios para el
desarrollo del proyecto “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA
ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL XXI FESTIVAL MUNICIPAL DE BANDAS
MUSICO-MARCIALES PANCHE ANOLAIMUNO DE ANOLAIMA-CUNDINAMARCA”, con
fundamento en lo dispuesto en el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y en el Capitulo 2, Seccién
1, Subseccién 5 del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de la contratacién cuyo valor no excede
el 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto.

Por todo lo anterior el Municipio de Anolaima, en uso de sus atribuciones constitucionales y
legales y con la finalidad de dar cumplimiento a las funciones esenciales que se le han asignado
considera necesario, oportuno y conveniente la seleccién de una persona natural o juridica que
acredite capacidad y el conocimiento para ejecutar el objeto del contrato, para lo cual adelanta
el presente estudio previo.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO
PARA LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL XXI FESTIVAL MUNICIPAL DE
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2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS:

El evento se desarrollara los dias 29 y 30 de agosto de 2025. El dia viernes 29 de agosto se
iniciard con la CLINICA BASICA MARCHING BAND donde se beneficiarédn las bandas marciales
de las instituciones educativas del Municipio de Anolaima, todo esto bajo la conmemoracién de
la XXI version del festival de bandas PANCHE ANOLAIMUNO.

El dia 30 de agosto se estima contar con la participacion de las bandas municipales y
delegaciones invitadas que realizaran una presentacion demostrando sus habilidades artisticas
en este evento y se estima contar con una afluencia de artistas de aproximadamente 800

personas.

ITEM

PRODUCTO

CANTIDAD

ALQUILER DE SONIDO: Alquiler de sonido profesional compuesto por minimo seis
(6) cabinas de sistema Line Array con potencia minima de 800 W RMS cada una y
rango de frecuencia de 50 Hz a 18 kHz, cuatro (4) bajos de 18" dos (2) cabinas
de monitoreo de 500 W RMS, consola analoga o digital de minimo 18 canales,
micréfonos inaléambricos (nivel de ruido maximo -90 dB, respuesta en frecuencia
50 Hz a 15 kHz), cableado y accesorios completos.

ALIMENTACION

1 hamburguesa con carne de res de un peso 150gr, rodajas de tomate, lechuga,
pan de ajonjoli para hamburguesa, cebolla en rodajas, 1 tajada de queso, papas
chip, salsa de tomate, salsa de mayonesa y mostaza; bebida tipo gaseosa de 250
ml, paquete de papas fritas de 30 gramos sabor artificial de pollo o natural; 1
chupeta tipo bon bon bum rellena de chicle

830

Placa en madera natural color oscuro, grosor minimo de 18 mm, con base para
colocar sobre superficie plana. Impresion en ldmina metalica de minimo 1 mm de
grosor mediante tinta UV a todo color. Dimensiones 15 x 20 cm, formato vertical.
Acabado en barniz protector. Empaque individual en plastico burbuja.

17

HIDRATACION
Agua tratada para el consumo humano, envasada en botella plastica de 300ml

790

El proveedor debera suministrar el servicio de transporte terrestre ida y vuelta
Bogota — Anolaima con capacidad minimo para 40 personas en bus tipo turismo,
modelo 2015 o superior, con aire acondicionado.

Carpa tipo hangar de 12 m x 6 m, lona impermeable y retardante al fuego,
estructura metdlica galvanizada, resistencia minima al viento de 60 km/h. Incluye
instalacion y desmonte.

76 metros lineales de vallas metdlicas galvanizadas, tubulares, altura minima 1,30
m, longitud 2 m, con base estable y sistema de union segura.

38

Desarrollo de una CLINICA BASICA MARCHING BAND dirigida a las bandas
marciales de las instituciones educativas del municipio de Anolaima, con los
siguientes temas a tratar:

1. Percusion

2. Vientos maderas

3. Vientos bronces

4. Drill (técnica de marcha)

Dentro del desarrollo de cada tema se realizara una metodologia aplicada para el
desarrollo de actitudes enfocadas en cada uno de las lineas de las bandas, cada
uno de los temas su enfoque se realizara de la siguiente manera:
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ANOLAIMA en el siguiente programa: Los Rudimentos son una parte integral en la educacion
de cada percusionista y baterista. Son células ritmicas que ayudan a crear
destreza, coordinacion, independencia y resistencia a los percusionistas. También
ayudan a acondicionar los musculos que permiten alcanzar el control y la técnica.

2. Vientos maderas: Todo el enfoque se dara en la Técnica de respiracion:

» Formacién de la columna de aire y su control en la técnica general del
instrumento

» completado el ciclo inspiratorio, adquiere total protagonismo la segunda fase de
la respiracion: la espiracion o expulsion del aire. Es en ella donde el aire acabara
transformandose en sonido y de su plena transformacién depende, en buena
medida, el éxito en el posterior desarrollo técnico. Si importante resulta la
adquisicion de una buena técnica inspiradora (por cuanto de su capacidad y
colocacion dependera la materia prima para la ejecucidn musical), no menos
necesario ha de resultar el dominio de la técnica espiradora, puesto que del
mismo se deriva la transformacion del aire en material sonoro.
o El aire inspirado debe fluir en columna ascendente desde los pulmones hacia los
resonadores craneales y ser expulsado a través de la boca. Esta columna de aire
es el soporte del sonido. Cuando la interpretacion se apoya en una columna de
aire continuada y con suficiente presion, el sonido se vuelve redondo, potente,
pero relajado a la vez. Si los principios de la columna de aire son asimilados, el

progreso es rapido.
e En el control de la columna del aire intervienen los musculos abdominales vy el
diafragma.

« En la inspiracion diafragmatica se produce una dilatacién de la parte baja de los
pulmones. Por efecto del empuje de los pulmones al hincharse, el diafragma baja
lo que produce una presion hacia abajo sobre el estdmago y los intestinos. Ante
esta presion, la tendencia natural de la cavidad abdominal es la de salir hacia el
exterior. Aunque el abdomen se hinche, es evidente que no entra aire en la
cavidad abdominal, sino que la parte inferior de los pulmones al dilatarse hace
bajar al diafragma y éste, al bajar, empuja a las visceras hacia abajo y hacia
afuera lo que provoca que el vientre se hinche. Si el abdomen se hincha como un
balon pierde toda la fuerza para comprimir el aire.

3. Vientos bronces: Todo el enfoque se dara en la Técnica de respiracion:
Formacién de la columna de aire y su control en la técnica general del
instrumento

¢ Completado el ciclo inspiratorio, adquiere total protagonismo la segunda fase de
la respiracion: la espiracion o expulsién del aire. Es en ella donde el aire acabara
transformandose en sonido y de su plena transformacion depende, en buena
medida, el éxito en el posterior desarrollo técnico. Si importante resulta la
adquisicién de una buena técnica inspiradora (por cuanto de su capacidad y
colocacién dependera la materia prima para la ejecuciéon musical), no menos
necesario ha de resultar el dominio de la técnica espiradora, puesto que del
mismo se deriva la transformacion del aire en material sonoro.
e El aire inspirado debe fluir en columna ascendente desde los pulmones hacia los
resonadores craneales y ser expulsado a través de la boca. Esta columna de aire
es el soporte del sonido. Cuando la interpretaciéon se apoya en una columna de
aire continuada y con suficiente presion, el sonido se vuelve redondo, potente,
pero relajado a la vez. Si los principios de la columna de aire son asimilados, el

progreso es rapido.
e En el control de la columna del aire intervienen los misculos abdominales y el
diafragma.

e En la inspiracién diafragmatica se produce una dilatacién de la parte baja de los
pulmones. Por efecto del empuje de los pulmones al hincharse, el diafragma baja
lo que produce una presion hacia abajo sobre el estémago y los intestinos. Ante
esta presion, la tendencia natural de la cavidad abdominal es la de salir hacia el
exterior. Aunque el abdomen se hinche, es evidente que no entra aire en la
cavidad abdominal, sino que la parte inferior de los pulmones al dilatarse hace
bajar al diafragma y éste, al bajar, empuja a las visceras hacia abajo y hacia
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1&'5*3e¥? ro“aue provoca que el vientre se hinche. Si el abdomen se hincha como un
balén pierde toda la fuerza para comprimir el aire.
e Para controlar este empuje hacia el exterior, entran en funcionamiento los
musculos abdominales. El papel de los misculos abdominales es el de controlar el
mantenimiento del cinturén abdominal para que éste no quede flacido y se
expanda hacia el exterior. Hay que hacer constar que sin este control de la
cavidad abdominal, la compresidén de la columna del aire disminuiria, lo que
dificultaria la necesaria presion del aire al espirar.
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Ejercicios Complementarios a la hora de la interpretacion musical, la inspiracion
debe de realizarse por la boca, separando el instrumento levemente y tomando el
aire por los lados de la boca, pero sin abrirla exageradamente. Se tratara de una
inspiracion baja o diafragmatica en la que el aire es enviado a la parte baja de los
pulmones y éstos al expandirse empujan al diafragma hacia abajo. Como ya
hemos dicho, este tipo de respiracion elimina tensiones en la zona del cuello y
hombros, ademéas de permitir una mejor proyeccion del aire. Es conveniente no
inspirar demasiado a menudo cuando tocamos, ya que acumulariamos un exceso
de aire en los pulmones, produciendo una sensacion de sofoco. De forma
contraria, si tomamos aire muy a lo largo necesitaremos un tiempo extra para
respirar y recuperar el aliento, siendo necesario a veces tener incluso que parar
de tocar.
4. Drill (técnica de marcha): El drill es un elemento fundamental del trabajo de
una banda de marcha el cual comprende todo el disefio y ejecucién de las
formaciones de precisién, ademas del posicionamiento en el campo. El principal
objetivo del drill es logar una mayor eficiencia y eficacia tanto en el montaje de
movimientos como en la ejecucion y presentacion final dentro del campo

PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
CARGO PARA FORMI’\CION EXPERIENCIA ACREDITACION
CANT. DESEMPENAR ACADEMICA ESPECIFICA
COMO/EN:

- Hoja de vida.

- Fotocopia del
documento de
identidad.

Experiencia general |- Certificado de
de mas de un afo y estudios
la participaciéon |- Certificaciones
. . ... |como coordinador de experiencia
Profesional universitario|, . .. -
. logistico minimo en laboral que
EEHiicaaa N dos (2) maximo contengan como
1 COORDINADOR |orgariizacion de en tres (;,) eventos ml'nimog' Nombre
DE LOGISTICA |Actividades y Eventos - ;o
: logisticos que o razon social de
culturales y/o deportivos .
. sumados tengan un la entidad o
y/0 masivos. .
valor mayor o igual empresa,
al del presupuesto periodo de
oficial del presente vinculacion
proceso. (fecha de
ingreso y
egreso),
actividades 0
funciones
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: ACREDITACION
CARGO PARA FORMI’\CION EXPERIENCIA C
CANT. DESEMPENAR ACADEMICA ESPECIFICA
COMO/EN:
- Hoja de vida.

- Fotocopia del
documento de

identidad.
- Certificado de
estudios
- Certificaciones
Experiencia de experiencia
laboral que

especifica en la

MANIPULADOR |Bachiller certificado como | participacion de un curitengan como

1 DE ALIMENTOS | manipulador de alimentos | (1) evento logistico m|n|rr}o: No'mbre
. o razon social de
como manipulador .
. la entidad o
de alimentos.
empresa,
periodo de
vinculacion
(fecha de
ingreso y
egreso),
actividades 0
funciones

- Hoja de vida.

- Fotocopia del
documento de
identidad.

- Certificado de
estudios

- Certificaciones

- .. de experiencia
Maestro en  Musica, pert laboral que
. especifica como
certificado en taller de Boo b e msica contengan como
1 TALLERISTA | composicion y/o talleres y minimo: Nombre

y/o como director

conferencias para bandas 0 razon social de
) P de bandas dos (2) .
musicales ~ la entidad o
anos.
empresa,
periodo de
vinculacion
(fecha de
ingreso y
egreso),
actividades 0]
funciones

El proponente deberd acreditar como requisito habilitante el cumplimiento de los perfiles
exigidos para cada uno de las personas que conformara su equipo de trabajo de conformidad
con las especificaciones técnicas. Asi las cosas, el proponente para cada uno de los miembros
de su equipo debera aportar la respectiva hoja de vida, la cual debe soportarse con la siguiente
documentacion:
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Diplomas, actas de grado que acrediten la formacion académica requerida

- Certificaciones laborales o de contratos que acrediten la experiencia laboral requerida.
Las certificaciones presentadas deberan tener como minimo la siguiente informacion:

- Nombre de la persona natural o juridica contratante.

- Numero de identificacion

- Nombre de la persona natural o juridica contratista

- Objeto del contrato

- Plazo de ejecucion total del contrato.

Contrato laboral o carta de compromiso suscrita por el personal propuesto de forma individual,
en la cual se garantice su participacion en la correspondiente actividad con un minimo de
disponibilidad del cincuenta por ciento (80%) del tiempo requerido para tales efectos. Dicha
carta debera indicar puntualmente el objeto de esta convocatoria y la disponibilidad de tiempo
para la ejecucién del futuro contrato.

REQEURIMIENTOS TECNICOS ADICIONALES:

1. ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO: Contar con un establecimiento de comercio
(restaurante) legalmente constituido que se encuentre ubicado en la zona urbana del
Municipio de Anolaima, con capacidad instalada para la atencién a la mesa de minimo
30 personas. En consecuencia, EI proponente debera entregar documentacion
relacionada con el establecimiento de comercio, propio o arrendado, para lo cual debe
anexar junto con la propuesta la siguiente documentacion:

>

>

>

>

Carta de compromiso de disponibilidad del establecimiento de comercio suscrita
por el proponente.

Registro mercantil del establecimiento de comercio emitido por la cdmara de
comercio.

De ser propio: Documento que acredite la propiedad del bien inmueble y el
establecimiento comercial, mediante el Certificado de Libertad y Tradicién

De ser arrendado: contrato de arrendamiento y/o acuerdo comercial, firmado por
el propietario del establecimiento y el arrendatario, el cual no debe tener un
plazo de ejecucion inferior a 6 meses. El contrato debe versar sobre el inmueble
y el establecimiento comercial.

Se podra contar con un acuerdo comercial para el servicio, con las
especificaciones antes descritas.

1. VEHICULO: El proponente debe poner a disposiciéon de la entidad como minimo un (1)
vehiculo con capacidad para treinta (30) pasajeros y deben aportar los siguientes

documentos

» Copia de licencia de transito
> Copia del Seguro obligatorio — Soat, vigente del vehiculo.

» Copia de la revision técnico mecanica, vigente del vehiculo.
» Copia del pantallazo del RUNT.

2.3. CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO.

De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (Version 14 del
UNSPSC) contenido en direccion http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion, la siguiente
es la codificacion de los bienes y/o servicios requeridos por la Entidad:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
90 10 00 00 RESTAURANTES Y CATERING
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carcera 48, No.3-12 PIS0 1 - Alcaloia Municipal | Cougo Postal: 253040

TelgfOno. SOIIS6R20 Ext 2004 | Celular 304 620 3167

inquictudes o Sugerencias «
Corren electronico: se
SO web: wtsw.anotaima- cundinamarca.gov.co

etariadesarroliosocisléanolaima-cungdinamarca.gov.co

Alcaldia de
ANOLAIMA




{ epUbL 2 Co Hia
sSecretaria de Republica de Colomb

&

Desarroltlo Departamento de Cundinamarca
Social y Municipio de Anolaima
Alcaldia ge i sl (SERVICIOS DE COMIBRE $99999426-3
ANOLAIMA BEBIDAS)
93 13 16 08 SERVICIOS DE SUMINISTRO
DE ALIMENTOS
49 12 15 03 CARPAS
49 10 17 04 PLACAS
2.4 ALCANCE

Dar cumplimiento del acuerdo No 003 de febrero 22 de 2009, por medio del cual se
institucionaliza en el Municipio de Anolaima el festival Municipal de bandas marciales musicales
“EL PANCHE ANOLAIMUNO” con el fin de exaltar nuestro folklore y rasgos culturales.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA.
REGIMEN LEGAL APLICABLE - MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

El presente Estudio de Conveniencia y Oportunidad se desarrolla en cumplimiento, de las
disposiciones que en materia de contratacion estatal se encuentran contenidas en las Leyes 80
de 1993, 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 019 de 2012, Ley 1474 de 2011 y
deméas normas que reglamentan y/o adicionan la materia, especialmente en lo referente a la
debida planeacién, analisis de conveniencia y oportunidad, estudio técnico, analisis de costos,
fijacién del presupuesto, determinacion del proceso de seleccidn y analisis de riesgos.

La modalidad escogida por la entidad, para adelantar el presente proceso de seleccion,
corresponde a la de MINIMA CUANTIA, de conformidad con los siguientes argumentos de orden
juridico:

El articulo 32 de la Ley 80 de 1993 sefiala que son contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el citado Estatuto,
previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la
autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo define la norma.

El articulo 2°de la Ley 1150 de 2007, estipula que las entidades escogeran a los contratistas a
través de las modalidades de seleccion de: Licitacion Pdblica, Selecciéon Abreviada, Concurso de
Méritos, Contratacién Directa y Minima Cuantia.

El numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece que la modalidad de Seleccion de
Minima Cuantia se aplicaré para todos aquellos casos en los que el valor de la contratacion, "no
excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto”.

Por su parte, el literal b, del Numeral 2 del citado articulado, dispone que: "Se entendera por
menor cuantia los valores que a continuacion se relacionan, determinados en funcion de los
presupuestos anuales de las entidades publicas expresados en salarios minimos legales
mensuales (...). Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos
legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 280 salarios minimos legales mensuales”

Asi las cosas, en consideracién a la naturaleza del objeto a contratar y teniendo en cuenta que
el valor del presente proceso de seleccién no supera el rango de los veintiocho (28) Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes, es necesario adelantar el proceso de seleccién bajo la
modalidad de MINIMA CUANTIA, en los términos ya anotados.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO
El Municipio de Anolaima, estima el valor del contrato a celebrar hasta por la suma de

TREINTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS ($38.389.756) M/CTE, Valor que Incluye Retenciones,
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conlleve.

Se establecid el valor del presupuesto de acuerdo con el promedio de las cotizaciones
efectuadas por parte de la entidad en las cuales se manifestd las exigencias requeridas, las
condiciones de plazo, la forma de pago y contractual obteniendo entre otros resultados:

ITEM

PRODUCTO

CANTIDAD

Promedio

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

VALOR IVA

ALQUILER DE SONIDO: Alquiler de sonido
profesional compuesto por minimo seis (6)
cabinas de sistema Line Array con potencia
minima de 800 W RMS cada una y rango de
frecuencia de 50 Hz a 18 kHz, cuatro (4)
bajos de 18", dos (2) cabinas de monitoreo de
500 W RMS, consola analoga o digital de
minimo 18 canales, micréfonos inalambricos
(nivel de ruido maximo -90 dB, respuesta en
frecuencia 50 Hz a 15 kHz), cableado y
accesorios completos.

$1.783.333,00

$ 1.783.333,00

$
338.833,00

ALIMENTACION

1 hamburguesa con carne de res de un peso
150gr, rodajas de tomate, lechuga, pan de
ajonjoli para hamburguesa, cebolla en
rodajas, 1 tajada de queso, papas chip, salsa
de tomate, salsa de mayonesa y mostaza;
bebida tipo gaseosa de 250 ml, paquete de
papas fritas de 30 gramos sabor artificial de
pollo o natural; 1 chupeta tipo bon bon bum
rellena de chicle

830

$
26.333,00

$ 21.856.390,00

Placa en madera natural color oscuro, grosor
minimo de 18 mm, con base para colocar
sobre superficie plana. Impresion en lamina
metalica de minimo 1 mm de grosor mediante
tinta UV a todo color. Dimensiones 15 x 20
cm, formato vertical. Acabado en barniz
protector. Empaque individual en plastico
burbuja.

17

$
120.000,00

$ 2.040.000,00

$
387.600,00

HIDRATACION
Agua tratada para el consumo humano,
envasada en botella plastica de 300ml

790

$ 1.100,00

$ 869.000,00

El proveedor debera suministrar el servicio de
transporte terrestre ida y vuelta Bogota —
Anolaima con capacidad minimo para 40
personas en bus tipo turismo, modelo 2015 o
superior, con aire acondicionado.

$2.000.000,00

$ 2.000.000,00

$
380.000,00

Carpa tipo hangar de 12 m x 6 m, lona
impermeable y retardante al fuego, estructura
metdlica galvanizada, resistencia minima al
viento de 60 km/h. Incluye instalacidon y
desmonte.

$2.100.000,00

$ 2.100.000,00

$
399.000,00

76 metros lineales de vallas metalicas
galvanizadas, tubulares, altura minima 1,30
m, longitud 2 m, con base estable y sistema
de union segura.

38

$
30.000,00

$ 1.140.000,00

$
216.600,00
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MARCHING BAND dirigida a las bandas
marciales de las instituciones educativas del
municipio de Anolaima, con los siguientes

temas a tratar:
1. Percusion
2. Vientos maderas
3. Vientos bronces
4, Drill (técnica de marcha)

Dentro del desarrollo de cada tema se
realizara una metodologia aplicada para el
desarrollo de actitudes enfocadas en cada uno
de las lineas de las bandas, cada uno de los
temas su enfoque se realizara de la siguiente
manera:

1. Percusion: En todas las secciones se
trabajaran ejercicios basicos relacionados en
el siguiente programa: Los Rudimentos son
una parte integral en la educacién de cada
percusionista y baterista. Son células ritmicas
que ayudan a crear destreza, coordinacion,
independencia y  resistencia a los
percusionistas. También ayudan a
acondicionar los musculos que permiten
alcanzar el control y la técnica.

2. Vientos maderas: Todo el enfoque se dara
en la Técnica de respiracion:

e Formacién de la columna de aire y su
control en la técnica general del instrumento

o completado el ciclo inspiratorio, adquiere
total protagonismo la segunda fase de la
respiracion: la espiracion o expulsion del aire.
Es en ella donde el aire acabara
transformandose en sonido y de su plena
transformacion depende, en buena medida, el
éxito en el posterior desarrollo técnico. Si
importante resulta la adquisicion de una
buena técnica inspiradora (por cuanto de su
capacidad y colocacion dependerd la materia
prima para la ejecucion musical), no menos
necesario ha de resultar el dominio de la
técnica espiradora, puesto que del mismo se
deriva la transformacién del aire en material
sonoro.

¢ El aire inspirado debe fluir en columna
ascendente desde los pulmones hacia los
resonadores craneales y ser expulsado a
través de la boca. Esta columna de aire es el
soporte del sonido. Cuando la interpretacion
se apoya en una columna de aire continuada
y con suficiente presion, el sonido se vuelve
redondo, potente, pero relajado a la vez. Si
los principios de la columna de aire son
asimilados, el progreso es rapido.

¢ En el control de la columna del aire
intervienen los masculos abdominales y el
diafragma.

« En la inspiracion diafragmatica se produce
una dilatacion de la parte baja de los
pulmones. Por efecto del empuje de los

$4.100.000,00

Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Municipio de Anolaima
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$ 4.100.000,00 779.000,00
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pﬁﬁ%‘r%? gﬁ'i‘ril&arse, el diafragma baja lo
que produce una presion hacia abajo sobre el
estdmago y los intestinos. Ante esta presion,
la tendencia natural de la cavidad abdominal
es la de salir hacia el exterior. Aunque el
abdomen se hinche, es evidente que no entra
aire en la cavidad abdominal, sino que la
parte inferior de los pulmones al dilatarse
hace bajar al diafragma y éste, al bajar,
empuja a las visceras hacia abajo y hacia
afuera lo que provoca que el vientre se
hinche. Si el abdomen se hincha como un
balén pierde toda la fuerza para comprimir el
aire.
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3. Vientos bronces: Todo el enfoque se dara
en la Técnica de respiracion: Formacion de la
columna de aire y su control en la técnica
general del instrumento

e Completado el ciclo inspiratorio, adquiere
total protagonismo la segunda fase de la
respiracion: la espiracion o expulsion del aire.
Es en ella donde el aire acabara
transformandose en sonido y de su plena
transformacion depende, en buena medida, el
éxito en el posterior desarrollo técnico. Si
importante resulta la adquisicion de una
buena técnica inspiradora (por cuanto de su
capacidad y colocacién dependera la materia
prima para la ejecucién musical), no menos
necesario ha de resultar el dominio de la
técnica espiradora, puesto que del mismo se
deriva la transformacion del aire en material
SONoro.

o El aire inspirado debe fluir en columna
ascendente desde los pulmones hacia los
resonadores craneales y ser expulsado a
través de la boca. Esta columna de aire es el
soporte del sonido. Cuando la interpretacion
se apoya en una columna de aire continuada
y con suficiente presion, el sonido se vuelve
redondo, potente, pero relajado a la vez. Si
los principios de la columna de aire son
asimilados, el progreso es rapido.

e En el control de la columna del aire
intervienen los musculos abdominales y el
diafragma.

e En la inspiracion diafragmatica se produce
una dilatacion de la parte baja de los
pulmones. Por efecto del empuje de los
pulmones al hincharse, el diafragma baja lo
que produce una presion hacia abajo sobre el
estdmago y los intestinos. Ante esta presion,
la tendencia natural de la cavidad abdominal
es la de salir hacia el exterior. Aunque el
abdomen se hinche, es evidente que no entra
aire en la cavidad abdominal, sino que la
parte inferior de los pulmones al dilatarse
hace bajar al diafragma y.éste, al bajar,
empuja a las visceras hacia abajo y hacia
afuera lo que provoca que el vientre se
hinche. Si el abdomen se hincha como un
baldn pierde toda la fuerza para comprimir el
aire.

e Para controlar este empuje hacia el exterior,
entran en funcionamiento los musculos
abdominales. El papel de los musculos

Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Municipio de Anolaima
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mantenimiento del cinturén abdominal para
que éste no quede flacido y se expanda hacia
el exterior. Hay que hacer constar que sin este
control de la cavidad abdominal, la
compresion de la columna del aire disminuiria,
lo que dificultaria la necesaria presion del aire
al espirar.

Atcaldia de
ANOLAIM

Ejercicios Complementarios a la hora de la
interpretacion musical, la inspiracion debe de
realizarse por la boca, separando el
instrumento levemente y tomando el aire por
los lados de la boca, pero sin abrirla
exageradamente. Se tratara de una
inspiracién baja o diafragmatica en la que el
aire es enviado a la parte baja de los
pulmones y éstos al expandirse empujan al
diafragma hacia abajo. Como ya hemos dicho,
este tipo de respiracion elimina tensiones en
la zona del cuello y hombros, ademas de
permitir una mejor proyeccion del aire. Es
conveniente no inspirar demasiado a menudo
cuando tocamos, ya que acumulariamos un
exceso de aire en los pulmones, produciendo
una sensacion de sofoco. De forma contraria,
si tomamos aire muy a lo largo necesitaremos
un tiempo extra para respirar y recuperar el
aliento, siendo necesario a veces tener incluso
que parar de tocar.

4. Drill (técnica de marcha): El drill es un
elemento fundamental del trabajo de una
banda de marcha el cual comprende todo el
disefio y ejecucion de las formaciones de
precision, ademas del posicionamiento en el
campo. El principal objetivo del drill es logar
una mayor eficiencia y eficacia tanto en el
montaje de movimientos como en la ejecucion
y presentacion final dentro del campo

SUB TOTAL $ 35.888.723,00
IVA $ 2.501.033,00
TOTAL $ 38.389.756,00

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta el estudio de mercado elaborado por la
administracion, se ha asignado como presupuesto oficial para el presente proceso, la suma de
TREINTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS ($ 38.389.756) M/CTE, Dicho presupuesto se ejecutara en los
tiempos establecidos en el presente proceso.

Los valores unitarios mencionados Incluyen Retenciones, IVA, Impuestos, Tasas, Contribuciones
y todo costo directo e indirecto que la ejecucion contractual conlleve.

4.1. FORMA DE PAGO:

El Municipio de Anolaima, cancelara el Valor del contrato de la siguiente manera: Luego del
perfeccionamiento, legalizacion del contrato y suscripcion del acta de inicio, se cancelara Un
(01) Unico pago correspondiente al valor total de las actividades efectivamente ejecutadas por
el contratista.

El pago a el Contratista se efectuara dentro de los (10) dias siguientes a la presentacion de la
factura y visto bueno por parte del supervisor o interventor designado del recibo a satisfaccion
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“Contratista al dia en el pago de aportes al Sistema de la Seguridad Social y Parafiscales, de
conformidad con lo sefalado en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

El supervisor o interventor designado solo aprobara el pago de aquellas actividades que sean
comprobables y efectivamente soportadas y que, en consecuencia, hayan sido debidamente
ejecutadas por el Contratista.

Paragrafo 1. El supervisor solo aprobara el pago final de aquellas actividades que sean
comprobables y efectivamente soportadas y que, en consecuencia, hayan sido debidamente
ejecutadas por el Contratista. Para causar el pago final del contrato, el Contratista debera
acreditar que se encuentra a paz y salvo con la totalidad de proveedores, subcontratistas y
empleados que haya utilizado en la ejecucion de las actividades contratadas. Hasta no entregar
dichos soportes, la Entidad no hara el respectivo recibo de factura final de pago al contrato.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al
Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de
soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato.

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

El Contratista debera acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al dia
en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Las erogaciones que se causen por razon del pago del Contrato a realizar se efectuaran con
cargo a:

CDP | FECHA OBJETO DEL GASTO RUBRO VALOR
3301053.1603.2.3.2.02.02.009.113
Gestor Cultural - Estrategia De
Circulacion Artistica En El Territorio
Con Articulacion Regional,

PRESTACION DE SERVICIOS

DE APOYO LOGISTICO PARA| LCEt = lE o it
LA ORGANIZACION Y P

1de |prsarrOLlO  DEL x| $3:000.000,00

agosto Fuente 050 Saldos Vig. Anterior
628 FESTIVAL MUNICIPAL DE : $38.389.756
2825 BANDAS MUSICO- Estampilla Procultura $ 25.255.551
MARCIALES FANCHE 3301053.1603.2.3.2.02.02.009.115
ANOLAIMUNO i Actividades Y Eventos Culturales
ANOLAIMA-CUNDINAMARCA o
En El Territorio
Fuente 008 Sgp. Propdsito General
Forzosa Inversion $10.000.000
Fuente 018 Sgp. Cultura $ 134.205
$
b 38.389.756
6. CONDICIONES DE LA FUTURA CONTRATACION
Secretacia de Desarcollo social y Comunitario
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acaoo 006.3. PERZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion seré de CINCO (05) DIAS, contado a partir de la suscripcion del acta de
inicio por el CONTRATISTA y el/la SUPERVISOR del contrato, previa expedicion del registro
presupuestal.

6.2. LUGAR DE EJECUCION:

El contratista deberd cumplir con el objeto del contrato para el Municipio de ANOLAIMA-
Cundinamarca, donde sea indicado por el supervisor del contrato.

6.3. LIQUIDACION DEL CONTRATO:

El contrato sera objeto de liquidacién de acuerdo con lo establecido en las normas que regulan
la materia. El término para la liquidacion del contrato seré de 10 dias.

Para la liquidacion se exigira al contratista la ampliacién de la garantia, si es del caso, a fin de
avalar las obligaciones que éste deba cumplir con posterioridad a la extincion del presente
contrato.

Si el contratista no se presenta para efectos de la liquidacion del contrato o las partes no llegan
a ningun acuerdo, la entidad procedera a su liquidacion, por medio de resoluciéon motivada
susceptible del recurso de reposicion. Asi mismo, y de conformidad con lo previsto por el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, si el contratista deja salvedades en la liquidacion bilateral,
la entidad podré liquidar unilateralmente, caso en el cual, esta solo procedera en relacion con
los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo, siempre que la liquidacién unilateral pueda
contener decisiones nuevas frente a la liquidacién acordada o que no hayan sido respondidas
por la entidad con anterioridad a la liquidacion.

6.4. CARGA TRIBUTARIA:

Al momento de la suscripcidn del contrato, el oferente debe tener en cuenta los impuestos que
corresponden a:

PRODEPROTE 1,5%
PROCULTURA 0,5%
Estampilla Adulto mayor 4%
ICA 0,8x10000
ESTAMOILLA FAMILIA 2%
RETENCION SERVCIOS

JURIDICA 4%
NATURAL 6%

7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
7.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1. Dar cumplimiento al objeto y alcance del contrato de acuerdo con lo establecido en el
presente documento y en sus anexos.

2. Estar en permanente comunicacion con el supervisor del contrato en los casos que se
requiera.

3. Facilitar la labor de seguimiento y control que realiza el supervisor o el interventor,
atendiendo y dando respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos que se
realicen.
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equipos, necesarios para desarrollar el contrato dentro de la oportunidad establecida.
Cumplir con las normas de gestiéon ambiental, asi como con las normas de seguridad y
salud en el trabajo que rijan durante la vigencia del presente contrato y atender las
acciones y evidencias que deben presentarse de conformidad con los anexos del
contrato.

Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que
haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacion y pago de
seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos), que le correspondan de acuerdo
con el personal que llegare a emplear en la ejecucién del contrato, en las cuantias
establecidas por la ley y oportunamente. Deberad demostrar, cuando sea requerido por la
entidad el aporte a los sistemas de seguridad social integral y parafiscales que le
corresponda (Art. 50 Ley 789 de 2002).

Reportar la informacidn relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia
en ella cuando sea requerida por el contratante.

7.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

ol

Realizar las actividades comprendidas en la propuesta presentada por el contratista
Garantizar la logistica necesaria para el desarrollo de cada actividad.

Contar con el personal idoneo para la ejecucion del contrato.

Cumplir a cabalidad y de manera puntual con la programacion y agendamiento de las
actividades.

Coordinar con el supervisor de contrato la ejecucion de las actividades.

DE ALIMENTACION

6.1. Para la realizacién de la actividad se solicita que los alimentos deberan tener
excelente presentacion, cumplir con las normas de higiene y manipulacion de
alimentos.

6.2. Los alimentos deben estar frescos, ser de primera calidad y preparados con
personal que cuente con certificacion para la manipulacion de alimentos.

6.3. El contratista o su representante deberan asistir a las reuniones que los
supervisores del contrato soliciten para programar y confirmar los servicios de
alimentacion que se requiere en el evento.

PRODUCCION Y LOGISTICA

7.1. El contratista dispondra de los equipos, elementos y accesorios necesarios
para cubrir los eventos, lo mismo que del personal para ejecutar dichas labores
requeridas.

7.2.  El contratista garantizara la puntualidad y calidad de las actividades.

7.3. El contratista estard en la obligacion de subsanar cualquier inconveniente
presentado con los equipos dado el punto de tener reemplazo de cualquier
equipo defectuoso.

7.4. En caso de que por razones climatoldgicas adversas o por fuerza mayor
alguno de los eventos deba posponerse, el contratista deberad reprogramar la
actividad en la fecha establecida por el supervisor.

7.5. El contratista debe garantizar que cuenta con los equipos y personal
necesario en el caso de tener eventos simultaneos.

7.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1.

2
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obligaciones contractuales.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya
lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.

Efectuar los descuentos de ley del orden nacional y municipal en cumplimiento de las
normas vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada y con la
actividad objeto del contrato.

Verificar y dejar constancia a través del supervisor del contrato del cumplimiento de las
obligaciones del contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social integral y
aportes parafiscales, cuando a ello hubiere lugar.

Las demas establecidas en la normatividad vigente.

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

DE CONFORMIDAD CON DOCUMENTO DE INVITACION PUBLICA

9. EXPERIENCIA

Los proponentes deben cumplir con el requisito habilitante de experiencia, el cual se acreditara
mediante: i) la presentacién del Formato — Experiencia y ii) copia de alguno de los documentos
vélidos para acreditar la experiencia requerida sefialada en la invitacion.

El proponente deberd acreditar la experiencia con minimo dos (2) y maximo tres (3)
certificaciones de cumplimiento de contratos ejecutados o actas de terminacion o liquidacion de
los mismos, cuyo valor debe ser una suma igual o superior al cien por ciento (100%) del valor
del presupuesto oficial estimado.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion
mediante alguno de los documentos sefialados en la invitacion:

Contratante.

Objeto del contrato.

Principales actividades ejecutadas.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.

Para contratos de derecho privado adicional a la certificacion el oferente debera anexar
factura electrdnica de cobro y resolucion DIAN que lo autoriza.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA REQUERIDA

El proponente debe aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacion
con el fin de acreditar la informacidon solicitada. Los mismos deben estar debidamente
diligenciados y suscritos por el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas
documentos allegados por el proponente para probar experiencia, se tendré en cuenta el orden
de prevalencia establecido a continuacion:
1. Acta de Liquidacion.
2. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.
3. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
contrato en la que conste el recibo a satisfaccion debidamente suscrita por quien esté
en capacidad u obligacidn de hacerlo.
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4. Para los contratos que hayan sido objeto de cesion se debe aportar alguno de los
documentos anteriores, donde se indique el porcentaje del contrato ejecutado por el
cedente o por el cesionario, segun el caso. La experiencia se valdra afectada por el
porcentaje del contrato ejecutado por el cedente o el cesionario, dependiendo de quien
pretenda acreditar la experiencia.

11. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

Se entiende por RIESGO cualquier posibilidad de afectacion del servicio y/o bien que retrase o
suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la
tipificacion de los riesgos a funcionarios, terceros, o cualquier otro ser humano en su integridad
y salud fisica y mental. El suceso que prevé el riesgo deberd tener relacion directa con la
ejecucion del contrato para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de
contratacion.

De acuerdo con el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion, publicado en la pagina web de Colombia Compra Eficiente, la evaluacion y
clasificacion del riesgo debe ser determinada mediante la probabilidad de ocurrencia y el
impacto del evento.

ANEXO 1
11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

De conformidad con lo sefalado en el Articulo 2.2.1.2.1.5.5 del Decreto 1082 de 2015, que
sefiala: “La Entidad Estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso de seleccion de
minima cuantia y en la adquisicion de "grandes almacenes”; de acuerdo a lo anterior el
Municipio de ANOLAIMA, considera que por la naturaleza del contrato se hace necesario exigir
garantias de cobertura del riesgo de las obligaciones surgidas con ocasion del contrato a
celebrar, El futuro CONTRATISTA constituira a favor del Municipio de Anolaima con una
compafiia de seguros o entidad bancaria establecida en el pais cuya pdliza matriz este aprobada
por la Superintendencia Bancaria de conformidad con el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y la
seccion 3 subseccion 1 del decreto 1082 de 2015. GARANTIA UNICA que ampare lo siguiente:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Cumplimiento del contrato 10% del valor Desde suscripcion del contrato, por el
total del plazo de ejecucion y seis (6) meses mas
contrato
0,
Calidad del servicio tlc(J)ta/T g:ll valpt Desde suscripcion del contrato, por el
plazo de ejecucién y seis (6) meses mas
contrato
(o)
Calidad y correcto funcionamiento tlgta/(l) :jj:: Yalor Desde suscripcion del contrato, por el
de los bienes plazo de ejecucion y seis (6) meses mas
contrato
Responsabilidad civil Doscientos (200) . .
extracontractual SMMLV Igual al plazo de ejecucion del contrato.
Pago de salarios, prestaciones 5% del valor Bl el et del wontrate v Bres
sociales legales e total del €9 . y
) o (03) afos mas
indemnizaciones laborales contrato

13. ACUERDOS COMERCIALES.

Las Entidades Estatales, de conformidad con lo establecido en el literal C) del Manual para el
manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion version M-MACPC-07,
expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica, Colombia Compra Eficiente, no se
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14. LIMITACION A MIPYME.

De acuerdo con lo previsto por el Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el Decreto 1860 de 24 de diciembre de 2021, se aplicaré lo siguiente, teniendo presente
que el proceso de contratacion es menor a US$125.000:

Se limitara el proceso de contratacién a las mipymes colombianas, con minimo un afio de
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. Se reciban solicitudes de por lo menos dos (2) mipymes. Tratdndose de personas
juridicas, solo las podran realizar aquellas cuyo objeto social les permita ejecutar el
contrato.

2. La mipyme debera acreditar tamafio empresarial conforme lo indicado por el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

15. SUPERVISION Y CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO.

La supervision y control de ejecucidn del contrato la ejercerd el Municipio a través de la
Secretaria que para tal fin designe el ordenador del gasto, quienes ejerceran el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del
contrato, al cual el CONTRATISTA le suministrard la informacién necesaria para verificar el
correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones del contrato, de acuerdo con los articulos
4y 5delaley 80 de 1.993.

16. VEEDURIAS CIUDADANAS Y CONTROL SOCIAL

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, se convoca
publicamente a las veedurias ciudadanas, a las diferentes asociaciones civicas, comunitarias, de
profesionales, benéficas o de utilidad comun, gremiales, universidades y centros especializados
de investigacion, que estén interesadas, para que realicen control social al proceso de
contratacion a través de los presentes estudios previos.

Con lo anterior y para efectos legales se entiende convocada a las organizaciones de veedurias
Ciudadanas, para que, en ejercicio de la labor de control social, participen en el
acompafiamiento y seguimiento o vigilancia al proceso contractual a desarrollar.
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