FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EIECLITORA CENAC DE PERSONAL
UNIDAD A'POYADA DIR‘ECCIGN DE PERSONAL
SECCION EVALUACION Y SEGUIMIENTO

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL (X} TOTAL I

Bogotd D.C, SEPTIEMBRE de 2020

1.CONTRATISTA

Nombre corpleto: OMAR HARJADY SALDANA MEDINA
Identificacién: C.C. 81.717.406

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién - ciudad de residencia: CARRERA 8§22 No- 6-37.
Teléfono de contactor 3202010540

E-mdiil de contacto: esm?20.22@gmait.com

2.5UPERVISOR

MNombre completo: TC. HUGO LEON. GARCIA HINCAPIE

Cargo: OFICIAL SECCION EVALUACION
Resglucidn de Nombramiento No. 0000081 dél 17 de enero de 2020

3. No, DEL. CONTRATO —
FECHA DE _
'SUSCRIPCION

contrato: 147-CENAC PERSQNAL-2020
fecha de suscripcion: G1 DE FEBRERC: DE 2020

4. POLIZA DE GARANTIA

NO. 15-44-101223726 DEL 06 DE FEBRERO 2020 ~SECOP 11

UNICA
5.CRP 18420 — SECOP II
{ 6.FECHA _ INICIO
EJECUCION 04 DE FEBRERQ 2020 — SECOP 11
CONTRACTUAL ]
7.PLAZO DE EJECUCION | 3i DE DICIEMBRE - SECOP 11
8.0BIETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES "COMO DISENADOR'
s GRAFICO Y/G ARTISTA DIGITAL Y/O PUBLICISTA PARA LA DIRECCION

CONTRACTUAL

DE PERSONAL SECCION BASE DE DATOS.

9.0BLIGACIONES
CONTRACTUALES

‘1. realizar levantamiento, andlisis y socializacidn de los requerimientos
para realizar las diferentes campafias publicitarias y desarrollo’de medios
‘audiovistiales y contehides muftimedia.

2. disefiar y desarroliar la campaiia para la sensibilizacidn de los sistemas
de Informacién y: las iniciativas DIPER,

3. disefiar y desarrollar piezas pubhc&tanas sistemas de informacion y las
iniciativas DIPER.

4. presentar €l informe de gestién semanal y mensual de las taréas
desarrolladas.

5. desarrgliar los requerimientos analizados en el item 1, _

6. todos losdesarrolios.y contenidos generados son propiedad del ejército
hacional.

7. todas las demas relacionadas con el ohjete contractual que le -sean
-asignadas.

8. entregar al final del contrato Uit mforme de gestion que contenga la
relacion de productos asignados durante la -vigencia del contrato, este
debe conteneér el inventario total con él estado final y en medio magnético
los documentos sopartes qué sopoftan €l documento.

9. mantener actualizada fa herramienta d& aagnauon de tareas (mantis
o'el mecanismo dispuesto por la supervision.del contrato) fa cual serd

‘utilizada para el seguimiento y aprobacidn de las cuentas de cobro.




es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es -su representante, agente’ 0
mandatario, Fl Contratista no tiene la facultad de’ hacer declaraciones;

Ejército Nacional, ni de tomar’ decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones.a su cargo.

PARAGRAFO PRIMEHO: Independencia del Contratista. £| Contratista 1

representaciones o compromisos.en nombre del Ministerio de Defensa = |

10.PERIODC DEL
INFORME

SEPTIEMBRE DE 2020.

11.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL PRESTADOR DE SERVIGIOS DE APQYOD A LA GESTION EN EL AREA
DE CONTABILIDAD, CUMPLIO CON TODAS LAS OBLIGACIONES
ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME DE
GESTION, SI{X] NO [ ]

12.VALOR DEL
CONTRATO

Valor total: VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO
MIL PESOS MCTE {$28.875.000)

Valor autorizado a-pagar: $2'625, 000

11 PAGOS PER DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO
MIL PESOS MICTE {$2'625.000)

13.CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

14.D0CUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

obllgatonos al Sistema General de Seguridad Soclal en Salud y

legal vigente y de acuerdo.

afiliacidn efectuada a la. A.R.L. Planilla mes actual anterior_x__

3. Cuenta de cobro

Obligacion Entidad Vir. Pago |
PENSION PROTECCION $168.000
SALUD SANITAS EPS $131.300
ARL SURA $5.500
1, Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, '
firmado por el CONTRATISTA y e recibidd a .satisfaccién del
supervisor del contrato, de’ acuerdo al formato establecido.
2. Copia discriminada de los. soportes de pago de los aportes mensuales

Pensidn, sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor
mensual -del cantrato, con aporte del 16% er pensionesy el 12, 5 %
en salud. El soporte de pago del aporte mersual obligatoria.al. Sistema |
General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad.

15.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplid
con fas-abligaciones contractuales y.legales reguladas para este tipo de
‘contrate y como. consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
PARCIAL X TOTAL{Z

mo, se-deja cohstancia que durante l& éjecucion del contrato ng se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16.RECOMENDACIONES

/i

17.CONCLUSIONES

/ ‘.

Para constancia ge firma en

TC. HUGO LEON G CIA 'INCAPIE

gota D.C,, en SEPTIEMBRE de 2020

OFICIAL SECCIONWEVALUACION Y SEGUIMIENTO.




