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CONTRAT,O No. 4600104591 de 2025
PERIODO DE VERIFICACION: 01 DE JUNIO A 03 DE AGOSTO del 2025
FECHA DE ELABORACION DEL INFORME: 04 DE AGOSTO DE 2025

DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DE MEDELLIN -  UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL BUEN COMIENZO

FUNDACION UNITED WAY COLOMBIA

830.045.603-6

CRISTINA GUTIERREZ DE PINERES SCARPETTA
66.983.827

PRESTAR SERVICIOS = PROFESIONALES PARA
FORTALECER LA ATENCION INTEGRAL DEL PROGRAMA
BUEN COMIENZO, PROMOVIENDO HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES EN NINOS, NINAS, FAMILIAS Y
PARTICIPANTES, IMPLEMENTANDO METODOLOGIAS
INNOVADORAS EDUCATIVAS.

SETECIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ML ($ 773.500.000) IVA INCLUIDO

NUEVE (9) MESES SIN EXCEDER LA VIGENCIA 2025

NA

NA :

03/04/2025
31/12/2025
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Con el objeto de describir el cumplimiento de los requisitos para pago 1 del contrato 44600104591
de 2025 segun las condiciones contractuales y el cumplimiento del contrato por medio de la
ejecucion del mismo desde su suscripcion, se presenta este Informe parcial de supervision del

contrato de la referencia, con fundamento en la Ley 80 de 28 de julio
de 1993, https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/ley_0080_1993.htm, Ley
1150 de 16 de julio de 2007,

https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/ley_1150_2007.htm, Ley 1474 de
12 de julio  de 2011
https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/ley_1474 2011.htm, Decreto 1082 de
26 de mayo de 2015,
https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/decreto_1082_2015.htm, Decreto
Municipal 835 de 2021, y demas normas que regulan la materia, previos los siguientes items:

ENTREGA OFICIAL DEL ESTADO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No
4600104591 de 2025

En virtud de la entrega del cargo como Subdirectora de Nutricion, y por ende como
Supervisora del contrato en menciéon, me permito presentar el estado del mismo,
detallando las actuaciones mas relevantes:

Seguimiento al cumplimiento de las actividades:

e Soluciéon educativa de Fortalecimiento: estrategia enmarcada en el componente de la
Red de Innovacion y Demostracion.

Actividad contractual: fortalecer el prototipo por cada sede, mediante el enfoque design thinking.
Esto implica acompanamiento y mentoria en cada sede focalizada.:

Esta solucion educativa de United Way Colombia, tiene como objetivo, contribuir a la calidad de la
educacion inicial mediante el fortalecimiento de las competencias del siglo XXI de los participantes
y la generacion de soluciones innovadoras e interdisciplinarias que respondan a retos educativos
priorizados por ellos mismos en sus contextos. Para el desarrollo de esta solucién educativa, se
beneficiaran 12 centros y jardines infantiles focalizados.

e Poblacion beneficiaria proyectada: 60 agentes educativos y 12 centros y jardines infantiles.
e Meta de beneficiarios cualificados: 48 agentes educativos y 12 centros y jardines infantiles.
e Matriculados actualmente: 82 agentes educativos y 12 centros y jardines infantiles.
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Sedes participantes:

A continuacion, se relacionan las sedes que conforma la soluciéon educativa Fortalecimiento, se
detalla la entidad operadora, la modalidad y la comuna a la que pertenecen.

Imagen 1 Mapa sedes Fortalecimiento
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El desarrollo de soluciones innovadoras se llevo a cabo a través de la metodologia Design
Thinking, un enfoque centrado en el usuario que integra sus necesidades para crear respuestas
practicas a los problemas de su entorno. Este proceso incluye etapas como empatia, |dea0|on

prototipado y testeo.

Actividad contractual: encuentros de cualificacion para la apropiacion de los dispositivos y

herramientas tecnoldgicas. Esta cualificacion estara centrada en el enfoque STEAM para

fortalecer la practica pedagogica de los participantes.

En el mes de mayo, si bien, no se llevaron a cabo acciones enmarcadas en prototipado y en
cualificacion, si se realizaron encuentros de inmersion en cada una de las sedes Buen
Comienzo. A contmuacnon se detalla el objetivo y las personas convocadas y participantes de

las experiencias.

Tabla 3 Experiencias de inmersion

Experiencia Objetivo y participantes Fecha Sanvoeaaes: | Paricipanites
Motivar  a los agentes
Inmersién “Manos | educativos a  vivir las 19 al 29
que inspiran, | experiencias de de mayo 82 : 76
mentes que | Fortalecimiento y promover
transforman” su participacion activa
durante el proceso
Numero de sedes
participantes: 12
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Ruta repositorio: Informes técnicos > Informe No 1 > Mayo > Obligaciones del contratista >
Obligaciéon No 03 > Fortalecimiento > Inmersién

Actividad contractual: Perfilacion de competencias del siglo XXI de los participantes.

Esta actividad se encuentra en proceso. Se hara un analisis comparativo entre la linea base y
la linea de salida para identificar cambios en la autovaloracidon que realizan los agentes
educativos en 5 competencias: pensamiento critico, trabajo colaborativo, creatividad e
innovacion y comunicacion.

La fecha de aplicacién de la linea de salida es en noviembre del presente afio y sera entregado
el respectivo andlisis en el informe que corresponde a esa fecha.

2.2. Estrategias enmarcadas en el componente socioemocional

El componente socioemocional tiene como objetivo fomentar competencias socioemocionales en
los agentes educativos, actores del ecosistema de politica publica, en los nifios y las nifias
focalizados mediante estrategias de cualificacion experienciales. Desde United Way Colombia, se
proyecta la realizacion de las siguientes soluciones educativas socioemocionales, las cuales son
propias de la Fundacién y se constituyen como parte del Ecosistema de Innovaciéon Educativa para
la Primera Infancia:

e La Vuelta al Mundo
Una experiencia de aprendizaje para que cada uno de los participantes sea una semilla de cambio
(movilizadores). El objetivo es formar agentes de transformaciéon capaces de impactar seres,
familias y comunidades, brindandoles una herramienta para fortalecer el ser, las capamdades
creativas y potenciar el liderazgo, el trabajo en equipo y la comunicacién consciente.

e Poblacién a beneficiaria proyectada: 140 participantes
o Meta de beneficiarios cualificados: 112 personas

Durante el mes de julio se realizaron Ios dos ciclos de La Vuelta Al Mundo, con la participacion de
140 agentes educativos.

¢ Nube 9 - Kiwi
Es una de las soluciones educativas de la Fundacién UWC para la primera infancia. A partir de
herramientas pedagodgicas y ludicas, y con la mediacion de los participantes, se promueve en las
nifas y los nifios la gestion de sus emociones con una metodologia divertida y experiencial. El
objetivo de la estrategia Kiwi esta orientado al aprendizaje socioemocional, donde los nifios y las
nifias aprenden a nombrar, comprender y gestionar 8 emociones basicas desde la primera infancia
hasta el primer grado.
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Para este ano, Ias sedes participantes se clasifican en dos grupos:

e 24 nuevas sedes que fueron dotadas con 2 kit kiwi cada una.

e 31 sedes que fueron dotadas con el kit kiwi en el afo 2024 y este afio se da continuidad al
seguimiento para fortalecer la implementacion de la estrategia.

Sedes focalizadas

Las sedes focalizadas para vivir Kiwi fueron seleccionadas por la Unidad Administrativa Buen
Comienzo, identificando quiénes requerian mayor acompafamiento en estrategias
socioemocionales.

Imagen 2. Mapa de 24 nuevas sedes de Kiwi
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Tabla 4 Listado de 24 nuevas sedes de Kiwi
ENTIDAD : SEDE
ABRAZAR - CORPORACION CI ABRAZAR DE PALMITAS 1
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ENTIDAD :  SEDE

CARLA CRISTINA - FUNDACION EDUCADORA INFANTIL ClI NUEVO SANTANDER

COMFAMA - CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE

ANTIOQUIA JI BC LAAURORA

CREANDO FUTURO - CORPORACION \lJQIEYBgs VERSALLES MARTA LILIANA HERRERA
(E:?)%L;I(E)L;AQOEJMPRESARIAL DE EDUCACION -| cI LA SIERRA

FAN - FUNDACION DE ATENCION A LA NINEZ . Cl FAN BARRIOS DE JESUS

FE Y ALEGRIA REGIONAL ANTIOQUIA : Cl TRAVESURAS

GOTADE LECHE - JARDIN SALA CUNAS -| Cl GOTA DE LECHE

HERMANAS MISIONERAS DE LA COMUNIDAD CRISTIANA | CI HNAS MISIONERAS CAPULLITO

JESUS AMIGO - CORPORACION EDUCATIVAY CULTURAL | Cl SEBASTIAN DE BELALCAZAR

LAS GOLONDRINAS - FUNDACION CI LAS COMETAS

LATINA - CORPORACION Cl CONSTRUCTORES DE SUENOS
PALABRA PAN Y PEZ - FUNDACION Cl COOMULSAP ANDALUCIA

PAN - COMITE PRIVADO DE ASISTENCIAA LA NINEZ CI PAN CENTRO

PAN - COMITE PRIVADO DE ASISTENCIAA LA NINEZ CI COR LATINA SANTA ELENA
POSITIVOS POR LA VIDA - FUNDACION CI LA MAGIA DE JUGAR

PRESENCIA COLOMBO SUIZA - CORPORACION Cl PRINCIPIANTES

SER Y HACER - CORPORACION EDUCATIVA Cl UAM CARAMBOLAS
O F VAR .7 GORFORACION.  EDUCATIA. Y JARDIN COMUNITARIO-SUSANITADIAZ

PRESTACION DEL SERVICIO UNIDAD

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL BUEN COMIENZO ADMINISTRATIVA ESPECIAL BUEN COMIENZO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL BUEN COMIENZO MODALIDAD FAMILIAR

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL BUEN COMIENZO GESTION TERRITORIAL

VISION DE LAS AMERICAS - INSTITUCION UNIVERSITARIA | Cl UAM BRISAS DEL JARDIN

VIVIENDO JUNTOS - CORPORACION * . CI KID INGENIEROS LOS SALADOS

Imagen 3. Mapa de 31 sedes de Kiwi (seguimiento)
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ENTIDAD : " .

SEDE

ABRAZAR - CORPORACION

Cl MI CASAAZUL

ALMAALEGRE-FUNDACION EDUCATIVA

CI BARRIO CRISTOBAL

CARLA CRISTINA - FUNDACION EDUCADORA INFANTIL

Cl SANTA MARIA MADRE

CARLA CRISTINA - FUNDACION EDUCADORA INFANTIL

JI BC MONTECARLO

COMFAMA - CAJA DE COMPENSACION FAMILAR DE
ANTIOQUIA

JI CASTILLA PEDREGAL

COMFAMA - CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
ANTIOQUIA :

JI BC COMUNA TRECE

CREANDO CON FUTURO- CORPORACION

Cl LA MAGIA DE APRENDER

FAN - FUNDACION DE ATENCION A LA NINEZ

JIBC UVA ILUSION VERDE

FE'Y ALEGRIA REGIONAL ANTIOQUIA

CENTRO INFANTIL CRI CRI

GUAYAQUIL - FUNDACION PARA LA PROMOCION
HUMANA :

CI GUAYAQUIL LUZ DE ORIENTE

HOGARES BAMBI - FUNDACION AYUDA A LA INFANCIA

Cl LAMILAGROSA

HOGARES BAMBI - FUNDACION AYUDA A LA INFANCIA

Cl HOGARES BAMBI

JESUS AMIGO - CORPORACION EDUCATIVA'Y CULTURAL

CI HECTOR ABAD

LAS GOLONDRINAS - FUNDACION

JARDIN INFANTIL BUEN COMIENZO CARPINELO

LATINA - CORPORACION

Cl CORLATINA BRISAS DE ROBLEDO

LATINA - CORPORACION

Cl EL VERGEL
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ENTIDAD

~ SEDE

LATINA - CORPORACION

Cl COR LATINA LA DIVISA

PAN - COMITE PRIVADO DE ASISTENCIA A LA NINEZ

JIBC BELEN ALTAVISTA

PAN - COMITE PRIVADO DE ASISTENCIA A LA NINEZ Cl PAN AURES
PAN- COMITE PRIVADO DE ASISTENCIA A LA NINEZ Cl SAN PABLO
POSITIVOS POR LA VIDA - FUNDACION Cl CAICEDO

PRESENCIA COLOMBO SUIZA - CORPORACION

ClI ESTRELLITAS CON FUTURO

PRESENCIA COLOMBO SUIZA - CORPORACION

ClI PEQUENOS TALENTOS

PRESENCIA COLOMBO SUIZA - CORPORACION

Cl DULCE TRAVESURAS

RED COMUNITARIA - CORPORACION DE DESARROLLO
HUMANO Y SOCIAL )

Cl EXPLORADORES DE SUENOS CAMPO VALDES

SER Y HACER - CORPORACION EDUCATIVA

CI SER Y HACER CARPINELO

VISION DE LA AMERICAS-INSTITUCION UNIVERSITARIA

Cl CAMINOS DE COLORES

VISION DE LAS AMERICAS INSTITUCION UNIVERSITARIA

Cl COOMEI GOTAS DE AMOR 2

VIVIENDO JUNTOS - CORPORACION

Cl LUZ DE ORIENTE

XIMENA RICO LLANO - FUNDACION

Cl XIMENA RICO LLANO»SUENOS COMPARTIDOS

XIMENA RICO LLANO - FUNDACION

Cl SEMILLAS DE AMOR

Actividad contractual: 3 experiencias de acompanamiento y mentoria en cada sede.

En junio y julio llevaron a cabo las experiencias de acompafamiento y mentoria proyectadas para

la estrategia.

Tabla 10 Experiencias de inmersion

LU S : ; Convo | Partici
Experiencia- Objetivo y participantes Fecha cados | pantes
Conaocer la solucion educativa Kiwi, facilitando
un acercamiento y exploracion del kit, asi como
Inmersion su implementacion como herramienta para | Del 14 de
Conectando con | promover acciones que favorezcan el | mayo al 6 53 93
Kiwi reconocimiento y la gestién de las emociones en | de junio
los nifios y los agentes educativos.
Numero de sedes participantes: 24
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Actividad contractua/ Comparat/vo de Ia //nea base y Ilnea de sallda de la perf/IaCIon de
competencias socioemocionales de los participantes.

El ejercicio comparativo de linea de entrada y linea de salida en los participantes de la estrategia
Kiwi, permite valorar el resultado de ésta en el desarrollo de competencias socioemocionales. El
analisis se centra en medir las competencias antes y después de la intervencion, utilizando
instrumentos especificos para la autoevaluacion por parte de los agentes educativos. La aplicacion
de la linea de salida se proyecta para octubre, por lo tanto, no se cuenta aun con esta informacion
para realizar el comparativo.

Actividad contractual: Comparativo de la linea base y linea de salida de la valoraciéon de la
autorrequlacion a una muestra de los nifos y las nifias participantes.

La toma de linea de entrada y linea de salida en el contexto de la autorregulacién emocional,
evaluada por agentes educativos y padres de familia, permite obtener una vision clara del desarrollo
emocional de los nifios y nifas. Este proceso es fundamental para entender como ellos estan
manejando sus emociones y comportamientos en diferentes situaciones, tanto en el centro o jardin
infantil como en el hogar. La aplicacién de la linea de salida se proyecta para la primera semana de
noviembre, por lo tanto, no se cuenta aun con esta informacion.

Atentamente,

TYZETTE JANETTE CORREA VERGARA
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